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1. IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE DE LA CONTRATACION

Nombres y apellidos del solicitante: QUINTILIANO PINEDA CESPEDES

Cargo y datos de resolucién o acta de nombramiento: Subgerente de Soporte Corporativo, nombrado mediante
Resolucion No. 0138 del 21 de julio de 2025, debidamente posesionado segun Acta No. 02 del 21 de julio del
2025 y ordenador del gasto de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0168 del 23 de mayo de
2024, quien actua en el presente documento como Ordenador del Gasto.

Area: SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

Entidad: RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC

2. DATOS DEL PROYECTO
2.1 Plan Anual de adquisiciones:

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. El cédigo del
plan anual de adquisiciones es el 4501000

2.2 Clasificacion UNSPSC

Los bienes objeto del presente proceso se encuentran identificados con los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
Segmento Familia Clase Producto Servicios de
80 16 15 00 apoyo gerencial

2.3 Aplicacion de Acuerdos Comerciales

No aplica teniendo en cuenta que se trata de una contratacion directa. Al respecto el “Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion” de Colombia Compra Eficiente establece que: “Las
Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta modalidad,
al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues
en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020".
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante Escritura Publica No. 3138 del 28 de octubre de 2004 de la Notaria 34 de Bogota D.C., se constituyd
la Sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC que segun los Estatutos Sociales vigentes
es una es una sociedad entre entidades publicas indirecta, del orden nacional, del tipo de sociedades por
acciones simplificadas vinculada Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
transformada a sociedad por acciones simplificada a través del Acta No 002 del 13 de julio de 2022 de la Junta
de socios, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 27 de julio de 2022 con el No. 02862008 del Libro
IX, como quiera que su objeto social establece: “La Sociedad Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-
tendré como objeto la produccion y programacion de la radio y television publica”.

En virtud del Decreto 3912 de 2004, se aprobd la estructura de la Sociedad Radio Television Nacional de
Colombia, RTVC y se determinaron las funciones de sus dependencias, quedando a cargo de la Subgerencia
de Soporte Corporativo, entre otras, la siguiente: “Definir las politicas y procesos relacionados con: presupuesto,
contabilidad, tesoreria, compras y servicios generales que garanticen la 6ptima operacion de la Empresa.”

En ese sentido, RTVC mediante Resolucién No. 028 del veintisiete (27) de enero de 2022, adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos Publicos de la Planta de Personal de
Radio Televisién Nacional de Colombia — RTVC. En el referido documento, se estableci6 para el cargo de
Subgerente de Soporte Corporativo, el “(...) Dirigir los planes, programas y proyectos en las areas contable,
presupuestal, de tesoreria, gestion humana, procesos disciplinarios, servicios generales y relacion con el
ciudadano y las audiencias, garantizando la optimizacién de los recursos disponibles y el cumplimiento de la
misién institucional de conformidad con las politicas y los lineamientos institucionales aplicables. (...)

Algunas de las funciones esenciales del empleo estan descritas de la siguiente manera:

“(...)1. Gestionar politicas que ayuden a mantener un equilibrio econdmico y financiero de la entidad de
acuerdo a la normatividad legal vigente. (...). 3. Establecer las directrices para el adecuado manejo y
mantenimiento de los recursos financieros, talento humano, fisicos, gestiéon documental, gestién ambiental,
bienes muebles e inmuebles, servicios, seguros, vehiculos, asegurando la normalidad en la operacion por
parte de la entidad. (....). 6. Realizar el sequimiento y control a la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos. 7. Preparar los informes que se requieran de las areas a cargo para los 6rganos de direccion,
administracion y control. {...)”

En el marco de dichas funciones, desde la Subgerencia de Soporte Corporativo se deben adelantar diferentes
tramites que deben ser desarrollados de manera oportuna atendiendo las formas y condiciones normativas y
procedimentales, agotando y dando cumplimento de todas las etapas procesales. Por tal razon, se requiere
contar con el respectivo acompafiamiento para la estructuracion, articulacion, proyeccién y consolidacion de
informacidn para dar respuesta a peticiones, solicitudes de informacién, entre otros tramites. De igual forma
se requiere el levantamiento de informacion, consolidacion, estructuracion y presentacion de informes a cargo
de la dependencia.
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La Subgerencia de Soporte Corporativo, conforme las funciones de esta, acompafa en la definicion de las
politicas y procesos relacionados con el establecimiento de lineamientos bajo los cuales deben adelantarse
las diferentes tareas y de todos aquellos procesos estratégicos a través de los cuales se pretende dar
cumplimiento a las metas propuestas.

Dentro de la estructura de la entidad, la Subgerencia de Soporte Corporativo se compone por las areas de
gestion de Talento Humano, Gestion Administrativa, Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad y en este sentido,
le han sido asignadas tareas y responsabilidades que irradian todas las areas de la empresa en el dia a dia
administrativo, como es la planeacién estratégica del presupuesto, la contabilidad, tesoreria, compras y
servicios generales a fin de garantizar la Optima operacion de la entidad, lo cual presume una actividad
constante de planeacion, control, monitoreo y seguimiento a las acciones en los procesos administrativos de
todas las areas de la entidad y en especial de los grupos internos de trabajo a cargo de la Subgerencia de
Soporte Corporativo, con miras a fortalecer las labores y operaciones, constituyéndose en procesos agiles y
vanguardistas que permitan posicionar a la Subgerencia en un area eficiente y modernizada.

Ahora bien, se hace necesario sefialar la necesidad que se tiene desde la Subgerencia de Soporte Corporativo
de contar con acompafiamiento juridico a nivel administrativo y contractual a fin de obtener la orientacién legal,
ayudando a prevenir problemas legales y validando el ajuste de las actividades y labores a lo normado.

Asi las cosas, la Subgerencia de Soporte Corporativo, con el fin de cumplir con sus propositos principales
como liderar y orientar los lineamientos tiene el deber principal de realizar la articulacion, seguimiento y control
de las acciones de operacion transversal de la Entidad, resultando necesaria la contratacién de una persona
para que: acompafie a la Subgerencia de Soporte Corporativo en el seguimiento juridico de los procesos a su
cargo; realice el seguimiento y control de los compromisos a cargo de la Subgerencia de Soporte Corporativo
derivados de las diferentes reuniones y/o mesas de trabajo; realice la consolidacion y revisidén de los
documentos requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la Subgerencia, brinde las orientaciones y
el acompafiamiento juridico requerido acorde con el debido cumplimiento de las actividades de la
dependencia, elabore, proyecte, revisé y gestione las diferentes comunicaciones necesarias para atender y
proporcionar respuesta a las solicitudes que le sean asignadas, entre otras actividades.

Atendiendo a lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades podran contratar de forma directa la prestacién
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y porque de acuerdo con los manuales especificos, aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

En consecuencia, se considera oportuno contratar a una persona natural que preste sus servicios
profesionales especializados enfocados a apoyar a la Subgerencia de Soporte Corporativo, teniendo en cuenta
que no se cuenta con trabajadores(as) oficiales suficientes y disponibles para desempefiar funciones
relacionadas con el objeto a contratar, lo cual se acredita con la certificacion expedida por la Coordinadora de
Gestion de Talento Humano que se adjunta al presente, y forma parte integral del contrato y en la cual consta
que RTVC, no cuenta con el personal suficiente que demanda la adecuada realizacién de las actividades a
ejecutar a través del contrato que se pretende suscribir.
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4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON RTVC A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE ASESORIA JURIDICA PARA LA SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO Y SUS
COORDINACIONES.

5. ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de SEIS (6) MESES y CINCO (5) DIAS, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, esto es i) aprobacion de la Garantia Unica; ii) inicio de la cobertura de la ARL Yy iii)
expedicion del registro presupuestal.

7. OBLIGACIONES

7.1 Obligaciones generales del futuro contratista

Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su liquidacion,
cuando sea necesario.

Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los intereses
institucionales de RTVC S.A.S.

Atender y cumplir con los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanadas por
el supervisor del contrato, 0 a quien este delegue, e informar a este en forma oportuna, sobre las
inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos 0 documentos encomendados
durante la ejecucién del contrato.

Guardar la confidencialidad de la informacion de caracter reservado que, en ejecucion del contrato,
le sea entregada. Esto incluye la reserva de obras o contenidos inéditos, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o uso indebido que por si o por un tercero
cause a la administracion o a terceros.

Acreditar al momento de suscripcién del contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su
terminacion, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Asistir a las reuniones que se programe RTVC S.A.S. para el seguimiento del asunto objeto del
contrato.

Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente contrato.
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10)

11)

12)
13)

14)

Cumplir de manera estricta todas y cada una de las medidas y/o protocolos que se adopten en el
marco de los programas de promocion y prevencion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
por RTVC S.A.S.

Cumplir con los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables
para el manejo apropiado de los recursos consumibles, compras sostenibles y el manejo de
desechos que se generen en el desarrollo del objeto del contrato para la proteccion del medio
ambiente.

Conocer y aplicar las politicas y protocolos de proteccion implementadas a través de la Circular No.
007 del 22 de marzo de 2023, o aquella que la modifique, sustituya o adicione, las cuales
corresponden al protocolo para el manejo del acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en
RTVC.

El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se
le asignen con ocasion del contrato, para lo cual deberd acreditar el cumplimiento en los
procedimientos de custodia y devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

Entregar para efectos del Ultimo pago la constancia de entrega de equipos de cémputo, si le fue
asignado alguno.

Cumplir con los lineamientos contemplados en el Manual de Contratacion de -RTVC-, referente al
Conflicto de Interés.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Nota 1: Con la suscripcion y aceptacion del contrato a través de la plataforma SECOP I, el contratista manifiesta
que: i) Se encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucién del contrato; ii) Conoce y acepta los
documentos del proceso, los cuales hacen parte integral de los estudios previos y contrato; para lo cual tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibié de RTVC respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes; i) Conoce y acepta la aplicacion del Manual de Contratacién de RTVC al contrato

a celebrar.

7.2 Obligaciones especificas del futuro contratista

Apoyar la proyeccion, estructuracidn y revisién de los documentos precontractuales y contractuales
a cargo de la Subgerencia de Soporte Corporativo.

Realizar el acompafiamiento juridico a los diferentes procesos de la Subgerencia de Soporte
Corporativo que sean asignados por la supervision del contrato.

Proyectar y revisar la documentacion que sea requerida conforme a los lineamientos establecidos en
la normatividad vigente y los procesos y procedimientos internos.

Apoyar el seguimiento y control de los procesos a cargo de la Subgerencia de Soporte Corporativo
con el fin de garantizar la gestién oportuna de los tramites juridicos a que haya lugar.

Proyectar, revisar y gestionar las actas de liquidacion de los contratos que sean asignados por el
supervisor del contrato.

Mantener registro actualizado de los contratos vigentes de la Subgerencia de Soporte Corporativo y
sus respectivos estados, para generar una buena planeacién contractual dentro del area.
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7) Acompaifiar las reuniones para las cuales sea convocado y generar los reportes, informes o actas de
ser requerido por parte de la supervision de contrato.
8) Apoyar la supervision de los contratos que sean designados por parte de la Ordenacion del Gasto.
9) Elaborar, revisar, observar los actos administrativos relacionados con las funciones a cargo del

Despacho de la Subgerencia de Soporte Corporativo en asuntos juridicos que sean asignados.

Obligaciones de RTVC

1) Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2) Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para dar
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4) Reportar las novedades que se presenten sobre la ejecucion del contrato, tales como inicio, suspension
y terminacidn, que tengan relacion con la retencion y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

5) Las demas inherentes al objeto contractual.

8. LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO

Se establece como lugar de ejecucion y domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., sin embargo, los
servicios objeto del contrato se podran ejecutar desde el lugar que eventualmente -RTVC-los requiera.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y
DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

9.1 Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual reza:

"(...) numeral 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable {...)"

Ademas, lo establecido en el literal h) numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion
corresponde a la sefialada asi: "4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacidn directa
solamente procederad en los siguientes casos: “(...) h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.
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Y que en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 se establece lo siguiente:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales {...)”

En consecuencia, la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

9.2 Tipologia contractual

En atencion a la naturaleza de las obligaciones, el contrato a celebrar seré de prestacion de servicios conforme
al numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual dispone:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion:

(...)

Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

9.3 Descripcion del perfil requerido

Para satisfacer la necesidad identificada es necesario contar con un perfil que reuna las siguientes
caracteristicas:

i) Categoria: Asesor

ii) Nivel: 1

iii) Formacién académica: Titulo Formacién Universitaria en Derecho y Especializacidn
iv) Experiencia: Mayor de sesenta (60) meses de experiencia profesional.
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La experiencia y formacién académica deberan ser demostradas a través de los documentos legalmente
expedidos. Adicionalmente, el proponente no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la Contraloria, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia,
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes.

10. ANALISIS DE SECTOR

Con base en toda la informacion aqui contenida, se realizé el estudio del sector, el cual se anexa al presente
estudio previo. Ver anexo.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del contrato serd de SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($69.683.333). El valor del contrato se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6072 del 11 de diciembre de 2025 (5 dias
vigencia 2025), y Certificado de Disponibilidad Presupuestal Vigencia Futura No. 578 del 11 de diciembre de
2025 (6 meses vigencia 2026) que hace parte integral del presente estudio previo.

12. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago que se efectuara
en proporcién a los dias de servicio efectivamente prestados en el primer mes de ejecucion; contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia unica de cumplimiento b) Pagos mensuales iguales, cada uno por valor de hasta ONCE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($11.300.000) o por fraccién de mes segun corresponda.

Para el pago se debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun corresponda, certificacion de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato aprobando los respectivos informes de acuerdo con el
formato establecido por la Entidad y la constancia de pago al sistema de seguridad social (salud, pensién y
ARL).

PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las mensualidades deben
entenderse como periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el dia primero (1) y el Ultimo dia de cada
mes, es decir, que una vez se cumpla dicho plazo EL CONTRATISTA podra solicitar la cancelacion de sus
honorarios a través del supervisor. Sin embargo, para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas se calcularan proporcionalmente los dias, corte al dltimo dia de cada mes y se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tramite de pago, EL CONTRATISTA deberé presentar al supervisor del
contrato la documentacidn necesaria que acredite el cumplimiento de sus obligaciones. La radicacion de la
solicitud de pago se hara mediante la Certificacion de Interventoria y/o Supervision tendiendo las disposiciones
contenidas en la circular 008 del 26 de julio de 2024, la cual se encuentra publicada en la pagina web de -
RTVC-, o aquella que la modifique, adicione, o sustituya.
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PARAGRAFO TERCERO: En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no se requerira de la suscripcion del Acta de Liquidacion en virtud de lo consagrado en el Articulo 217 del
Decreto 0019 de 2012. Sin embargo, en caso de terminarse de manera anticipada el presente contrato, se
debera proceder a la realizacion de su liquidacién en el formato establecido por la Entidad.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién y control en la ejecucién del contrato, la ejercera elfla SUBGERENTE DE SOPORTE
CORPORATIVO, de acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual
de Supervision e Interventoria de contratos de la entidad, o por quien designe el Ordenador del Gasto o el
GERENTE en su calidad de ordenador del gasto, quien a su vez podra, designar apoyos a la supervision de
ser requerido.

Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y demas normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo anterior, debera efectuar el seguimiento a
las obligaciones contractuales una vez se suscriba el contrato correspondiente, atendiendo la etapa
precontractual, contractual (adiciones, prorrogas, liquidacion, entre otras) y postcontractual.

14. GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa: “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”

Asi, una vez analizadas las calidades profesionales o experticia de la persona a contratar, el objeto a contratar,
las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores se considera necesario
solicitar garantias al contratista los amparos sefialados en el siguiente cuadro:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA

Vigencia minima igual a la del
contrato y cuatro (4) meses
mas.

Vigencia minima igual a la del
contrato y cuatro (4) meses
mas.

Minimo el diez por | Del valor total

Cumplimiento ciento (10%) del contrato

Minimo el diez por | Del valor total

Calidad del servicio ciento (10%) del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberé entregar cargar las pdlizas en la plataforma SECOP I,
dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, al cabo de los cuales, de no acreditarse
tal obligacion, la Coordinacion de Procesos de Seleccion y Contratacion realizaré requerimiento tendiente a
instar al contratista a cumplir sus obligaciones pendientes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento que
fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas que amparan los riesgos del contrato, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Dicho porcentaje se establece teniendo en cuenta el desarrollo de los proyectos que debe atender y que la
siniestralidad para este tipo de contratacién no se presenta regularmente.

15. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual
requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacién y cobertura de los riesgos.

Anexo. Matriz de Riesgos
16. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO

- Analisis del sector

- Certificado de disponibilidad presupuestal
- Matriz de riesgos

- Certificado de insuficiencia

- Certificado de idoneidad

- Documentos del futuro contratista

17. FIRMA DE RESPONSABLES

Proyectd: Esperanza Martinez G. - Contratista - Subgerencia de Soporte Corporativo. &

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacion aca consignada no esta sometida a reserva
y puede ser publicada

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico), estos ultimos, como mecanismos idéneos conforme a lo
establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion.
Nota 4: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningln tipo.

Nota 5: Una vez firmado el documento, debera ser almacenado en el expediente fisico o electrénico, de acuerdo con la serie y subserie documental de las Tablas de Retencion
Documental de la unidad productora.
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