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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE : DATOS DE LAPLANILLA
TIPO NUMEROQ NOMBRE APORTANTE DIREGCION TELEFONQ | CORREO R G o R B =
ASOCIADA {DIA/MESIANO] 201590206 411848937 el
i -
cc 91233565 JULIO CESAR BECERRA PINZON | o 118 32 798010 | ga10577 | juiocesar3i@homailcom | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | FEMPLEADOS | upe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAIMES/ARG) | PLANILLA 1 o
FORMA 'CLASE NOMBRE e PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente SANTANDER FLORIDABLANGA NO 20130 20180 HEGRS0a 3723600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT ia | UPC Adicional I Licencia Maternicdad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UrC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 312.500 o 0 1] 1] o o 312.500 1
E
b
TOTALES PENSION :
Cotizacién Aporte Voluntario Aportd Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Crlign AFP Nomire i1 Obligataria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | D1asMora | copacian FSP TotalaPagar | Afiados
25-14 Colpensiones 900335004-7 400.000 4] 1 0 [1] [} Q 400,600 1
f
TOTALES RIESGOS LABORALES F
Codigo ARL Nombre NIT C: Incapacidad ‘Aportes Otros | Valor Nete Dias | Valor Mora Subtotal No. Rarlicado | Valor Saido a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacién | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
144 Vida Colpatria S.A, 860002183-9 13.100 13.100 1] 0 13.100 131 13.100 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF | Nombre 1 NIT | Yalor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte ] Total aPagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES “TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administrad Valor antes de IGE, LMA, S
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Na. Afiliados Tipo Administradora Reporta “3"“’ % IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 312.500 312.500
0 0 [ o | | 0 Pension 1 400.000 400.000
ICBF Riesgos Laborales 1 13.100 13.100
0 o [ 0 | [ o coF 0 0 0
ESAP ESAP Q ] 4]
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
l | l SENA 1] 0 0
TOTALES 3 725.600 725.600
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE ; DATGS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECGION TELEFONO CORREO FLANLLA  TFECHA A avociaon CANTIDAD
A DW'MESJMO;
cc 91233566 JULIO CESAR BECERRA PiNzon | C1° 113 32 798010 | 10577 | jujocesaras 1@hotmai com EXGNERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | FEMPLEADOS | uPc
”A"A;'“A'-ES“ PLANILLA | {DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIDDC SALUD | PERIODO PENSIONES
ReOhELION APerTnTE i cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO | TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente SANTANDER FLORIDABLANCA NO 2013:01 2903 Bepang $725.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES cCF PARAFISCALES
H i i i Edi Fonda 5
e 11111 O e e S e o g e 4 P P BN RO | | e | e || |
d 3| ElE solldaridad
3 3
1 cc 81233568 BECERRA PINZON JULIO CESAR se|0 | IN | 2514 | 2.500.000 400,000 0 o 2 0 EPS005 2.500.000 312,500 44 2.500.000 1 13.100 o o o o o o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL- FEBRERO 2019

CONTRATO CO1-PCCNTR-804480-JULIO CESAR BECERRA PINZON

Evidencia 1- Registro de inasistencia Sofia Plus
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMZAJE

Denominacidn de! Programa de Formacién: implementacidn y mantenimiento de equipss
electrénices industriales,
Cédige del Programa de Formacién: 224222

Nombre del Proyectc: Capacizacion en el deszrrolic de prototipos funcicnasies que

permitan |z disminucicn del consumo de energia eléctrice en las instituciones educativas
articuladas de las provincias Comunera y de Guanant

Fase def Proyecto: Ejecucicn.

Activided de Proyecte: Capturar esguemas y generar los circuites impresos para las tarjetas de
caniroly potencia de ur 20uipo elect-onico industriat,

Cempetencia: Mantener sisternas electrénices digitales industriaies no programables,
Programables y embebidos segin crden de rabajo.

Resultados de Aprendizaie Alcanzar:

RAE 8. Programar sistemas embebidos besades en Micro controladores da 8 bits para ser
implementades en control de equipoes electrénices industria es segdn las especificacicnes
de funcienarmiento establecidas.

Diracién.de ta Guiaz 40 boras,




Evidencia 3- Grupo de aprendices Grado 11.

Evidencia 4- Presentacion circuito Proteus PICs controlador. pulso led..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE .
FORMAC|ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1612380 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

 MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - JERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

i
Z

n .
a,gs i : s fET

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTQ ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/03/19 06:19 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 1609821 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTR()NIQUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

_ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1\ 0 JERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO

- s s g
RAES: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/19 06:19 PM Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

019 28/02/2019 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE :
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

13/03/19 06:19 PM Page 3 of &



San Gil, 28 de febrero 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que {NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del

s

Julio César'Becerra Pinzon
c.c 91233 566 de Bucaramanga
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Hace constar:

SRR

i

Que el Sr(a) JULIO CESAR BECERRA PINZON Identificado(a) con cédula de ciudadania
91233566 realizo el dia 05/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR BECERRA PINZON Identificado(a) con cédula de ciudadania 91233566 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Labora{lﬁ‘\s.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contrataptes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud é abajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



