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Verificacion de Avances

Contratista:
Contrato niamero:

Tipo de Contrato:

Objeto del Contrato:

Valor total del Contrato:
Valor mensual:
Duracion del Contrato:

Total Dias Suspension en
Contrato:

Nro Compromiso:
Nro Disponibilidad:

Periodo

32242025 SORAIDA SOSA GOEZ
577 de 01 de Octubre de 2025
CONTRATO DE SERVICIOS - PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO, PARA APOYAR AL ISVIMED, PRESTANDO LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONTADOR PUBLICO.

$ 26.827.560 ( VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/L)
$ 8.942.520 (OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L)

90 dias ** Fecha Inicio: 2025-10-01 - Fecha Fin: 2025-12-31
0 Dias

823
787

Mes: DICIEMBRE - Afio 2025

HONORARIOS DEL

Dias del Mes en Contrato Valor Dia PERIODO
30 298.084 8.942.520
Descripcion - Deducciones Valor Esperado Valor Real
Aportes Salud 447.126 447.200
Aportes Obligatorias Fondos de Pension 572.321 572.400
Aportes Cuentas AFC 0 0
Aportes Voluntarios Fondos de Pension 0 0
TOTAL RENTAS EXENTAS 0
Aportes ARL 18.671 0
Intereses Creditos de Vivienda 100 UVT 0 3.185.900
Salud Medicina Prepagada 16 UVT 0 0
Dependientes (10% honorarios del periodo) 32 UVT 0 1.019.488
Dias de Suspension en el Mes Valor a Descontar
0 $0

TOTAL A PAGAR

$8.942.520



BALANCE FINANCIERO ACTUAL --> Mes: DICIEMBRE - Aiio 2025

Periodo Dias Laborados Valor
2025 - Octubre 30 8.942.520
2025 - Noviembre 30 8.942.520
2025 - Diciembre 30 8.942.520
26.827.560
26.827.560

0

OBLIGACION DEL CONTRATO
ACTIVIDAD

1. GARANTIZAR QUE TODA LA INFORMACION CONTABLE DEL INSTITUTO SE REGISTRE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y SE ENCUENTRE ACTUALIZADA.

ESTA ACTIVIDAD ES SOPORTADA CON LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LA PRESENTACION DE LOS INFORMES A LOS DIFERENTES ENTES DE
CONTROL Y LA PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE PAGO DEL CRONOGRAMA MENSUAL Y EL CALENDARIO TRIBUTARIO
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
e PUBLICACION TIPS SEGURIDAD SOCIAL - Publicacion_Tips_seguridad_social.pdf - Ver
(/system/interactividades/488854/original/Publicacion_Tips_seguridad_social.pdf)
o CRONOGRAMA CUENTAS DE COBRO DICIEMBRE 2025 - Cronograma_cuentas_de_cobro_diciembre_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488851/original/Cronograma_cuentas_de_cobro_diciembre_2025.pdf)
e CALENDARIO TRIBUTARIO ISVIMED 2025.XLSX - Calendario_Tributario_ISVIMED_2025.xIsx - Ver
(/system/interactividades/488911/original/Calendario_Tributario_ISVIMED_2025.xIsx)
e SEGUIMIENTO MATRIZ CUARTO TRIMESTRE 2025 - Seguimiento_Matriz_cuarto_Trimestre_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488908/original/Seguimiento_Matriz_cuarto_Trimestre_2025.pdf)

2. PREPARAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS, INFORMES Y REPORTES CONTABLES A LA DIRECCION, CONTRALORIA MUNICIPAL,
AL MUNICIPIO DE MEDELLIN Y DEMAS ENTES DE CONTROL Y/O FISCALIZACION PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO ESTIPULADO EN LAS
NORMAS VIGENTES.

INFORMES Y REPORTES CONTABLES A LA DIRECCION, CONTRALORIA MUNICIPAL ENTES DE CONTROL Y/O FISCALIZACION PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO
ESTIPULADO EN LAS NORMAS VIGENTES:

PARA ESTA ACTIVIDAD SE HACE CON LA PRESENTACION DEL CHIP EN LA PLATAFORMA ELECTRONICA DE LA CGN DONDE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
COLOMBIANO CARGAN SU INFORMACION FINANCIERA, CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE GESTION, PARA CONSOLIDARLA A NIVEL NACIONAL.
SU PROPOSITO ES FACILITAR LA RENDICION DE CUENTAS Y GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA FISCAL.

EN CUANTO A LA INFORMACION AL MUNICIPIO DE MEDELLIN ESTA SE REALIZA :

LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES SON TRIBUTOS PARAFISCALES DESTINADOS A FINANCIAR PROGRAMAS SOCIALES, EDUCATIVOS O DE INFRAESTRUCTURA.
EN MEDELLIN, HAY VARIAS ESTAMPILLAS, ENTRE ELLAS:

-TASA PRODEPORTE
-ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR
-ESTAMPILLA PROCULTURA
-CONTRIBUCION ESPECIAL

ESTAS SE APLICAN PRINCIPALMENTE SOBRE:

CONTRATOS CELEBRADOS CON EL MUNICIPIO Y SOBRE LOS PAGOS Y PRESENTACION POR SERVICIOS O TRAMITES SUJETOS A DICHO GRAVAMEN.
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o TASA PRODEPORTE NOVIEMBRE 2025 - Tasa_Prodeporte_Noviembre_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488860/original/Tasa_Prodeporte_Noviembre_2025.pdf)
o CONTRIBUCION ESPECIAL NOVIEMBRE 2025 - Contribucion_especial_noviembre_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488862/original/Contribucion_especial_noviembre_2025.pdf)
e ESTAMPILLA PROCULTURA NOVIEMBRE 2025 - Estampilla_Procultura_Noviembre.pdf - Ver
(/system/interactividades/488856/original/Estampilla_Procultura_Noviembre.pdf)
e JUSTICIA FAMILIAR NOVIEMBRE 2025 - Justicia_Familiar_Noviembre_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488870/original/Justicia_Familiar_Noviembre_2025.pdf)
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REVISAR Y PRESENTAR LAS DECLARACIONES DE INGRESOS Y PATRIMONIO Y LA DECLARACION DE RETENCION EN LA FUENTE Y DEMAS
OBLIGACIONES ACORDES A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA ELLO.

EN ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA CON LA REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES

-IMPUESTOS MUNICIPALES
-RETENCION EN LA FUENTE

PARA LA ELABORACION DE LOS IMPUESTOS SE REALIZARON DE LA SIGUIENTE MANERA:

-POR EL MODULO DE CONTABILDAD, REPORTES SE EXPORTA UN BALANCE DE PRUEBA DE LA CUENTA 2436 Y 2440 CORRESPONDIENTE A LAS RETENCIONES DE
RETENCION EN LA FUENTE, ICA, TASAS, ESTAMPILLAS PRACTICADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE PRESENTADA EN DICIEMBRE

-ADICIONAL, POR EL MODULO DE CONTABILIDAD, INFORMES SE EXPORTA INFORME TRIBUTARIO DONDE SE EVIDENCIA EL DOCUMETO RETENCION APLICADA,
BASES, TIPO DE DOCUMENTOS, TERCERO Y FECHA DE CAUSACION REALIZADA.

-CON LA INFORMACION EXPORTADA EN EXCEL Y EL INFORME ENVIADO POR EL PROFESIONAL QU EDILIGENCIA LOS DATOS EN EL PAPEL DE TRABAJO, SE
REVISAN LAS RETENCIONES PRACTICAS SE HAYAN REALIZADO CORRECTAMENTEN.

- SE RESPONDE POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO INDICANDO QUE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS IMPUESTOS ESTA CORRECTA Y PROCEDO
A PRESENTARLA EN LAS PAGINAS DEL MUNICIPIO Y EN LA PAGINA DE LA DIAN

- SE ENVIAN POR MEDIO ELECTRONICO PARA DAR CONTINUIDAD A LA ORDEN DE PAGO

Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
e RECIBO DE PAGO NOVIEMBRE 2025 - Recibo_retencion_nov_2025.pdf - Ver (/system/interactividades/488874/original/Recibo_retencion_nov_2025.pdf)
e RETENCION EN LA FUENTE NOVIEMBRE - retencion_en_la_fuente.pdf - Ver (/system/interactividades/488873/original/retencion_en_la_fuente.pdf)

VERIFICAR QUE SE LLEVEN DE FORMA CORRECTA LOS LIBROS DE CONTABILIDADES PRINCIPALES Y AUXILIARES Y QUE SE ENCUENTREN
ACTUALIZADOS.

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA ANTES DE PRESENTAR LA INFORMACION A LOS ENTES DE CONTROL, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESENTAR LOS IMPUESTOS
SE ANALIZAN LOS DATOS QUE SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL SOFTWARE CONTABLE , SE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS FORMALES
EXIGIDOS POR LA LEY Y SE ENCUENTREN DE FORMA DEBIDA
ADICIONAL ESTA ACTIVIDAD SE SOPORTA CON LA FIRMA DE LA REVISION DE LAS CAUSACIONES MENSUALES QUE SE REALIZAN POR EL MODULO DE
PRESUPUESTO
SE PROYECTAN LOS MEMORANDOS A TODAS LAS SUBDIRECCIONES PARA EL CIERRE DE VIGENCIA CON EL FIN DE ACTUALIZAR LA INFORMACION CONTABLE
ESTE DE FORMA ACTUALIZADA, VERAZ Y PRECISA
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o REVISION CAUSACIONES CUENTAS POR PAGAR.XLS - REVISION_CAUSACIONES_CUENTAS_POR_PAGAR.xls - Ver
(/system/interactividades/488953/original/REVISION_CAUSACIONES_CUENTAS_POR_PAGAR.xIs)
o MEMORANDOS ENVIADOS A LAS SUBDIRECCIONES - MEMORANDOS_ENVIADOS_A_LAS_SUBDIRECCIONES.pdf - Ver
(/system/interactividades/488939/original MEMORANDOS_ENVIADOS_A_LAS_SUBDIRECCIONES.pdf)

FIRMAR Y CERTIFICAR LOS ESTADOS, INFORMES Y REPORTES CONTABLES.

ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA EN DESARROLLO, SE REALIZA LA REVISION DEL BALANCE DE PRUEBA MES A PRESENTAR LOS ESTADOS, INFORMES Y
REPORTES CONTABLES. CON EL FIN DE QUE LA INFORMACION A CERTIFICAR ESTE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SE VALIDAN QUE TODOS LOS DOCUMENTOS FUENTE DEL PERIODO (FACTURAS, RECIBOS, COMPROBANTES DE PAGO, NOMINAS, EXTRACTOS BANCARIOS,
CONCILIACIONES ESTEN REGISTRADAS EN EL SISTEMA CONTABLE

SE PREPARA EL INFORME CONTABLE Y EL BALANCE DE COMPROBACION PARA VERIFICAR QUE LOS DEBITOS Y CREDITOS ESTEN CORRECTAMENTE
REGISTRADOS.

LUEGO SE VERIFICA QUE ASIENTOS CONTABLES SON NECESARIOS PARA QUE LA INFORMACION ESTE CORRECTAMENTE PRESENTADA Y SE PROCEDE REALIZAR
LOS ESTADOS FINANCIEROS.
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA TRIMESTRE 3 2025.PDF - Estado_de_la_situacion_financiera_trimestre_3_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488960/original/Estado_de_la_situaci%C3%B3n_financiera_trimestre_3_2025.pdf)
o CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRE 3 2025.PDF - Certificacion_estados_financieros_trimestre_3__2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488959/original/Certificaci%C3%B3n_estados_financieros_trimestre_3__2025.pdf)
o NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES TIRMESTRE 3 2025.PDF - Notas_a_los_Estados_Financieros_Individuales_tirmestre_3_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488963/original/Notas_a_los_Estados_Financieros_Individuales_tirmestre_3_2025.pdf)
e ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE 3 2025.PDF - Estado_de_resultados_trimestre_3_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/488961/original/Estado_de_resultados_trimestre_3_2025.pdf)
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10.

11.

REALIZAR CONCILIACIONES PERMANENTES PARA CONSTATAR, Y AJUSTAR, SI A ELLO HUBIERE JUGAR, LA INFORMACION REGISTRADA EN LA
CONTABILIDAD CONTABLE PUBLICA Y LOS DATOS QUE TIENEN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

SE DA APOYO A LA CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE BANCO CUENTAS PROPIAS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025
SE PARTICIPA DE LOS COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y SE PROYECTAN LOS AJUSTES EN EL SISTEMA PARA EL SANEAMIENTO DE LAS CUENTAS DE
INCAPACIDADES
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o ACTA DE COMITE SOSTENIBILIDAD CONTABLE - F-GM-19_ACTA_DE_REUNION_2_DIC_2025_comite_de_sostenibilidad.doc - Ver
(/system/interactividades/489549/original/F-GM-19_ACTA_DE_REUNION_2_DIC_2025_comite_de_sostenibilidad.doc)
o CONCILIACIONES BANCO NOVIEMBRE 2025 - Conciliaciones_nov_2025.xIsx - Ver (/system/interactividades/488983/original/Conciliaciones_nov_2025.xlsx)

ASEGURAR LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LA DOCUMENTACION CONTABLE QUE REPOSE TEMPORALMENTE EN EL AREA FINANCIERA
PARA CONTRIBUIR A LA CONSERVACION ADECUADA DE LOS SOPORTES CONTABLES.

PARA ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA POR MEDIO DE UN APOYO DEL AREA DE ARCHIVO DONDE SE ENTREGA LOS AJUSTES REALIZADOS EN EL PERIODO CON SUS
RESPECTIVOS SOPORTES PARA SER ENCARPETAR DE FORMA CONSECUTIVA Y ASCENDENTE CON LA FINALIDAD DE CONSERVAR LOS REGISTROS CONTABLES
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
e AJUSTES CONTABLES DIGITALES 2024 - Ajustes_contables_digitales_2024.pdf - Ver
(/system/interactividades/488880/original/Ajustes_contables_digitales_2024.pdf)

ADOPTAR LOS CONTROLES QUE SEAN NECESARIOS PARA GARANTIZAR QUE LA TOTALIDAD DE LAS OPERACIONES LLEVADAS A CABO POR EL
ENTE PUBLICO SEAN VINCULADAS AL PROCESO CONTABLE.

SE DA APOYO A LA REVISION Y CALCULO DE LA RETECIION EN LA FUENTE POR SALARIOS PARA LA NOMINA CORRESPONDIENTE DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE
2025

ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLO CON EL INFORME DE PAGOS DE SALARIOS QUE ENVIA EL AMREA DE NOMIN A Y SE INSERTA EN LA PLANTILLA DE CALCULO
DE RETENCION , CON EL FIN DE QUE SE HAGA UNA VALIDACION DE LA RETECION EN LA FUENTE POR SALARIOS ANTES DE REALIZAR EL PAGO DE LA NOMINA
DE LOS VINCULADOS Y HACER UN CORRECTO REGISTRO
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o REVISION NOMINA Q1 DIC 2025.PDF - REVISION_NOMINA_Q1_DIC_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/489036/original/REVISION_NOMINA_Q1_DIC_2025.pdf)
e CAALCULO RETENCION Q1 DICIEMBRE - Revision_Rete_Fte_Salarios_Q1_Diciembre2025.xlsx - Ver
(/system/interactividades/489041/original/Revision_Rete_Fte_Salarios_Q1_Diciembre2025.xIsx)

REALIZAR Y PRESENTAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A SU PROCESO PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LOS ORGANISMOS DE
CONTROL.

ESTA ACTIVIDAD SE CUMPLE CON

LA RENDICIENDO DE INFORMES A LA CNG
LA PRESENTACION DE IMPUESTOS MUNICIPALES
LA PRESENTACION DE IMPUESTOS NACIONALES
Y LA ENTREGA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o INFORMACION RENDICION DE CUENTAS 2025.PDF - Informacién_Rendicion_de_Cuentas_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/489055/original/Informaci%C3%B3n_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2025.pdf)
e AUTERIDAD GASTO PUBLICO 2025.PDF - AUTERIDAD_GASTO_PUBLICO_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/489054/original/AUTERIDAD_GASTO_PUBLICO_2025.pdf)

PROYECTAR OPORTUNAMENTE LA RESPUESTA A LAS COMUNICACIONES, PETICIONES Y DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE LE
ASIGNEN.

PARA ESTA ACTIVIDAD SE PARTICIPA DE TODAS LAS REUNIONES CONVOCADAS DONDE SE REALIZA EN COMUN ACUERDO POR LAS DIFERENTES AREAS CON EL
FIN DE REALIZAR EL CRONOGRAMA DE FECHAS PARA EL CIERRE DE FIN DE ANO

ESTA SE HACE POR MEDIO DE MEMORANDO FIJANDO FECHAS, ESTA PUBLICACION SE ENVIA POR MEDIO ELECTRONICO AL AREA DE COMUNICACIONES PARA
QUE SEA EXTENSIVA A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE REPRESENTEN ALGUN GRADO DE AMENAZA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE LA DIRECCION.

PARA ESTA ACTIVIDAD SE IDENTIFICAN LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA TOMA DE DECISIONES, EL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS, LA
TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA , LA RENDICION DE CUENTAS Y LA ENTREGA DE LA INFORMACION CONTABLE FINANCIERA ,CUMPLA CON LOS FUNDAMENTOS
LEGALES ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA'Y LA REGULACION DIRIGIDA POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION PARA LA ENTIDADES
PUBLICAS
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

IMPLEMENTAR Y MANTENER LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI Y EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL INSTITUTO.

CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO ESTABLECIDAS POR EL MECI (SEGUN DECRETO 943 DE 2014, COLOMBIA).DONDE SE INTEGRE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS EN UN SOLO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION (SIG).PROMUEVA LA EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN TODOS LOS PROCESOS INSTITUCIONALES.

DENTRO DEL PROCESO CONTABLE GARANTIZAR QUE LA CONTABILIDAD INSTITUCIONAL SE REALICE CON TRANSPARENCIA, CONFIABILIDAD, EFICIENCIA Y
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
. MODELO_INTEGRADO_DE_PLANEACION_Y_GESTION_-_MIPG - MODELO_INTEGRADO_DE_PLANEACION_Y_GESTION_—_MIPG.pdf - Ver
(/system/interactividades/488884/original/ MODELO_INTEGRADO_DE_PLANEACI%C3%93N_Y_GESTI%C3%93N_-_MIPG.pdf)
o FUDAMENTOS GENERALES DE MIPG - FUNDAMENTOS_GENERALES_DE_MIPG - FUNDAMENTOS_GENERALES_DE_MIPG.pdf - Ver
(/system/interactividades/488886/original/ FUNDAMENTOS_GENERALES_DE_MIPG.pdf)
o DIMENSION DE AUDITORIA - DIMENSION_AUDITORfA. - DIMENSION_AUDITORIA.pdf - Ver
(/system/interactividades/488885/original/DIMENSI%C3%93N_AUDITOR%C3%8DA.pdf)

PRESENTAR AL FINALIZAR EL CONTRATO Y CUANDO SEA REQUERIDO A MANERA DE EMPALME, UN INFORME A QUIENES DESARROLLEN LAS
ACTIVIDADES SOBRE LOS ASUNTOS TRATADOS, CON EL PROPOSITO DE CONTINUAR CON EL NORMAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

ESTA ACTIVIDAD AUN NO SE HA TENIDO QUE DESARROLLAR

REALIZAR LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ESTABLECER LOS CONTROLES NECESARIOS PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS.

POR EL MOMENTO ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA ESTABLE Y NO SE HA MATERIALIZADO YA QUE SE IDENTIFICAN LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA
TOMA DE DECISIONES, EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, LA TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA , LA RENDICION DE CUENTAS Y LA ENTREGA DE LA
INFORMACION CONTABLE FINANCIERA ,CUMPLA CON LOS FUNDAMENTOS LEGALES ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA Y LA REGULACION
DIRIGIDA POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION PARA LA ENTIDADES PUBLICAS

COORDINACION AL PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO CONTABLE
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA ELABORANDO UN PLAN DE TRABAJO CONTABLE MENSUAL CON METAS CLARAS.
ASIGNANDO RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS (REGISTRO CONTABLE, CONCILIACIONES, ELABORACION DE REPORTES, ETC.).

DEFINIENDO FECHAS DE ENTREGA Y PRIORIDADES SEGUN EL CALENDARIO TRIBUTARIO O FINANCIERO CON SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

PRESENTAR INFORMES MENSUALES QUE DEN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS.

PARA ESTA ACTIVIDAD SE SOPORTA CON LA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO CON LOS DIFERENTES SOPORTES ADJUNTOS A LAS ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 282 DE LA LEY 100 DE 1993 Y DEL 50 DE LA LEY 789 DE 2002, DEBERA PRESENTAR LA CONSTANCIA DE
AFILIACION COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE Y DE SUS PAGOS RESPECTIVOS AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSIONES Y RIESGOS, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, CON UNA BASE DE COTIZACION DEL 40% SOBRE LOS HONORARIOS
PERCIBIDOS MENSUALMENTE, LOS CUALES, EN TODO CASO NO PODRA SER INFERIOR AL MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE. EL NO
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION SERA CAUSAL DE SUSPENSION INMEDIATA DEL CONTRATO. EN CASO DE PERSISTIR EN LA CONDUCTA,
SE DARA POR TERMINADO DE MANERA UNILATERAL EL CONTRATO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 DE LA LEY 80 DE 1993.
ESTOS PAGOS SE DEBEN REALIZAR EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 1670 DE 2007.

SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025
Soporte Digital - Descripcion y Nombre del documento
o COMPROBANTE SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 2025 - COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMRBE_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/486426/original/ COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMRBE_2025.pdf)
o COMPROBANTE SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 2025 - PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/486429/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf)
o COMPROBANTE SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE2025 - COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/486427/original/ COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf)
e SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE - PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/486425/original/PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf)
o PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL DE NOVIEMBRE - PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMBRE_2025.pdf - Ver
(/system/interactividades/486428/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMBRE_2025.pdf)

CONOCER Y APLICAR EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS
POLITICAS INTERNAS

SE REALIZAN LAS PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR Y BUENA POSTURA, ADICIONAL SE PARTICIPA
DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE GESTION HUMANA ON COMFAMA PARA EL BIENTESTAR.


https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488884/original/MODELO_INTEGRADO_DE_PLANEACI%C3%93N_Y_GESTI%C3%93N_-_MIPG.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488884/original/MODELO_INTEGRADO_DE_PLANEACI%C3%93N_Y_GESTI%C3%93N_-_MIPG.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488886/original/FUNDAMENTOS_GENERALES_DE_MIPG.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488886/original/FUNDAMENTOS_GENERALES_DE_MIPG.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488885/original/DIMENSI%C3%93N_AUDITOR%C3%8DA.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/488885/original/DIMENSI%C3%93N_AUDITOR%C3%8DA.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486426/original/COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMRBE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486426/original/COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMRBE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486429/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486429/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486427/original/COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486427/original/COMPROBANTE_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486425/original/PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486425/original/PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_DICIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486428/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMBRE_2025.pdf
https://sifi.isvimed.gov.co/system/interactividades/486428/original/PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL_NOVIEMBRE_2025.pdf

19.

20.

BRINDAR APOYO AL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LOS PROCEDIMIENTOS TAREAS QUE SE REQUIERAN.

PARA ESTA TAREA SE REALIZA EL APOYO A LAS AREAS QUE HACEN INTERFACE CON LA INFORMACION CONTABLE

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR SIEMPRE Y CUANDO TENGAN RELACION CON LA
NATURALEZA DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ESTA ACTIVIDAD SIEMPRE SE REALIZA EN LA ELABORACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DANDO CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO
EXPUESTO



