INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ctncio:assa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

1 Namero del contralo 2 Informe 3. Periodo del informe
210 2025 Final 310212025 A_31/12/2025
Nombre contratista. 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
ESTHER JUBITH VLOTA ESCANDON cc 69.009.183
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con pl i fesionales a I CASANARE - YOPAL

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de.
Reintegracion - Subireccion Teritorial para el acompaniamiento de la poblacion sujeto de atencion
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

el los pi y

de GT Cundinamarca -Boyac - Casanare.
del Grupo Territoral y dos por Ia Entidad,
9 OBLIGACIONES GENERALES
R GBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUNPLIVIENTO

Realiza las actvidades en f bajo su propiories sin requieran

1 ysin exclushidad. En caso de que, otras actvidades impliquen conflctos de interés, debera si

o de oportunaal

2| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia o supervisor el contato s

3| Enregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrao, s
Debera de la supervision el . previo al ncio de a ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a

4 No aplica
1as que haya lugar, g enel del adicciones, conforme ala

o |Reaizar obi ord caso en el cual, deberd Mo aplca
inormar log contos de despasamiend dento i s oo (&) dis Rables Siguentes o Mo, confome aa aba 0o Gasos definda por 14 ARN. o
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integraly de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas par

5 |pago at saposor 6l conte s ctosdedempage 4l contt o0 debersaregtr a caldad de 1o aporis a dcno semen, o 1 e si
Glimo mes de efecucién.

| Encargarse personaimente de e gestion documentaly avele y10 que deba gestonar, de acuerdo con las .
disposicones intemas y las del Archivo General de 2 Nacién.

5| Cumpii con fas directices, Ineamentos de seguridad, policas, documentos y proteccien e fa formacon, a aves de a gesiion segura de 105 acivos -
de informacin y del Sistema de Seguridad de la nformacion

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si

10| Atender os lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con e Sistema Inegrado de Gestion-SIG. si

11 | Presentar como anexd para o primer nforme de actidades, el ceriicado del examen on —
Decrelo 1072 de 2015. o

1 | Consultar y aplicar los manuales, insiuciios, guia, planeas y programas del Sistema de Gesiion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema .
de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes , matrices de p

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No apiica

" o3 clementos e protecaion on seguridad y biosegurdad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo s sus oblgaciones. -
contractuales y hacer usa de ells.

15 |Parte tas inducciones, encuestas, charlas, acividades y acciones que se ejecuten en ol marco de la N
mplomentacion d s Sistemas do Gostén Ambiently Segurdad y Saud on o Trabaio

1| Cumptr conos ncamentos rlaonadoscon ol Sistema e Gestn Anbenal doconformdad conos prograncs, poics, planesyestteas N
amblentales establecidas por la Entdad, con el fi de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental e

incurra en un .0 oo ono S o ko ey Rertagctny
SIRR en forma orada orla ARN,
. EULA cteort. s s p ol eorsstmeris auorzaala ARN descontar estasuma e os

17 | nonoras aceudedos. En &1 éveto én que o ol ot dol o . ELULA No aplica
pagaré con sus propios recursos el sald siquiente én de la a de que fa ARN ince las
e ants avtes  poneis conpapanmas g oane 1 e s 41 o 1 sipentai o e oot 6 Grie o
respectivo, deberd oficiala la Subdireccion Financiera el detalley los para proceder con el

18 |Entregar a a fializacion del contrato en & diables y os en el marco de Ia ejecucid No aplica
Entregar a a finalizacién del contrato y de acuerd en . salvo el deteroro normal por e uso, los elementos y

wegados para la prestacion del ensu . asicomo el ényla

19 |tajeta de acceso en e hayan En 110 0 pérdida, deberé responder por elos en los 6 No aplica
en la normatvidad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscrpcién del contrao, a descontar los valores correspondintes
de los saldos adeudados.
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e de e o s aermiome
g e eoa o505 W suizoes
RTINS ESPETEEAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Reompaar a apolacion dola AN asaraca : R Shmt 2 s e e g o
por la supenvsion que se encuentre adelantando su s omere fahive oy

o
rarco el Programa de Rencorparadn niegal on fa tamulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes indviduales de

e Upi 4, La Salina . Man' 5, Moneney 3. Sacama
s 2. Wl 11, Yopal 21 Hay 4 rmiotes ScuR mayon, e condion de aapacad . Se fomelia plan de sccian de 7 ies s ciles ya 56

Se dstbuyen i
o e U, e ey 3 Shcara 3 Tams 3 asarers T s 1 e 20 (s poon a1 ) ey 3
i general del 003 de s a se encuenian en SRR en
maci pien de s Se aavoran. fiman y se pone ol

(eviouye da o Sguenie manrs: A 3, Baranca g6 U 5, L& Salna 1, Momeley 2. Sacams 4, Tmars 5 Tauramans 7, Wanuevs 11, Yogal 5 (archivo|
pobiacion
=gnacs mesd mayo. 8 fimantes acuo mayor. 8 en condin de dacapackiac. S foliz y fma ciclo snusl de 38 frmentes. a s ncurian en SIRR en

) o o o e ot e e, a5 shenian s A o o1 T e o o - ke s
" w2 Scama . Takanena 7. Yop 18 e 1
e S o i oo o Sty b S T o S ke . o 5 o 5 o 0
raors s i o v ponion s soomey e
2 sacanaa 7 o ber
7
S T .
Seowion € o s . oy :
vcone i Laponin 5 drt & o poens morcr
o . Sl (s Sy, Pors 2 Sca 5 Tanara 7 opl 18 it 1 Ao SA, (o poblacdn e d k). s sk ey,
sl 50 con b s iy o s o wizn
i e Yoo
Fpoar T a4 Gupo el o pofesor e se Tanes cok T a
Se delegue e 0s procesos de formulacien, seguimientoy de ellos ya cuentan con planes indhidules con soporte firmado y adjunto en el médlo en SIRR. 42 planes se
evaluacien e los p\unes colectios de Reincorporacion encuentran en etapa de formulacién. En las atenciones realizadas en el mes de febrero, se oients a 0s firmantes
del Programa Integral, pasala sl d accones aue s leve o cumpliments e 50 o9ecaivas, Supenecesiddes persnaesy
ncomporando 1o enfoques cierencies familiare EY.
e el sutman son lanes Mchicusies oo omrte e dlon on o et on SO 42 planes 58
formulacion. En las atenciones realizadas en el mes de febrero, se orents a os firmantes
parala seleccién de acciones que [os leve al cumplimiento de sus expectativas, suplit necesidades personales y
icitaron orientacien frente a a creacién e planes colectivos, por tanto, no
e poblacn asgraiay uencon lans de s generles
e modiic teniendo en cuenta cambios de necesidades de los formantes. estén en
Gecuein & panes inuas perinecnis  muncpo de Yopl £ s acncones Tealizads on ol mos o
se orient6 alos fimante 05 leve a upli
ecemaads perscnaies§ amibres, o o v cotcleron e rnts 8 roecn de panen clecies, por
2 si {anto, o hay labor realizada con esta obligacidn. Se formaliza y firma ciclo anual de 36 firmantes los cuales ya sel
encuenan en SRR en o modu plan ce 1ab d cada no d eos (Caret oo anudl) Somodia 3 lanes e
rencaporacn dadas s necesdate d s fmate, 0 mate 10 ol taron onenacn e a2
de planes colectvas, por anto, no hay labor cil e 2 fimanies, ya
5= e on S o o il plando sl o cata o o s (Carpta panes i sl Se atende o o
isanacién ‘Sequn resolucion 0950y se subsanan 5 planes de
teincorporacion atendiendo a la reunion MEM:25-007162, los firmantes no solicaron orentacién frente a la creacion del
planes colectos, por tanto, no hay labor realizada con esta obligacién. Queda un cicto anual pendiente por firmar por la
frmante, sin embargo, se alista documento para que el profesional faiitador asignado al municiio de Hato Corozal termine|
Ia gestion, dado que la fimante solcts raslad, los firmantes no solickaron orientacién frente a la creacion de pl
colectivos, por tanto, o hay labor realizada con esta obligacien. No hay ciclos anuales pendientes por fitnar, a poblacién
asignada se encuenira al 100% con l0s ciclos anuales y en ejecucien. los fimantes no solictaron orientacien frente a la
creacién de planes colectivos, por tanto, 1o hay labor realizada con esta obligacion. No hay cictos anuales pendientes por
fmar, la poblacion asignada se encuentra al 100% con los ciclos anuales y en ejecucion. En el mes de septiombre se|
‘Apoyar en Ias acciones de ariculacion y geston a nivel terrioral TUnGipo de Vilanueva, cuyo fin es aricular acciones en
/2 poblacién en benefico de la poblacion. El 18 d febrero se hizo vista nsttucional en el municipio de Aguazul con Ia secretaria de
{amizs a a oferta publ desarrollo econémico y secretaria de gobiemo, cuyo fn es indagar sobre programas y foralecimientos a proyectos
tia do sus d vel 1 eopecaros, o com, g coner prencia el no i, €19 o e ool vt
anas atoraies segin | municipio de TAmara, cuyo objetivo es dar a conocer la
Jow Ineamientos e Ia supenision & mcoporando s enodes resentiny ot 3 fchad: sl como programee s e de venda e o MR, ) 20 e erers 4 i vt
dierencles. unicipio de cuyo fin es coordinar
Iabor interinsttucional que benefice a a poblacion que reside en el municipio,se realiza reunion presencial con secretaria de
desarrollo social y de planeacion del municipio de Tauramena, cuyo fin es conocer oferias y senicios para 2 poblacion en
los fimantes del municipio de Vilanuevay el profesional
enlce de rencoporacndeacliaparahacer enega o e os i scdlte pra i s dofmancsy
determinar el el pesad;
recencal can o syt de govmo de fopel 1 prcesind amace de roncorporadon 4 s s o e
. o coordinacién de la ARN y profesional faciitador, para estudir caracierizacien e proyectos productios de Yopal para iniciar

un proceso de fortalecimiento por parte de la alcaldia. En el mes de marzo se apoya un familar y dos firmantes de
municipio de Yopal para realizar inscripcion a la oferta abierta del SENA para formacion tiulada, se realizo encuentro

profesional de la alcaldia de.
lanueva. cuyon s sociazar necesdades denicadas d los proyectos productvos de o fmantes €17 do abi so
presencial con el rammaum de la ARN, cuyo objetivo es
conocer prode vel. E1 10 de abril se realizd.
Dvolesm\a\ o aalda do Vilnue, s hace balance y
subsanacion para | od para posile

fortalecimiento por parte de la alcaldia. EI 22 de abiil se realizo visita nsnitons o s g0 Tasamens, oo a
profesional referente de discapacidad, se pide informacion sobre proceso de valoracion por discapacidad para los fimantes,
se realiza gestion con referente de discapacidad del municipio de Tauramena y se registra a dos firmantes para proceso de
certfcacon. 1 15 de mayo se ealzo encuenio presencl con profesonal enlace do

e la alcaldia de Yopal, 1 desarrollo de taller de prevencion de
la ¥ gestion de solicitudes de proyectos Dvoducu\ms.El 15 de mayo se hizo encuentro se




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ctncio:assa

1 Namero del contralo 2 Informe
210 2025 Final

3. Periodo del informe
0212025 A_31/12/2025

‘Acompanar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
acivdadesy acoonos de implementacién de s neas esatéycas

Poliica, Social, el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

se ez ata nsiuconal e municelo e Aguazul pars conocer posibiespoyeccs o

or el los fimantes en la linea.
estratégica economica del PRI, S vace vt stuional en e municpo de Wilanuers, paraconocer stado ce 1 gesion
de kits escolares para hios e hias de los firmantes, ta lab Enel

i o Tamorse ndaga sbte poSbI peyeeios 00 wienda oo i o onlocer accones ds stcese  enda
contempladas en la reincorporacion social (archivo, se realiza visia institucional en el muricipio de Tamara para conocer

posibles ¥y oferta para el il
dela SOCIAL habitat y R ECONOMICA del eje tematico fortalecimiento
de los procesos produciios e hace vista instucional en el municipo de Yopa, para realizar andiss de caracteizacion de
de los firmantes y un p unidades productiva, cuyo
oferta para el I dela SOCIAL en el
eje teméiico ol se realiza visia institucional en la alcaldia de
proyectos los fimantes, esta gestion permite el
del Economica, en el eje los procesos
Dmducn\ms
la FAC para segui 0s un firmante

o miniciode Sécama, esta Gesion pemte 1 fc cmpimiento d atdoncs de 1a vemcovvuvaclm Economica, en el eje
temético fortalecimiento de los procesos productivos. Se hace encuentro presencial con la profesional referente de
discapacidad en Ia alcaldia de Tauramena, cuyo fin es conoce los procesos de vinculacién para certiicacion por
discapacidad de s firmantes que requieran el servicio. Se hace visia institucional con Ia referente de mujer en el municipio
de Montertey, cuyo fin es conocer programas de inclusion para mujeres especialmente para esposas de firmantes del
municipio, encuentro presencial alcaldia de Yopal, determinar taller de prevencion de Ia estigmatizacion y solicitudes de
fortalecimiento a proyectos produciivos, se apoya el cumplimiento R econémica y eje teméiico fortalecimiento de los

uctivos.
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad,

procesos produciivos y it ¥ superacion de la (planila

de icaldia de Yopal). EI 19 de dela

Salina, conocer poblacion objeto d de la ARN y programar capacitacion de

prevencion de Tos de la alcaldia. se apoya el e lalinea

estratégica R economica y eje feméico los procesos pr y R comunitaria eje
Realizar el sequimiento periodico a 05 proyectos product En el municipio de Villanueva una pareja de

il s ndaga el campo de nerés cujo fn s v I viabiidad dol proyeco ndican igunasdicutades resenadas
en gestiones anteriores, se establece postulacion del proyecto para el mes de julio, En el municipio de Yopal se

p
Comeri, e encuenta carado temporaiments bt tamas e saud g6 mante, ¢ reaiza v . o oz Seﬂmm\emu a
PRE-PP-33427 (VISITA 4)

en el municipio de Yopal, En el mes de diciembre no se realizaron seguimientos a Proyectos Productivos pues desde la
poblacion asignada, dichos seguimintos se encuentran al dia.

Realizar el registro de Ia informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para a Reintegracion y Ia Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision

% sube T sopiesde plan el opanes da i, S8 skl gl o Ulcaiin Y coueto s o 0 s
activos asignados con el apoyo de la asistente de atencién Se registra en ARPA 13 s de autorizacion y uso de

etk d e parsprocss d vlkacin e mences o edsc. Se pasa secucin  planes anunles de
firmantes del municipio de Yopal, se suben al SIRR . par Pl ala dela
informacion, Dploma  aca de gado de benefcna de programa (amiakes de frmantes

fallecidos del municipio de Yopal. Reposicion de acta de ingresa al PRI de dos firnantes del municipio de Vilanuena y
Barranca de Upia. 36 ciclos anuales cargados en la pantalla del PRI

3 lanesde rencooracin mcadoscargdos e panaladel PR s cada mente, serekian s signtes

eal: 5 plan segin resluién 550y
Se subsanan 5 planes de 6n atendiendo a a reunion se

firmantes, ya se

Sncuenuan en SRR en ol plan de bl de cacs uno de sos. s e en SRR en e de grupcs de
famia en novedades del parispante se actualiza o ante, como
Soporte, cuyo al valor adicional 6 '

ciclo anual el mes de julio, debi
para dar cumplimiento . acuerdo, se reprograma con estado "sin avance jusficado. Sa reniza ol sequimients s acuerdos

acuerdos de 0 ciclos iniciles de dos firmantes, correspondientes al mes de julio con estado “cumplio, para este caso se
fsce seqiment .45 scuerds pca 23 fimartes e pz ssignados. Se <okt sapotscamblode esiad de tmncién

erroren Se gestio al mes de julio3 para
o proceso o rencorporacin para 4 emantes y una planil e reintsgracé pars 1 persona de atencn ferendl so
realiza el acciones a a este mes, de ellos 8 son seguimientos de ciclos
nles e un total de 3 de dos y tres
ciones programadas, se realiza l seguimiento de acciones a 25, de ellos 22 son seguimientos de ciclos anuales y 2

Segumient do celos icales para un 11 e 5 aceionee dado que algunos fimantes tienen de dos y tres acciones

‘Apoyar la implementacion de los metodos operaiivos para el
desaolo e o accones eaconadas con f Progama de

al,
Coabiocdonparpoporcons a s e mlomacon oportunay
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

Selie T guia decretacin parafa tencien drante o pian de oo il para paricpantes el prograna de
reincorporacion integral, asi como el manual para a formulacion,
yaqueen of municio de vopal s tene 2 imantesen estado o il <o relza meuents i con profesional
social, donde a: frente ala slaboracion ¥ planes anuaes, teniendo en cuenta

para realizar plan I
rofesonsl por 108 pancs e rencorperacon fimados et tiempos, se realiza encuentro virtual con el equipo de
reincorporacion para seguimiento y plan de mejora a la profesional por los planes de reincorporacion firnados fuera de los

tiempos. Se para esclarecer de bien elaborado a
atlende al procedimiento, se ena corteo al profesional socil y s ndica el manual. Se asiste
a reunion virual con el v doalas en el MEM25-

62, o

Reincorporacon nogral 5 brosentaron 105 o ntes casos conespondienios 1 G Tamtorl AR CUNDINAMARCA
BOVACA- CASANARE, poros siuenes conceptos: Tachaduras, Fechas enadas, Si fima acifadores y Otos iuses, Se

cronograma de la ARN, y gestionar Ios tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad

fesional social y se indica S maned. 5e b
de trabajo personal para llevar el control de I de ciclos
corresponde, para los seguimientos del mes de julio se vio la necesidad de reprogramar acciones para el seguimento
posterior, En la. maforo de realiza control a cada
acciones, tanto para cicl e I I controly decuado de las
firmante, Se estudia y inquietudes fr
la e indice del dia 14, el
del de ndice d
Realizar mensuaimente la verficacion de los desembolsos. Se de las mes de febrero, 100% de la poblacion asignada,
econ6micos recibidos por los participantes asignados, conforme al recibe la asignacion mensual, al igual que el i . Gnicam |

valor adicional por menores de edad, y 4 firmantes reciben valor adicional por adulto mayor. No hay afectacion economica en
of mes de ebrero La persona Ao SAR o recibe ringin (9o de apoyoecondico pr I condican de ngeso a
proce de las base: mes de marz % de la poblacion

menua  gual que o
veciben el valor adicional por menores de edad, y 4 fmantes recien valor adicional por adulto mayor. No hay afectacién
condmicaen e mes de ebero, La persona Aulo SAR 1 ecbe i 19o e apoyo econtnico ora condcen de
ingreso al p del mes de abril, 100% de la
pobiacon signada e la asignacion mensual, al igual que el suministro econémico de alimentacion, dnicamente 20
fimantes eciben el vl adiconalpor menors de edad, y  fmants reciben vlor adiional po aduto mayor:No'
fecacin econérica n f mes de abl, L persona Ao SAR no ecbe ingin tho de a0 econdmico por la condicion
e nareso o procesn Se de 100% de fa
pebiaion i ecie I agnacion menaual & gl Qe & Suminito eonimica e lmenacin, incanents 5
firmantes reciben el valor adicional por menores de edad, y 8 firmantes reciben va
sciconal por o mayor. No iy afectacin economca n f e ce ayo. L persons Aulo SAR el muricipo de La
Salina no recibe ningdn tio d
ove sconemico p I condicon e ngreso a proceso y auto SAR del municiiode Yopal s encuenta ala espera de

Parlcipar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

10 deebrrs, encuento presenclconenlce e rancarporacion ianueva, 1 d ebrero, encuento presencil secreara
de ul. 19 de febrer con secretaria de obras y

de gobiemo en el municipio de Tam:
20 defetrero, ecueniro presenc\n\ on secretaria de gobiemo y enlace de reincorporacion municipio de Vilanueva. 21 de
brer

fe el lineamientos de
gesnen o desplazamionto o nfores d honoraos. 22 4o fobrre encvenro viua con i prfesionl Socl o de
presentacion arzo,
con la profesional social fineamientcsnicesarics paa o
alos procesos de 6n. 04 de marzo,

temas tratados:
Trasiados a corgo e asstons ¢4 tancin 5de Sonch. Fresentockén pofesionl plcosadl y casos e rferoncia
Revision semaforo

Reunificacion Familiar a 8 RF. 06 do marzo, con el profesional social para
hacerseguimient y oretacn fente a1 6n. 12 de marzo, socializacion
digitacion, 4 de abri, de abiil, se asiste a la

cwamlaclun et Socilzacen ool S075. 3. ah, soenc eunion sl socalzacen o Pare 2035, 3 e
mayo, reunién seguimiento caso de riesgo, 9 de mayo, capacitacion nuevos lineamientos de honorarios 12 de mayo, reunion

virtual alertas tempranas 13 de mayo, reunion virual plan de mejora para el profesional faciltador 15 de mayo, reunion

presencial secretaria de gobiemo Yopal 19 de mayo, reunion presencial sectetaria de gobiemo La Salina 20 de mayo,

reunion presencial personeria y pol fe mayo, profesional

municipio de Villanueva, 3 de junio reunion virtual con el SENA evaluacion por competencias laborales

3 de junio se asistio a reunion presencial con secretaria de gobiemo y de planeacion de Pore 4 de junio se realizd reunion

presencial con coorinador de ormacian de SENA & e uni de st areunén o Agercia Pubia de Empleo SENA-

18 de junio articulacion interna sede Yopal para el seguimiento y necesidades.
en salud. 20 de junio reunion virtual sequimiento a casos de riesgo en seguridad 20 de junio capacitacion virtual medidas de
prevencion para el desarrollo de actividades recreativas 26 de junio participacion de la jormada de propiacion

Tramitar I
¥ plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada

Se envia 4 planillas de asistencia a técnico para proceso e digitacion, se verifica en SIRR que ya se encuentran registradas,
del 10-13-16-17 de febrero, por dificultades de migracion de Ia poblacian de SIRR a ARPA se toma asistencia en planilla, Se
envia 1 planilas de asistencia a técnico para proceso de digitacion, se verfica en SIRR que ya se encuentran digitada, Se

B Firmado digitalmente
Esther Judith por Esther Judith

1o |admiistracion de estos. s 1 sequimiento a proyecto productivo a técnico para proceso de digitacion Se entrega FUID documentos
Cotespandient al mes de a1ty may, S¢ entegs FUID documentos conspondics o mes de o, ol
octubre,
I mes, Se entrega )
Cada una de | . en cada una de las evidencias se da.
11 el contrato. Si cuenta del desarrollo y 1z el
T GERTIFICACIONES
En mi calidad de sunervisor(a) el conrato certico:
. ) convatit o of et desans y ol con das asi el contrato st [x] no
Ella) contratista efect én (adiuntar comorobant st [x] no
- ot o fomes, toduio  demi documentos« anecanies srsentados or o comaisa urane f v st [x] no
4. Se realza 3105 riesaos nor oarte del(a) contratista v oor sunernisorta) si_[x] no
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en'a patarorma SECOP 3 dias R Ser enegado ol Contactual T expediente
contractual
T2 FIRVAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)

Luz Alexandra Rubio  Firmado digitalmente por

i Luz Alexandra Rubio Mejia
Villota Escandon V,”m Escandon ejia )
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON Cargo PROFESTONAL ESPECIAL T T
[ Fecht 322025
s, auoriza ala enidad 1561 Conozcaa polica de

Privacidad y
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