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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2025

Sefior

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7459413 DEL ANO 2025 Cargo del
supervisor Instructor grado 10

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre 2025
Referencia No CO1.PCCNTR. 7459413 DEL ANO 2025

LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 18.008.045 de San
Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientea las
actividades realizadas durante los dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (52.299.755,00) Mda/Cte., b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511,00.) cada uno c) Un ultimo pago correspondiente a las actividades realizadas durante los
dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS TREINTA PESOS M/CTE. ($2.299.756,00) MDA/CTE.,

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos, y/o de
profesionales o de apoyo a la gestion en planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion delos resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias de los programas complementarios impartidos a la
poblacién victima y vulnerable que sea atendida por el centro agroempresarial y acuicola.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el area
y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los|
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

Ejecucion de la Formacién
de la siguiente ficha:

e Ficha: 3389606
Fecha Inicio: 21/11/2025
Fecha Final: 05/12/2025
Duracién:120 Horas
Ubicacion: Caserio Limén
Carrizal del municipio de
Riohacha, La Guajira.
Poblacién: desplazados.
Competencia desarrollada:
Adecuar el sitio del cultivo
de acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de
la especie
Matriculados: 30
Estado: Finalizada y Evaluada
en SofiaPlus.

Adjunto Fotografias, Listado de
Asistencia a formacion y Reporte
de Juicios Evaluativos en la
carpeta llamadas FICHA
3389606.

https://outlook.office.com/ho
st/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19f-262a-
42eb-a02e-289956491741

2 2. Gestionar la aprobaciény En este mes no realice N/A
desarrollar los Proyectos actividades relacionadas
formativos programados por el con estaobligacién
Centro Agroempresarial y Acuicola
en el Plan Operativo 2025.
3 Creary asociaraprendicesalaruta [Se creoy se asocié a los Senasofiaplus.

de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor
de contrato

aprendices del Corregimiento
de Barbacoas del municipio
de Riohacha a la ruta de
aprendizaje identificada con
la ficha 3389606.

GTH-F-062 V10




SENA

IN

Entregar soportes e
informacidn de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formaciéon Complementaria.

Se entregaron ficha de
matricula, fotocopia de
documentos de identidad
de aprendices y lista de
asistencia a matricula de
la ficha 3389606.

Adjunto Ficha de
Caracterizacion

y Lista de Asistencias a
Matricula ubicadas en la
carpeta llamada FICHA
3389606.
https://outlook.office.com/h
0st/377c¢982d-9686-450e-
9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacién académica,
aplicando el modelo pedagédgico
establecido por el SENAy el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Se realizo la guia de
aprendizaje del

programa
complementario
ofertados donde se
desarrollara actividades
de simulacidn, exposicion,
juego de roles.

Adjunto Guia de aprendizaje
ubicada en la carpeta
llamadas FICHA 3389606.
https://outlook.office.com/h
0st/377c982d-9686-450e-
9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidon de
etapa productiva. Enviar a
coordinaciéon académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora 'y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

En este mes no realice
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programados en
los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa asignado
o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

En este mes no realice
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A
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Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacién y de
mas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

En este mes no realice
actividades relacionadas
con esta obligacion

N/A

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

N/A

N/A

10

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

N/A

N/A

11

Generar y ejecutaruna
estrategia que contribuyaala
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

En este mes no realice
actividades relacionadas
con esta obligacion

N/A
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12 | Planear oportunamente la Se realizé guias de Adjunto guia de aprendizaje
ejecucion de la formacidn aprendizaje. ubicada en la carpeta
consultando todo el material de llamada FICHA 3389606.
disefo y desarrollo curricular en
cspecl el povectoformatve s foutookoffcecom/h
con el equipo de ejecucion para el 0st/377c982d-9686-450e-
programa de formacién asignado da’c-
cifiéndose a los procedimientos 22aeaflbc162/7211f19f-
de ejecucion de la formacidn, 262a-42eb-a02e-
guias y demds documentos 289956491741
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

13 | Paralos instructores asignados a |N/A N/A

seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacién vy del
portafolio de evidencia de cada

aprendiz.
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14 | Participar en las actividades En este mes no realice N/A
indicadas por el Centro actividades relacionadas
Agroempresarial y Acuicola para | con esta obligacién
el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.

15 | Cumplir conla Se realizé socializacion del| Adjunto evidencias
programacion de formacion programa de Cultivo de | fotograficas en el informe
asignada por el lider de la Peces en Estanques, de Actividades Adicionales
especi.alidad y/o L donde se logro la apertura| del mes de junio ubicado
Coordinador Académico. de un grupo en la en la carpeta llamada

Comunidad Indigena GC_18008045_5725 _DIC_2
desplazada de la vereda 025
Limon Carrizal del
municipio de Riohacha, La
Guajira.
16 Se realizaron las Adjunto evidencias

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicolay
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de

formacion.

actividades de oferta
de formacion
respetando el
reglamento del
aprendiz SENA

fotograficas en el informe
de Actividades Adicionales
del mes de noviembre
ubicado en la carpeta
llamada
GC_18008045_5725_DIC_2
025
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17 | Entregar al Coordinador Se entregaran los Juicios | N/A
Académicoy/o liderdela Evaluativos de la Ficha
especialidad el informe de 3389606 el dia 9 de
calificaciones de los aprendices en| diciembre.
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacidn — Registrar
toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestién de la
informacidn -Sofia Plus.

18 | Portafolio de Evidencias que En este mes no realice N/A
corresponda segun actividades relacionadas
procedimiento en SIGAy con esta obligacién
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

19 | Presentar el reporte estadisticoy| Se  realizaron los | Evidencias en los
demas documentos requeridos a | reportes de informe de | Informe de Gestion
mas tardar el dia ve|nt'|cmco (25) evidencias y de | Financieray
de cada mes al Supervisor del . - . -
contrato ejecucion del 'Perlodo Gestidn contractual.

del mes de diciembre
del 2025
20 | Participar en los comités de En este mes no realice N/A

evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices
y registrar el seguimiento
realizado al proceso de
formacion.

actividades
relacionadascon esta
obligacion
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21 | Ejercer las actividades con En este mes no realice N/A
estricta observancia del actividades
Reglamento del aprendiz del relacionadascon esta
SENA y reportar de manera obligacion
oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada

22 | Aplicar estrategias de En este mes no realice N/A
aprendizaje que faciliten el actividades
desarrollo del espiritu relacionadascon esta
investigativo, innovadory obligacion
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

23 Registrar la informacidn Se realizaron Adjunto Listados de
académica y administrativa el respectivo Asistencia a Matricula
acorde con la normatividad diligenciamiento de la  |ubicado en la
institucional vigente. lista de matricula, carpeta llamada FICHA

informacidn 3389606.

en el documento de

identidad y demas https://outlook.office.com/

solicitada para host/377c982d-9686-450e-

elproceso 9a7c-

De formacion. 22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

24 Dar un manejo confidencial ala | Se realizé recepcion del | Recepcién de los
informacion registrada en los documento de los documentos de identidad
sistemas de informacion de aprendices para su para el proceso de
acuerdo con la normatividad debido proceso en matricula
institucional vigente. cumplimiento de la

normatividad
institucional
vigente
25 Entregar en las fechas Se realizaron Se envian informes planillas

establecidas los requerimientos
que haga el supervisor del
contrato concernientes con el
tramite administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucidn
del contrato, soporte de pago

los informes de
GCy GF consu
correspondient
e PLANILLA del
mes de
noviembre, con
sus respectivos
soportes.

de cobro reporte de
actividades y otros para su
respectivo proceso.
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de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

26 Participar cuando el centro de En este mes no realice N/A
formacioén lo requiera en actividades
actividades relacionadas con: a) | relacionadas con esta
Jornadas de disefio y desarrollo | obligacion.
curricular b) Proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)

Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

27 Responder por los bienes y En este mes no realice N/A
elementos puestos a su actividades
disposicién para el cumplimiento | relacionadas con esta
del objeto contratado. obligacion.

28 El contratista dard cumplimiento | Se utiliza elementos Uso de elementos de
a las normas y protocolos de de proteccion proteccion  personal vy
bioseguridad del SENA para su personal. En medidas de
ingreso a las diferentes sedesy | cumplimiento a las bioseguridad.
para la ejecucién de las normativas de
actividades del contrato. bioseguridad.

29 Trabajar de forma articulada y En este mes no realice N/A

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los

actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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procesos formativos, a través de
la formulacién de un (1)
proyecto de investigaciéony una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional

Integral.
30 Participar en el desarrollo de los | En este mes no realice N/A
equipos ejecutores en actividades
concertacioén con el Instructor relacionadas con esta
lider, con el fin de entregar un obligacion.
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacién académica.
31 Las demas actividades En este mes no realice N/A

inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

| ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 190525 Caserio Limén Carrizal 24/11/2025 01/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yel No
de la planilla 9495211982 de la planilla, operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de
noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios.

Cordialmente,

/£
Firma,//: -

V

LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO
Contratista
CC.18.008.045

Recibi a satisfaccion:

Firma
{

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7459413 DEL ANO 2025 Cargo
del supervisor: Instructor grado 10

12
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Riohacha 18 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
JORGE LUIS DAZA ACOSTA- subdirector de Centro (E.)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

190525

24/11/2025 01//12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Agroempresarial y Acuicola Riohacha-Limén Carrizal

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Traslado al caserio Limén Carrizal a desarrollar actividades de formacion del programa de Cultivos de
Peces en Estanques identificado con la ficha 3389606

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

El dia 24 de noviembre, se realizé desplazamiento desde el municipio de Riohacha hacia al
caserio Limon Carrizal ubicado en la Sierra Nevada de Santa Marta, donde se inicié con la
formacidn y se desarrollé de los temas de Introduccidn y ventajas de la Piscicultura. Ese
dia pernoté en esta comunidad.

El dia 25 de noviembre se desarrolld de los temas de Clasificacion de la piscicultura segin
la densidad de siembra y Clasificacion de la piscicultura seguln las especies utilizadas. Ese
dia pernoté en esta comunidad.

El dia 26 de noviembre se desarrollé de los temas de Pardmetros fisicos, Parametros
quimicos y Parametros bioldgicos. Ese dia pernoté en esta comunidad.

El dia 27 de noviembre se desarroll6 de los temas Calidad del agua y Principales
caracteristicas de los peces de cultivo. Ese dia pernoté en esta comunidad.

El dia 28 de noviembre se desarrollé de los temas de Calidad de semillas de peces de
cultivo y Siembra de peces. Ese dia pernoté en esta comunidad.

El dia 29 de noviembre se desarrollé de los temas de Alimentacién de Peces y Calculo de
cantidad de alimento diario. Ese dia pernoté en esta comunidad.

El dia 30 de noviembre se desarrollé de los temas de Construccién de Estanques y
Adecuacién de estanques. Ese dia pernoté en esta comunidad.

El dia 1 de diciembre se desarrollé de los temas de Cosecha de Peces y Sanidad acuicola.
Ese dia se realizd desplazamiento desde el caserio Limdn Carrizal ubicado en la Sierra
Nevada de Santa Marta hacia el municipio de Riohacha.
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RESULTADOS:

1. Se realizaron actividades contenidas en el plan concertado.
2. Recoleccion de evidencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes de viajes
3. Listado de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluaciénenel Luis Argemiro Lopez Buitrago 9/12/2025
aplicativo Sofia plus el Instructor

resultado de aprendizaje

2.

CONCLUSIONES:
1. La formacion fue desarrollada con total normalidad abordando los temas propuestos en él plan concertado.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor grado 10
MARLON JESUS : J
SANCHEZ MANZANO L 1

GTH-F-087 V.02




Evidencias fotograficas de los dias 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre del 2025
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COOPERATIVA DE CHOFERES DE TOMARRAZON LTOA.

‘,,.mm, coon”ozo ” TIQUETE No.
& ’“"o% NIT 825.000.401-3 2698

fj 2 DA | mes | ANO ) pa
[COOPCHOZON | |24 | /1 $ 20 oo

2015

NOMBRE O RA?N SOCIAL:
[ 1S Zc)/a{g /B’

ORIGEN:
Rrobac /lﬂ\

VALOR CUPO:

VALOR ENCOMIENDA:

&'ch"" 1.007.860.917 - 4 Cet: 300 278 4914 - 300 BOS 9647

) o'pp( 3 3
Mercado Publico - Calle 39 Cra. 7 Local 33 Tel. 7286647 - Riohiacha - LQGuajlra

COOPERATIVA DE CHOFERES DE TOMARRAZON LTDA.

: ,‘ﬂ"““" COOPCHOZON TIQUETE No.

= %0; NIT 825.000.401-3 2697

; f VALOR

e (DA | mes | aRo |
COOPCHOZON ol |72 2025 $ 20 oo0 o

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
Lurs A Jopep Bubfrago
ORIGEN: oesrmo
Juen g M. ed.o P E %
e 2
VALOR CUPO?
VALOR ENCOMIENDA: A |

&.‘ﬂ Nit. 1.007.840.917 - 4 Cek 300 278 4916 - 300 BOS 9667
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Riohacha, 19 diciembre de de 2025

Cadigo Regional :

44

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO

Cddigo Centro:

101000

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

18.008.045

Fecha de elaboracion:

Diciembre 19 de 2025

soporte de pago por parte del prestador del servicio:

En desarrollo de la comision N0.190525 durante los dias 24 de noviembre y 1 del mes de _diciembre__de_2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/11/2024 Corregimiento de Juan y Medio - Caserio Limon Carrizal Moto $ 80.000
01/12/2025 Caserio Limén Carrizal - Corregimiento de Juan y Medio Moto $80.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 160.000

transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Luis Argemiro Lépez Buitrago

Nombre completo:

Marlon Jesus Sanchez Manzano

Nombre comple

Jorge Luis Daza Acosta

AR A

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR. 7459413

Cargo:

Instructora G10

Cargo:

/‘fﬂ b;ﬂirectora de,

Firma:

&

Firma:

Firma:




SERVICIO M.AJO NAL OE APRENDIZAJZ SENA

CENTRO: AGRCEMPRESAKRIAL Y ACUICOLA
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[ PROGRAMA DZ FORMACION __ Cultve de frcq on Aforccees
b INSTRUCTOR_ Lars 4. Lopep Burdrego
FICHA: 2389 60% Dia. 2% NES: 17 ANO: 2025
T Identificacion Nombres y Apellidos | Celular | Correo Elecirénico Firma
T01 /51770 670 | Jose Looerera |
02 (206 KeF e '. Nelcon L‘Ta,d.'Q/ J
03 //9995/¢ 67 & De/fore, Yilloesr | |
04 3y 159024 Marvia Al Lsrks L ! :
05 §4g 49E6bl  Gubre/ Jellag o " : _
B Hogyy OSt Selenis [fever)to z05923562 | . \
07 s/63s0S Cornzllo Mesbssen B/ogg= A o icoRNe U ©
08 _p22400363 ; lepien Te>xo | : (AagC e
_CL_ZUL?/ 0‘/0 E@wrtéo JeRro Co s | 3 ‘é“
10 )22 396 009 VOAp/A e Pgres ‘ : :
11 _joé2£/2039 Teoywal Torrel 31¢2)) €62 | -
iZ /ploossXSe A/uwo. Marr'éh) 5 .
13 gY416¢0Y) Teiwal e Jere l ie
4 yplooSSIY Dogrnecy Mejia M 131241833 4¢ [ Danecy
i 15 1)223295 03¢ ' Henry! fochico L. l NEBR L
16..5.71) 22 YOGS £ [ svitrm e ol | "
| 11_ S /4 <of Bt e Pt | *b
18 . : / 32 ! _aon | L pach
_;9_415;__535 gev_ | Tarler colve L W ol t Tadey GafJQ ]
20 fopo 08S 353 1 Lurd A/S,u,\ ‘ : AT A

F R#A2

£. INSTRUCTCR

Scanned with

{8 CamScanner”’


https://v3.camscanner.com/user/download

FROGRAMA DZ FORMACION:

SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO: AGRCEMPRESARIAL Y ACUICOLA
LISTADC DE ASITENCIA

(QU//"V(J O/( /)r.‘((‘/ 2 ﬁ/qogugf

INSTRUCTOR_ Lt A. Lopez Bulr7geo

FICHA: 3389466 Dia_ 25 NES: 77 ANO: 2025
IT Identificacion Nombres y Apellidos |  Celular | Correo Electrénico
01 7o1Dogs3S2 Nubien ontens

02 folopgs 32 Y

Donecy Meivn M

03 s/é6ts9%g

E Oldluj @u\%‘f’w‘t—i

04

[y 999U 6622

AmpuV. Pat,br A .

05

1148 £963 53

Ana Mauh \/ "m? & aal

l

064a34yqudb &20

Hultgns. paf“O’V A

l

Rt L] [ SN —

07 23002913 Diosel\ine. Avrneatal

08 _J1zz 3990 7 heto |

08 /o1p0085353 Loais ) im . |

10 s/6€ Y12 E/Io(lf \[, //a Z o |

11 1122 o2 0494 Fudivy Nilleaon | I

12 173Y/F9 /0% s pAs Lerra Vi)lezon

13 7/2239) ¢SO Erdley L/m«»‘f‘,,-\o

14 /22324923 | Lovrenzen Paldvv

150 S /2e L0/ ' Sea gmfs ',t//.a//-\

16 _/p/0 0g539S | MZiia Morc

17 _sto3)oY? Rog._ Pinto &i/

18 2¢6/1F/02 Dormivigns [T rnqened | ,
i9 Lrgel ey rd 05 Y2Y DS T (7.
20 | g

=

£ R1A2 B ASTRUCTOR

Scanned with

i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAIE SENA
CENTRO: AGRCEMPRESARIAL Y ACUICOLA
LISTADC DE ASITENCIA

EROGRAMA D FORMACION _ Qu/fivo_de [frcet er Fifonguss

WNSTRUCTOR_ Lusx A Loper Buttazo

FICHA: 3386760 ¢ Dia__2¢ ¥YES: 77 ANO: 2025

IT ldentificacion Nombres y Apellidos |  Celular | CormecElectrénico | = Fimma
01 jo0Le83 <3P  ANelien Tagic | ' iV

C2 <9444 €36 Delfirna NEllozon | i

03  Ysi190 6/0 Zote [Logrrenc ; e

04 1149494 ¢t Gabvre [Yillarem

§
3

05 13y /549 02Y ﬂgn?xx Allecs,

08 o 944y o5t " Selenis Pevaltn '3, 0893 550! : ;

07 sS)¢es3s0S Corneli® Mengo2en 13708533550 \CoR gL 1

08 o sy Mejiey Te70 | : ?1:2:'2 uN ezl

08 22396005  Neaneth peorene ' | . youeils :
_10 Jigg3/oYe Eolwa Ao L Tomo Celvo] : Ldo oy A

1 39 /o Torrel 319Y31) 6636 | -(‘r

2 [fo10055352 'l\/uvjq Mana!rn/ | i i

3 S¥r04 049/ (\7?/\44!,0("’ VA T2L ; -J Yo

i JolbopSyyu e Mee {1 131209334 L .

15 122395 p3( M’»rz fothern L. 11122355024 [AEm QRS

16 J/23yof 9€ € Ui rier~ Avnents | g lae

i1 s/44 S9& Eldy Cudercy | - 4

18 totocott 42¢ Ton (Corlasr Mesmm 312 65BOUL! L) 3
19 1122396289  Taidev Colve ¥ | : : srwdec v |

20 Jolo0BiYFS3 - Lend M(,/,,.‘ M | | Ko mo s

=~

F RedZ DRINSTRUCTOR

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

FRCOGRAMA CZ FORMACION

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJZ SENA
CENTRO: AGRCEMFRESARIAL Y ACUICOLA
LISTADC DE ASITENCIA

C’u/// Yo q/cj ecel (,ﬁ{o»;%l[

WSTRUCTOR. Luis A, Loper Burtrape

FICHA: B3 L7606

Dia__ 22 NES: _ 41

ANO: 2025

T ldentificacion Nombres y Apellidos |  Celular | Correo Electrénico

01 /0/opRSFUS | Maoyica Mojcot | :

€2 /122396023 . lovenze, Pastov | |

03 10/ooREIS2 Mubs. Monterv | |

04 /o1008L Y Denecy Meic '

0 /o/o 08(383 Anq,e/ A//(VfJ : ;

6 o0 08s3s =2 Luif Meai '

07 /006390684 Nleivi Yo Ro ! |

08 11202492328 .. v : :

08 \o6s sBY208 L. o~d Abello 2303529158 | : ;
10 g 16€ s9£ f(’c/u Lowtievre ) l : ! :
11 Jo €2 812039 Jeydaldo Foyes 3194296635 ' ’

12 Jop £€8 023 1

Danila Loperora

13 Iz 184124

Eric Zep

'ﬂrmlrntv\

12 499494 666/

60'%'1’/ A //aZLr\

1S RY08¢6 349

£4Plar’o Colyo

16 1122394 2¢3 Jaider TJoro
17 13664si Lagregno Calvo
18 Jizlz98023 Kelys Bongur L
19122 3949rgs i Mdvne i S Loy = B

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

FROGRAMA D FORMACION

SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJZ SENA
CENTRO: AGRCEVPRESARIAL Y ACUICOLA

LISTADO DE ASITENCIA
Cultve ofe focey o = J"/jr‘y_{‘r

ASTRUCTOR jub . ZOTL’(( Bw‘/re;{;u

FICHA: _=397¢06¢C

Dia_28 ¥ES:

ik ANO: 2025

Nomb-es y Apellidos

Celular

| Correo Electrdnico Firma

T dentificacion
01 1797233372%¢

i

Q2  W22=9.890

Wilber Meiion

|

3  seo 023
8 /N33 E0i392

A 7rfﬁa

Pareyy bif

05 nzizggess

Eelys Longues

] [ . P

mi{}dl&‘lb‘i/ fn Am(n#
07 [3LE 151 42;2::; @{

oo A "ﬂmf_&

08 l39yi289i32

08 WigRi3¢>

(L'd l.J M_u n l. >

10 pyquuzsci

bobriel \/Hazon

11 yze39(92>

Loresza Pg.lﬁr

12 BYnrse39£

H,"/a,.,‘a Calvo

13 22396219

Mor'a Fasrtar

4  5S/e350]

orpel’c Memolozen

15

16

17

18

19

20

=

£ ReA% DE &STRUCTOR

Scanned with

i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO: AGRCEMPRESARIAL Y ACUICOLA
L\STADO DE ASITENCIA

FROGRAMA DZ FORMACION: _ Cuttitvo ole frce) om0 Fidoru!
WSTRUCTOR_ Levis A Loper Butoge

FICHA: 33 359¢0 & Dia_ 29 ¥ES: 77 ANO: 2025
IT Identificacion Nombres y Apellidos | Celular | Correo Electrénico Firma
01 9349216 Ara Pomes [z2guiccelo ~
02 [00468 023/ Dan'la Zoiggre?;)L
03 s/ bered
04 Y34IRY09/ - FariGes Aemestn \ |
05  rigeauécal babriel Yillazon |
06 S5it3s6s Cornelio MerSo24
07  133¢013Y%2 LRormen 672/

08 7/2229¢ 919 Mariz Parter

08  Jizz 239 6923 Lorensa Pator
10 HIBRI3 64?2 : IM:./CI'ﬁ//'J Mur, 2
1 [12(29082> kelys Bm’f@c‘?
12 -

13

14

15
16
1771
18 . g
19
20

F R4S é:_ INSTRUCTCR

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO: AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
LISTADO DE ASITENCIA
PROGRAMA DE FORMACION: __(2/Avo ol [Zce) o Fitorngecey

INSTRUCTOR Levis A Lopez Burra g0

FICHA: 23 8g 606 Dia__ 30 NES: 44 ANO: 2025
T identificacion Nombres y Apellidos |  Celular | Correo Electrnico Firma |
01 &/43 50¢ Corpe /% Uordope 0 O |
02 566598 Eddy Guficrre?

B N3Y18409/ fﬂn'éml Aemente
04 119944t ébl  Gobre) Villozc
05 QYr0¥0Y]  Jesualdo Joro
06 2239863 Farder Joro

07 26415/ Laureano Calvo
08 70 S il 4. Meya
08 /i3418Y.132 Maro Aopentn
10 1123601392 LRomun &/ f :
1 jy2z4003265 Luiy A/ //5,,,,, T RO ot A
12
13
14
15
16
17
18
)
20

i i e

! Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO: AGRCEMPRESARIAL Y ACUICOLA
LISTADO DE ASITENCIA

FROGRAMA DE FORMACION: _ G/ bvo e foces o» Eifrgatl

INSTRUCTOR /c,/z‘J 4. Z'o'_'jffe;' 544""/"@0

FICHA: 3389 £0£

&
Diai 07 - NES: . A2

ANO: 2025

T Identificacion

Nombres y Apellidos Celular Correo Electrénico

01 ,24€/5!

Lcaireaonn Calvo

€2 4/34i1849132

Mg: "o Aymcn 4.

03 /122400368

ZUIA U Moy Tomo

04 sl6Csgx

Edldy butremwer

05 1123601292

A&JM f{') é/./

06 s/6350f

Coineliro  Mendora

07 _ /)3Y/89Y06%)

Eon Yigzi8 Armcn/'k

08 /M49494¢¢¢]

GabrPe) \llezon

08 8¢%r0v 04/

Jevwet)do TJoro

10 //2239£ 8¢3

Taider Jorno

11 Jfojoogs?s3

12

lu:‘.L A. Msl ict /VL

13

14

15°

16

17

18

i3

20

F RM‘;. INSTRUCTOR

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3389606 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 14/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234356 - BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

. CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUICOLA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA BIOSEGURIDAD ACUICOLA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS VIGENTES

2. ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE LA PRODUCCION ACUICOLA CONFORME A LOS CRITERIOS TECNICOS Y
NORMAS VIGENTES

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD EN LA PRODUCCION ACUICOLA FRENTE AL PROGRAMA ESTRUCTURADO

4. PROPONER AJUSTES A LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD EXISTENTES EN LA EXPLOTACION ACUICOLA A PARTIR DEL
INFORME DE HALLAZGOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3191655 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3329552 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3245071 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3277798 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3297083 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3359416 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3389606 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3344282 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3313769 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3166987 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3208364 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3264548 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3380021 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1600,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ARGEMIRO LOPEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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