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Villavicencio, 10/12/2025 .-

Doctora

ALBA ALURORA COLINA JEFE DE OFICINA
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia Municipai de Villavicencio

Ciudad.

Ref.. Ref.: CONTRATO-3491 DEL 2025, N°. DEL. PROCESQO EN SECOP || RE-005-2025
OBJETIVO DEL INFORME: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A HABITANTES DE CALLF EN EL. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
PERIODO No. 2 del 31 de octubre de 2025 al 29 de noviembre de 2025,

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarreiio del mismo verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a fo largo de su gjecucién en desarrollo de las obligaciones legales contenidas
en los articulos 83, 84 y siguientes de 1a Ley 1474 de 2011 y demds normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL. CONTRATO

i
No. Y FECHA DEL CONTRATO | 3491 DE DEL 29 DE OCTUBRE DEL ANO 2025 N°
(incluir el ndmero del proceso en | DEL PROCESQ EN SECOP RE-013-2025

SECOP)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | OSECOPII__ X

CLASE DE CONTRATO: CONVENIQ DE ASOCIACION

NOMBRE DEL. CONTRATISTA: CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

No. DE IDENTIFICACION 822.004.575-1

OBJETO:; AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y

EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
HABITANTES DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL SUPERVIEOR CON | DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL

NUMERO DE IDENTIFICACION: 40.389.557
{De todos los que haya tenido, empezando

por el vigente)
FECHA DESIGNACION | 29 DE CCTUBRE DE 2025

SUPERVISION: (De todos los que haya

tenido, en orden empezando por el vigenta)
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y | $200.260.000 (DOSCIENTOS MILLONES

namero): DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS)

APORTE MUNICIPIO ($152.995.000)

APORTE FUNDACION {$47.265,000)

PLAZO DE EJECUCION: Sesenta (60) dias
FECHA DE INICIO: ] 31/10/2025
FECHA DE TERMINACION: 28/12/2025

MODIFICACIONES:
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CESION WA FECHA T A
VALOR DE ADICION: N/A FECHA: TN/A
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) N/A
PROBBOGAS N/A [FECHA T WA

TOTAL PLAZO DE EJECUCION N/A
{INICIAL + PRORRQGAS)
SUSPENSIONES FECHA: N/A

REINICIOS: N/A FECHA: | N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 29/10/2025, se me designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractuai correspondiente al PERIODO 01 de!
21/10/2025 al 29/11/2025 de conformidad con o dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son [as obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance gjecutado total del 50%:

ACTIVIDAD No. 1

CONVENIO N°3491 DE 2025
. PERIODO No.1
231 de octubre de 2025 al 29 de noviembre de 2025

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas y
sanitarias sefaladas en el Convenio y en las leyes nacionales de funcionamiento, asi como
en la normmatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 28 de
noviembre de 2028, el servicio fue prestado cumpliendo a cabalidad con las especificaciones técnicas,
operativas y sanitarias establecidas en el Convenio, asf como con la normatividad legal vigente aplicable
a nivel nacional y territorial. Las actividades desarrolladas se ejecutaron conforme a los lineamientos
contractuales definidos, garantizando en todo momento condiciones adecuadas de atencién integral,
higiene, salubridad y sequridad para los beneficiarios, mediante la correcta organizacion de los procesos,
el uso adecuado de los espacios fisicos y a aplicacién de los protocolos institucionales establecidos para
la prestacidn del servicio.

La ejecucion del convenio contd con el acompaiiamiento permanente del equipo interdisciplinario, el cual
desarrollé acciones orientadas a la atencidén, orientacion, seguimiento y controi de los beneficiarios,
contribuyendo al bienestar general y a la adecuada prestacion del servicio.

Asi mismo, se dio cumplimiento 2 los protocolos de bioseguridad y a las disposiciones sanitarias exigidas
por las autoridades competentes, lo cual se encuentra debidamente soportado mediante ef cestificado de
acta general de inspeccién, vigilancia y control sanitario emitido por la Secrefaria de Salud de
Villavicencio, documento gue evidencia el cumplimiento de jas condiciones sanitarias requeridas para la
operacion del servicio.
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2. Ei personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanifarios,
segan la normatividad vigente y cumplir con las nomas de salubridad como usar tapa
bocas, batas, guantes y gorros preferiblemente de color claro. El personal que labora en
el servicio debera presentar: certificado de manipulacién de alimentos, expedido por el
ente competente. certificado médico de aptitud clinica para manipular alimentos, expedido
por el personal médico de organismos de salud Plblicos o particulares, 10s cuales deberan
basar su criterio en la lectura de los resultados de los siguientes examenes clinicos de
Laboratorio: - Frotis de pro faringeo {garganta)- Frotis de KOH en manos ¥y uiias-
Coprolégico- Serologia. Supervisar y garantizar la preparacién de alimentos de
conformidad con el Ciclo de mends propuesto.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el proceso de manipulacidn y preparacién de alimentos estuve a cargo de un {1)
manipulador de alimentos, quien conté con el acompafamiento y apoye permanente de la nutricionista
del programa, garantizando el cumplimiento de los procedimientos sanitarios establecidos en la
normatividad vigente. El manipulador hizo uso adecuado y constante de los elementos de proteccion
personal requeridos, tales como tapabocas, bata, guantes y gorro, de color claro, asegurando condiciones
optimas de higiene y salubridad durante todas fas fases del procesa.

Asi mismo, el manipulador de aiimentos presenté el certificado y camé de manipulador de alimentos
expedidos por el ente competente, asi como € certificado médico de aptitud clinica para la manipulacidn
de alimentos, emitide por organismos de salud piblicos o particulares, sustentado en 1a lectura de los
resultados de los examenes clinicos de laboratorio exigidos, tales como frotis de pro faringeo (garganta),
frotis de KOH en manos y ufias, coproldgico y serologia, dando cumplimiento a los requisitos sanitarios
establecidos.

De igual manera, la nutricionista reafizé la supervisién y seguimiento permanente del proceso de
preparacion de los alimentos, verificando que este se desarroflara de conformidad con el ¢ciclo de menis
propuesto, las porciones establecidas y los c¢riterios de calidad nutricional & inocuidad alimentaria,
evidenciande el cumplimiento de esta obligacion contractual durante el periodo evaluado.

3. Las areas de comedor deben contar con una excelente presentacion y los utensilios
necesarios.

Durante el primer periodo de ejecucidn del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, las areas destinadas para el servicio de comedor contaron con una adecuada y
excelente presentacion, manteniéndose en condiciones dptimas de orden, limpieza e higiene, de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la nomatividad sanitaria vigente. Estos espacios fueron organizados
de manera funcional, garantizando ambientes dignos, seguros vy apropiados para fa atencién de los
beneficiarios.
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4. En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros como
{parques, domino, cartas, damas chinas, etc.)

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendide enire el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, en las 4reas sociaies del servicio se garantizé la disponibilidad de juegos
tradicionales de mesa, tales como parques, domind, cartas, damas chinas, entre otros, los cuales fueron
utilizados como herramientas de integracién, recreacion y aprovechamiento adecuado del tiempo libre de
los beneficiarios.

Estos espacios fueron organizados para promover la interaccidn social, la sana convivencia y €l
fortalecimiento de habilidades sociaies, contribuyendo al bienestar emocional vy a Ja participacién activa
de los beneficiarios. Asi mismo, los juegos se mantuvieron en condiciones adecuadas de uso, permitiendo
el desarrollo de actividades recreativas de manera constante durante el periode evaluado, en
cumplimiento de lo establecido en esta obligacidon contractual.

5. La dotacidn a suministrar a los beneficiarios del convenio debera cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas en el presente convenio.
La corporacién la casa del alfarero, durante el periodo del 31 de octubre al 29 de noviembre dei 2025,
realiza entrada almacén Municipal N°524 del 14 de noviembre de 2025 y salida de aimacén N 384 del 14
de noviembre de 2025, de los siguientes elementos relacionados a continuacién:
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ELEMENTOS

REGISTRO FOTOGRAFICO CANTIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

(kit de aseo
mensual de
productos gue
seran
suministrados &
los 35
beneficiarios
habitantes de
calle) los cuales
seran distribuidos
en razém a la
necesidad del
Servicio
compuestc por
jabén en barra
cosmetico por 120
gramos, - cepillo
dental para adulto,
crema dental de
90 gr, 1 rolio de
papel higiénico de
35 mts,
desodorante en
crema de sobre
por 13 gr, cuchifias
de afeitar & toalla
higiénica y toalla
de cuerpo.

36

33.000 1.155.000

TOTAL

1.155.000

Los cuales se entregaron en su totalidad a 35 habitantes de calle trasiadados por la Administracion

Municipal.

EVIDENCIA FOTOGRAFIA
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La corporacion 1z casa del alfarero, durante el periodo del 31 de octubre al 29 de noviembre del 2025,
realiza entrada almacén Municipal N°525 del 14 de noviembre de 2025 y salida de almacén N 385 dei 14
de noviembre de 2025, de los elementos relacionados a continuacién:

ELEMENTOS

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ropa interior para
hombre: un (1)
béxer y una (1)
camisilla. Ropa
interior para
mujer-un () top y
un (1) panty.
{Todas las tallas
de acuerdo a la
necesidad) Un (1)
par de medias tipo
nylon para
hombre o mujer.
(Todas jas tallas
de acuerdo a la
necesidad).

CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
35 34.000 1.190.000
TOTAL 1.190.009

Los cuales se entregaron en su totalidad a 35 habitantes de calle trasladados per la Administracion

Municipal.

&

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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6. Se debera garantizar por parte del asociado el diligenciamiento de una bitacora o carpeta
individual por cada habitante de calle atendido, la cual debe contener una ficha con los
datos personales, datos médicos ¥ los documentos de identificacién, Para el debido
registro de ingreso, egreso, pemanencia y atencién realizadas 2 los habitantes de calle se
deben diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Gestion Social
Participacion Cindadana e Inclusion para el funcionamiento del programa.

Durante el primer periogo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y ef 29 de
noviembre de 2025, el asociado garantizé el diligenciamiento y actualizacion de una bitdcora o carpeta
individual por cada habitante de calle atendido, conforme a lo establecido en el convenio y a los
fineamientos definidos para el funcionamiento dej programa. Cada carpeta individual contiene 1a ficha con
los datos personales, informacion basica de identificacion, datos médicos relevantes y jos dogumenntos
de identificacién disponibles de cada weneficiario, permitiendo un adecuado control y seguimiento de (a
atencién brindada.

Asi mismo, para e debido registro de ingreso, egreso, pemmanencia y ias atenciones realizadas, se
diligenciaron de manera oporiuna y completa los formatos establecidos por la Secretaria de Gestion
Sociai, Participacion Ciudadana Inclusion, garantizando la trazabilidad de la informacion y el correcto
funcionamiento del programa. Como se evidencia en las fichas de ingreso debidamente diligenciadas,
evidenciando el cumplimiento de ésta obligacion contractual durante el periodo evaluado.

7. El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendon con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviermnbre de 2025, el asociade dio cumplimiento a ia obligacién de elaborar y ubicar en un lugar visible
un pendén alusivo al convenio vigente entre las partes, el cual contiene los logos institucionales
correspondientes, de conformidad con los fineamientos gstablecidos.

El pendén fue instalado en un espacio de facil visualizacion para los beneficiarios, visitantes y entidades
de control. permitiendo la adecuada identificacién de! convenio y fortaleciendo los principics de
transparencia, informacion y reconocimiento institucional. Esta accion s¢ mantuvo durante el periodo

evaluado, evidenciando el cumplimiento de la obligacién contractual establecida.

8. El asociado debe garantizar la contratacién del personal para la prestacion de los
diferentes servicios y soportadas con hojas de vida y experiencia en la ejecucion del
coOnvenio. :

Durante el primer periodo de gjecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2028, el asociado garantizé fa contratacién del personal necesario para la prestacién de
105 diferentes sefvicios, asegurando que el talento humango vinculado cuenta con la formacion, experiencia
y competencias requeridas para ia adecuada ejecucion del convenio.

[ APORTE DEL MUNICIPIO
ITEM NOMERE CARGO
1 Angela Maria Vargas facilitador Terapéutico
2 Bryan Steven Garcia Gordillo Lic. Educacion
Fisica y Depoite
3 Aura Marcei Higuera Martinez Nutricionista
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4 Manuel Antonio Ospina Gaviria Manipulador de
alimentos

5 Ximena Daniela Bermudez Rodriguez Psicdloga

APORTE DE LA ESAL

6 Mery Johana Alvarez Moreno Trabajadora
Social

7 Dahifary Cueto Martinez Auxiliar de
Enfermeria

8 Carmen aydee orozco Montenegro auxiliar de
enfermerig

9 Angela Maria Vargas Facilitadora Terapéutica

Las hojas de vida, soportes de experiencia y demas documentos del perscnal contratado se encuentran
reposados en ia base de datos institucional, los cuales fueron entregados y verificados al momento de Ia
presentacién de la propuesta econémica del contrato, dando cumplimiento a Jos requisitos establecidos.
De esta manera, se garantiza que el personal vinculado cumple con los perfies exigidos y respalda
teécnicamente [a correcta ejecucion del convenio durante el periodo evaluade.

9. Elaborar, reaiizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento diseiados a los
que haya lugar por parte del supervisor del presente convenic y/o por la Secretaria de
Gestion Social Participacion Ciudadana e inclusién.

Durante el primer periode de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y ¢l 2¢ de
noviembre de 2025, el ascciado estuvo dispuesto al cumplimiento a la obligacion de elaborar, ejecutary
atender los planes de mejoramiento a los que hubiera lugar, conforme a las observaciones y lineamientos
emttidos por ¢l supervisor det convenio y/o por la Secretaria de Gestidn Social, Participacion Ciudadana
e Inclusién.

Durante ef primer periodo, las actividades del servicio se desarrollaron de manera adecuada y conforme
a lo establecido contractualmente; no obstante, no se presentaron planes de mejora por pate de la
supervision. Con ello, se garantizd el cumplimiento de los estdndares técnicos, operativos y
administrativos exigidos, evidenciande 1a disposicién del asociado para la mejora continua durante la
ejecucion del convenio.

10. La Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusién
realizard la entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencion
establecida en el convenio.

Durante el primer periedo de ejecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 28 de
noviembre de 2025, la Secretaria de Gestion Social, Participacidn Ciudadana e Inclusién realizé la
entrega del listado de beneficiarios al asociado, con el fin de garantizar la adecuada atencitn establecida
en el convenio. Dicho listado fue remitido en formato Excel, conteniendo la relacion de los beneficiarios
autorizados para la prestacion del servicio durante el periodo evaluado.

No obstante, para efectos de claridad y control, en el presente informe se deja incluido el cuadre resumen
con Iz relacion de beneficiarios atendidos, el cual permite evidenciar de manera organizada la informacion
correspondiente y facilitar el seguimiento administrativo y técnico del programa, en cumpiimiento de esta
obiigacién contractual.
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LISTADO DE BENEFICIARIOS DE LA CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

Periodo 31 de octubre al 29 de noviemnbre _de 2025

g - FECHA =
1 | BLANCA NUBIA RAMIREZ GONZALEZ 58 40383225 31/10/2025
2 VICTOR MIGUEL TORREALBA CASTILLO 31 24943895 31/10/2025
31 VICTOR JULIO REY LEMUS 47 86055876 31/10/2025
4| ANGIE LORENA BARRERA CANO 29 | 1121939529 | 31/10/2025
5| JAIME GARZON MORALES 63 15243472 31/10/2025

LISTADO BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Pgriodo 31 de Qctubre al 29 de noviembre de 2025

IOMBRES Y APELLIDOS |EDAD | N- CEDULA =
1 | ANGELLO CUSTODIO MONTANEZ GIL 1014242682 31/10/2025
2 | FERNANDO PULECIO SANCHEZ 19423122 31/10/2025
3 | CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ARANGO 38 | 1121860143 | 31/10/2025
4 |EDWIN JESUS MEJIA LAROCHE 31 24936294 31/10/2025
5 | ANDERSSON JHAVAT MURILLO SAENZ 40 | 1127383250 | 31/10/2025
6 |JHON JAIRO CORREDOR CASALLAS 36 | 1121908671 31/10/2025
7 ' JORGE IVAN ROA SAMBRANO 45 6388877 31/10/2025
g |AGUSTIN JOSE GALLEGO MARQUEZ 33 | 1045708550 | 31/10/2025
9 {LUiS ALBERTO ROJAS CHAVES 28 | 1121932857 31/10/2025
10 | VICTOR BUSTAMANTE 28 | 1010124087 | 31/10/2025
11 | MARLON PEREZ GONZALEZ 28 | 106858989 31/10/2025
12 o | 1183706071 31/10/2025
YINETH ALEJANDRA RIVERA BETANCOUR
13 | OMAR DAVID APARICIO LOPEZ 20 | 1102352854 | 31/10/2025
14 | ALFREDO PUENTES ESCOBAR 41 7728807 3111012025
15 | ANGIE XICMARA SUAREZ NINO 32 | 1123366360 | 31/10/2025
18 | NESTOR FABIAN PENALOZA 30 | 1010207287 | $1/10/2025
17 | CARLOS MANUEL ALVAREZ BUITRAGO 24 | 1006827485 | 31/10/2025
18 | CRISTIAN DANIEL TORRES MOGOLLON 36 | 1079033152 | 311072025
19 | DANILO MEDINA SANTA 28 | 1234788455 | 31/10/2025
20 | EDWIN ALEJANDRO VARON BENITES 42 80777401 31/10/2025
21" | EDWIN EDISON GOMEZ RODRIGUEZ 46 79217540 31/10/2025
22 | EDWIN EZEQUIEL GUTIERREZ GARCIA 33 | 1121892134 | 31/10/2025
23 | GERALDIN RAMOS GUTIERREZ 35 | 1128545335 | 31/10/2025
24 | HAROL EDUARDO SIERRA HINOJOSA 40 | 1127382880 31/10/2025
25 | HEILER GIRALDO MARIN 238 | 1121845680 | 21/10/2025
26 | JEFFERSON BERNARDO MARTINEZ FALLA 29 | 1121935708 | 31/10/2025
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27 | JHON ALEJANDRO HOLGUIN SALAZAR 43 80033307 3110/2025
28 | LILIANA PAOLA DIAZ DiAZ 32 | 112100871¢ | 31/10/2025
29 | JOSE ESTIVEN CAMARGQC DIAZ 27 | 1051066947 31/110/2025
30 | JOSE EVELIO MONTOYA MANCERA 30 | 1120376316 31/10/2025
31 | JOSE LUIS LEON YEPES 26 57034222 31/10/2025
32 | JOSE VICENTE SUTA HERNANDEZ 68 17317579 31/10/2025
33 | JUAN DAVID DASIOVA LINOS 26 | 121854227 31/10/2025
34 | CRISTIAN CAMILO MEJA FIERRQ 26 | 11219058855 | 31/10/2025
35 | LUIS HERNAN LOPERA REYES 61 79358899 31/10/2025

11. Prestar los servicios cobjeto del presente Convenio, a través de personzl iddneo y
debidamente autorizado para ejercer, por parte de la autoridad competente.

Durante el primer periodo de gjecucion del convenio, comprendido entre €t 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, los servicios objeto del presente Convenio fuercn prestados a través de personal
idéneo, calificado y debidamente autorizado para ejercer, conforme a los requisitos estabiecidos por la
autoridad competente y a 10 definido en los lineamientos contractuales.

El talenio humano vinculado cuenta con la formacion académica, experiencia y competencias necesarias
para el desarrollo de las actividades propias del convenio, garantizando una atencion adecuada,
responsable y acorde a las necesidades de la poblacién atendida. Asf mismo, se verificd que el personal
cumpliera con los requisitos legales y técnicos exigidos para el ejercicio de sus funciones, asegurando la
correcta prestacion de los servicios durante el periodo evaluado y el cumplimiento de esta obligacidn
contractual.

Durante este periodo los profesionales realizaron las siguientes iniervenciones:
4. Psicologia:

Durante el periodo reportado, €l drea de Psicologia adelantd un acompafiamiento ajustado a la condicidn
flotante de la poblacién atendida, caracterizada por ingresos y retiros constantes que limitan la continuidad
de los procesos individuales. Ante esta dinamica, la profesional centrd sus esfuerzos en [a intervencion
grupal, generando espacios de contencion verbal, escucha activa y orientacion emocional que permiten
brindar apoyo inmediato y promover la disposicién al cambio.

A lo largo del periodo, se realizaron tres (3) actas grupales por semana, para un total de doce (12) actas
grupales, en las que se trabajaron teméticas como manejo emocional, regulacion de crisis, toma de
decisiones, fortalecimiento de la motivacién y estrategias de autocuidado. Estos espacios resultaron
fundamentales para ofrecer herramientas practicas y efectivas a una poblacion con permanencias cortas.

De manera complementaria, la psicéloga desarrollé actividades de ingreso y caracterizacion, elaborando
la hoja de vida de los beneficiarios de pasc y diligenciando |2 ficha de ingreso de quienes se vincuian al
programa, con el fin de consolidar informacion bdsica, antecedentes y necesidades prioritarias, Este
proceso perrnite orientar adecuadamente 1as intervenciones posteriores.

Asi mismo, a los beneficiarios que se encuentran intemos realizando proceso, se ies brindd intervencién
psicoldgica individuai, enfocada en la identificacion de necesidades especificas, fortalecimiento
emocional y acompafiamiente en la toma de decisiones.
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Todas las intervenciones reslizadas —incluyendo las 12 actas grupales, Ias hojas de vida, las fichas de
ingreso, los registros individuales v la evidencia fotografica— quedaron debidamente organizadas y
archivadas en los soportes de la psicologa, garantizando trazabilidad, orden y cumplimiente de ios
lineamientos establecidos por la Corporacién La Casa del Alfarero.

4 Facilitador terapéutico:

Durante el periodo reportado, el facilitador terapéutico desarrollé un acompafiamiento contindo orientado
ai fortalecimiento emocional, conductual y social de 10s beneficiarios, atendiendo las particularidades de
una poblacion flotante, cuyos tiempos de permanencia suelen ser cortos y variables. En este sentido, la
intervencién grupal se convirtio en una nerramienta fundamental para brindar apoyo inmediato,
orientacion y contencion.

A lo largo del periodo, e facilitador realiz6 tres (3) sesiones grupales por semana, para un total de doce
(12) actas grupales, en las cuales se apordaron tematicas relacionadas con convivencia, manejo
emocional, habitos saludables, afrontamiento de situaciones de riesgo, motivacion al cambio y
fortalecimiento de habiiidades bésicas para la vida. Estos espacios permitieron promover ia participacién
activa, Ia reflexién y el aprendizgje significativo en los beneficiarios.

adicionalmente, el facilitador se encargb de registrar diariamente la asistencia a la alimentacion,
garantizando el control y seguimiento de! consumo de Ics servicios de comida ofrecidos por la
corporacién. Este registro es fundamental pars verificar la adecuada prestacitn del servicio y mantener
actualizados los soportes administrativos requeridos.

El facilitador también brindé acompafiamiento cercano a los beneficiarios intemos, reforzando pautas de
convivencia, orientaciones conductuales y estrategias para faciltar su adaptacién a las rutinas
institucionales.

Todas las aciividades desarrolladas —incluyendo las 12 actas grupales, los registros diarios de asistencia
a la alimentacién vy la evidencia fotografica— quedaron debidamente organizadas y archivadas en los
soportes institucionales, cumpliendo con los lineamientos estabiecidos por la Corporacion La Casza del
Alfarero.

+ Nutricionista:

Durante el petiodo reportade, el area de Nutricién desarroild acciones fundamentaies para garantizar una
alimentacién adecuada, segura y acorde con 1as necesidades de una pobiacion flotante, caracterizada
por ingresos continuos y permanencias cortas. La profesional en nutricién fue responsable de la
elaboracidn, aciualizacién y supervision de la minuta nutricional, asegurande que cada preparacion
cumpliera con los requerimientos caléricos, higiénicos y nutricionales establecidos para la prestacion del

sServicio.

La nutricionista realizd ¢! control diaric de la calidad, porcionamiento y salubridad de los alimentos,
verificando que las preparaciones cumplieran con los lineamientos técnicos y la normativa vigente.
Ademds, brind6 acompafiamiento permanente al manipulador de alimentos en la correcta aplicacion de
buenas practicas de higiene, manipulacion, aimacenarmiento y distribucién de alimentos.

Como parte de su labor educativa y preventiva, la nutricionista desarrolié actas grupales, orientadas a
promover habitos de alimentacién saludable, adecuada hidratacién, higiene alimentana, prevencion de
enfermedades fransmitidas por alimentos y recomendaciongs practicas para una nutricién equilibrada,
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especialmente dingida a beneficiarios que llegan con signos de deterioro fisico o con largos periodos sin
una alimentacién adecuada.

Adicionalmente, se realizaron valoraciones nutricionales bdsicas de ingreso, con el fin de identificar
riesgos, necesidades especificas v condiciones prioritarias de atencién. Cuando la permanencia del
beneficiario fo permitia, se #evd a ¢cabo seguimiento y monitoreo de su evelucion nutricional,

Todas las actividades desarrofladas —incluyendo las actas grupales, la elaboracion y ajuste de la minuta
nutricional, los controles diarios de alimentacién, las valoraciones de ingreso y la evidencia fotografica—
quedaron debidamente organizadas y archivadas en 10s soportes institucionales, cumpliendo con la
trazabilidad y los lineamientos establecidos por la Corporacidn L.a Casa del Alfarero.

s Manipulador de alimentos:

Durante el pericdo reportado, el manipulador de alimentos cumplié con las funciones asignadas para
garantizar una adecuada preparacion y distribucién de los alimentos ofrecidos a los beneficiarios. Su labor
incluyd la recepcion, lavado, desinfeccién y almacenamiento comrecto de los insumos, asegurando que
todos se mantuvieran en condiciones dptimas de higiene y conservacion.

Asimismo, se encargd de la preparacion diaria de los glimentos, siguiendo las indicaciones establecidas
en la minuta nutricional elaborada por la nutricionista, aplicando de manera estricta las buenas practicas
de manipulacion, el uso adecuado de elementos de proteccidon personal y el cumplimiento de los
protocolos de limpieza y desinfeccién denire del drea de cocina.

El manipulador también realizé Ia distribucion de los alimentos en los horarios establecidos, velando por
el correcto porcionamiento v Ia entrega oportuna de los servicios, especialmente importante en una
poblacién flotante con necesidades variables. Iguaimente, llev a cabo el aseo y mantenimiento del drea
de cocina, garantizando condiciones de orden, higiene y seguridad durante toda la jornada.

Todas estas acciones quedaron reflejadas en los registros diarios y sepories institucionales, cumpliendo
con los ineamientos y normas intemas de la Corporacién La Casa det Alfarero,

+ Educador fisico:

Durante el pericdo reportado, el educador fisico desarrolld actividades oriertadas a promover el
movimiento, la activacion corporal y el fortalecimientc de habitos saludables enfre los beneficiarios,
atendiendo las particutaridades de una poblacion flotante, cuyos tiempos de permanencia son cortos y
variables. Su intervencién se enfocd en generar espacios que contribuyeran al bienestar fisico, emocional
y relacional de los usuarios.

El educador fisico llevd a cabo tres (3) actividades grupales por semana, para un total de doce (12) actas
grupales, en {as que se trabajaron ejercicios de movilidad, estiramiente, coordinacidn, respiracion, manejo
dei estrés, activacién muscular y participacion dirigida. Estas sesiones permitieron mejorar la disposicion
fisica de los beneficiarios, fomentar rutinas saludables y promover la integracién social dentro del
programa.

Ademas de su labor técnica, el profesional apoyd el proceso institucional en 13 toma de evidencia
fotografica de las actividades desarroitadas, contribuyendo al registro adecuado de los procesos y al
cumplimiento de los requisitos de trazabiiidad establecidos por fa entidad,
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El educador fisico también brindé acompaiiamiento motivacionat durante las jomnadas, promoviendo
estilos de vida saludables y orientando a los beneficiarios sobre la importancia del movimiento reqular
para mejorar su bienestar general,

Todas las actividades realizadas —incluyendo las 12 actas grupales, los registros de las sesiones y 1a
evidencia fotografica— quedaron debidamente archivadas en los soportes institucionales, cumpliendo
con los lineamientos y protocolos de la Corporacion La Casa del Alfarero.

11. Disponer permanentemente de todos los recursos cientificas, tecnolégicos, humanos e
insumos, con el fin de proporcionar un adecuado cumplimiento de los servicios ohjeto del
presente contrato.

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el contratista presto el servicio de glojamiente a un total de 40 habitantes de calle
durante €] periodo comprendido entre el 31 de octubre v el 29 de noviembre de 2025, de los cuaies treinta
y cinco (35) fueron remitides por [a Administracion Municipal de Villavicencio y cinco (5) corresponden a
beneficiarios acogidos directamente por la Corporacion La Casa del Alfarere, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Gestién Social y Participacidn Ciudadana del Munigipio de
Villavicencio.

El servicio se desarrollé garantizando 1as condiciones sanitarias adecuadas, el funcionamiente 6ptimo de
la planta fisica y la disponibilidad de habitaciones dotadas con lenceria, organizadas por genero para
salvaguardar la integridad y privacidad de los beneficiarios.

Durante este periodo del convenio, [a corporacidn presté de manera continua una serie de senvicios
sanitarios esenciales orientados a mejorar las condiciones de higiene, salud y bienestar de la poblacién
atendida. Los 40 beneficiarios tuvieron acceso permanente a sanitarios, lavamanos, duchas, favanderia
y peluqueria, servicios habilitados las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, permitiendo que cada
persona mantuviera habitos de higiene sin restricciones horarias vy en un entorno segure.

Bl servicio de duchas representé un apoyo fundamental para los habitantes de calle, quienes en sy
mayoria no cuentan con acceso regular a instalaciones adecuadas para su aseo personal. La posibilidad
de bafiarse diariamente en un ambiente seguro, digno y privado constituyd una mejora significativa en su
calidad de vida. Este servicio contribuyd a disminuir la presencia de parésitos, afeccicnes dermatolégicas
& infecciones asociadas a la falta de higiene, ademas de favorecer el bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios durante su estancia en la corporacion.
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Durante el primer periodo del convenio, se garantizé un servicio de hospedaje integral dirigido a los
habitaries de calle beneficiarios del programa, brindando un espacio adecuado para su descanso y
permanencia. Este servicio fue pensado para ofrecer comodidad, seguridad y condiciones de alojamiento
dignas. Para ello, se dispuso de camas dotadas con colchones, aimohadas y cobijas, asegurando un
entorno adecuado para quienes decidieron permanecer intemamente en las instalaciones.

Con el fin de preservar la higiene y prolongar la vida (til de 1a dotacion, se habilité un drea independiente
de descanso destinada a los beneficiarios de paso. En este espacio se utilizaron colchonetas, permitiendo
mantener en buen estado fa lenceria y las camas asignadas a los usuarios intemos, especiaimente
considerando que algunos beneficiarios presentan dificultades para mantener una rutina regular de aseo
personal.

Servicios de Hospedaje para Beneficiarios internos

A los beneficiarios que optaron por un proceso de internamiento més continuo se les ofrecié un
alojamiento completo, compuesto por camas individuales equipadas con colchones en buen estado,
almohadas y cobijas adecuadas para garantizar comodidad y abrigo durante la noche. Tanto la lenceria
como los elementos de descanso fueron sometidos a limpieza y mantenimiento periddico, asegurando su
correcta higiene y ofreciendo a cada usuario un espacio digno y confortable para su reposo.
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Servicio de transporte

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el contratista presto del servicio de transporte para el fraslado de habitantes de calle
a servicios de salud y jomadas programadas, se contado con acompanamiento del vehiculo 24 hora.

El vehiculo cuenta con un conductor, ¥ los documenteos reposan coma anexos al presente informe, ala
fecha el seguro o poloza del vehiculo se encuentra vigente
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12. Respecto de los complementos alimentarios, la entrega de las raciones (almuerzos y
refrigerios) debe hacerse diariamente en el sitio establecido en el municipio de
Villavicencio, se realizara la entrega de los alimentos a los titulares de derechos para su
consumo inmediato y dentro del horario para el consumo establecido, con el fin de
promover Iz garantia de derechos de los habitantes de calle, Planear, organizar y ejecutar
el suministro diario de los complementos alimentarios, y garantizar que el personal que
lleva a cabo las actividades desarrolladas durante Ia ejecucion en las diferentes etapas del
proceso tenga fa idoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiente de sus funciones,
con el fin de realizar las acciones para Ia rehabilitacién y proteccion del habitante de calle.

Durante el primer pericdo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre v el 29 de
noviembre de 2025, el contratista reaiizo Ia entrega de ios alimentos de Ia siguiente manera: .

# DESAYUNO: (Raciones preparadas servidas compuesto por: una proteina, un cereal, una fruta
¥ una bebida natural, a los 35 habitantes de calle beneficiarios, durante los 30 dias de {a ejecucion
del proceso), durante ef 31 de octubre al 29 de noviembre de 2025,

En curnplimiento de los lineamientos de higiene y seguridad alimentaria, se llevé a cabo la entrega de ios
alimentos garantizando condiciones 6ptimas de calidad, inocuidad y bienestar para todos los
beneficiarios. Este proceso se desarrolls bajo la supenvisién técnica de la nutricionista, quien se encarga
de estructurar y actualizar la minuta nutricional, asegurando que cada preparacién cumpla con los
requerimientos energéticos y nuiricionales establecidos para {a poblacién atendiga.

Raciones de desayunc entregadas:
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una proteina, un cersal, una fruta y
una bebida natural, a los 35
habitantes de calle beneficiarios,
durante los 39 dias de la ejecucién dei
proceso)

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA
Alimentacion Desayuno (Raciones
1 preparadas servidas compuesto por: Racibn 1050

+  ALMUERZO: (Raciones preparadas servidas compuesto por: una proteing, una leguminosa, un
cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida natural, a los 35 habitantes de calle
beneficiarios, durante los 30 dias de la ejecucién del proceso), durante el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025.

El servicio de alimentacién correspondiente al almuerzo se desarrollé en el horario de 11:30 am. a 1:30
p.m., garantizando una atencién organizada y continua a los beneficiarios. En el marco del Contrato 3491
de 2023, este proceso se realizé bajo la supervisién directa de Ia nutricionista, quien es [a responsable
de diseflar, evaluar y ajustar la minuta nutricional, asegurando que cada racidén suministrada cumpliera
con los estandares nutricionales y energéticos establecidos para la pobiacion habitante de calle,

La porcionamiento de ios alimentos fue ejecutado por ef manipulador de alimentos, quien aplicé de
manera estricta las recomendaciones emitidas por la profesional en nutricién v los protogolos de higiene
y seguridad alimentaria. Cada preparacion se midié cuidadosamente para garantizar que la cantidad
servida correspondiera con lo estipulado en la minuta nutricional y con las necesidades reales de los

beneficiarios.
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Las porciones de proteinas —como carnes, leguminosas o huevos— se sirvieron en cantidades que
cubren los requerimientos diarios recomendados; los carbohidratos —arroz, pasta, papa u o¢tras
fuentes— se distribuyeron en proporciones adecuadas para aportar la energia necesaria sin exceder [as
calorias sugeridas; y las verduras y frutas se incluyeron de manera generosa, en cumplimiento del
enfoque de alimentacién saludable que promueve el programa. De igual manera, se realizé un controi de
grasas y aceites, privilegiando opciones més saiudables que favorecen ¢l bienestar genaral,

{TEM CODIGO DESCRIPCION UNIDAD
UNSPSC DE CANTIDAD
MEDIDA

Alimentacion Almuerzo
1 33131608 {Raciones preparadas Racién 1050
servidas compuesto por:
una proteina, una
leguminosa, un cereat,
una verdura caliente y/o
ensalada y una behida
natural, a los 35
habitantes de calle
beneficiarios, durante los
30 dias de la ejecucion
del procesc).
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+ REFRIGERIOS: (una harina, y bebida) a los 35 habitantes de calle beneficiarios, durante ios 30
dias de la ejecucitn del proceso, uno en la jomada de ta mafana y otro en la jornada de la tarde)
durante el 31 de octubre al 29 de noviembre de 2025.

La entrega de ios dos refrigerios diarios se desarrollé conforme a los lineamientos estabiecidos en |a
minuta nutricional, elaborada y supervisada por la nutricionista, quien define las porciones, el valor
caldrico y la composicion alimentaria adecuada para la poblacién atendida. El manipulador de alimentos
ejecutd la preparacion, manipulacion y distribucién siguiendo estrictamente las indicaciones nutricionales
y las normas de higiene y seguridad alimentaria vigentes.

El primer refrigerio, correspondiente a la mafiana, fue entregado de manera puntual en el horario
establecido, garantizando un aporte energético complementario que favorece el adecuado
funcionamiento fisico y cognitivo de los beneficiarios durante ¢l dia. Posteriormente, el segundo refrigerio,
corrgspondiente a la tarde, Asegurande la continuidad del soporte nutriciona! antes de |a jomada de
descanso y cierre de actividades.

Cada refrigerio fue entregado de forma individual y previamente higienizada, cuidando la inocuidad de los
alimentos y previniendo cualquier riesgo de contaminacién. El proceso se desarrolié con arganizacion y
eficiencia, respetando los horarios establecidos y garantizando que todos los beneficiarios recibieran
oportunamente su refrigerio dentro del intervalo correspondiente.

ITEM CODIGO DESCRIPCION UNIDAD
UNSPSC DE CANTIDAD
MEDIDA

Refrigerios (una harina, y
1 931318608 behida) a ios 35 Racion 2100
habitantes de calle
beneficiarios, durante los
30 dias de la ejecucion
del proceso, uno en la
jomada de la manana y
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otro en la jornada de ia
tarde.

sl

4 CENA: (Raciones preparadas servidas compuesto por. una proteina, un cereal, una bebida
natural, a los 35 habitantes de calle beneficiarios, durante los 30 dias de la ejecucion del procesa),
durante el 31 de octubre al 29 de noviembre de 2025.

En fa Corporacién La Casa del Alfarero, Ia entrega de 1a cena a los habitantes de calle se desarrolia de
manera puntual, organizada y conforme a los lineamientos nutricionales establecidos en ¢! convenio, Este
proceso se realiza diariamente en el horario comprendido entre las 5:00 p.m. y las 6:00 p.m., garantizando
que todos jos beneficiarios reciban su alimentacién en un momento adecuado, favoreciendo su bienestar
integral y promoviendo habitos saludables.

La preparacion de los alimentos inicia con la planificacion y supervision del nutricionista, quien se encarga
de estructurar los mends conforme a ios requerimientos nutricionales, calbricos y de variedad
establecidos para la poblacién atendida. Las raciones son calculadas para asegurar una adecuada
combinacion de carbohidratos, proteinas, vegetales y grasas saludables, manteniendo un equilibrio
alimentario que responda a las necesidades especificas de los usuarios.

Posteriormente, el manipulador de alimentos, capacitado y certificado segin las nomas de inocuidad ¥
salubridad vigentes, ejecuta la preparacién de las comidas siguiendo estrictamente las indicaciones del
nutricionista. Este profesional garantiza el cumplimiento de los estandares higiénicos en cada etapa del
proceso, desde ka recepcion de insumos hasta la porcionizacién final.
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Alimentacién Cena
1 93131608 (Raciones preparadas Racion 1050
servidas compuesto por:
una proteina, un cereal,
una bebida natural, a los

35 habitantes de calle
beneficiarios, durante los
30 dias de la gjecucion
del proceso). 1

43. Cubrirtodos los gastos que se ocasionen por la entrega de 1as raciones preparada en sitio.

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre v el 29 de
noviembre de 2025, el asociado asumid y cubrid 1a totalidad de los gastos ocasionados por 1a preparacion
y entrega de las raciones alimentarias preparadas en sitio, conforme a lo establecido en el convenio.

Dichos gastos incluyeron, entre otros, {a adquisicién de insumos alimeniarios, elementes de aseo y
limpieza, servicios piblicos asociados al proceso de preparacién, asi como los costos operativos
necesarios para garantizar la corecta elaboracién, manipulacién y entrega de los alimentos én
condiciones adecuadas de calidad, higiene e inocuidad. De esta manera, se asegurd la prestacion
continua del servicio de alimentacién sin generar costos adicionaies para la entidad contratante, dando

cumplimiento a gsta obligacion contractual durante et periodo evaluado.

14. Pagar el costo de los examenes de laboratorio 2 manipuladores de alimentos que
participen en la operacion y asegurar la entrega del camé de manipulacion de alimentos a
tada uno de llegar a expirar la fecha de vigencia durante la ejecucion del contrato.

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1
Focha: 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pégina22de3s |
ITEM | CODIGO DESCRIPCION UNIDAD
UNSPSC DE CANTIDAD
MEDIDA
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Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido entre e! 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el asociado asumic e! pago de los exdmenes de laboratorio requeridos para el
manipulador de alimentos que participa en la operacién, en cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente. Asi mismo, se garantizé que el manipulador contara con su cams y certificado de marnipulacion
de alimentos vigentes, asequrando el cumplimiento de los requisitos exigidos durante la ejecucion del
contraio,

15. Debera contar con los equipos y herramientas de proteccién y seguridad industrial tales
como extintores, sefializacion y entre otros que sean necesarios para el sitio establecido
para el desarrollo del convenio, de acuerdo a las normas téchicas aplicables.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el contratista dio cumplimiento a Ia presente obligacion, garantizando que el lugar
dispuesto para ia atencién de la poblacién habitante de calle conts con los equipos, heramientas y
elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios, tales como extintores en adecuado estado de
funcionamiento, sefializacién preventiva e informativa y demés medidas de seguridad requeridas, de
conformidad con Jas normas técnicas aplicables. Estas condiciones permitieron el desamollo seguro de
las actividades, salvaguardando a integridad del personal vinculado al convenio y de los beneficiarios
atendidos.

16. Cumplir con todos los requerimientos exigidos por el supervisor designado por ia
Secretaria de Gestién Social Participacién Ciudadana e Inclusidn de Villavicencio.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 28 de
noviembre de 2025, el contratista dio cumplimiento a todos los lineamientos establecidos en & presente
convenio, garantizando asi el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
establecidos para la atencién de Ia poblacién habitante de calle.

17. Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos -administrativos, condiciones de
operacion y estindares minimos del Programa fijados por la normatividad aplicable.

Durante el primer periodo de ejecucion dei convenio, comprendido entre el 31 de octubre y €l 29 de
noviembre de 2025, el contratista dio cumplimiento oportuno a [os lineamientos técnico-administrativos,
a fas condiciones de operacion y a los estindares minimos del Programa establecidos en la normatjvidad
aplicable, ejecutando las actividades conforme a los pardmetros definidos, garantizando la adecuada
prestacion del servicio, la calidad en la atencidn brindada y el cumplimiento de los objetivos del convenio
orientados a la atencién integral de la poblacién habitante de calle,

18. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad y oportunidad en la entrega de los
alimentos a los beneficiarios del programa en las condiciones del contrato, y las sefaladas
por las autoridades en la materia.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 21 de cctubre y el 29 de
noviembre de 2025, el contratista garantizé de manera permanente la cantidad, calidad y oportunidad en
la entrega de los alimentos a los beneficiarios del programa los cuales corresponden:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PARA EL
DE PRIMER PERIODO
MEDIDA
1 Alimentacion Desayuno {Raciones
preparadas servidas compuesto por: una 1080
proteina, un cereal, una fruta y una bebida Racién
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natural, a los 35 habitantes de calle
beneficiarios, durante los 30 dias de Ia
ejecucion del proceso)

2 Alimentacién Almuerzo (Raciones
preparadas servidas compuesto por: una Racidn 1050
proteina, una leguminosa, un cereal, una

verdura caliente y/o ensalada v una bebida

natural, a los 35 habitantes de calle
beneficiarios, durante los 30 dias de {a
ejecucion del proceso).

3 Refrigerios {una baring, y bebida) a los 35

habitantes de calle beneficiarios, durante los | Racién 2100

30 dias de la ejecucion del proceso, uno en

la jormada de la mafiana y otro en la jomada
de la tarde.

4 Alimentacién Cena (Raciones preparadas :

servidas compuesto por: una proteina, un Racién 1050
cereal, una bebida natural, 3 los 35

habitantes de calle beneficiarios, durante los
30 dias de lg ejecucitn dei proceso).

Esta obligacién fue atendida a través del trabajo articulado del manipulador de alimentos, responsable de
ta adecuada preparacion y entrega de las raciones, y de la nutricionista, encargada de la supervision
téenica, verificacion de la minuta y contro! de calidad nutricional.

19. Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestidn, asi como demas
documentos que se requieran.

Durante el primer periodo de ejecucién de! convenio, comprendido entre el 31 de octubre vy e! 29 de
noviembre de 2025, el contratista presenté de manera oportuna los informes técnicos, financieros y de
gestion, asi como los demés documentos requeridos, dando cumplimiento a los plazos, formatos v
lineamientos establecidos contractuaimente, lo que permitio al supervisor efectuar ef seguimiento, control
y verificacion adecuados de la ejecucién del convenio orientado a la atencion de la poblacién habitante
de calle.

20. Atender diligentemente las inquistudes y sugerencias por parte de la comunidad, el
interventor designado.

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido endre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, el contratista atendié de manera diligente y oportuna las inquietudes, observaciones
Y sugerencias presentadas por la comunidad beneficiaria Y por el supervisor, brindande respuestas claras
y adoptando las acciones necesarias para el adecuado desarmollo del convenio, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo de la atencién prestada a la poblacidn habitante de calle.

21. Cumplir con los plazos y témminos establecidos en el convenio.
Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025, el contratista dio cumplimiento a ios plazos y términos establecidos en el convenio,
ejecutando las actividades conforme al cronograma aprobade y a fas condiciones contractuales pactadas,
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lo que permitid ef desarrollo oportuno y adecuado de las acciones orientadas a la atencién de la poblacion
habitante de calle,

22. Requerir autorizacién al Supervisor para cambiar algan profesional y/o personal de ios
incluidos en la propuesta y presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion.

Durante el primer periodo de ejecucidn del convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025, no se presentd ningdn cambio de los prefesionales y/o personal incluidos en la
propuesta inicial del contratista; por lo tanto, no fue necesario requerir autarizacidon al Supervisor ni
presentar documentacion de reemplazos, manteniéndose el equipo de trabajo aprobado para la adecuada
ejecucion del convenio y la atencion de {a poblacion habitante de calle.

23. Requerir autorizacion al supervisor para efectuar cualquier cambio en la minuta patrén
previstas por el municipic, asi como también las condiciones incluidas en la propuesta y
presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 2¢ de
noviembre de 2025, no se requirié efectuar ningtn cambio en la minuta patrén prevista por el municipio
ni en las condiciones incluidas en la propuesta presentada por el contratista; en ¢onsecuencia, no fue
necesario solicitar autorizacion al Supervisor ni presentar documentacién para aprobacion,
manteniéndose la ejecucion conforme a o inicialmente aprobado para la adecuada atencidn de la
poblacidn habitante de calle.

24. Entregar al supervisor cuando la misma lo requiera, et suministro de informacion sobre la
némina del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el
plazo que la supervision haya fijado.

Durante el primer periode de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025, el contratista atendié oportunamente las solicitudes de informacion de la supervision
sobre la ndmina del personal vinculado al convenio, ios cuales permiten verificar su vinculacién y vigencia
para la adecuzda ejecucion de las actividades de atencién a [a poblacién habitante de calle.

25. Acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la supervisién; no cbstante, si no estuviese
de acuerdo con las mismas asi deberd manifestario por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutarias; en caso contrario, respondera solidariamente con el Supervisor si
del cumplimiento de dichas ordenes se derivaran perjuicios para el MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendide entre el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025, ef contratista acaté las drdenes impartidas por la supervisién del convenio. No se
presentaron desacuerdos frente a las instrucciones emitidas; en consecuencia, no fue necesario
manifestar observaciones, ejecutandose las drdenes conforme a o indicado y garantizando el adecuado
desarrolio del convenio vy la proteccion de los intereses del Municipio de Viliavicencio.

26. Elaborar y presentar al Supervisor, el acta mensual de actividades {En todo caso deberd
discriminar la cantidad de beneficiarios y cantidad de 10s cupos otorgados).

Durante el primer periodo de ejecucion del convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 29 de
noviembre de 2025, el contratista elaboré y presentd al Supervisor el acta mensual de actividades,
discriminando ia cantidad de beneficiarios atendidos y los cupos otorgados. Para tal efecto, se entregé
de forma digital un archivo en Excel con [0s cupos completos, el cual fue remitido el mismo dia de inicio
del contrato, permitiendo a la supervision realizar el seguimiento correspondiente.
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27. La entidad reconocida debera aliegar, una vez suscrita el acta de inicio del presente
convenio, copia de las hojas de vida del personal que se requiere para llevar a cabo el
ohjeto del presente convenio, segin la siguiente relacién:

Un (1) Profesional en Psicologia

Un (1) Bachiller con experiencia en facilitador de comunidad terapéutica

Uin (1) Manipulador de aiimentos.

Un (1) Profesional en Nutricion.

Uin {1} Licenciado en Educacion fisica

Por parte del aporte de la Esal contara con el siguiente perseonal adicional

Un (1) Profesional en Trabajo Social

Un (1) bachiller con experiencia en facilitador de comunidad terapéutica

En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida debera adjuntar con la propuesta la hoja de

vida, tarjeta profesional {cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con

ef que va a ejecutar el servicio en la firma de! acta de inicio del convenio.

Durante el primer periodo de ejecucion det convenio, comprendido entre el 31 de octubre al 28 de
noviembre de 2025, se deja constancia de que las hojas de vida del personal requerido para la ejecucibn
del convenio, junto con los soportes académicos, de experiencia y tarjetas profesionales cuando aplicé,
reposan en los archivos de la entidad, toda vez que fueron allegadas oportunamente al momento de la
presentacion de la propuesta econdmica, previo a la suscripcién del acta de inicio del convenio,

APORTE DE LA ESAL PROFESIONAL ADICIONAL:

4 Trabajador social;

La Corporacion La Casa del Alfarero dio cumplimiento a la obligacién relacionada con la vinculacién de
talento humano adicional durante e periodo comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de noviembre,
contando con un (1) profesional en Trabajo Social asignado al equipo interdisciplinario. Este profesional
desarrolld grupos semanales dirigidos a los habitantes de calle, estructurados en los ejes de
autoconocimiento, resolucion de conflictos y sentido de vida, cada uno orientado a fortalecer habilidades
personaies, mejorar la convivencia y promover la reflexion sobre el proyecto de vida.

Los grupos se realizaron de manera continua cada semana, incorporando actividedes formativas,
gjercicios practicos y espacios de didlogo que permitieron una participacién activa y el seguimiento
constante del avance de los beneficiarios. Asimismo, el profesional diligencit registros de asistencia,
relatorias de cada encuentro y observaciones de seguimiento cuando fue necesario, asegurando la
trazabilidad def proceso.

E} profesional en Trabajo Social presté sus servicios de lunes a domingo en jorada de medio tiempo, lo
que facilitd una intervencién regular, acompariamiento oportuno y articulacién permanente con las demas
4reas del equipo técnico de la Corporacion.
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4 Facilitador terapéutico:

La Corporacién La Casa de! Alfarero dio cumplimiento a la obligacian relacionada con el talento humano
adicional, contando con un (1) facilitador terapéutico, quien durante el periodo desarrollado presté apoyc
directo a los procesos de intervencién con los habitantes de czlle. Este profesional se encargd de orientar
actividades terapéuticas, promover la participacién activa de los beneficiarios, y fortalecer habilidades
emocionales, conductuales y de convivencia.

El facilitador terapéutico realizé grupos semanales enfocados en la gestién emocional, el manejo de
impulsos, la prevencién de recaidas y el fortalecimiento de habitos saludables; ademas de acompafiar
las dindmicas diarias del programa y apoyar ¢! registro de asistencia y la evidencia fotogréfica de las
actividades realizadas. Su labor se articulé permanentemente con ei equipo interdisciplinario,
contribuyendo al adecuado desarrolio del procese de atencion.

% Se implementaran jomadas de sensibilizacién en espacios piiblicos, orientadas a la poblacion
en situacién de calle y a personas en alto riesgo social. El objetivo principal de estas
actividades es generar confianza, promover habitos de autocuidado y facilitar Ia vinculacion
al programa institucicnal. Las jomadas se desarroliaran ¢on la participacién de un equipo de
profesionales, garantizando una atencién personalizada y oportuna. Estas se [levaran a cabo
con una frecuencia de una (1} jomada semanal, durante la cual se realizara la distribucidn de
un alimento en caliente, acompafiado de un vaso de bebida de 7 onzas y una porcién de harina,
como estrategia para favorecer la asistencia y fortalecer el proceso de sensibilizaci6n.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre ¢l 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, se dio cumplimiento a la implementacion de las jomadas de sensibilizacién en
espacios pablicos dirigidas a la poblacion en situacién de calle y personas en alto riesgo social, conforme
a lo estabiecido en el convenio. En total, se realizaron cuatro (4) jornadas, desarrofiadas con una
frecuencia semanal los dias martes 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2025, garantizando la cobertura
prevista para el periodo.
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Las jomadas tuvieron como objetivo principal generar confianza, promover habitos de autocuidado y
facilitar la vinculacién de los participantes al programa institiucional, mediante una intervencidn cercana,
humanizada y progresiva.

Para el desarrollo de estas actividades se conté con la participacién de un equipo interdisciplinario
conformado por ¢l profesional en psicologia, encargado de! acompafiamiento emocional, la escucha
activa y la identificacién de necesidades psicosociales; un facilitador, responsable del acercamiento
comunitario, la orientacién inicial y el fortalecimiento del vinculo con la poblacién atendida; ¥y una
enfermera, quien brindd orientacién bésica en salud, recomendaciones de autocuidado Yy apoyo
preventivo durante las jornadas.

Como estrategia para favorecer la asistencia y fortalecer el proceso de sensibilizacion, en cada jornada
se realizé Ja entrega de un alimento en caliente, acompaiiado de un chocolate (bebida de 7 oNnzZas) y un
pan (porcion de harina), contribuyendo asi a la atencidn inmediata de necesidades bAsicas y al
fortalecimiento del proceso de intervencién social.

Durante el desarrollo de cada jomada se realizé el registro comespondiente de asistencia, dejando
evidencia mediante las pilanillas debidamente diligenciadas. Permitiends a la supervisifin verificar la
gjecucion, fechas, participacién del equipo profesional y nimero de beneficiarios atendidos durante el
primer periodo de ejecucion del convenio,

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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4
Lo

Se realizaran dos jomadas de atencién para 150 habitantes de calle, con servicios de aseo,
peluqueria y apoyo emocional. Cada persona recibira un kit de aseo, una bebida caliente con
porcion de harina y un almuerzo con cuarto de polio y bebida. Cinco peluqueros realizaran
cortes y arreglos personales; dos auxiliares de enfermeria haran valoraciones basicas de
salud; y un facilitador terapéutico brindara acompaiiamiento emocional. La logistica contara
con 100 sillas, mesas y senido.

Durante el primer periodo de ejecucién del convenio, comprendido entre el 31 de octubre y el 29 de
noviembre de 2025, se realizé la primera jomada de atencién a 150 habitantes de calle el dfa 28 de
noviembre, articulada con la Alcaldia de Villavicencio como parte del “Dia de la Vida". La jornada se
desarrolié de manera ordenada y organizada, cumpliendo con todos los protocolos establecidos y jas
metas del convenio.

Cada beneficiario recibié un kit de ases, una bebida caliente con porcién de harina y un almuerzo
consistente en cuarto de pollo con bebida, garantizando Ia atencién integral. La logistica conté con 100
sillas, mesas y sonido para asegurar el orden y comodidad durante 1a actividad.

El equipo profesional presente estuvo conformado por una psicéloga, encargada de acompaiiamiento
emocional y orientacion; un facilitador terapéutico, que brindd apoyo en dinamicas de sensibilizacién y
fortalecimiento de la confianza; y una enfermera, responsable de realizar las valoraciones bésicas de
salud y seguimiento de los beneficiarios. Los profesionales garantizaron atencién personalizada, soporte
técnico y supervision de las actividades.

Durante la jomada se recogieron las planillas correspondientes, dejando constancia de la asistencia y
participacion de cada beneficiario.
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La corporacion la casa del alfarere, durante el periodo del 31 de octubre al 29 de noviembre del 2025,
realiza entrada aimacén Municipal N°536 dei 14 de noviembre de 2025 y salida de almacén N° 393 del
14 de noviembre de 2025, de los elementos relacionados a continuacion;

ELEMENTOS

REGISTRO FOTOGRAFICO CANTIDAD

UNITARIO

VALOR

Se entregara un
kit de aseo
ndividual
compuesto por
jabén barra
cosmaético de 120
g, crema dental
de 75 g, cepillo
dental aduito,
maquina de
afeitar

papel higiénico,
desodorante on
sobre de 9 g, por
un valor de
$20.000

desechable, rollo

150

$20.000

TOTAL

Los cuales se entregaron en su totalidad a 150 habitanies de calle en la actividad del “dia de la vida”.

VALOR
TOTAL

$3.000.000

$3.000.000
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CESBELL.

LETAT
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3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

El contratista supert las especificaciones técnicas establecidas de log productos o

EXCELENTE servicios.
El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
BUENA .
servicios.,
REGULAR El contratista en ef desamoflo del conirato presenté inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplid el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo
CUMPLIM!ENTO( portum a enta 'éntrega de los productos o servicios; Atencién
a compromisos adquiridos) EXCELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales) EXCELENTE
COMUNICACION (Comunicacién asertiva duranta la gjecucion del contrato) EXCELENTE
EVALUACION GENERAL. (Percepcion general sobre el producto yfo servicio
suministrado) EXCELENTE

4. CUNPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecio,
verifiqué ef cumplimiento del pago de aportes a 12 seguridad social integral {salud, pensién y ARL)
correspondiente al respective periodo asi:

MesdeCotizado . - ... NOVIEMBRE
FechadePago .- .o .ol 01/11/2025
IBG (Ingreso Base de Cotizacion) - $1.423.500
NomerodePlandla . .. - - . o 81237712
Valorpagadoen SALUD .. o $178.000
Valor pagadoen PENSION - 7. $227.800
Valorpagadoen ARL .- .. . .o $7.500
Mesde Cofizado . - . . ... NOVIEMBRE
FechadePago . .. ... . oo 01/11/2025
ABC (Ingreso Base de Cotizacién) .. . $1.423.500
NomerodePlandla_ - ... ... 80996854
Valorpagadoen SALUD - - - . . $57.000
Valorpagadoen PENSION - . - $227.800
ValorpagadeenARL .- .. .- .. = - $7.500
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‘Mes de Cotizado .. NOVIEMBRE
FechadePago ... ... - .. 01/11/2025
{BC (Ingreso Base de Cotizacion) . . $2.100.000
NdmerodePlanitta .. - . .~ . 7991488574
Valor pagadoen SALUD ... $262.500
Valor pagado en PENSION - $336.000
Valor pagadoen ARL $51.200
Mesde Cotizado -~ .. - -... .~ . | NOVIEMBRE
FechadePago. . .. - .. 7 01/11/2025
1BC (Ingreso Base de Cotizacion) . . $1.423.500
Nomerode Planilla . ... ... . 9495737275
Valor pagadoen SALUD = ... .. . - $178.000
Valor pagado en PENSION - - - $227.800
ValorpagadoenARL . . -~ . - $7.500
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
FechadePago .. - ... ... . 01/11/2025
IBG {Ingreso Base de Cotizacién) .. .. | $1.423.500
NomerodePlanilla . - .. ... . . 1208494231
Valorpagadoen SALUD - .. ... $57.000
Valor pagado en PENSION . . $227.800
ValorpagadoenARL. - . . . - $7.500

S.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético v fisico de los

archivos y documentos y demas informacién mane
gjecucion (la informacién completa de Ia

aplica, anexar CD con la informacion),

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION:

jada resultante durante el presente periodo de
efecucion debe reposar en el expediente contractual, si

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y fineamientos establecidos por el Sistema
integrado de Gestién de la siguiente manera;

coSistemade o L Reduigte s e et | Cumplié f Ne
Gestibn aplicable | e i 'quyx_]srto LR s T R yoar T
. Us6 la documentacion vigente establecida aplicable ef desarrolio "
Calidad de las obligaciongs contractuales. Cumplio
.. . . Curnplié
Participé de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Salud | Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los elementos de|  Cumplio
en el Trabajo | proteccién persenal o protocolos de bioseguridad.
En el desarrclic de sus actividades no incurrié en actividades de Cumplié
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocoles necesarios.
Documental La documentacién que generd el contratista esta acorde a los Cumplio
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lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de |2 entidad.
. Se manejd reserva de la informacion utilizada para el desarrollo Cumplio
PriS\IZ%:'J d”:;gg a dea sus obligaciones.
Informacion Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacidn Cumplid
generada de la gestién contractual.
. . El desarmollo de las obligaciones confraciuales estd acorde a los .
Medio Ambiente lineamientos normativos vigentes. Cumplio

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde 3 los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formate, también puede ampliar el detalle de la evaluacion,

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA_ Ei siguiente es e
balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA Y%
VALOR TOTAL DEL $152.985.000 —_ 3110/2025al; 100%
CONTRATC 291212025
ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
PAGO AUTORIZADO $76.497.500 — 310/2025al]  50%
EN El PRESENTE 29/11/2025
INFORME
SALDC DEL CONTRATO| $75.497.500 — 3071172025 al 50%
PENDIENTE POR 2911212025
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL $152.995.000 —_— 31/10/2025al |  100%
CONTRATO 29/12/2025

BALANCE FINANCIERO APORTE DE LA CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %

VALOR TOTAL DEL APORTE | $47.265.000 —_ 3110/2025 al|  100%
291212025

ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
APQRTE $23.632.500 e 3110/2025 al|  50%
AUTORIZADC EN EL 2911172025
PRESENTE INFORME
SALDO DEL APORTE| $23.632.500 - 30/11/2025 al 50%
PENDIENTE POR 29/12/2025
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL $47.265.000 —_ 31/10/2025al| 100%
APORTE 2911212025




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

FFecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 35 de 35

BALANCE FINANCIERO VALOR TOTAL CONTRATO

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
VALOR TOTAL DEL $200.260.000 —— 3110/2025 100%
CONTRATO al

29/12/2025
ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
PAGO AUTORIZADO $100.130.000 - 31/110/2025 50%
EN EL PRESENTE al
INFORME 29/11/2025
SALDO DEL CONTRATO! $100.130.000 —— 30M1/2025 50%
PENDIENTE POR al
EJECUTAR - 29/12/2025
VALOR TOTAL DEL $200,260.000 —— 31M10/2025 1006%
CONTRATO al

29/12/2025

8. CERTIFICACION DE CUMPLINHENTO:

Con base en todo lo expuesio, el suscrito SUPERVISOR certifica que duranfe el PERIODQ N°.1
comprendido entre el 31 de octubre de 2025 al 29 de noviembre de 2025, el contratista cumplit a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia, autorizz el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de $76.497.500 (setenta y seis millones cuatrocientos

noventa y siete mil quinientos pesos Mcte). El presente informe se encuentra cargado en la plataforma
SECOPL.

ANEXQOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD (si aplica, si no, eliminar)

Otros que considere necesarios,

e

NOMBRE DEL SUPERVISOR; Dl%% EVELIA MENDOZA FSPINEL
CARGO DEL SUPERVISOR: Secretaria de €ial, Participacién ¢ Inclusién

SECRETARIA U OFICINA: Secretaria de Gestion Social, Participacion e Inclusién
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3105747427

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que serd la persona contacto en caso de
alguna modificacion al informe.




