
Contrato No: 

Objeto Contrato: 

Valor Contrato 

Contratista: 

Supervisor 

Interventor 

FACTOR 

REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR 

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Secretaria General-Superviso 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

538 DE 01 DE DICIEMBRE 2025 

RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
FC009-21 
Versión: 4 

1 Dia 1 Mes l Año 
1 22 1 12 1 2025 

AQUSICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA 
CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (02) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 
QUE LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL Afilo 2025, 

$ 17.322.000 

NIXON JAVIER ARENAS 

MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO 

N.A 

2. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA 

CRITERIO CALIFICACIÓN RESULTADO 
(puntos) 

Respuesta oportuna a tos requerimientos del supervisor 10 EXCELENTE 

Cumple con el pago oportuno de los salarios, prestaciones sociales y 
20 EXCELENTE 

seguridad social (según aplique) 

Aplicación de multas 20 EXCELENTE 

Aplicación penal pecuniaria 20 EXCELENTE 

Aplicación caducidad del contrato 30 EXCELENTE 

EVALUACIÓN 100 EXCELENTE 

3. OBSERVACIONES 

4. EVALUADORES 

Esta ra-evaluación se realiza para dar cumplimiento ISO 9001: 2015, numeral 8.4, y al Decreto 1072 de 2015; más no representa requisito o criterio de selección y evaluación de 
proveedores. 

Sede electrónica: www.tauramena-casanare.gov.co 
Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanate.gov.co 

Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 654030 


