OBJETO: ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DE PLANTA CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE TAURAMENA DEL ANO 2025.

N |

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO

SUPERVISOR

MUNICIPIO DE TAURAMENA
SECRETARIA GENERAL

TAURAMENA 2025
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INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

CONTRATO No. 538 del 01 de Diciembre de 2025

TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA
ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL

OBJETO PERSONAL DE PLANTA CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE TAURAMENA DEL ANO 2025.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7

R/ILEGAL N.A

SUPERVISOR / INTERVENTOR MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

APOYO SUPERVISION RUTH MARYLEYDI MORALES RAMIREZ Segun oficio del 09 de Diciembre de 2025

VALOR CONTRATO $  17,322,000.00

FECHA INICIACION

09 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA TERMINACION

28 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DE EJECUCION

08 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

% AVANCE FINANCIERO

100.00%

% AVANCE FISICO

100.00%

FECHA PRESENTE INFORME

22 DE DICIEMBRE DE 2025

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 029 del 2004 y demas normas concordantes,
basados en la ejecucion del Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Contratista en la
Clausula Seis del Contrato en mencién; me permito rendir en el presente informe el seguimiento sobre el cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. EJECUCION FiSICIA (CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES)

ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADOS OBTENIDOS

Uniforme de servicios generales: Camisa en Anti-fluidos, Anti-
manchas, stretch, Anticloro, 100% Poliester, con logos de Ia
alcaldia bordado en hifo, colores y tallas por definir con la
supervision.

Pantalon en Anti-fluido, Anti-manchas, stretch, anticloro, 100%
poliester, colores y tallas por definir con la supervision.

E! contratista entrego de forma satisfactoria los

Camisa tipo polo con logo bordado institucional, elaborado en  |elementos contratados mediante el presente contrato,
franela 180 gr, 100% algodén, con pechera, tres botones y cuello|  se realizo Ia entrega a almacen para entregar alas
deportivo, colores y tallas a definir con la supervision. personas de planta que generan un ingreso menor a

Pantalon Jean indigo de 14 Oz con pretina prensada, dos 2 salarios minimos legales vigentes.
bolsillos en la parte posterior, pretina prensada y doble costura;
colores y talla por definir con la supervision.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico; contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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Pares de calzado en cuero napa suave e impermeable, suela
liviana en polieretano, cordones redondos, suela transpirable en
colores y tallas a definir con la supervision.
Zapatos en plastico EVA, con suela antideslizante SRC,
antibacteriana y transpirante, colores y tallas por definir con la
supervision.
VISITAS O INSPECCIONES 0
REALIZADAS
2. GARANTIAS
. A . sl NO N.A FECHA
El contratista presenté las siguientes: . APROBACION
Cumplimiento X 09/12/2025
Responsabilidad civil extracontractual X, NA
Otras NA
COMPANIA VALOR VIGENCIAS
POLIZA N° ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO | reora ICIO] FECHA FIN MODIFICACIONES
Compaiiia 01de
BY-100050772 | 3seguradorade | o) miENTO 1,732,200.00 | Diciembre de |0 98 Abril de NO
fianza s.a. 2005 2026
CONFIANZA
3. EJECUCION FINANCIERA
VALORES
VALOR ANTICIPO PAGADOS O
DESCRIPCION CONTRATADO VALOR EJECUTADO | ,ooro =
; ANTICIPADO S PARA PAGO
Valor contratado 17,322,000
Valor Anticipo o Pago Anticipado
Valor Adicional
Valor Acta
Valor presente Acta 17,322,000 17,322,000
Saldo por ejecutar
Sumas iguales (Vr contratado '
Ejecutadgo) ( ! 17,322,000 17,322,000 17,322,000

4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO

Se materializé alguno de los riesgos establecidos en el proceso inicialmente?

Para el periodo no se materializo ninguno.

" Sede electronica: www tauramena-casanare.gov.co
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5. DOCUMENTACION GENERADA DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION _

DOCUMENTO

FECHA DE SUSCRIPCION

ACTA DE RECIBO DE BIENES

18 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTA DE RECIBO FINAL

22 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME DE SUPERVISION FINALV

22 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTA DE LIQUIDACION FINAL

22 DE DICIEMBRE DE 2025

Se deja constancia, que el Contratista hizo entrega de: Informe de actividades No 01 final con sus respectivos soportes
como: (seguridad social, planillas, registro fotogréfico, entre otros), los cuales se remiten a la oficina Asesora de Juridica
del Municipio, para que reposen en el expediente del contrato.

REEVALUACION DEL EXCELENTE PUNTAJE:

PROVEEDOR

100

6. ANEXOS

1. Anexo 1 Acta de Recibo final

2. Anexo 2. Informe de Actividades No 01 final
2. Anexo 3 Pago de Seguridad Social

N

SE

MAh\':I'HA JULIETH MORENO BAQUERO
RETARIA GENERAL- SUPERVISOR

Sede electrénica; www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién; Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ANEXO 1
INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL
" ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA CUYA,
OBJETO REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE LABORA EN
R B ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7
SUPERVISOR/
UNIEBME;IC.)SRI MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General
| DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES l

Hacer entrega del calzado y vestido de labor que establezcan dentro del presente proceso de
1 |contratacion, respetando las especificaciones tecnicas y cantidades descritas en el anexo No 02
Fichas tecnicas en el plazo establecido para tal fin.

El contratista hizo entrega de el calzado y vestido que se establecio dentro del contrato tal como se establecio

Suministrar la primera, segunda y tercera dotacion de calzado y vestuariocorrespondiente al afio
2025 para el personal de planta que devengue menos de 2 veces el S.M.L.M.V.

Las cantidades establecidas cumplen con el objetivo y el cumplimiento de la entrega reglamentaria para el
personal.

Hacer entrega real y efectivas del calzado y vestido de labor en Ia oficina de Almacen municipal en
horario de oficina

Se realizo la entrega de todo lo contratado al almacen municipal

Keemplazar el cazado y vestido defectuoso o que no cumplan conlas especificaciones tecnicas
4 |exigidas, sin costos adicionales a la alcaldia municipal dentro de losx tres (3) dias habiles
siguientes a la aolicitud qwue por escrito realice el supervisor del contrato.

Hasta la fecha no hubo cambios en el calzado y el vestido entregados.

Informar oportunamente al supervisor del contrato acerca de cualqueir situacion que pueda afectar
a la correcta ejecucion de este.

En el presente contrato no se presento ninguna situacion que afectara su ejecucion

Garantizar los derechos a favor del municipio como consumidor, segun lo establecido en la Ley
6 | 1480 del 2011, en especial las condiciones de idoneidad, calidad, seguridad y las demas que
demanden el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se garantizo el cumplimiento de la ley, protegiendo al consumidor, cumpliendo con las garantias extabecidas
en el presente contrato.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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En termino de logos y colores de las camisas y el camibuso tipo polo, los mismos deberan tener
los colores identificados en el manual de identidad corporativa que se puede verificar en el enjace
https://www.tauramena-
Casanre.gov.co/Transparencia/procesosyprocedimientos/manual%20de%20identidad%20corporativ

a.docx.

Se cumplio con las especificaciones dadas al contratista, colocando de manera correcta el logo institucional, y
personalizando cada cachucha de la forma solicitada.

M%THA JULIETH MORENO BAQUERO

SECRETARIA GENERAL- SUPERVISOR

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
' Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Pastal 854030
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA

OBJETO CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE
_ : LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7

m; MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

| i INFORME FOTOGRAFICO o |

FOTOGRAFIANo. 1y 2
Momento en que se entrego en Almacen

Sede electrénica: www.lauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL
ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA
OBJETO CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE
LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025,
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7
ORé MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General
| INFORME FOTOGRAFICO |

FOTOGRAFIANo.3y 4
Calzado para el personal de sevicios generales
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA
CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE
LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7 ,
MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

OBJETO

[ INFORME FOTOGRAFICO |

FOTOGRAFIANo.5y 6
Calzado personal de Oficina y Uniformes
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA]

OBJETO CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE
LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025,

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7

I i GR: é MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

| INFORME FOTOGRAFICO |

FOTOGRAFIANo. 7y 8
Uniformes completos Servicios Generales y Dotacion Completa
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UTH MARYLEYDI MOR
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ANEXO 3

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A

OBJETO i

h DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7

SUPERVISOR / INTERVENTOR MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

R UADROICOMBARAE OID ERCANG

DESCRIPCION

UN

CANTIDAD
CONTRACTUAL

CANTIDAD
EJECUTADA

%
CONTRATADO

% EJECUTADO

DIFERENC!A DE
CANTIDADES

VAL/UNIT

VALOR
CONTRACTUAL

VALOR
EJECUTADO

Uniforme de servicios
generales: Camisa en Anti-
fluidos, Anti-manchas, stretch,
Anticloro, 100% Poliester, con
logos de la alcaldia bordado en
hilo, colores y tallas por definir
con la supervision.

Pantalon en Anti-fluido, Anti-
manchas, stretch, anticloro,
100% poliester, colores y tallas
por definir con la supervision.

24.00

24.00

100%

100%

0.0

$

288,000

$ 6,912,000

6,912,000

Camisa tipo polo con logo
bordado institucional, elaborado
en franela 180 gr, 100%
algodén, con pechera, tres
botones y cuello deportivo,
colores y tallas a definir con la
supervision.

6.00

6.00

100%

100%

0.0

$

154,000

$ 924,000

$

924,000

Pantalon Jean indigo de 14 Oz
con pretina prensada, dos
bolsilios en la parte posterior,
pretina prensada y doble
costura; colores y talla por
definir con la supervision.

6.00

6.00

100%

100%

0.0

$

265,667

$ 1,594,002

$

1,594,002

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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ANEXO 3

INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

2| ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA CUYA REMUNERACION SEA INFERIOR A
§|DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025,

MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
23| NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7
SUPERVISOR”‘I IN'I'ERVENTOI‘!@EHr MARTHA JULIETH MORENO BAQUERQO - Secretaria General

CUADROICOMRARATIVOIDEICANTIDADES,

0,
CANTIDAD CANTIDAD %o o EJECUTADO DIFERENCIA DE VAL/UNIT VALOR VALOR

DESCRIPCION UN | CONTRACTUAL | EJECUTADA | CONTRATADO CANTIDADES CONTRACTUAL | EJECUTADO

Pares de calzado en cuero napa
suave e impermeable, suela
liviana en polieretano, cordones o o

redondos, suela transpirable en 1 6.00 6.00 100% 100% 0.0 $ 295333 | $ 1,771,998 $ 1,771,998
colores y tallas a definir con la
supervision.

Zapatos en plastico EVA, con

suela antideslizante SRC,
5 |antibacteriana y transpirante,| 1 24.00 24.00 100% 100% 0.0 $ 255,000 $ 6,120,000 $ 6,120,000

colores y tallas por definir con la
EAST DIRECTO TOTAL| $ 17,322,000 | $ 17,322,000
(\ “ RIDEL MUNICIPIO $ -

supervision.
‘ MORENO BAQUERC TH MARYLEY I‘MORACES RAMIR
SE RETARIA GENERALI{- SUPERVISOFR _ Apoyo a/la supervisén

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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ANEXO 5
INFORME DE SUPERVISION No. 01 FINAL

UYA REMUNERACION SEA INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE QUE|

‘;lﬂ)QUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE PLANTA

» k| LABORA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA DEL ANO 2025.
|@NTRATAN_TEM]MUN|C|P|0 DE TAURAMENA - CASANARE
[CONTRATISTARSPEH¥S | NIXON JAVIER ARNAS NIT: 79.611.906-7

(INTERVENTOR™SIWIBIMARTHA JULIETH MORENO BAQUERO - Secretaria General

nempo | sew | ESTUDIODE | ENTEESADEL | ELABORACIONDE | CONTROLDE | INFORMES DE
DOCUMENTOS CONTRATISTA DOCUMENTOS ACTIVIDADES INTEVENTORIA
1 Seguimiento
2 Seguimiento
NOVIEMBRE
3 Seguimiento
4 Minuta Seguimiento
1 acta de Inicio Seguimiento
2 Seguimiento
DICIEMBRE lﬁcta dde 'eC:PS’ dﬂ’:f' Secuimient Informe de
3 nform de actividades eguimiento Supervision Final
Final
4

LIETH MORENO BAQUERO UTH MARYLEYD! MORAL WZ
SECRETARIA GENERAL-SUPERVISOR Apoyo ala su

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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