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1 Alcance

El alcance del plan de trabajo es generar herramientas para la medicion de metas e
indicadores del Plan de Gestion Ambiental Regional del Cauca 2024-2035.

1.1  Proposito

Disefar fichas metodoldgicas para 46 indicadores del Plan de Gestion Ambiental Regional
del Cauca 2024-2035.

2 Actividades

La realizacion de actividades requiere de un equipo de profesionales conformado por 2 perfiles
profesionales y un profesional de coordinacidn, junto un apoyo técnico.

2.1 ACTIVIDAD 1: RELIZAR EL DISENO Y CONSTRUCCION DE LAS HOJAS
METODOLOGICAS DE LOS INDICADORES DEL PGAR 2024-2035

2.1.1 Presentar a la supervision designada, el cronograma y plan de trabajo estructurado para
aprobacion

Esta actividad estara a cargo del equipo técnico, serd revisada con la Oficina Asesora de
Planeacion de la CRC, tendra como producto el producto denominado documento de diagnostico.
El producto a entregar sera formato de Cronograma y plan de trabajo aprobado por la supervision
y este documento de metodologia de plan de trabajo que incluye propositos, objetivos, actividades,
alcances, productos y los medios logisticos (infraestructura, personal, comunicaciones,
plataformas tecnologicas para el manejo de informacion) necesarios.

2.1.2  Identificar, recolectar y realizar el diagnéstico de la informacion secundaria requerida para el
diseiio y construccion de las hojas metodologicas de los indicadores PGAR 2024-2035

Para esta actividad la CRC entregara la informacion disponible para la formulacion de las
hojas metodoldgicas, que el equipo técnico sistematizard estard, la informacidon sera revisada,
valida y retroalimentada con la Oficina Asesora de Planeacion de la Corporacion Autéonoma
Regional del Cauca -OAP.

En esta actividad se consultaran la resolucion 667 de 2016, los indices de evaluacion de
desempefio institucional, las hojas metodoldgicas disefiadas por el ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible e instituciones ambientales, referencias de seguimiento de PGAR de otros
departamentos.

Se tendra como producto el producto denominado documento de diagnoéstico.



2.1.3  Realizar mesas de trabajo presenciales con las dreas involucradas de la Corporacion y con la
Oficina Asesora de Planeacion, para determinar aspectos a tener en cuenta y recolectar
informacion primaria y aportes técnicos que sirvan de insumos para el disefio y construccion de
las hojas metodoldgicas de los indicadores PGAR 2024-2035

Para la presente accion el equipo de profesionales realizard 5 mesas de trabajo con las
dependencias de la CRC, por areas temadticas, con el fin de retroalimentar y validar las hojas
metodoldgicas, que han sido previamente revisadas y aprobadas por la OAP.

Logisticamente la convocatoria estara a cargo de la OAP con apoyo del técnico de equipo
de trabajo, para la realizacion de esta accion se requiere materiales como papel y marcadores, con
equipos electrénicos como video beam y refrigerios para los participantes.

Se entregard los siguientes productos: Listado de asistencia, acta de reunion, registro
fotografico, informe.

2.1.4  Realizar el disefio y construccion de las hojas metodologicas de los 46 indicadores PGAR 2024-
2035

El equipo técnico entregara 46 hojas metodoldgicas en formato Excel y PDF aprobadas por
la OAP y validadas con las areas correspondientes de la Corporaciéon Autonoma Regional del
Cauca - CRC. Estas hojas metodolédgicas contaran con un documento técnico de soporte.

2.1.5 Realizar el diseito y construccion de los formularios y/o formatos de seguimientos de los 46
indicadores para facilitar los reportes de seguimiento en el aplicativo GESTOR

El equipo técnico entregard 46 formatos y/o formularios para el seguimiento de cada uno
de los indicadores, que serd la base y en el aplicativo GESTOR de la Corporaciéon autonoma
regional del Cauca - CRC.

2.1.6  "Realizar prueba de aplicabilidad de las hojas metodologicas de los indicadores"

El producto de la accion 2.1.6 se realizara las pruebas de articulacién con aplicativo
GESTOR, que sera responsabilidad de la Corporacion autonoma regional del Cauca - CRC. Se
contard con informe de prueba y hoja guia de formulas de calculo de indicadores.

2.1.7  Presentar Documento técnico consolidado con las hojas metodologicas y los formatos y/o
formularios de seguimiento de los indicadores del PGAR, a la Oficina Asesora de Planeacion
para revision, ajustes y aprobacion. El documento incluira un capitulo de conclusiones y
recomendaciones

El equipo técnico entregara como producto de la accion 2.1.7 un documento Técnico
Detallado de Hojas metodologicas de los indicadores PGAR 2024-2035 aprobado por la
supervision.



2.2 ACTIVIDAD 2: REALIZAR LA SOCIALIZACION Y CAPACITACION SOBRE EL USO Y
APLICACION

2.2.1 Taller de socializacion y capacitacion a la Oficina Asesora de Planeacion

para la realizacion de esta accion se requiere materiales como papel y marcadores, con
equipos electrénicos como video beam y refrigerios para los participantes acordado de acuerdo
con los listados de asistencia iniciales.

2.2.2 Talleres de capacitacion a los equipos de trabajo de la CRC. sobre el uso de las hojas
metodologicas y de los formatos de seguimiento

para la realizacion de esta accidon se requiere materiales como papel y marcadores, con
equipos electronicos como video vean y refrigerios para los participantes acordado de acuerdo con
los listados de asistencia iniciales para las 3 sesiones correspondientes.

3 productos
Los productos para entregar son los siguientes:
e Documento metodologia plan de trabajo

e Documento Diagnostico de informacion.

e 46 fichas metodologicas de los indicadores del Plan de Gestion Ambiental Regional
del Cauca 2024-2035.

e Documento de recomendaciones
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