ON

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTI
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FeCHA: 20250404 |VERSON:S

1. Namero del contrato
703 - 2025

2. Informe.

tensual

3 Periodo del informe
11012025 A_3110/2025

4. Nombre contraista
Carolina Maya Rivera.

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato

6. Namero documento de identidad
1085275373

8. Lugar de ejecucion
NARINO - Pasto
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11012005 A_3110/2005
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