INFORME DE SUPERVISION PERSONA NATURAL

GESTION DE CONTARATACION

26/08/2025

ENFERMERIA 1148-2025

DICIEMBRE ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NELCY ORTIZ

DIRECTA

Los que celebre la Emp Social del Estado Hospital SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se
sujetaran a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de
Contratacién de la empresa previsto en el Acuerdo 007 de 2014 modificado por el Acuerdo
Nro. 010 de 2017 en los articulos 33, 43 y 50, modificado a su vez por el Acuerdo 026 de
2024 por medio del cual se modifica y adiciona el estatuto de contra'aclon en los articulos:
30, 34, 35y discrecionalmente podrﬁn incluir las clausul; P I enel
Estatuto General de C¢ ion de la Admi ion Pablica, id en laley 1150 de'
2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o reformen.

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERV]CIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA YL|DERAR EL SERVICIO DE C
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

04 MESES

17/b9/2025

710512026

17/09/2025 - 16.860.000

17/09/2025

71052026

17/09/2025

$ 1.686.000,00 0 310-47- 994000018109
CUMPLIMIENTO 10%
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES ASEGURADO
EIND RA
SOLIDARIA
DE
: CALIDAD DEL SERVICIO COLOMBIA
$ 3.372.000,00 0 310-74-994000006353
RESPONSABILIDAD CIVIL 20%
EXTRACONTRACTUAL °

SEPTIEMBRE | $ 4177065
OGTUBRE 2 39,588
NOVIEMBRE | 3 39.933
DICIEMBRE 4
\
‘
TOTALES $ 16.860.000,00 $ 4.215.000,00
PORGENTAJE Y VALOR SIN EJECUTAR




1. Diligenciar en el sistema oportunamente y veraz fas notas de enfermeriay los formatos de la
historia clinica en e aplicativo (dinamica) para los centros ' de salud adscritos y consulta externa .
diligenciar historia clinica del paciente con cada uno de los anexos y demas formatos de apoyo en Realizs los registros de enfermeria por nota de enfermeria 100% 100%
cada uno de los servicios establecidos por la laley 23 de 1981, resolucion 412 de|
2000 y resolucion 1995 de 1999.dando cumplimiento a los registros para evitar glosasenla
facturacion. L L . - . . . . . -
2 Ejecutarlas des de fa orlentadas hacia la Y on de los 126 educacion a cada paciente valorado en las consutas realizando plan de cuidado para el
i que le sean p De do un plan de cuidado individualizado para cada zzzl;zs?; d:c.:j':gls d a paciente v P adop 100% 100%
paciente, en oolabomdon con el equipo de salud. N N . .
3. Tomar signos vitales a los pacientes y registrar en el sistema i L L | Reallzb loma de 5|gnos vllales en cada oonsulta acada paclenls y reglstre en dlnamlca 3 100% 100%
4.0rganizar y preparar los equipos y iales para la realizacion de i y exa Realizd y se organiza todos los insumos con i para los especiali en 100% 100% LOS SERVICIOS Y /0 PRODUCTOS RECIBIDOS A
asistir al médico cuando lo requiera. 5 T , - T YT T - - SATISFACCION CORRESPONDEN AL MES DE
5 Preparar al usuaro para toma de medios diagndsticos ;; e etZ: lcoalosp Py se P 100% | 100% DICIEMBRE _DEL ARO 2025, LAS ACTIVIDADES
locediipion DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA EN EL PERIODO
6 Revisa asordones meclcas ales de ealzarcuaquier pwcedlmlemo con i do dr Realiz6 y reviso oredenes medicas con anticiapacion para evitar risgos en los procedmientos 100% 100% DESCRITO ANTERIORMENTE RELACIONA CADA UNA DE
cumplimiento a lo establecido por el médico con el fin de disminuir riesgos. . . ) L ) 5 . N LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL
7. Bnndar atencion de enfermena aI pamenle durante la consulta, teniendo en cuenta los " . o o CONTRATO, POR TANTO SE  CUMPLE CON LOS
b pl dos porla nst ‘ Rleallz‘é y a?llfro Iasvgulas de pr(?t?oolos en t?ada eonsullé . 100(0 i 100% ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
8 Bnndar una alenclon oponuna con calndad respetandc sus- derechos y deberes de Ios usuarios que HNANQEROS , ASI MISMO SE RECIBEN LOS SOPORTES
solicita algtin servicio o ir i0 la politica de h ion del servicio, la idad |Realizo y brinde atencion oporturiay con calidad 100% 100% CON LO CUAL SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO A
del paciente y la gestion integral de los residuos y similares L . . § X SATISFACCION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS.
9.Identificar, mitigar, reportar y diligenciar oportunamente fos nesgos durante la atencmn en el formato . . . N N
fisico, y dinémica gerencial (reporte de eventos ach ) N ¥ noficar ala E de R:;!ﬁey se diligencia en dinamica, reporte donde se encuentre el riesgo la seguridad del 100% 100%
turno. p :
10.Velar por el correclo funcionamiento de |os equnpos de su area y reahzarla Ilmpleza y desmfeoclén Reahzo se verffico que todos los eqmpos se encuentren en buen estado y hmp|os 100% 100%
preventiva de los mismos. B . ) k N
T1 Notificar en el formato asignado, alp | fiente de Tas fallas que
P 1
presenten los equipos para ser corregidas lo mas pronto posible y asf garantlzar un servicio continuo y SR::L'Z; se noffoan op fas fallas en el senvicio para prestar un buen 100% 100%
oportuno. . N . . 3
12.Realizarla gacion y Io 6 de los d li y no peli en : . .
al manual ido porla i parala gestlén integral ds los residuos Realizo una buena segregacion con los residuos en las diferentes ares del hospital 100% 100%
osgllalanos y similares, - L e
13.Dar imi f de F: igilancia y T (Mane)ode isp
édi ficacio de fechas de reglstro INVIMA, etc.) Coma esté establecido enlos  |Realizo se cumnple con el p de farm igilanciay 100% 100%
protacolos y procedimieritos. » ) } ) ) i . L
:nt(il;,;slr:r tas dela 1AM para la certficacion en la Realizé se cumple con las actividades de la estrategia IAMIl en eI paso 8 100% 100%
15.Dar cumplimiento al manual de limpiezay desmfeoclon de la mstltucmn Reallzé seda cumphmlentu a| manual de limpieza y deslnfecclon ;ornadas de aseo 100% 100%
16. Ponar todos Ios elementos de proteccion personal durante la ejecucion de aclmdades ) Realiz6, se cumplio y utilizo adecuadamente mi ekemnto de pro@eoclon personal 100% 100%
;;Ezll;ega de infarmes y alas i 0segin . el Realizd informe para entregar a las diferentes entidades que se deben cumplir 100% 100%
18 Realizar consulta de valoracion integral, asesoria pre y pos vih, planificacion familiar, toma de
citologia cervicouterina, y ADN VPH, apoyar brigadas de salud en el municipio y los centros de salud, |Realizd ltas en los di P dos y apoye a las bigadas de salud 100% 100%
realizar dlhgenaamnenlo de informes de alcaldia, POA, pamclpar en asistencias técnicas y auditorias
19. reallzar segulmlenlc a las geslanles participar en la elaboracuén y ournpllmlento de los planes de
y evaluacion de los p! Realiz6 se realiza actividades acompafiamiento a las gestante 100% 100%
protocolos, formatos y s A i § 3
20.verificar el de requisitos de o . L Realiz(), verifique y se realizaron fondas para el cumpliemiento de habilitacion ) 100% 100%
21. el-control y delas ici de temp y Jad de las areas y . | o
nevera, estr parala 6n de los bioldgicos.e insumos médicos. } . Reallzo ¢l control de temp y delarea v i 100% 100%
22 Revisién de carro de paro teniendo en cuenta elp blecido en lai ] Reallzo revision de carro de paroy se aotualnza B 100% - 100%
23.Apoyo a la supenvision de los contratos del personal del servncm . Realiz6 apoyo ala suewlclon de contratos del personal del seivicio 100% 100% -
24| as demas que sean asignad | das con el Realizéo, activivdades de coordinacion y lidérazgo de las actividades competentes 100% 100%

Anexos (registro fotografico)

Planilla de seguridad social

lnforme ds adNHades del contratista No. 1 SEPTIEMBRE X 89987821 (
Informe de actividades del contratista No. 2 OCTUBRE X 90761142 2025/10 521.700
Informe de actividades del contratista No. 3 NOVIEMBRE X 91522268 18-nov 521700
Informe de actividades del contratista No. 4 DICIEMBRE . - [X 92208533 dic-25 555.500
X
X

LOS DEMAS ENTREGABLES QUE CONSIDERE EL

SE MATERIALIZO ALGUNO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES CONTRACTUALES? SI‘

N | x

SE MATERIALIZO ALGUNO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES CONTRACTUALES? sl

PROYECTADO POR APOYO A LA SUPERVISION

VISADO POR:

APROBABO POR:

NOMBRE ANGELICA MARIA AGUILERA HENAO

NOMBRE: NELCY MARGOTH ORTIZ OLGUIN

NOMBRE: NELCY MARGOTH ORTIZ OLGUIN

CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO __ - "~ [CARGO: LIDER ENFEMERIA CARGO: LIDER ENFERMERIA
FIRMA: FIRMA: FIRMA: @ %—’_
;
1741
¥

Sede Pnnclpal Calle 6 # 5-00 Caqueza cundmamarca, Telofono 601 7439310

E-mail: OV.CO- WIWW. gov.co

Pigina2ds 2



