[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 1
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 101001
7AV ) DIRECCION GE’NERAL Fecha Elaboracién Noviembre de 2020
SERVICIO NACIONAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 60661-900378
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 22573994918
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1387010/2020 | N° Compromiso SIIF | 149620
Valor Total del Contrato $63.800.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.600.000 10 Del 01/11/2020 Al 30/11/2020 $ 5.800.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.800.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.800.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,32%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $89.573
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.800.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.854.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $89.573
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 3.854.100,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 46472465 Valor Base retencién en la fuente ICA| 5.138.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 2.320.000 [$ 2.320.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 290.000 [$ 290.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 371.200 |$ 371.200 Menos Retencién en la Fuente 89.573,00( 2,32%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 12.200 |$ 12.200 Reteica - 8299 49.641,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.284.700 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 5.660.786,00

SON: CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participe como delegado del SENA en el evento de Hacia la descarbonizacién: un acuerdo verde para la reactivacion sostenible
Participe como delegado del SENA en la Invitacién XII Reunién Comité Técnico Nacional del Corredor Marino del Pacifico Este Tropical
Se participé en un encuentro con la red de bioeconomia latinoamericana y del caribe para generar disefios en el area de Zoocriaderos
Se realizaron reuniones para iniciar articulacion de elaboracion de disefios con la cAmara de comercio de Bogota
Se realiza ejercicios de analisis del sistema Previos para determinar necesidades de disefio de las redes
Se realiza Reunién con varios profesionales de disefio colaboradores de las redes de ambiental, biotecnologia, quimica y logistica y
gestion de la produccion para fortalecer el compafiamiento metodolégico de las jornadas de disefio.
Se soporta la gestion de solicitud de resoluciones en Comité Nacional de programas de formacién para la red ambiental y de logistica
Se realiza Reunién con varios Centros para identificar e iniciar disefios de seguridad y salud en el trabajo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| WILLI MOLINA RESTREPO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CLAUDIA ROJAS RIVERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADORA GRUPO GESTION CURRICULAR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
DIRECTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: Willi Molina Restrepo NIT: 80161797
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - octubre 2020
Sucursal o Dependencia; PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - octubre 2020
Niamero de Radicacién: 46472465 Total a pagar: $687,400
Fecha de vencimiento: 31/12/2020 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 05/11/2020 Numero de Administradoras: 4

Detalles del pago

Razdn social recaudo: 9998600669427

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

791052558

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $12,200
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $371,200
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $14,000
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $290,000
$687,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 17/11/2020

Sefior (a)

Claudia Rojas Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1387010
Coordinadora del Grupo de Gestion Curricular

Direccién de Formacién Profesional Integral

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1387010 del afio 2020

Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161797 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (noviembre).

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $63.800.000 COP incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA'Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($63.800.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre,
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta No. 22573994918 del
Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como dinamizador de red para recopilar necesidades del sector
productivo, planear, proyectar y solicitar la elaboracion de disefio y desarrollo curricular de
acuerdo con necesidades regionales y definir estrategias de articulacién entre los equipos
técnicos para garantizar condiciones de calidad de acuerdo con la demanda regional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar plan de trabajo anual y Se realiza el Evidencia plan de trabajo
realizar seguimiento mensual correspondiente 2020:
para garantizar cumplimiento de seguimiento a la fecha del
las obligaciones contractuales. plan de trabajo 2020. https://cutt.ly/Sut2ROZ

2 Participar y representar al SENA | A-Participe como Evidencia A;
en encuentros con el sector delegado del SENA enel | ActaGGC_650.pdf:
productivo y social (mesas evento de Hacia la https://cutt.ly/vhwBgPR
sectoriales, ferias, congresos, descarbonizacién: un
clusters, gremios, entre otros), en | acuerdo verde para la
procura de consolidar estrategias | reactivacion sostenible,
gue mejoren la competitividad y para buscar nuevas
productividad. oportunidades de disefio.

B- Participe como Evidencia B;

delegado del SENA enla | ActaGGC_656.pdf:
Invitacion XIl Reunién https://cutt.ly/vhwBgPR
Comité Técnico Nacional

del Corredor Marino del

Pacifico Este Tropical,

para buscar nuevas

oportunidades de disefio.

3 Participar en la formulacién de A- Se participé en un Evidencia A:
convenios de cooperacién encuentro con la red de ActaGGC_649.pdf:
nacional e internacional con bioeconomia https://cutt.ly/sy8L XIt
instituciones que permitan la latinoamericana y del
actualizacién y elaboraciéon de caribe para generar
programas de formacién o disefios en el area de
transferencia de buenas practicas | Zoocriaderos y se di6d
del sector productivo. linea para iniciar un

probable convenio.

4 Consolidar necesidades de A-Se realizaron reuniones | Evidencia A;
disefio y desarrollo curricular para iniciar articulacion de | ActaGGC_646.pdf.
identificadas por el sector elaboracién de disefios https://cutt.ly/Oy8XQax
productivo y social, revisar con la cAmara de
agendas de competitividad, comercio de Bogota
proyectos de ley, CONPES donde
el SENA tenga injerencia.

5 Trabajar de manera colaborativa | Se realiza ejercicios de Evidencia: actas previos
y permanente con las areas andlisis del sistema ActaGGC_648.pdf:
misionales de la entidad: Empleo | Previos para determinar https://cutt.ly/0y8XQax
y Sistema Nacional de Formacion | necesidades de disefio de | ActaGGC_651.pdf:
para el Trabajo, para recopilar las redes de ambiental, https://cutt.ly/vhwBgPR
requerimientos del sector biotecnologia, quimica y ActaGGC_652.pdf:
productivo e identificar logistica y gestion de la https://cutt.ly/Qy8XQax
modalidades de formacion. produccion ActaGGC_653.pdf:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://cutt.ly/xgg8MiU
ActaGGC_654.pdf:
https://cutt.ly/RhwN5qi
6 Realizar reuniones periédicas A- Se realiza Reunién con | Evidencia A:
con: dinamizadores de red; varios profesionales de ActaGGC_647.pdf:
equipos dinamizadores de disefio colaboradores de https://cutt.ly/vhwBgPR
gestion curricular y administrador | las redes de ambiental,
nacional de programas, para biotecnologia, quimica y
unificar criterios, entregar logistica y gestion de la
necesidades de disefio con produccion para fortalecer
mirada de red integrada por el compafiamiento
region. metodoldgico de las
jornadas de disefio.
7 Dar respuesta a las solicitudesy | A- Se soporta la gestion Evidencia A; Acta de
requerimientos internas y de solicitud de ambiental:
externas. resoluciones en Comité ActaGGC_658 pdf:
Nacional de programas de | https://cutt.ly/sy8LXIt
formacion para la red
ambiental.
B- Se soporta la gestion Evidencia B; Acta de red de
de solicitud de logistica y gestion de la
resoluciones en Comité produccion:
Nacional de programas de | ActaGGC_657 pdf:
formacion para la red de https://cutt.ly/Oy8XQax
logistica y gestion de la
produccion
8 Apoyar la implementaciéon de A- Se realiza Reunién con | Evidencia A:
estrategias para potenciar desde | varios Centros para ActaGGC_655.pdf:
los disefios y desarrollos identificar e iniciar disefios | https://cutt.ly/0y8XQax
curriculares los temas: ambiental; | de seguridad y salud en el
salud y seguridad en el trabajoy | trabajo
hébitos saludables en estilo de
vida
9 Apoyar al Grupo en relacion con Obligacion no realizada en | Obligacion no realizada en
el aplicativo compromiso el periodo. el periodo.
10 | Para el mes de febrero 2020 el NA — Ya ejecutada en NA — Ya ejecutada en
contratista febrero febrero
debe consolidar la informacion y
realizar analisis de las NSCL de
los disefios curriculares de
formacion
titulada correspondientes a la red
de materiales para la industria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

www.sena.edu.co
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 46472465, operador mi planilla y periodo de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Willi Molina Restrepo
Contratista

C.C. 80161797

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Rojas Rivera

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1387010 de 2020

Cargo: Coordinadora Grupo Gestién Curricular - Direccién de Formacion Profesional

GTH-F-062 V.06
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C A Noesseguro | dfp.senaedu.edu.co/evidencias/main.php? CONTENIDO =layouts/options/misreportes.php

Mis Evidencias

REGISTRO DE EVIDENCIAS

Reportes:: Mi Listado de Evidencias

www.sena.edu.co
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