INDERPE Aulorizacion Numeracion de Facturacion 18764087924079

DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1.4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)
NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP ! Ji

IO VT R W

Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El
Periol (Ant) No 207 AL 10000

Ciudad y Fecha: E| Pefiol, 26 de diciembre de 2025 |N P 423
Proveedor: CARLOS ADOLFO DUQUE RESTREPO

CEDULA O Nit: 15,534,123
Direccion: Sector Tres Teléfono: 304 604 85 59
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PAGO A LA ADICION AL CONTRATO CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE AL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 36-
2025 (CTT-PS 36-2025) COMO ENTRENADOR RUGBY EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL EN LAS DIFENTES
CATEGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA
DEL PROGRAMA DE RECREACION.

1 $ 834,000
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SON: OCHOCGIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M.L. ($834,000) / 1 ﬂ $ 834,000

8
HILDA PATRICIA ALZATE MARIN V

ELABORO o FIRrA =FVVEEDOR

\



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL PENOL

Codigo:

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de aprobacién

ENTE DEPOATIVO CERTIFICARO

Pagina:ide 1

NIT 811.006.655-3

DOMINGO [ 15 | Der | DICIEMBRE | De: | 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/0 CONVENIO

CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CTT-PS 36-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE RUGBY EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO EL
PENOL EN LA DIFERENTES CATEGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y APOYO A LA GESTIGON PARA LA EIECUCION DE LAS ACCIONES
EN LA MONITORIA DEL PROGRAMA DE RECREACION.

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR:

JOHNEISON CASTANO BEDOYA

Por parte del contratista:

CARLOS DUQUE

Lugar donde se realiza la

reunidn

COLISEOQ MUNICIPAL DEL PENOL — OFICINA DE COORDINACION DEPORTIVA

Hora de inicio

16:00 Hora de finalizacidn

17:00

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN EL CONTRATO
ACTIVIDADES ESTADO DE CUMPLIMIENTO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
DESARROLLADAS CUALITATIVO CUANTITATIVO EVIDENCIAS
1. Prestacibn de Servicios como | 2. Objetivo General

Proporcionar todo
su conocimiento,
experiencia para la
implementacién y
desarrollo del
ohjeto contractual.

Entrenador de Rugby en la Zona Urbana
y Rural del Municipio de El Pefiol
PROGRAMA DE RUGBY SEVENS
FORMACION Y COMPETENCIA -
JOVENES Y MENORES DE 15 ANOS

1. Introduccién

El presente informe evalia de manera
especifica los procesos formativas y
competitivos del Programa de Rugby
Sevens, dirigido a jévenes y menores de
15 afios, considerando las
particularidades de esta modalidad: alta
intensidad, velocidad de juego, toma de
decisiones rdpida y énfasis en el
desarrollo integral del jugador.

La evaluacién se enfoca en el
crecimiento progresivo acorde a la edad,
respetando los principios del rugby
formativo, la seguridad en el contacto y
la preparacién gradual hacia escenarios
competitivos.

Evaluar el desempefio del Programa de
Rughy Sevens en categorias juveniles y
menores de 15 afios, mediante
indicadores de crecimiento formativo y
competitividad, garantizando un
desarrollo integral y una proyeccién
adecuada al alto nivel.

3. Objetivos Especificos

e Analizar la estructura del
proceso formativo en Rugby
Sevens para menores.

e Medir el desarrollo técnico y
motriz acorde a la edad.

e Evaluar la preparacién fisica
especifica sin sobrecarga.

e Determinar el nivel de
competitividad en entornos
cantrolados y formativos.

e  Establecer indices de
crecimiento y  proyeccion
deportiva.

4. Metodologia de Evaluacion

e  Observacidn directa en
entrenamientos y
competencias.

e  Registro de asistencia,
participacion y progresidn.




Presentar un
cronograma

mensual de
actividades, con la
aprobacién del
supervisor, que se
radicara ante el

INDERPE, para su
respectivo

1. Enfoque Metodolégico y Planificacidn

El Programa de Rugby Sevens para
jovenes y menores de 15 afios se
fundamenta en un enfoque
metodolégico formativo, progresivo y
centrado en el jugador, que reconoce
las etapas de desarrollo fisico, cognitivo
y emocional propias de estas edades. La
planificacién se orienta a garantizar un
aprendizaje  seguro, motivante vy
coherente con las exigencias del rugby
sevens.

1. Planificacién y Enfoque Metodolégico
La metodologia prioriza el aprendizaje a
través del juego, utilizando juegos
reducidos y situaciones reales que
reproducen las demandas del sevens:
velocidad, ' ocupacién de espacios,
continuidad del juego y toma de
decisiones rdpida. Este enfoque permite
desarrollar  habilidades técnicas vy
técticas de manera integrada, evitando
entrenamientos fragmentados 0
descontextualizados.

La planificacién se estructura en ciclos
(micro, meso y macro), con objetivos
claros por etapa, asegurando wuna
progresién gradual de contenidos y un
adecuado control de cargas. Se enfatiza
la formacion técnica basica, el desarrollo
motriz y la comprensién del juego, antes
de avanzar hacia mayores niveles de
complejidad competitiva.

Entrega de Planificacién
del Programa

Se realizd la entrega
oficial de andlisis de
proceso, en el presente
informe.

seguimiento.
Propender por la
masificacién de

Rughby en El Pefiol,
con énfasis en el
drea rural y
aportando a los
procesos deportivos
urbanos.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes se logré un progreso
notable en la ejecucién del programa,
mediante acciones que articularon el
componente formativo en contextos
rurales y urbanos del municipio de El
Pefiol.

En las zonas rurales, se dio continuidad
al proceso de formacion de semilleros
mediante sesiones adaptadas al
entorno, combinando dindmicas lidicas
y ejercicios técnicos bdsicos.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el afio 2025, el Programa de
Rugby Sevens en el Municipio de El
Pefiol presenté un cumplimiento
cuantitativo satisfactorio, con ejecucidn
continua de actividades formativas
orientadas a la iniciacién y consolidacidn
del proceso deportivo en pablacién
infantil y juvenil.

En la zona rural, especificamente en la
vereda Concordia, se desarrollaron
jornadas periddicas de iniciacion y
formacion que permitieron ampliar la
cobertura del programa y garantizar el
acceso al deporte en contextos rurales.
Las actividades ejecutadas se centraron
en el desarrollo progresivo de
habilidades motrices y en la apropiacién
de los principios bésicos del rughy.

Entrega de informes por
periodo y mes.

Ser responsable de
la preparacidn
técnica de las
diversas categorias
de Rugby que
representan al
municipio de El
Pefiol a nivel
regional,

departamental y
nacional.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
1. Introduccién

Durante los periodos evaluados, se
ejecutd un proceso formativo integral en
rugby en el municipio de El Pefiol,
dirigido a las categorfas U14, U17 y U23.
La  planificacidn  mensual estuvo
orientada al fortalecimiento de
habilidades  técnicas, tacticas y
actitudinales, mediante sesiones
diferenciadas por nivel, lo que permitié
una progresion adecuada y coherente
del proceso formativo.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Charlas y talleres soclo—deportivos:
realizacion de  sesiones talleres
competencias actividades Iddicas vy
trabajos tedricos.

Entrega de informes por
periodo y mes.

Mantener en buen
estado los
implementos
deportivos

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes, se mantuvo un uso
adecuado y responsable del material
deportivo del programa de rugby, con
procedimientos claros para su manejo.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Se. Complementariamente, se llevaron a
cabo dos jornadas de inspeccidon vy
mantenimiento que incluyeron limpieza
y revisién de balones.

1. Entrega de solicitud de
implementacién
requerida.




asignados para el
desarrollo del
objetocontractual.

Colaborar en las
diferentes

campafas
educativas de los
diversos proyectos
lidicos recreativos
que realice el
Inderpe.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes se desarrollaron diversas
actividades de cardcter social, formativo
y recreativo, entre las cuales se

destacan:
e  Participacién y apoyo en el
Desfile de Mitos y Leyendas,

contribuyendo a la
planificacién y ejecucién del
evento.

e  Capacitacién impartida por el
Cuerpo de Bomberos dirigida
al personal como Primer
Respondiente, desarrollada en
dos sesiones: una tedrica y
una préactica, orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos y habilidades
en atencion de emergencias.

e Reuniones de planeacién
logistica para el apoyo a
actividades de mantenimiento.

e Reuniones de planeacién y
coordinacion para la
organizacion de  eventos
culturales, recreativos y del
Desfile de Mitos y Leyendas.

e Desarrollo de actividades de
recreaclén y ladica, orientadas
a la integracién, el bienestar y
el aprovechamiento del
tiempo libre de la comunidad y
los participantes.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Las actividades programadas para el mes
presentan un cumplimiento cuantitativo
del 100%, evidenciado en la ejecucion
total de las acciones previstas,
incluyendo | el Desfile de Mitos y
Leyendas, la capacitacion de Primer
Respondiente  (sesiones tedrica y
prdctica), las reuniones de planeacién
logistica y de eventos, asi como el
desarrollo de actividades recreativas y
lddicas.

1 informe de Registro
fotografico y 2 listados de
asistencia al evento.

Cumplir durante la

vigencia del
contrato con la
afillacién como
cotizante

independiente al
Sistema de

Seguridad Social,
salud, pensiones y
ARL, en los
porcentajes de ley.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se ha cumplido con la afiliacién y el pago
puntual al Sistema de Seguridad Social
como cotizante independiente,
garantizando el cumplimiento legal del
contrato. Se mantienen activas las
afiliaciones en salud, pensidn y riesgos
laborales (ARL), asegurando la cobertura
correspondiente durante el desarrollo
de [as funciones contratadas.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el mes se realizaron los pagos
completos y dentro de las fechas
establecidas por la normativa vigente,
Los aportes se efectuaron en los
porcentajes exigidos por ley, y se reportéd
oportunamente la vinculacion a la ARL.

Evidencias a entregar:
Comprobantes de pago
de  seguridad  social
{salud, pensién y ARL)

(fechas de pago)

Asistir a las | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
reuniones o | Se cumplié con la asistencia a las | Las actividades desarrolladas durante el | 1 informe de Registro
capacitaciones reuniones y capacitaciones convocadas | mes registraron un cumplimiento | fotogréfico

programadas con | por el Instituto de Deportes de El Pefiol | satisfactorio en términos de asistencia,

ocasién del | durante el mes, participando | evidencidndose la participacidén efectiva

contrato. activamente en los espacios de | de los asistentes convocados en el

formacién, planeacion y seguimiento del
programa. la presencia permitié el

Desfile de Mitos y Leyendas, Ia
capacitacion de Primer Respondiente




fortalecimiento de los lineamientos
técnicos, administrativos como la
formulacion del plan de actividades
inderpe gulfa metodologica.

(sesiones tedrica y prdctica), las
reuniones de planeaciébn y las
actividades recreativas y ladicas, de
acuerdo con lo programado.

Mantener
actualizada la
pagina de

(secopll), en Io
referente a subir
los Gltimos pagos e
informes

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se ha cumplido con la actualizacién
oportuna de la informacién en Ila
plataforma SECOP |, garantizando la
transparencia y el acceso publico a los
documentos exigidos por ley. Los
informes mensuales y los soportes de

pago se han cargado segun los
lineamientos institucionales,
manteniendo el contrato al dia en

materia de seguimiento administrativo.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el mes se subieron los informes
de gestién y los comprobantes de pago
correspondientes al periodo vigente,
cumpliendo, con el 100% de los
requerimientos de actualizacién
establecidos para el contrato en la
plataforma SECOP II,

Evidencias a entregar:
Captura de pantalla de la
publicacidén en SECOP I
Registro de cargue de
informes mensuales.

Desarrollas Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Finalizacién de actividades N/A
reuniones y/o | Se han realizado varias entrevistas con
escuela de padres | los acudientes, en las que se les
de manera | proporciond un informe detallado sobre
trimestral; que den | el proceso de sus atletas, abarcando su
respuesta a la | desarrollo técnico y fisico. Ademds,
formacién para el | durante estas reuniones, se les extendié
mejoramiento una invitacién para participar en las
deportivo vy se | actividades del programa, asi como en
brinde toda Ja | las actividades organizadas por el
informacién INDERPE y el programa Escuelas de
relacionada con el | Padres, con el objetivo de fortalecer el
desarrollo deportivo | apoyo familiar y fomentar una mayor
involucracién de las familias en el
proceso deportivo y formativo de los
jovenes.
Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Finalizacion de actividades N/A

Desarrollar y
apoyar escuelas de
formacién rurales,
segun los
parametros
establecidos por la
coordinacién
deportiva

Durante el afio se desarrollaron de
manera continua  actividades de
formacioén rural en la vereda Concordia,
orientadas al fortalecimiento de
capacidades comunitarias, técnicas y
sociales de la poblacidn participante.
Estas actividades se ejecutaron
conforme a la planificacién establecida,
combinando  espacios tedricos y
practicos que promovieron la
participacidn activa, la apropiacidon de
conacimientos y el intercambio de
saberes, contribuyendo al desarrollo
rural y al fortalecimiento del tejido social
de la comunidad,

Presentar los
informes que sean
requeridos segin las
necesidades

especificas y en los
tiempos acordados
con el supervisor;
para este caso los
informes se deben
de presentar dentro
de los dos (2) dias
siguientes de la
fecha de cierre del
respectivo mes

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
El companente administrativo y técnico
del proceso formativo se ha desarrollado
de forma oportuna vy rigurosa,
cumpliendo a cabalidad con |Ia
elaboracion y entrega de los informes
mensuales requeridos por la supervisién
del contrato.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Se ha logrado un cumplimiento del 100%
en la entrega de informes mensuales
dentro del plazo establecido (dos dias
hébiles tras finalizar el mes), adjuntando
de forma completa los soportes exigidos:
formatos de asistencia, bitdcoras de
entrenamiento, registros fotograficos y
evidencias especificas por categor(a.

Evidencias a entregar:
1.Informe mensual
firmado y radicado
2.Planillas de asistencia
por categoria y sesién
3.Registro fotogréfico de
las actividades
desarrolladas.




causado, con los
anexos requeridos

Informe escrito que

Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de Cumplimienta Cuantitativo:

Evidencias a entregar:

detalle las | Durante el mes se llevaron a cabo | Se presentd oportunamente el informe | 1.Informe mensual
actividades diversas actividades de cardcter | mensual dentro del plazo estipulado por | firmado y radicado
desarrolladas formativo, social y recreativo, orientadas | el contrato, incluyendo el consolidado | 2.Planillas de asistencia
durante el mes al fortalecimiento de capacidades, la | total de actividades realizadas durante el | por categoria y sesién

integracidon comunitaria y el bienestar de | mes. El reporte contempld los anexos | 3.Registro fotografico de

los participantes. Entre las principales | correspondientes: planillas de asistencia, | las actividades

acciones desarrolladas se destacan el | bitdcoras técnicas por sesidn, reportes | desarroliadas

apoyo y participacion en el Desfile de | de intervencidn comunitaria, registros

Mitos y Leyendas, la capacitacién como | fotogrdficos y evidencias de

Primer Respondiente impartida por el | acompafiamiento interinstitucional.

Cuerpo de Bomberos en sus | Estas entregas respaldan el 100% de las

componentes tedrico y prdctico, asi | acciones ejecutadas conforme a los

como las reuniones de planeacién | objetivos del cronograma técnico y al

logistica para actividades de | componente de articulacién institucional

mantenimiento y la organizacion de | del programa.

eventos culturales, recreativos y lidicos.

Adicionalmente, se ejecutaron

actividades de recreacién y ladica, las

cuales promovieron la participacion

activa, el aprovechamiento del tiempo

libre y la integracién de la comunidad,

contribuyendo al cumplimiento de los

objetivos propuestos para el periodo

evaluado.
Planillas de | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de Cumplimiento Cuantitativa: | Evidencias a entregar:
asistencia de los | Se pgarantizé la correcta y rigurosa | Durante el mes se diligenciaron fas 1. Planillas de
deportistas v/o | gestidn de los registros de asistencia en | planillas de asistencia correspondientes asistencia
padres de familia | todas las sesiones deportivas vy | a entrenamientos, sesiones rurales, debidamente
que asisten a las | actividades coordinadas por el INDERPE. | actividades Ilidicas, reuniones de diligenciadas y
respectivas jornadas | Los formatos de registro se completaron | entrenadores y eventos institucionales. firmadas
deportivas y/o | con precisidn y claridad, sin correcciones
actividades o modificaciones, cumpliendo
programas por el | estrictamente con los protocolos
INDERPE. (Deben | establecidos por la entidad. Este manejo
estar totalmente | adecuado ha facilitado un seguimiento
diligenciadas, sin | efectivo de la participacién tanto de los
tachones ni | deportistas como de sus familiares en
enmendaduras) los distintos espacios de formacién y

esparcimiento.
Planillas de | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
transporte Durante el mes, se dio cumplimiento | Durante el periodo se ejecutaron 1 salida 1. Planillas de
totalmente estricto al procedimiento de registro y | oficial a competencias intermunicipales, transporte
diligenciadas, solo | control de movilidad para las salidas a | con participacion de las categorias originales y
en los casos que | eventos deportivos autorizados por el | formativas del programa. Ambas diligenciadas sin
tengan salidas para | INDERPE. Las planillas de transporte | actividades se desarrollaron conforme al enmendaduras
encuentros fueron diligenciadas en su totalidad con | cronograma autorizado, cumpliendo con 2. Copia digital
deportivos, la informacién requerida (ndmina de | los requisitos técnicos y administrativos escaneada de
suministrados por el | participantes, ruta, hora de salida y | establecidos para los desplazamientos cada planilla
instituto de | regreso, acompafiantes responsables, | deportivos institucionales.
deportes INDERPE. | entre otros), sin presentar
(Deben estar | inconsistencias ni enmendaduras.
totalmente
diligenciadas, sin
tachones ni

enmendaduras)




Fotos que
evidencien las
diferentes

actividades objetos
del contrato. (Debe
de llevar hora,
fecha, lugar vy
nombre de la
actividad).

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes se garantizd el
cumplimiento del registro fotogréfico de
las actividades desarrolladas en el marco
del contrato, cumpliendo con los
estandares técnicos requeridos. Cada
imagen fue tomada en contexto, con
metadatos claros (fecha, hora, lugar y
descripcion de la actividad), lo que
asegura la trazabilidad del proceso.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el periodo reportado, se
entrego registros fotogréficos, y videos
en el aporte de competencia distribuidos
en diferentes lineas de accién: formacion
técnica, actividades de recreacidn,
eventos rurales, competencias oficiales y
acciones de articulacién comunitaria.

Evidencias a entregar:

1. Carpeta digital
organizada con
las fotos por
actividad, lugar
y fecha

Atender los
requerimientos,
instrucciones  y/fo
recomendaciones
que durante el
desarrollo del

contrato le imparta
EL INDERPE a través
del supervisor, para
una correcta
ejecucidn y
cumplimiento  de
sus obligaciones

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se recomienda mantener la planificacidn
anticipada de las actividades con el fin
de optimizar [a organizacion, los tiempos
de ejecucién y la articulacion entre los
diferentes actores involucrados. Se
sugiere continuar y ampliar las
capacitaciones formativas,
especialmente aquellas orientadas a la
prevencién y atencién de emergencias,
reforzando los componentes practicos.
De igual manera, se recomienda
diversificar las actividades recreativas y
Iidicas de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacidn participante y realizar un
seguimiento periédico que permita
evaluar los resultados y fortalecer el
impacto social del proyecto.

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:
Se cumpli6 al 100% <con los
requerimientos y observaciones
realizados por el supervisor durante el
mes, incluyendo ajustes de cronograma,
revisién y entrega de informes técnicos,
asistencia a reuniones de coordinacién y
apoyo en eventos complementarios.
Estas acciones fueron ejecutadas dentro
de los tiempos establecidos, sin retrasos
ni inconsistencias.

Evidencias a entregar:
1. Comunicaciones

escritas o
electrénicas con
el supervisor

2. Actas de
reuniones
donde se
consignan

instrucciones

Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:

Evidencias a entregar:

Reportar de Durante el mes se asegurd la | Durante el mes se dio cumplimiento 1. Correos
manera inmediata | continuidad efectiva del programa de | satisfactorioc a la evaluacién de los electrénicos
al supervisor, la | rugby, brindando soporte integral ante | procesos y al alcance de las metas enviados al
oviiFrericla de eventualidades logisticas, ausencias, | establecidas para el periodo, supervisor

madificaciones de horarios y | evidencidndose un seguimiento continuo notificando las
cualquier novedad . . g Vo

condiciones climaticas adversas. La | alas actividades programadas, el analisis novedades
durante 12| comunicacién fluida y constante con el | de los resultados obtenidos y |la 2. Mensajes o
ejecucién del supervisor facilité la transparencia y el | verificacion del avance frente a los comunicaciones
contrato. cumplimiento riguroso de cada actividad | objetivos propuestos. instantdneas

planificada. {capturas de

WhatsApp si
aplica)

Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
Presentar un | Se cumpli6 de forma puntual y | El cronograma completo y detallado con 1. Cronograma
cronograma estructurada con la elaboraciéon del | sus  respectivas  actividades fue mensual
mensual de | cronograma mensual del programa de | presentado y radicado ante el INDERPE firmado por el
actividades o de rugby, incorporando .entrenamlentos dentrcf del plazo esta!ale.cldo, entrenador
competencle: por cate-goria, s‘esmnes r.urales, cu.m_pllendo con el procedimiento D —

competencias, reuniones técnicas vy | exigido. pr p
(horarios, dias y apoyos institucionales. El cronograma supervisor.
lugar) con 1a | fye revisado, aprobado y ajustado
aprobacién del conforme a las observaciones del

Supervisor, que se
radicara en el
INDERPE, para su
respectivo
seguimiento.

supervisor, asegurando alineacién con
los objetivos operativos y técnicos del
contrato.




Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de Cumplimiento Cuantitativo:

Evidencias a entregar;

Brindar En el mes presente se cumplié con el | durante las sesiones del programa se 1. Registros de
acompafiamiento acompafiamiento técnico y logistico a las | incluyeron componentes de iniciacion en asistencia de los
en las escuelas de | escuelas de iniciacion deportiva en zonas | hdbitos de vida saludable, pautas bdsicas participantes en
infciacién urbanas y rurales. La orientacion | de higiene personal, cuidado corporal y las actividades

brindada se adapté al nivel y contexto | alimentacidn, asi como fundamentos de realizadas
deportiva urbanas i ; = : ,

de cada grupo, promoviendo wuna | la educacién fisica orientados al 2. Fotos y videos
y rurales. formacidn equitativa, participativa y de | desarrollo  de la coordinacion, la que evidencien

calidad. Se garantizé atencidn continua | resistencia, y la  motricidad. Se el

tanto en la zona urbana como en la | promovieron valores como el respeto, la acompafiamient

vereda Concordia, fortaleciendo el | responsabilidad y el trabajo colectivo. o brindado en

proceso de integracion, desarrolio cada escuela

motriz y vinculacién deportiva de los

nifios y jévenes.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | EVIDENCIAS A
Apoyar actividades | CUALITATIVO: CUANTITATIVO: ENTREGAR:
programadas por | Durante el mes se brindd apoyo y | Las actividades programadas para el e Listados de
el instituto de [ participacién activa en las actividades | periodo evaluado se ejecutaron asistencia y
deportes y |Ia previamente descritas, entre ellas el | conforme a lo establecido, alcanzando participacién
administracién Desfile de Mitos y Leyendas, la [ un cumplimiento satisfactorio en del personal.

capacitacién como Primer Respondiente | términos de planificacion, ejecucién y e  Registro
municipal. impartida por el Cuerpo de Bomberos en | participacidn. Las acciones previamente fotogréfico de

sus sesiones tedrica y practica, las | descritas se desarrollaron dentro de los las actividades.

reuniones de planeacion logistica para el | tiempos previstos, con adecuada

apoyo a actividades de mantenimiento, | asistencia y articulacion entre los actores

asf como las reuniones de organizacién | involucrados, contribuyendo al logro de

de eventos recreativos y lidicos. los objetivos planteados para el mes.
Las demds | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | EVIDENCIAS A
obligaciones que | CUALITATIVO: CUANTITATIVO: ENTREGAR:
delegue el | Se atendieron de manera oportuna y | Las actividades desarrolladas durante el e Informes
supervisor o | responsable las tareas delegadas por el | periodo evaluado dieron cumplimiento a entregados vy
Gerente. supervisor y el Gerente, cumpliendo con | las tareas asignadas por la Gerencia, firmados.

las instrucciones impartidas y brindando | evidenciandose una adecuada ejecucidn e  Registros de

el apoyo necesario en diferentes | de las acciones programadas y un asistencia a

actividades administrativas, operativas y | seguimiento permanente a los reuniones

logisticas. Se mantuvo una comunicacién | lineamientos establecidos. Las eventos.

constante para garantizar la correcta | actividades realizadas se ajustaron a los o Fotografas o

ejecucion de cada requerimiento, | objetivos definidos, cumplieran con los kit dé

demostrando compromiso, disposicion y | tiempos previstos y respondieron de participacion e

trabajo en equipo. manera oportuna a los requerimientos sctividudes.

formulados, permitiendo el avance
efectivo de los procesos y el logro de los
resultados esperados.




Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista

Valor inicial del Convenio $834.000 1
solidario
concepto Valor Concepto (Anticipo, | Compromiso Fecha Valor
actas, pagos) de pago
834.000 $834.000
Adicién Acta N.1 151212025
$834.000
Valor causado que no se ha
pagado
$834.000
Valor total ejecutado
$0

Valor saldo por ejecutar

El valor a pagar por la presente acta es de: OCHO CIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M.L ($834.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CTT-PS 36-2025, se estd ejecutado en los términos en que fue
pactado, cumpliéndose con las actividades, entregables y-obligaciones.

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES

El contrato a la fecha si presento modificaciones con fecha del 5 de diciembre al 15 de diciembre por un valor de: OCHO CIENTOS
TREINTA Y CUATRC MIL PESOS M.L ($834.000)

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

ANEXOS
e Informe de actividades final

e Cuenta de cobro adiccién del contrato No. PS36 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensiones,
salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacién de los informes, soportes y cuenta de cobro se constata que se
cumplieron las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.,




Por tanto, la supervisién aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con la cuenta de cobro y el balance financiero.

Para constancia, se firma la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los (15) dia del mes de diciembre del afio 2025.

3 ] D/Z et Cotro S

ARL ISON CASTANO BEDOYA
ntratisfa VINDERPE Supervisor - INDERPE

L)
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El Pefiol, 15 de diciembre 2025. l Egps
Sefor: o "'fm.. o LN '
JOHNEISON CASTANO BEDOYA % PINRG ATFLALY
COORDINADOR INDERPE
Asunto: Informe mensual de actividades

INFORME Adicion

NOMBRE: CARLOS DUQUE

CEDULA: 15534123

PERIODO DEL INFORME: 5 de diciembre al 15 de diciembre 2025
OBIETO DELCONTRATO: Prestacién de servicios como entrenador de rughy en |a zona

urbana y rural del municipio el pefiol en la diferentes categorias
formativas y competitivas y apoyo a la gestién para la ejecucidn
de las acciones en la monitoria del programa de recreacion.
CARGO ENTRENADOR DE RUGBY

ASPECTOS GENERALES:
Se rinde informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y responsabilidades en calidad de contratista,
dejando evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periode comprendido 5 de diciembre al 15 de

diciembre 2025

PROCESOS TRABAJADOS
SEMILLEROS ESCOLARES INTERCOLEGIADOS INTERCOLEGIADOS DEPARTAMENTALES ToTAL
(A) (B
F M F M F M F M F M | F
9 18 6 8 12 11 0 0 ) 8 35 | 45
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RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

N? Obligaciones del Contrato

Descripcién - Desarrollo de la obligacién

Proporcionar todo su conocimiento,
experiencia para la implementacién y
desarrollo del objeto contractual.

Evaluacion y balance competitivo y recuperacion, Proporcionar de manera
integral el conocimiento técnico, metodolégico y la experiencia
profesional necesarios para la implementacidn, ejecucion y desarrollo del
objeto contractual del Programa de Rugby Sevens del INDERPE,
asegurando una adecuada planificacién, orientacién y acompafiamiento
de los procesos formativos y competitivos. Lo anterior, mediante la
aplicacién de metodologias acordes a la edad y nivel de los participantes,
el fortalecimiento de habilidades técnicas, tacticas, fisicas y actitudinales,
asi como el cumplimiento de los lineamientos institucionales,
contribuyendo al desarrollo integral de los deportistas y a la proyeccion
sostenible del programa.

Presentar un cronograma mensual de
actividades, la aprobacién del
supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

con

Durante los periodos evaluados, se ejecuté un proceso formativo integral
en rugby en el municipio de El Pefiol, dirigido a las categorias U14, U17 vy
U23. La planificacion mensual estuvo orientada al fortalecimiento de
habilidades técnicas, tdcticas y actitudinales, mediante sesiones
diferenciadas por nivel, lo que permitid una progresién adecuada y
coherente del proceso formativo.

Propender por la masificacion de Rugby
en El Pefiol, con énfasis en el 4rea rural
y aportando a los procesos deportivos
urbanos.

Durante el afio evaluado, se propicié la masificacién del rugby en el
municipio de El Pefiol, con especial énfasis en el drea rural, mediante la
implementacién de jornadas de iniciacion, formacién y promocién
deportiva que permitieron ampliar la cobertura y el acceso al programa.
De manera complementaria, estas acciones fortalecieron los procesos
deportivos en el drea urbana, generando continuidad, participacién y
articulacidn entre los distintos escenarios de practica, lo que contribuyé al
posicionamiento y consolidacidn del rugby como una alternativa deportiva
formativa en el municipio.

Ser responsable de la preparacion
técnica de las diversas categorfas de
Rugby que representan al municipio de El
Pefiol a nivel regional, departamental y
nacional.

Durante el periodo evaluado, se asumid de manera responsable la
preparacion técnica de las diversas categorfas de rugby que representan al
municipio de El Pefiol, garantizando procesos de entrenamiento
estructurados y acordes a cada nivel. La planificacién y ejecucidn de las
sesiones permitieron fortalecer los fundamentos técnicos y técticos de los
deportistas, logrando una preparacién adecuada para la participacién en
escenarios competitivos a nivel regional, departamental y nacional,
contribuyendo al mejoramiento del rendimiento y a una representacion
digna del municipio.

Mantener en buen estado los
implementos deportivos asignados para
el desarrollo del objetocontractual.

se mantuvo un seguimiento sistematico al estado, uso y conservacién de
los implementos deportivos propios del programa {balones, escudos de
contacto, cilindros y material de entrenamiento). Este seguimiento incluyd
inspecciones periddicas de funcionalidad, limpieza y revisién post—
entrenamiento, y almacenamiento en condiciones adecuadas, asegurando
su disponibilidad éptima para las sesiones semanales,

Colabaorar en las diferentes campaiias
educativas de los diversos proyectos
ludicos recreativos que realice el
Inderpe.

Durante el periodo evaluado, se colabord activamente en las campafias
educativas desarrolladas en el marco de los proyectos lidico-recreativos
del INDERPE, articulando el rughy como herramienta pedagdgica y de
formacién integral. Entre las actividades realizadas se destacan jornadas
recreativas con enfoque deportivo, espacios de sensibilizacion sobre
valores como el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo, asf como la
participacion en eventos comunitarios y recreativos orientados a la
promocion de estilos de vida activos y saludables.

Se contribuyo al impacto social y educative de los programas liderados
por el INDERPE.
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Cumplir durante la vigencia del contrato
con la afiliacibn como cotizante
independiente al Sistema de Seguridad
Social, salud, pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)

Durante el mes se cumplid con la obligacion contractual de afiliacién y
pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral en calidad de
cotizante independiente, cubriendo los componentes de salud, pension y
riesgos [aborales (ARL).

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasién del contrato.

Durante el periodo evaluado, se brindd asistencia y acompafiamiento
permanente a las actividades programadas por el INDERPE, participando
activamente en jornadas lldico-recreativas, eventos deportivos
comunitarios, campafias educativas y actividades de promocién del
deporte en el municipio de El Pefiol.

Esta participacién permitio apoyar el desarrollo logistico y formativo de
las actividades, fortalecer la articulacién con los diferentes programas
institucionales y garantizar la adecuada orientacién de los participantes. El
balance de la asistencia es positivo, ya que contribuyé al cumplimiento de
los objetivos del INDERPE, promovi¢ la integracién comunitaria y reforzé
la visibilidad del rugby como herramienta formativa dentro de los
procesos recreativos y deportivos del municipio.

Mantener actualizada la pdgina de
(secopll), en lo referente a subir los
tultimos pagos e informes

se dio cumplimiento a la obligacidn de mantener actualizada la plataforma
SECOP |I, cargando oportunamente los documentos requeridos. Se
subieron los comprobantes de los Gltimos pagos realizados al Sistema de
Seguridad Social, asi como el informe mensual correspondiente al
programa de rugby. Esta actualizacién garantiza la transparencia en la
ejecucion del contrato y el cumplimiento de los requerimientos
administrativos establecidos por la entidad.

Desarrollas reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral; que den
respuesta a la formacién para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda
la informacién relacionada con el
desarrollo deportivo

Finalizacion de actividades

Desarrollar y apoyar escuelas de
formacidn rurales, segiin los pardmetros

Finalizacién de actividades

establecidos por la coordinacidn
deportiva

Presentar los informes que sean
requeridos segin las necesidades

especificas y en los tiempos acordados
con el supervisor; para este caso los
informes se deben de presentar dentro
de los dos (2) dias siguientes de la fecha
de cierre del respectivo mes causado,
con los anexos requeridos

Durante el mes presente, se cumplié con la obligacién de presentar los
informes requeridos seglin las necesidades especificas y dentro de los
tiempos acordados con el supervisor. El informe mensual del programa de
rugby fue elaborado y entregado dentro de los dos (2) dfas hébiles
siguientes al cierre del mes, incluyendo todos los anexos solicitados, como
listados de asistencia, evidencias fotogrificas, cronograma ejecutado y
soportes de cumplimiento de las actividades. Esta entrega oportuna
garantiza el seguimiento adecuado por parte del supervisor y respalda la
ejecucidn transparente y organizada del contrato.

Informe escrito que detalle las
actividades desarrolladas durante el mes

Durante diciembre de 2025 se realizaron entrenamientos formativos y
competitivos con las categorias infantil, juvenil y mayores, abordando
componentes fisicos, técnicos y tdcticos propios del rugby sevens, asi
como valores psicosociales orientados al trabajo en equipo, la disciplina y
el respeto. Este proceso fortalecié la preparacion de los grupos urbanos
de cara a los compromisos departamentales.

En la vereda Concordia se garantizé la continuidad de la escuela rural,
enfocada en la iniciacién motriz, fundamentos basicos del rugby mediante
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juegos predeportivos y la promocién de valores como cooperacion e
inclusidn. Asimismo, se desarrollaron pausas activas con la empresa Aguas
y Aseo, orientadas a mejorar movilidad, bienestar y habitos saludables en
poblacidn adulta.

Planillas de asistencia de los deportistas
y/o padres de familia que asisten a las
respectivas jornadas deportivas y/fo
actividades programas por el INDERPE.
{Deben estar totalmente diligenciadas,
sin tachones ni enmendaduras)

Durante el mes, se realizé el diligenciamiento puntual y ordenado de las
planillas de asistencia, registrando correctamente la participacién de
deportistas y padres en entrenamientts, reuniones y actividades
especiales. Este proceso cumplid con los requisitos formales del INDERPE
y permitié un control administrativo efectivo del programa de rugby.

Planillas de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que
tengan salidas para  encuentros
deportivos, suministrados por el instituto
de deportes INDERPE. (Deben estar
totalmente diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

Durante el mes de, en las ocasiones en que se realizaron desplazamientos
para encuentros deportivas, se diligenciaron de forma completa y
conforme a los lineamientos institucionales las planillas de transporte
oficiales suministradas por el INDERPE.

Los registros incluyeron informacion precisa sobre los participantes, lugar
de destino, fecha y hora de salida y regreso, y responsables del
acompaiiamiento, asegurando claridad en la documentacién, sin tachones
ni enmendaduras. Esta accion permitié garantizar la trazabilidad de los
desplazamientos y el cumplimiento de los protocolos administrativos
exigidos para la movilidad de los grupos deportivos.

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato. (Debe
de llevar hora, fecha, lugar y nombre de
la actividad).

Durante el mes, se llevd a cabo el registro fotografico de las actividades
realizadas en el marco del programa de rugby, cumpliendo con los
criterios establecidos de evidencia, trazabilidad y soporte documental
exigidos por el contrato.

Cada fotografia fue debidamente archivada con su respectiva informacidn:
hora, fecha, lugar y nombre de la actividad, garantizando la fidelidad del
matertal y su utilidad para procesos de seguimiento, supervision técnica y
validacion institucional.

Las evidencias fotograficas incluyeron, entre otras, las siguientes acciones
relevantes:

Sesiones de entrenamiento en la vereda Concordia: espacio rural de
iniciacién deportiva dirigido a nifios y nifias en edad escolar.

Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrofllo del contrato le
imparta EL INDERPE a través del
supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones

Durante el mes, el entrenador deportivo de rugby atendid oportunamente
todas las instrucciones y recomendaciones emitidas por el INDERPE a
través del supervisor, garantizando una comunicacian fluida y efectiva. Se
realizaron ajustes metodoldgicos y operativos en los planes de
entrenamiento conforme a las orientaciones recibidas, optimizando la
ejecucién del programa y asegurando el cumplimiento riguroso de las
obligaciones contractuales con un enfoque de mejora continua vy
eficiencia operacional.

Reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucién del
contrato.

Durante el mes, el entrenador deportivo mantuvo un protocolo riguroso
de comunicacién con el supervisor para reportar de manera inmediata
cualquier novedad administrativa, logistica o técnica que pudiera impactar
la ejecucion del programa de rughy. Esto incluyd incidencias relacionadas
con la programacién de entrenamientos, disponibilidad de recursos,
estado de implementos deportivos, asistencia y comportamiento de los
deportistas, asi como situaciones imprevistas que requirieron ajustes
operativos.

Presentar un cronograma mensual de
actividades o de competencia: {horarios,
dias y [lugar) con la aprobacién del
Supervisor, que se radicara en el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

Durante el mes, se disefié y presentd un cronograma mensual detallado
de actividades y competencias, especificando horarios, dias y lugares de
ejecucion. Este cronograma fue revisado y aprobado por el supervisor, y
radicado formalmente ante el INDERPE para su seguimiento y control
administrativo. La planificacién cumpli6 con los lineamientos
institucionales, facilitando la coordinacién operativa y el monitoreo
continuo del desarrollo del programa.
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e  Brindar acompafiamiento en las escuelas
de iniciacidn deportiva urbanas y rurales.

Se ha brindado el acompafiamiento correspondiente en las actividades de
formacion deportiva, tanto en las zonas urbanas como rurales,
asegurando que los entrenamientos y actividades se desarrollen conforme
a lo planificado y proporcionando el apoyo necesario a los instructores y
participantes en cada sede.

e Apoyar actividades programadas por el
instituto de deportes y la administracién
municipal.

Se brindé apoyo logistico y operativo en las actividades programadas por
el Instituto de Deportes y la Administracién Municipal, capacitaciones y
actividades de recreacidn.

e Las demds obligaciones que delegue el
supervisor o Gerente,

Durante el mes, se atendieron de manera oportuna y eficiente las
obligaciones adicionales delegadas por el Supervisor y el Gerente, entre
las cuales se incluyeron la participacion en actividades lGdicas, el apoyo
logistico en eventos institucionales, la organizacion y participacién en el
desfile municipal, la preparacion y desarrollo de la actividad de Mitos y
Leyendas, asi como la participacién en capacitaciones de Primer
Respondiente, realizadas en articulacién con el Cuerpo de Bomberos del
municipio.

INFORME DE EVALUACION DE PROCESOS FORMATIVOS Y DE COMPETENCIA

PROGRAMA DE RUGBY SEVENS

FORMACION Y COMPETENCIA — JOVENES MAYORES DE 18 Y MENORES DE 15 ANOS

1. Introduccidn

El presente informe evalla de manera especifica los procesos formativos y competitivos del Programa de Rugby
Sevens, dirigido a jovenes y menores de 15 afios, considerando las particularidades de esta modalidad: alta

intensidad, velocidad de juego, toma de decisiones rapida y énfasis en el desarrollo integral del jugador.

La evaluacion se enfoca en el crecimiento progresivo acorde a la edad, respetando los principios del rugby

formativo, la seguridad en el contacto y la preparacion gradual hacia escenarios competitivos.

2. Objetivo General

Evaluar el desempefio del Programa de Rugby Sevens en categorias juveniles y menores de 15 afios, mediante
indicadores de crecimiento formativo y competitividad, garantizando un desarrollo integral y una proyeccién

adecuada al alto nivel.

3. Objetivos Especificos

e Analizar la estructura del proceso formativo en Rugby Sevens para menores.
e Medir el desarrollo técnico y motriz acorde a la edad.

o Evaluar la preparacion fisica especifica sin sobrecarga.

e Determinar el nivel de competitividad en entornos controlados y formativos.
e Establecer indices de crecimiento y proyeccién deportiva.

4. Metodologia de Evaluacién

e QObservacion directa en entrenamientos y competencias.

e Registro de asistencia, participacién y progresién.

e Evaluacién comparativa por etapas del proceso.

e Anadlisis del comportamiento en juego reducido y partidos oficiales.

5. Componentes de Evaluacion del Rugby Sevens Formativo
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5.1 Componente Formativo y Pedagogico
Evalda la adecuacion del proceso a la edad y etapa de desarrolio.

e Sesiones ludicas y progresivas.

e Aprendizaje mediante juego reducido.

e Respeto por los tiempos de maduracién.

o Enfoque en valores: respeto, autocontrol y trabajo en equipo.
Resultado: Proceso formativo adecuado a menores, motivante y seguro.

5.2 Componente Técnico Especifico Sevens

e Pase en velocidad y en movimiento.

e Recepcidn y evasidn.

Tackleo seguro y controlado.

o Continuidad del juego tras el contacto.

Resultado: Mejora progresiva de los fundamentos, priorizando la seguridad y |a fluidez del juego.
5.3 Componente Tactico y de Toma de Decisiones

e QOcupacion y ataque de espacios.

e Apoyos ofensivos constantes.

o Defensa individual y colectiva basica.

e Toma de decisiones en inferioridad o superioridad numérica.
Resultado: Avance significativo en la comprensién del juego dindmico propio del Sevens.
5.4 Componente Fisico y Motriz

e Desarrollo de velocidad y coordinacion.

e Resistencia especifica mediante juegos.

e Agilidad y cambios de direccidn.

e Contral de cargas y prevencidn de lesiones.

Resultado: Mejora del rendimiento fisico sin afectar el desarrollo natural del menor.
5.5 Componente Psicosocial y Actitudinal

e Disfrute del juego.

e Disciplina positiva.

e Confianza y autoestima.

e Integracion y sentido de pertenencia.

Resultado: Fortalecimiento del vinculo con el deporte y del caracter deportivo.
5.6 Componente Competitivo Formativo

e Participacion en festivales y torneos juveniles.

e Enfoque en el aprendizaje mas que en el resultado.

e Aplicacion de lo entrenado en competencia.

o Comportamiento respetuoso en campo.

Resultado: Nivel competitivo acorde a la edad, con énfasis en el proceso.

6. indices de Crecimiento — Rugby Sevens Menores

e [ndice de Crecimiento Técnico Formativo (ICTF): medio-Alto.

o (ndice de Desarrollo Motriz (IDM): Medio-Alto.

e [ndice de Desarrollo Integral del Jugador Menor (ID1IM): medio-Alto,
Resultado Global: Crecimiento positivo, continuo y acorde a la edad.

7. Indices de Competitividad Formativa
¢ [ndice de Competitividad Formativa (ICF-Sevens): Medio-Alta.
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« [ndice de Aplicacion en Juego (IAJ): Alto.
o Indice de Proyeccion Deportiva Temprana (IPDT): Favorable.

8. Anadlisis General

El Programa de Rugby Sevens para jévenes y menores de 15 afios evidencia una adecuada articulacién entre
formacién y competencia. Se prioriza el desarrollo integral, la seguridad y el disfrute, sin perder de vista la
proyeccion competitiva futura.

9. Conclusiones

» Elproceso es pertinente y adecuado a la edad.

e Se evidencian avances técnicos y motrices significativos.
La competencia se utiliza como herramienta formativa.
Existe una base sélida para la continuidad deportiva.

10. Recomendaciones
o Mantener el enfoque ltdico y pedagdgico.
e Incrementar progresivamente la complejidad tactica.
o Fortalecer el trabajo de prevencidn de lesiones.
Continuay el seguimiento mediante indicadores formativos.

“

C.C: 155341
WhatsApp: 3046048559

/ e J c/nacfg:g/a

JO NEISON CASTANO BEDOYA /
ervisor
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Transaccion Aprobada

Su planilia ha side enviada y pagada con éxito, Por favor imprima este comprobarite como

®
soporte del envio y pago de su planilla. Sl m p I &

: i 2 . Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién  '000097333-9 £

_Ruén Sm:lal del Operador de Informaclon SIMPLE S.A.
- Descripcién S R _ .Pago de SuAporte )
Fecha b ) ' 2025-12-17, 10:40:37 AM
Perlodo de Cotizaclén Otros Rlesgos ‘diciembrede 2026 o
Periodo de Cntlzaclén Para Salud 0 diciemnbre de 2025
Empresa J S e CARLOS DUQUE
CEDULA CIUDADANIA s ol 16634123
Cddigo Sucursal (Nombre) - e ) R A e s I T R
‘Re!'arencia de Pagof Nﬁrnero Planllla : 1078076377
Tipo de Pilanilia’ ; . i3 o
" Nimero Transacci&n Bancarlal cus 2016016758
Banco P A .. (1001)- BANCO DE BOGOTA
Valor e SRR $ 290,300
Estado de la Transaccién . ' |Aprobada '
Direccién IP de Origen ' © . www.simple.co
Nt cadige : g Administradors 7 " Nmara Afillados _ ValarslyMora  Tofal Intéroses Mora
NB00229739 230201 PRQTECCION 1 $ 113.900 50
NBo0OBS702 | EPSO10  EPSSURA R TR ; ] AT s edi0g AT
NB860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS $17.400 50
" SubTotales: ‘ . ‘ 5220300”"1 T $0
Tatal a Pagar: $220.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6430000 - Cartagena: 605 6945444 - Peﬂﬂm:%ﬁ' na 1 de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais; 018000 971 971 - |Mas qua Faicil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planilfas v pagos reallzados a través de otras operadores de Informacién dada aue no tlene medlos nara corroborar la ‘
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