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4. Nombre contratista
GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Numero documento de identidad
77.184.310

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acomparnar de manera

7. Objeto del contrato
CESAR

8. Lugar de ejecucién
- Valledupar

integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de estrategias y acciones conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz.Indique el objeto del contrato

Grupo Territorial Cesar - La Guajira

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causarad en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA|
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar en la implementacion de los lineamientos técnicos y
operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de
Acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

CUMPLIMIENTO
Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 12 de febrero y hasta el
dia 31 de diciembre, desarrollé acciones orientadas a la aplicacion efectiva
de los lineamientos técnicos y operativos establecidos por la ARN dentro del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza
publica comparecientes ante la JEP:

-Cumpli con las obligaciones contractuales participando de asesorias y
orientaciones presenciales de manera individual y grupal a la poblacién
asignada, 42 comparecientes en estado activo, distribuidos en los municipios
de Valledupar, sitio de ejecucion contractual, asi como de los municipios de
La Paz, San Diego, Manaure, Agustin Codazzi, La Jagua de Ibirico, Becerril,
Pueblo Bello, en el departamento del Cesar, y los municipios de Dibulla,
Maicao, Distraccion, Villanueva, Urumita, San Juan Del Cesar y Urumita La
Guajira.

-Realicé apoyo y acompafiamiento en desarrollo de 33 encuentros grupales,
ademas de atenciones individuales y visitas domiciliarias relacionadas con los
orientaciones y asesorias en las dimensiones restaurativa y socioeconémicas,
facilitando la orientacion en el acceso de los beneficios sociales de
educacién, salud, formacion para el trabajo, empleabilidad, y
acompafiamiento psicosocial.

-Brindé orientacion y articulacion a través de la Profesional Juridica del
equipo territorial de fuerza publica a 5 comparecientes que lo requirieron
proceso de comparecencia.

-Realicé la verificacion del cumplimiento de los requisitos para el acceder a
los beneficios del proceso de acompafiamiento tanto beneficios econémicos
como de la dimensidn restaurativa. Llevé a cabo la gestion para el avance de
los 42 Planes de acompafamiento mediante el desarrollo de 33 encuentros
grupales de los Ciclo restaurativos 1, 2, 3 y 4 de fortalecimiento de
habilidades para la comparecencia.

Al finalizar la ejecucién contractual se tienen:

* 42 Planes de acompafiamientos fidelizados con soportes cargados en el
SIRR, puestos en ejecucion y la evaluacion de los Ciclos restaurativos 1y 2.
« 49 Instrumentos de evaluaciéon de Ciclos restaurativos diligenciados y
registrados en el SIRR.

Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz y sus familias, asignados al Grupo Territorial,
en el desarrollo de las acciones establecidas en las dimensiones
socioecondémica y restaurativa, incorporando el enfoque territorial,
de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Si

Durante el periodo contractual realicé la revision de las actividades
registradas en el SIRR llevadas a cabo por los comparecientes asignados,
relacionadas con el desarrollo del proceso de acompafiamiento y de acuerdo
con los beneficios de las dimensiones restaurativa y socioecondémica.

A corte de 31 de diciembre, se encuentran 33 comparecientes objeto de
beneficios econémicos, de los cuales 26 comparecientes son objeto de del
beneficio econémico de apoyo de sostenimiento, y 7 comparecientes son
objetos sélo de capital semilla toda vez que estan laborando formalmente.
Entre los meses de febrero y diciembre, realicé la revision de bases de pagos
o herramientas de verificacion de requisitos para el desembolso de los
apoyos de sostenimiento de los 26 comparecientes objeto de este beneficio
economico.

De acuerdo con la revisién y la informacién realizada de los comparecientes
asignados entre los meses de febrero y diciembre realicé un total de 19
reportes de los casos de novedades y subsanaciones de desembolsos de
apoyos de sostenimiento de comparecientes que presentaron principalmente
inconsistencias en su vinculacion al sistema de salud.

Igualmente, en este mismo periodo reportado realicé la solicitud de 3 nuevas
bancarizaciones en el SIRR para el desembolso de sus apoyos de
sostenimiento y su fidelizacion en el sistema.

Apoyar la implementacién, acompafamiento integral y seguimiento
de las acciones previstas en el plan de acompafamiento de los
comparecientes de Fuerza Publica que estén asignados al Grupo
Territorial, con enfoque territorial, de género y diferencial, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin.

Si

Entre los meses de febrero y diciembre realicé el proceso de atencién a la
poblaciéon asignada de 42 comparecientes de fuerza publica, que se
encuentran activos en su proceso de acompafiamiento en municipios del
Cesar y La Guajira, con la revisiéon y validacion en el sistema de cada
compareciente en su avance Yy participacion en las Sesiones
correspondientes a los Ciclso restaurativos 1, 2, 3 y 4 de Habilidades para la
compresion de la comparecencia de acuerdo con los beneficios activados en
su Plan de acompafiamiento y de acuerdo con las metodologias establecidas
y a los diferentes enfoques diferenciales.

Al corte al dia 31 de diciembre de la presente vigencia se tienen asignados 13
comparecientes en estado activo, a los cuales se les realizo la revision de su
acceso a los beneficios econémicos de su proceso de acompafiamiento,
teniendo en cuenta si son objetos de acceso de los apoyos de sostenimiento
o al capital semilla proyectados para la presente vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar los procesos de formulacion, validacién, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de la dimensién
restaurativa del Proceso de acompafiamiento de miembros activos
y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Si

En relacién con esta obligacion contractual en el periodo comprendido entre
el dia 12 de febrero y el 31 de diciembre, se realizé el acompafiamiento y la
orientacion a poblacién compareciente en los procesos y dispositivos
restaurativos liderados por la ARN. En este sentido apoyé y acomparié el
desarrollo del Proceso restaurativo liderado por la ARN denominado 'Dialogos
que restauran, conocer y reconocer para no repetir', en el cual participaron 6
comparecientes asignados priorizados por la JEP, igualmente acompafié y
apoyé el inicio de un nuevo Proceso restaurativo que se desarrolla
actualmente en articulaciéon con JEP, que se encuentra en su fase de
exploracion de voluntades, en el cual se encuentran vinculados 6
comparecientes asignados.

Igualmente, en la presente vigencia realicé el acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de 2 Dispositivos restaurativos, uno desarrollado el 26 de mayo
enfocado en el Reconocimiento del dafio en el cual participaron 5
comparecientes asignados, y uno realizado el dia 20 de noviembre con
Enfoque diferencial étnico en el estuvieron vinculados 6 comparecientes de la
poblacién objeto de atencion.

En el periodo de tiempo reportado en el presente informe final participé del
proceso de informacion, revision y fidelizacion de los registros de los
comparecientes que participaron en el desarrollo e implementacién de los
procesos y dispositivos restaurativos.

Apoyar las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de
la poblacién y sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento,
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Si

En la presente vigencia realicé la revision y gestiéon de la vinculacion de los
comparecientes asignados al sistema de salud e identificacion de
necesidades de portabilidad, o el pre registro de la encuesta Sisben para
facilitar el acceso a los servicios de salud.

Brindé orientaciéon y acompafiamiento a 3 comparecientes asignados de los
municipios de Valledupar y Pueblo Bello en la gestién de solicitud de la
encuesta Sisbén, necesaria para actualizar su vinculacién al sistema de
salud.

Durante la presente vigencia apoyé la implementacién del Proyecto de
estabilizacion socioeconémica, no estigmatizacion y seguridad juridica
desarrollado en articulaciéon con el PNUD para el fortalecimiento en
emprendimiento y la empleabilidad, en el cual se vincularon 8 comparecientes
de fuerza publica.

En el periodo de tiempo de este contrato, se realizé la revision y validacién de
la base de datos Herramienta de consulta de desembolsos del proceso de
acompafiamiento correspondiente a los meses de febrero a diciembre
validando el acceso al apoyo de sostenimiento de los 26 comparecientes
objeto del beneficio econémico.

Desde el mas de junio a diciembre realicé el seguimiento al programa de
formacién Técnico en mantenimiento e instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos ofrecido por el Sena, en el cual se encuentra vinculado un
compareciente asignado.

En los meses de junio a diciembre realicé el acompafiamiento, seguimiento a
las actividades de formaciéon académica y el proceso de generaciéon de
planillas de asistencias de 2 comparecientes asignados vinculados a la
estrategia educativa Maestro Itinerante.

En este mismo periodo de tiempo brindé informacién y orientacién a los
comparecientes asignados sobre el acceso al beneficio econémico de
mejoramiento y saneamiento basico de vivienda en este beneficio ningun
compareciente asignado logré vincularse dada la informalidad posesion de
sus predios o viviendas.

Realicé la solicitud registro en el SIRR de 2 cursos de formacion para el
trabajo.

Realicé gestiones para la realizacion y fidelizacion del curso complementario
de Emprendimiento de Unidades Productivas ofrecido por el Sena en el cual
se vincularon 30 comparecientes asignados.

Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de
la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la
formulacion y seguimiento de los proyectos productivos individuales
y colectivos y demas destinaciones establecidas para el beneficio
de Capital Semilla, en el marco del Proceso de acompafiamiento de
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

En el periodo de ejecucién contractual, logré la postulacion, formulacion y
radicacion de un total de 17 proyectos productivos de acuerdo con los
métodos operativos (38867, 38958, 38892, 38955, 39018, 39005, 39019,
39108, 39180, 39197, 39274, 39354, 39106, 39268, 39463, 39471 y 39443)
en las modalidades de emprendimiento y fortalecimiento.

En el periodo de ejecucion contractual realicé el proceso de ajuste de 3
proyectos productivos (39005, 39463 y 38955) radicados en la modalidad de
emprendimiento, los cuales fueron afectados por un embargo del proveedor.
Realicé el apoyo en la caracterizacién, la revision y validacién de los 8
comparecientes vinculados al proyecto de estabilizacion socio econémica, no
estigmatizacion y seguridad juridica ejecutado con la articulacion del PNUD,
igualmente realicé acompafamiento en las acciones inclusién laboral y
fortalecimiento empresarial realizado en articulacion con Comfacesar y la
Camara de Comercio de Valledupar.

Realicé el procedimiento de entrega de los bienes e insumos, asi como el
procedimiento de gestion documental de 3 proyectos productivos
desembolsados y recibidos a conformidad por los comparecientes titulares de
estos proyectos (38867, 38892 y 39018). Recibi de parte de la Coordinadora
del GT y el Profesional de sostenibilidad indicaciones y realimentacion del
avance y cumplimiento de las metas proyectadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina,
toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades
realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera confiable y veraz.

Si

Durante el periodo de ejecuciéon contractual realicé el reconocimiento y
revision en el SIRR de la informacién relacionada con la atencién a la
poblacién compareciente, en este mismo periodo tuve acceso al aplicativo
ARPA para el registro de la informacién e instrumentos de la poblacién
compareciente asignada.

Durante este mismo periodo verifiqué el cargue de las asistencias registradas
en el SIRR a través del aplicativo ARPA de las actividades grupales e
individuales de las cuales participaron los comparecientes teniendo en cuenta
los cédigos de actividades y el tipo de programacion.

Igualmente verifiqué el registro en el SIRR el registro y el cargue de la
actualizacion de 43 Instrumentos de productividad y empleabilidad realizados
y registrados en el SIRR, asi como

21 Instrumentos de tratamiento de datos de la poblacién vinculada a la ruta
de atencion.

En este periodo realicé el registro del cumplimiento de las actividades de
comparecencia de los Ciclos restaurativos desarrollados dentro de los planes
de acompariamiento de los 42 comparecientes asignados en estado activo
Realicé el registro digital a través de un formato cargado en drive de las
actividades realizada por los comparecientes de acuerdo con los Planes de
acompafiamiento concertados.

Realicé la entrega de carpetas fisicas y digitales con la informacion de cada
uno de los comparecientes asignados, igualmente realicé la entrega fisica de
las 3 Actas de entregas de bienes e insumos diligenciadas.

Adicionalmente realicé el envio de la actualizaciéon de los registros de
ubicacion y contactos de la 42 comparecientes sujeto de atencién asignada

Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo a
los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante la presente vigencia desde el mes de abril a diciembre realicé con el
Profesional de sostenibilidad del GT la revision y validacién de los proyectos
productivos y ajustes a radicar en el mes correspondiente.

Participé del desarrollo de 33 Encuentros grupales en la implementacion de los Ciclos
restaurativos 1, 2, 3 y 4 de Habilidades para la comparecencia.

Durante la ejecucion contractual en la presente vigencia participé activamente de los
espacios de trabajo convocados por la Coordinadora del GT, la Enlace territorial y el
Equipo nacional fuerza publica con las acciones y estrategias para el cumplimiento de
las metas.

Participé de espacios de trabajo grupal con el Equipo de fuerza publica de manera
presencial y virtual que fueron programados a nivel territorial y por el nivel central.
Participé de 2 comités generales programados durante la presente vigencia en los
cuales se desarrollaron directrices y temas misionales de la entidad.

Entre el mes de junio y noviembre participé de espacios de seguimientos a la
estrategia educativa Maestro Itinerante en convenio con UNAD.

Participé de sesiones presenciales y virtual dentro del desarrollo de la estrategia
Cuidandonos por la paz que se desarroll6 en la presente vigencia.

Participé de espacios de trabajo y articulaciéon con entidades como el Sena y el PNUD
con el propésito de facilitar el acceso a acciones de FPT, la certificacién por
competencias, inclusién laboral y la postulacién a Fondo Emprender.

Participé de la socializacién de la Circular 010 de 2025 de Lineamientos para la
radicacioén de cuentas y el registro en el SECOP.

Participé activamente de una Jornada de Induccién, Reinduccién y Alineacién
Institucional.

Dentro de esta vigencia participé de espacio de sensibilizacién sobre la Proteccién de
datos personales y seguridad de la informacion.

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision.

Durante el periodo de ejecucion contractual realicé la revision de la
informacién en el SIRR de los posibles casos de PQRDS que se hayan
podido registrar en el sistema con el propésito de dar apoyo en las
respuestas y solucién a dichas solicitudes.

Adicionalmente realicé la validacion en el SIRR de los beneficios econédmicos
de apoyo de sostenimiento reprogramados o reliquidados a compareciente de
fuerza publica asignados, asi como la revision del avance en el acceso a los
beneficios econémicos de capital semilla.

Dentro de las fechas establecidas en la presente vigencia envié las
solicitudes de desplazamientos programados Yy sus legalizaciones
correspondientes especialmente para el desarrollo de las actividades de los
Ciclos restaurativos.

En el periodo de tiempo comprendido entre los meses de febrero y diciembre
una vez revisado y validado por parte de la Coordinadora del Grupo
Territorial Ana Maria Ferrer Arroyo realicé envio de los Informes de
actividades correspondientes al area correspondiente para continuar con su
gestion y tramite.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en Si En el periodo de ejecucion contractual relacionado en el presente informe y
el contrato. de acuerdo con la programacién compartida por la Enlace territorial de fuerza

publica, realicé entre los meses de febrero y diciembre el apoyo como Dias
base de atencion en la Oficina del GT en Valledupar.

Durante la presente vigencia participé de los espacios programados de
capacitacion y transferencia metodoldgicas en los cuales recibi indicaciones y
directrices por parte de la Coordinadora del GT y el Equipo de apoyo.

Durante la ejecucion contractual realicé el cargue y validacion de la ejecucion
del presente contrato en la plataforma SECOP II.

10 Realicé adicionalmente el diligenciamiento y envié las legalizaciones de
desplazamientos correspondientes a actividades programadas.

De acuerdo con el cronograma de cierre de la vigencia y las indicaciones
recibidas, realicé la devolucion del equipo portatil y el dispositivo biométrico
asignados.

A lo largo de la ejecucion contractual en la presente vigencia se cumplieron
las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 811-2025.

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestiéon
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Ana Maria Firmado digitalmente
por Ana Maria Ferrer
Geovannys Firmado digitalmente por Ferrer Arroyo Arroyo
i i Geovannys Jimenez Jimenez
Jimenez Jimenez Nombre: ANA MARIA FERRER ARROYO
Nombre: GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ Cargo: Profesional Especializado Grado 23
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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