CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
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Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
852 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

7. Objeto del contrato

1026256726

8. Lugar de ejecucion

CUNDINAMARCA - BOGOTA
Prestarcon plena autonomia t6cica y adinStrativa sus senvicios profesionale a a Agencia para la
yia ARN - Direccion de
Teritorial para la i i A psicosocial de las iones sujeto
de atencion y  sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los
contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Tertorial asignado, incorporando los enfoques )
diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad. @ @it EayEes - Coemie
5. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Rosizar s actvidades enfom.indspendiente, bjo s propio fesgo yresponsaiidad i ujeidna ondiionss istintas
1 |a aquellas que se requieran par del objeto contractual y sin que ello implic En caso de si
o, ot actvidados impliuen cotiotos o Interte, cebors nfornarlo o manera praviy poriuna a1 suporn.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberd presentar para verificacion de la supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucin, el
4 [soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor
5 |caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuzles deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
B de la gestion ¥ archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba s
gestionar, de acuerdo con las disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion.
| Cumplir con as directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de a informacion, a raves de s
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacin.
| Conoser y adoptar fas medidas de autoproteccion establecidas en el Manual do Seguridad Preventiva GA-VF-O1 establecido =
porla ARN.
10| Atender os Tineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos refacionados con el Sistema Inegrado =
do Gestion-SIG.
11 |Presentar como anexo para o primer informe de actividades, of cerificado del examen preocupacionl vigente de Noaplca
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con Ios elementos de profeccion en seguridad y bioseguridad, personal, que Sean necesarios en el marco del =
desarrallo de sus obli y hacer uso de ellos.
15 |Partcipar act enlasi ibilizaci i encuestas, chartas, actividades y acciones que s
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los ineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
parala Rei i6n y la Rei ~SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, ELILA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado alas personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacin descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion el contrato en medio magnetico 10s archivos editables y finales generados en el marco e 1a -
18 | oo No aplica
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo o deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados parala prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en
4o |5t inventaro individual, asi como el carnet de identifcacien y la tareta de acceso en caso de que estos Ie hayan sido No aplca
suministrados. En caso de daiio o pérdida, debera responder por ellos en los téminos establecidos en la normatividad
intemna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Con relacién a esta obligacion contractual, en el mes de octubre de 2025 se
desarrollaron las siguientes actividades: se realizo Ia devolucion de 13 EMPs
(32-01772, S0261-2024, S0041-2023, 26-2023, S0278-2025,
50029-2023, S0036-2021, 005220, S0319-2021, S0331-2021, S0177-2021,
S0403-2024 ) aplicados los dias 2, 3, 10, 23 y 24 de cotubre en los municipios
de La Mesa, Quipile, Madrid (Cundinamarca), Moniquiré, Villa de Leyva,
Séchica (Boyaca) (Soporte: Base EMPs aplicados octubre 2025). A través de
dicha devolucion se brindaron estrategias y herramientas psicosociales para
mitigar aquellas afectaciones que estan presentando las personas que
puntuaron alertas en el eje | y Il del instrumento. Por otra parte, el dia 20 de
tividades de famiento y cuidado psicosocial de octubre se realizd Ia segunda sesion de la acci6n 1.1.2.1.2 (acompaniamiento
Ia poblacion sujeto de atencion y a sus grupos familiares, mediante psicosocial para la construccion de sentidos); en esta ocasion el tema de la
. acciones de orientaci6n para la activacion de rutas de atencion, s sesion fueron las habilidades emocionales. Esta actividad se realizo con los y
atencion en crisis, atencion psicosocial y de salud mental, de acuerdo las firantes de paz: 60-08543, 60-12686 y 60-11708 (Soporte: Notas de
con los lineamientos definidos por Ia Entidad, incorporando los reuniones Octubre). También, se realizo la atencion psicosocial de 2 personas
enfoques diferenciales. objeto de atencion de la ARN: 0033-21 (1 sesién 7/10/2025) y S0027-2021 (2
sesion 9/10/2025) (Soporte: Actividades psicosocial octubre). Por ditimo, el dia
17 de octubre de 2025 se desarroll6 un taller sobre liderazgo con las y los
lideres de las formas asociativas del proceso de reincorporacion, donde se
promovié el desarrollo de habilidades personales enfocadas en el liderazgo y la
identificacion de los tipos de liderazgos existentes, asi como sus ventajas y
desventajas. (Soporte; Listado de asistencia 17 de octubre).
harepoint,
' fonorarios/10%200: e
Esteban’ ias/Obligaci?C: 17cst=18we
b=18e=RZCQH
Con relacion a esta obligacion contractual, el dia 9 de octubre con el fundador
de la ONG Echele Cabeza Cuando se da en la Cabeza, se adelant6 una reunion
con la finalidad de artcular los servicios de reduccion de daiios frente al
consumo de sustancias psicoactivas con el proceso de atencion diferencial que
desarrolla la ARN. (Soporte: Notas de reuniones Octubre). Ademés de esto,
Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de ante el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de Cogua
compafiamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de (Cundinamarca), se realiz6 la solicitud de atencion por psicologica o psiquiatria
2 [influencia del Grupo Terrtorial para que la poblacion sujeto de atencién si ra la persona en proceso de reintegracion 0033-21, quien presenta
¥ sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los dificultades en su salud mental y representa un riesgo para su integridad y para
enfoques diferenciales. las personas que lo rodean. (Soporte: Correo electrénico PIC Cogua)

hitps://reir jon.sharepoint.

10
Esteban?%20Cabr ias/Obligaci%C3%B: f=1&we.
b=1&e=pP1VB0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
52 2025 Mensual 1/10/2025__ A_31/10/2025
En cuanto a esta obligacion contractual, el dia 29 de octubre se realizé el
acompafiamiento al equipo de curso de vida de nivel central de la ARN frente a
Ia socializacién del instrumento de registro de casos de violencia y vulneracién
de derechos de los NNJA. Dicha actividad se realizé de manera virtual con las y
Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del los profesionales que fian alas de los procesos de
5 |enfoaue diferencial de curso de vida (Nifos y nifias, juventud y persona si i6 (Soporte: notas de reuniones
mayor) en los grupos territoiales asignados, articulando con el equipo octubre).
de curso del nivel central.
harepoint.
i i0s/10°
Esteban%20Cabrera? Obligaci%C3%B: f=1awe
b=1&e=ddiSb1
Se realiz6 la devolucion de 13 EMPs (32-01772, S0261-2024, S0041-2023,
27-2023, S02: . '8-2025, , S0036-2021, 0052-20,
S0319-2021, S0331-2021, S0177-2021, S0403-2024) aplicados durante e mes
. o . " de octubre (2, 3, 10, 23 y 24) del presente afio en los municipios de La Mesa,
Rfe"za' fa aplicacién, devolucién y seguimiento de los resultados de Quipile, Madrid (Cundinamarca), Moniquird, Villa de Leyva, Sachica (Boyaca)
. s pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacion sujeto de si (Soporte Base EMPs anlicados oolubrs 2075).
atencion, asi como adelantar el seguimiento a s personas que, por
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental. harepaint.
F i fonc 10%200« i /620
Esteban¥ /Obligaci%C: ? 18&we
b=18e=zNUyD4
Con relacién a esta obligacién contractual y como parte del proceso de
fortalecimiento psicosocial de la poblacion de comparecientes de la fuerza
publica, el dia 14 de octubre se realizé un taller en el municipio de Duitama
(Boyaca) sobre masculinidades hegemonicas. Durante la jornada se promovié la
deconstruccion de formas y creencias histéricamente arraigadas en tomo al
significado de ser hombre. (Soporte: Listado de asistencia MH). Ademés, frente
Apoyar la implementaci6n y seguimiento de Ia Estrategia Multimodal a esta obligacién contractual el 30 de octubre del presente afio se llevé a cabo
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes, una actividad de profundizacion de la Estrategia Multiaxial de Incidencia en
5 programas y proyectos orientados al fortalecimiento del si Salud Mental (EMIS) con el equipo de profesionales reintegradores del GT. La
‘acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos jonada estuvo orientada al desarrollo de ejercicios practicos correspondientes al
misionales que lidera la entidad. Médulo 2: tejiendo el sentido, crisis y transiciones a partir de Ia herramienta
pedagégica virtual dispuesta para este fin. (Soporte: Listado de Asistencia )
harepoint
F i Honorarios/10%200: i /620
Esteban¥ /Obligaci%C: 18&we
b=18e=ogyuqi
Frente a esta obligacion contractual, durante el mes de octubre se realizé la
actualizacion del reporte estadistico correspondiente a la aplicacion y
devolucion de los EMPs desarrollados durante el presente mes. En total, se
llevaron a cabo 13 aplicaciones, distribuidas en las siguientes fechas: 2, 3, 10,
23 y 24 de dicho mes. El reporte detalla los departamentos en los que se
realizaron las intervenciones, los tipos de procesos de atencion (reintegracion
regular, reintegracion especial o atencion diferencial), asi como el momento de
Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y aplicacion (primera o segunda vez). (Soporte: Estadisticas de aplicacion EMP)
g | demés herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las si
estrategias relacionadas con el acompafamiento psicosocial de los https://app.powerbi. oY ZhjY TImYWIYZKZS00Y2MZLWJiO
procesos misionales desarrollados por la Entidad. 'WQtZjc4ANmQ4ZmUzYmZIliwidCI6ImY50GNkYZE3LW JIM2ItNDZIYS1iZDhILT |
AOYWU1YmY INDVhOCISImMIOJR9
harepoint.
i 10%200x
Esteban%20Cabrera? Obligaci%C3%B: f=1awe
b=1&e=t4bHbr
Con relacion a esta obligacion contractual, el dia @ de octubre de 2025 junto
con la profesional biosocial del GT, se realizé una visita a la IPS en la cual se
encontraba interado el firmante de paz 60-13018. En dicha visita se hablo con
Avrticular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial la medica psiquiatra tratante sobre el estado de la persona en mencion, asi
para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en temas de mismo, sobre su pronostico y las recomendaciones a seguir frente a su
7 salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes procesos si tratamiento. (Soporte: Acta de reunién IPS)
misionales, asi como partcipar en Ia postulacion al componente
especifico asociado con la salud mental. harepoint.
F fonc 10%200« /o
Esteban¥ ias/Obligaci%C! ?csf=18we
b=18e=LFhzVg
Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a as acciones de cuidado
8 icosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo No aplica Frente a esta obligacién contractual, para el mes de octubre no se desarrolio

Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

ninguna actividad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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2. Informe

1. Namero del contrato
52 2025 Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

©

Si

Frente a esta obligacion contractual, durante el mes de octubre se realizé la
actualizacion del reporte estadistico correspondiente a la aplicacion y
devolucion de los EMPs desarrollados durante el presente mes. En total, se
llevaron a cabo 13 aplicaciones, distribuidas en las siguientes fechas: 2, 3, 10,
23 24 de dicho mes. El reporte detalla los departamentos en los que se
realizaron las intervenciones, 1os tipos de procesos de atencion (reintegracion
regular, reintegracion especial o atencion diferencial), asi como el momento de
aplicacion (primera o segunda vez). (Soporte: Estadisticas de aplicacion EMP)

https://app. powerbi.com/view?r=eyJrijoiY zhjY TJmYW ItYzIkZS00Y2MzLW JiO
WQZjc4NmQ4ZmUzYmZIliwidCl6ImY50GNKYZELWJIM2ItNDZIY S 1iZDhILT|
AOYWU1YmY1NDVhOCISIMMIOjR9

harepoint

{onorarios/10%200¢
Obligaci%C3
b=18e=Z509WQ

Esteban®

20
B3 f=18we

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo solicitado por la
supenvision, llevando un registro de los compromisos y avances

si
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Durante el mes de octubre de 2025 se participé en diversas reuniones y
i conel de las
E1 7 de octubre se participd de dos reuniones virtuales: una liderada por el
profesional de productividad, enfocada en la coordinacién logistica del
encuentro de formas asociativas, y otra del equipo de disefio de NC, destinada a
socializar la estrategia de atencion psicosocial EMIS. Ese mismo dia, asi como
el 14y el 21 de octubre, se participaron en reuniones de seguimiento al proceso
de reincorporacion, donde se revisaron avances y se enfatizé en la importancia
de identificar las acciones que se priorizaran en los planes reincorporacion para
Ia siguiente vigencia. EI 9 de octubre se efectué una reunion virtual para
articular los servicios de la ONG Echele Cabeza con la misionalidad de la ARN,
acordando posibles acciones conjuntas para fortalecer la atencion de la
poblacion objeto de atencion de la ARN. EI 10 de octubre se participé de la
reunion de transferencia metodologica de la accion 1.1.2.1.3, liderada por la
UTR, en la que se presentd la metodologia de trabajo, los municipios
priorizados y el operador responsable de la ejecucion. Finalmente, los dias 14y
21 octubre se participé de dos reuniones de equipo base dirigidas por la
coordinadora del GT CBC, en las cuales se socializaron avances y novedades
de los diferentes procesos de atencion por parte de los lideres de estos, asi
mismo, los profesionales transversales presentaron las diferentes actividades
realizadas y las novedades presentadas frente cada uno de estos. (Soporte:
Notas de reuniones octubre)

i

harepoint

i 10%200 i
Esteban%20Cabrera%20Neuta/Evidencias/Obligaci%C3%B3n10?csf=1&web=
18e=57Qn6R

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectus el paco de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

En mi calidad de supervisor(a del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas establecidas

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP 1l dentro e los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Geslion

Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista pervision (firma
Firmado
Miguel Esteban digitalmente por Luz .Alexandra Flrmaldo dlgnalm?te por
Cabrera Neuta Miguel Esteban Rubio Mejia Luz Alexandra Rubio Mejia
Cabrera Neuta Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT
[ Fecha: 3171072025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las.
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

normas que la modifiquen,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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