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1. Namero del contrato
852 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
17/02/2025

A__31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Prestar con plena autonomia técrica y adminstativa sus seniios prfesionales a (2 Agencia para fa

7. Objeto del contrato

CUNDINAMARCA

6. Numero documento de identidad

1026256726

8. Lugar de ejecucion
- BOGOTA

Teritorial para la i

ARN - Direccién de
Z psicosocial de las

yla

sujeto

de atencion y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los
contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques

diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad.

GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma |ndepend|er\te‘ b0 s propio riesgo y responsabiidad, in sjecion a canmmones distintas
1 |aaquellas que se requieran par: del objeto contractual y sin que ello impliq En caso de si
que, otras actividades |mp||quen conﬂlctas de interés, debera informario de manera previa y oportuna a la supervlslun
2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacin y, previo al inicio de a ejecucion, el
4 [soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 [ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberd acreditar la si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
B dela gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba s
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
| Cumplir con as directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de a informacion, a raves de s
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
| Conoser y adoptar fas medidas de autoproteccion establecidas en el Manual do Seguridad Preventiva GA-VF-O1 establecido =
por la ARN.
10| Atender os Tineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos refacionados con el Sistema Inegrado =
de Gestion-SIG.
11 |Presentar como anexo para o primer informe de actividades, of cerificado del examen preocupacionl vigente de No apica
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes. P
Consultar y aplicar los manuales, insiructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con Ios elementos de profeccion en seguridad y bioseguridad, personal, que Sean necesarios en el marco del =
desarrollo de sus obli y hacer uso de ellos.
15 |Particioar enlasi encuestas, charlas, actividades y acciones que s
se efecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestin Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con Ios programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
para la Rei iony la — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1 | Entregar a la inalizacion del conirato en medio magnéiico 105 arohivos ediables y finales generados en el marco de fa s
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
4 |5 inventario individual, asi como el camet de identifcacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido s
suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el period entre febrero y diciembre de 2025 se
desarrollaron diversas acciones orientadas al cumplimiento de la obligacion
contractual en materia de acompafiamiento psicosocial a personas en proceso
de atencién de la ARN, iniciando con la formulacin de la propuesta
*Habilidades para la Vida y la Paz’ (Soporte: Habilidades para la Vida y la Paz) y
continuando con Ia atencion psicosocial individual de 16 personas mediante 26
sesiones realizadas entre abril y diciembre (Soporte: Atencién psicosocial
individual 2025); adicionalmente, se efectus la aplicacion y devolucién de 145
EMPS en més de 25 municipios de Amazonas, Cundinamarca, Boyaca, Metay
Casanare, a partir de los cuales se brindaron herramientas y estrategias para
- ) o mitigar enlos ejes | y Il del i (Soporte:
tividad osoc
ar actly de ¥ cuidado psicosocial de Base EMPs aplicados 2025) Asimismo, se realizo la accion 1.1.2.1.1
Ia poblacién sujeto de atencion y a sus grupos familiares, mediante Base 5 o, 2012 ac
° o de " : (socializacion de la estrategia de acompafiamiento psicosocial) con firnantes de
acciones de orientacién para la activacion de rutas de atencion, ) delac )
1 : o on para [a ac si paz en territorios priorizados (Soacha, Venecia, Cabrera (Cundinamarca) Tunja,
atencion en crisis, atencion psicosocial y de salud mental, de acuerdo ¢ . ; ?
oS, 4 Sogamoso, Garagoa y Miraflores (Boyaca)), ademas de la implementacion de Ia
con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los o2 raflor 2ca)) ¢ :
nfoques fioncies accion 1.1.2.1.2 psicosocial parala de sentidos)
g en los municipios de Venecia y Cabrera (Cundinamarca) (Soporte: Acciones
PRI 2025). Finalmente se desarrollaron talleres de liderazgo con las formas
asociativas de los municipios de Venecia, Cabrera y Fusagasuga
(Cundinamarca) ademas en liderazgo en el encuentro de formas asociativas del
proceso de reincorporacién (Soportes: Listados de asistencia talleres resolucion
de conflictos y liderazgo).
harepoint
onorarios/12.9
i Obligaci%C3%B3n%2
012csf=18web=18e=CgOhiS
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Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de
‘acompariamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de|
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion sujeto de atencion|
¥ sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales.

No aplica

Durante la presente vigencia se llevaron a cabo diversas gestiones
interinstitucionales orientadas a garantizar el acceso de la poblacion objeto de
atencion de la ARN a los servicios de salud mental en los departamentos de
Amazonas, Boyaca, Cundinamarca y Casanare. En primer lugar, se realizé un

personas de salud mental de las
gobernaciones de los departamentos en mencién, esto con le objetivo de
conocer la oferta en materia de salud mental y tener el contacto de los
referentes del Programa de Intervenciones Colectivas (PIC) en los diferentes
municipios que componen estos (Soporte: Correos electrénicos Gobemaciones
y Notas de Reuniones 2025). Ademas de esto, se establecié contacto con la
secretaria de salud del municipio de Hato Corozal (Casanare) para articular la
realizacion de talleres sobre salud sexual y reproductiva para los y las firmantes
de este municipio (Soporte: Secretaria de Salud Hato Corozal). Asi mismo, ante
el PIC de seis municipios se elevo la solicitud y articulacién de atencion por
picologia o psiquiatria para participantes del proceso de atencion de la ARN y
sus familiares (Solicitud PIC atencién salud mental). Finalmente, se establecio
una articulacion con la ONG Echele Cabeza para la incorporaci6n de servicios
de reduccién de dafios frente al consumo de sustancias psicoactivas de la
poblaci6n objeto de atencin de la ARN (Soporte: Notas de Reuniones 2025).
Las acciones en mencion permitieron fortalecer la articulacion territorial, ampliar
el acceso a la oferta institucional de salud mental y responder oportunamente a
las necesidades de malestar emocional, afectaciones psicolégicas y riesgos
identificados en la poblacién atendida.

harepoint.
i 12.%20Di
% brera’ idenci Final/Obligaci%C3%B3n%2
027csf=1&web=1&e=wODWn6

Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del

enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y persona

mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo
de curso del nivel central.

No aplica

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de esta obligacion contractual, se
realizaron al menos 3 acciones formales para el fortalecimiento técnico y
articulacion con el equipo de Curso de Vida del nivel central orientadas a

mejorar las capacidades del Grupo Teritorial Cundinamarca Boyaca Casanare
en la prevencion, identificacion y reporte de violencias contra niios, niias y
adolescentes (NNA). Estas acciones incluyeron: una sesién de entrenamiento y
reentrenamiento con el equipo de disefio (20 de marzo), la gestion y realizacion
de una transferencia metodolégica sobre el protocolo de atencion de NNJA
dirigida a profesionales de los procesos de reintegracion, reincorporacion y
comparecencia del Grupo Territorial (2 de septiembre) y la gestion de una
capacitacion adicional para octubre sobre el instrumento de registro de casos de
violencia (3 de Octubre) (Soporte: Notas de Reuniones 2025). En conjunto,
estas actividades fortalecieron las competencias técnicas del equipo del Grupo
Territorial y promovieron la aplicacion unificada de rutas y herramientas
institucionales para la proteccion integral de los NNA frente a las violencias que
vulneren sus derechos.

harepoint

12.%20Dici
I/Obligaci%C3%B3n%2

037csf=18web=18e=4KT2ph

Realizar la aplicacion, devolucion y seguimiento de los resultados de
Ias pruebas de tamizaje de salud mental a a poblacién sujeto de
atencién, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

Si

Alo largo de la vigencia 2025, y en cumplimiento de la obligacin contractual,
se realizé en total 145 aplicaciones y devoluciones de EMPs en los
de Amazonas, C: Boyacé y Casanare, distribuidas
mensualmente de la siguiente manera: marzo (15), abril (37), mayo (10), junio
(15), julio (16), agosto (6), septiembre (13), octubre (14), noviembre (8),

diciembre (9). (Soporte: Base EMPs aplicados 2025) Asimismo, en los meses

de junio, agosto, octubre y diciembre se efectud la entrega en fisico al area de
Gestion Documental los consentimientos informados y hojas de respuesta de
103 diferentes EMPs aplicado, ademds de esto, se entrego lareacion de [a

entregada en el hivo dispuesto para ello
(FUID) (Soporte: Correos envié FUID). En conjunto, estas acciones garantizan
técnico, asociado a la aplicacién

del EMP durante la presenle vigencia.

harepoint
i 12.%20Di
% brera% i i Final/Obligaci%C3%B3n%2
047csf=18web=18e=5e2x8M

Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento el
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad.

si

En cumplimiento de la obligacion contractual y como parte del proceso de
fortalecimiento psicosocial dirigido a la poblacién de comparecientes de la
Fuerza Publica, durante la presente vigencia se desarrollaron tres talleres de
masculinidades hegemonicas en los municipios de Facatativa (12 de
septiembre), Duitama (14 de octubre) y Girardot (21 de noviembre), orientados
ala reflexion y deconstruccion de creencias tradicionales sobre el significado de
ser hombre (Soporte: Listados de asistencia masculinidades hegemonicas).
Asimismo, se llevaron a cabo cuatro actividades de profundizacion de la
Estrategia Multiaxial de Incidencia en Salud Mental (EMIS) con el equipo de
profesionales reintegradores del Grupo Territorial, correspondientes a los
Modulos 1 (29 de agosto), 2 (30 de octubre) y 3 (28 de noviembre), todas

con base en la jica virtual de la EMIS
(Soporte: Listados de Asistencia EMIS). De igual forma, se adelantaron tres
reuniones técnicas de coordinacion y planificacion, realizadas el 20 de marzo,
19 de junio y 3 de julio, dirigidas al establecimiento de lineamientos, acuerdos
metodolégicos y programacion de los momentos formativos de la estrategia.
(Soporte: Notas de Reuniones 2025).

harepoint
F i {onoraric 12" 0Dici
/Obligaci%C3%B3n%2

057csf=1&web=1&e=RNilGQ

o

Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demés herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompariamiento psicosocial de los

procesos misionales desarrolados por la Entidad.

si

En cumplimiento de la obligacion contractual, durante la vigencia 2025 se
realizé en un primer momento la construccion y posterior actualizacion mensual
del reporte estadistico (a través de Power Bl) de aplicaciones y devoluciones del
instrumento de tamizaje de salud mental EMP. A lo largo del afio se consolidé
informacién correspondiente a 145 EMPs aplicados, discriminados
mensualmente de la siguiente manera: marzo (15), abril (37), mayo (10), junio
(15), julio (16), agosto (6), septiembre (13), octubre (14), noviembre (8),
diciembre (7). A continuacion, se presentan los resultados para el 2025 por
cada una de las variables que cuantifica el reporte estadistico en mencion:
departamento (Cundinamarca (100), Casanare (22), Boyaca (11), Amazonas
(6), Meta (1), tipo de proceso de atencion (reintegracion regular (49),
reintegracion especial (9) y atencién diferencial (82) y momento de aplicacion
(primera (73) y segunda vez (61) (Soporte: Reporte estadistico EMP 2025).

harepoint

F i {onorarios/12.%

%20Di
/Obligaci%C3%B3n%2
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Aticular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial
para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en temas de
salud mental de la poblacion sujeto de los diferentes procesos
misionales, asi como participar en la postulacion al componente
especifico asociado con la salud mental.

No aplica

En cumplimiento de la obligacién contractual, el 20 de marzo de 2025 se
participo en una reuni6n de entrenamiento y reentrenamiento con el equipo de
disefio de nivel central, donde se brindaron orientaciones sobre los alcances y
acciones especificas de esta obligacion; posteriormente, el 1 de abril de 2025

se realiz6 una reunion con la profesional de salud del GT CBC, en la cual se
definieron las actividades que el profesional de salud y psicosocial deben
ejecutar en relacién con el PRI y el componente especifico, aclarando sus

objetivos y alcances (Soporte: Notas de reuniones 2025); el 24 de julio de 2025

se llevé a cabo una reunién con la profesional de salud, la profesional
facilitadora, el firmante de paz 60-13018 —quien presenta discapacidad mental
psicosocial— y su principal red de apoyo (su hermano), con el fin de analizar
alternativas y gestiones en salud mental para garantizar su estabilizacion
emacional y conductual (Soporte: Acta de reunion 24 de julio); finalmente, el 9
de octubre de 2025 se realiz6 una visita ala IPS donde se encontraba intemado
el firmante 60-13018 junto con la profesional biosocial del GT, en la cual se
dialog6 con lamédica psiquiatra tratante sobre el estado clinico, prondstico y
iones para su iento.(Soporte: Acta de reunion 9 de octubre).

harepoint.
i 12.%20Dici
i inal/Obligaci%C3%B3n%2
07/Acta%20de%20reuni%C3%B3n%2024%20de%20julio. pdf2csf=18web=1&e
=gTOznT

©

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
sicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo
Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

Si

Durante la vigencia 2025, frente a esta obligacién contractual se desarrollaron
diferentes acciones orientadas a la articulacion e implementacion de la
estrategia cuidandonos para la paz en el grupo territorial Cundinamarca Boyaca
Casanare. Al respecto, se desarrollaron 4 reuniones en los meses de febrero,
marzo y abril con la finalidad de establecer las metodologias, tematicas,
tiempos y actividades a desarrollar durante la presente vigencia para el
desarrollo de la estrategia (Soporte: Notas de reuniones 2025). Ademas de esto,
se elaboro 1 propuesta de evaluacion del bienestar psicosocial, la cual consistio
en una encuesta diagnostica compuesta por 15 preguntas (Soporte: Encuesta
psicosocial 2025). En el mes de agosto se ejecuts 1 actividad dirigida a las y los
profesionales encargados de acompariar procesos de reintegracion,

i ony orientada al imiento de i
para abordar la traumatizarian vicaria, sumado a esto, en septiembre se
desarrollo 1 jomada grupal con el equipo el grupo territorial destinada a
fortalecer el clima organizacional, la cohesion y la icacion. Ademas, en
los meses de noviembre y diciembre se coordin la realizacion de 2 joradas
para el cierre de la estrategia, las cuales se realizaron en la ciudad de Yopal y
Bogota. (Listados de asistencia actividades estrategia)

harepoint i
i 12.%20Dicie
/Obligaci%C3%B3n%2

087csf=1&web=1&e=v8Sfn0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




%

Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO : BS-F-26

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA :2025-04-04 VERSION: V5.

1. Namero del contrato 2. Informe
52 2025 Final

3. Periodo del informe
17/02/2025 A 31/12/2025

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

©

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual, durante a vigencia 2025 se
realizé en un primer momento la construccién y posterior actualizacion mensual
del reporte estadistico (a través de Power B) de aplicaciones y devoluciones del
instrumento de tamizaje de salud mental EMP. A lo largo del afio se consolido
informacién correspondiente a 145 EMPs aplicados, discriminados
mensualmente e la siguiente manera: marzo (15), abril (37), mayo (10), junio
(15), julio (16), agosto (6), septiembre (13), octubre (14), noviembre (8),
diciembre (7). A continuacion, se presentan los resultados para el 2025 por
cada una de las variables que cuantifica el reporte estadistico en mencion:
departamento (Cundinamarca (100), Casanare (22), Boyaca (1), Amazonas
(6), Meta (1), tipo de proceso de atencin (reintegracion regular (49),
reintegracion especial (9) y atencién diferencial (82) y momento de aplicacion
(primera (73) y segunda vez (61) (Soporte: Reporte estadistico EMP 2025).

harepoint
i %20Di

I/Obligaci%C3%B3n%2

097csf=1&web=18e=52PfdS

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo solicitado por la
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
‘adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

En el marco de la obligacion contractual y durante la vigencia 2025, se
desarrollé un proceso continuo de articulacion, seguimiento y fortalecimiento
técnico mediante més de 120 aciividades que abarcaron reuniones,

y espacios de
interinstitucional. A lo \argo del afio se realizaron al menos 70 reuniones
virtuales y los procesos de
comparecencla v relnlegraclén se ejecularm miés de 20 espacios formativos y
incluyendo en salud mental,
seguridad de la y
herramientas del PRI y se llevaron a cabo mas de 15 actividades presenciales
con poblacion firnante y equipo territorial, entre ellas jomadas de intervencion
psicosocial, del clima
emaocional, capacitacién en primeros auxiios psicolégicos y actividades en el
Hogar de Paz de Ricaurte y Chinauta. Asimismo, se participé en la socializacién
y aplicacion de mulllplu ms(rumentos técnicos, entre ellos: el indice de
formativas, el i
EMPy el regls(ro de casos de VBG. La gestion incluyo, ademas, la
coordinacion logistica para encuentros territoriales (formas asociativas, mujeres
del Sumapaz, rendicion de cuentas, Semana por la Paz) y la participacion en
‘espacios claves con entidades como ICBF, Defensoria del Pueblo,
Gobernaciones y organizaciones sociales (Soporte: Notas de reuniones 2025).

harepoint

12.%20Dit
I/Obligaci%C3%B3n10

2csf=18web=1&e=22x04n

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectus el paco de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplid con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas establecidas

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recierde que ol prosente nforme debe ser pubicado on T letafoa SECOP I deiro Ge fos 3 dias hébies SgUHtes a su Generacin y debe ser emiregado al Grupo de Geston
Contractual para que repose en el expediente contr

12. FIRMAS
Contratista

Miguel Esteban Firmado digitalmente
por Miguel Esteban

Cabrera Neuta  cabrera Neuta

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Nombre:
Cargo:

Nombre:

(firma

Luz A|exandra Firmado digitalmente
por Luz Alexandra

Rubio Mejia Rubio Mejia

LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT

Fecha:

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones mmemdas on la Ley 1581 do 2012 y Ias nomas que \a moquuen
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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