INFORME DE GESTION PARCIAL No. 13 FINAL

Nombre Completo: LINA MARIA VALOIS HINESTROZA No. de cédula: 31.306.284 de Cali

No. de contrato: No. de cuota: trece (13) Fecha del informe:
4123.010.26.1.027-2025 final 23/diciembre/2025
Nombre del Supervisor: NORA LILIANA RODRIGUEZ GONZALEZ

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales en el Departamento Administrativo
de Control Interno del Distrito Especial de Santiago de Cali, en la realizacion de auditorias
internas y demas actividades, en el desarrollo del Subproceso de Evaluacion y
Seguimiento.

De acuerdo a las obligaciones especificas contenidas en el complemento del contrato
electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades en el periodo comprendido entre
el 25 de noviembre de 2025 al 23 de diciembre de 2025 asi:

e |L 2025 1 Informe semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno.

Obligacion No. 1: Participar en la planificacion, realizacion y presentacion de los resultados
de las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Plan Anual de
Auditorias Internas de la vigencia 2025 de conformidad con lo dispuesto en las normas de
Auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de
Gestion adoptados por la Entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
del Departamento Administrativo de Control Interno.

En cumplimiento a esta obligacion, durante el presente periodo como auditor lider, llevé a
cabo las siguientes actividades:

No. Fecha Actividad Evidencia No. Auditoria

1 | 25/nov/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_2025 1

Departamento ejercicio auditor — STSGD. Informe
Administrativo de serr;estr_a}l de
Desarrollo e evaluacion

independiente

Innc.)va(.:lon del estado del
Institucional - Sistema de
Subdireccion de Control Interno.

Tramites, Servicios y
Gestion Documental.

2 | 26/nov/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_2025_1
Departamento ejercicio auditor - Departamento | Informe
Administrativo de | Administrativo de Planeacion semestral de
Planeacién Municipal. | Municipal. evaluacion

independiente
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del estado del

Sistema de
Control Interno.
27/nov/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_2025 1
Departamento ejercicio auditor — DATIC. Informe
Administrativo de semestral de
Tecnologias de la evaluacion
informacion y  las independiente
Comunicaciones. del estado del
Sistema de
Control Interno.
28/nov/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_2025 1
Departamento ejercicio auditor - Departamento | Informe
Administrativo de | Administrativo de Hacienda semestral de
Hacienda Municipal Municipal evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
01/dic/2025 |Visita en sitio en la|Registro de visita en sitio del IL_2025 1
Secretaria de |ejercicio auditor - Secretaria de | Informe
Gobierno - Oficina de|Gobierno - Oficina de semestral de
Comunicaciones. Comunicaciones evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
01/dic/2025 |Visita en sitio en la|Registro de visita en sitio del IL_2025 1
Secretaria de | ejercicio auditor - Secretaria de | Informe
Gobierno - Oficina|Gobierno - Oficina Asesora de | semestral de
Asesora de | Transparencia. evaluacion
Transparencia. independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
02/dic/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_ 2025 1
Departamento ejercicio auditor - Departamento | Informe
Administrativo de | Administrativo de Contrataciéon | semestral de
Contratacion Publica. |Publica. evaluacion

independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
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8 02/dic/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_ 2025 1
Departamento ejercicio auditor - DACDII Informe
Administrativo de semestral de
Control  Disciplinario evaluacion
Interno de instruccion independiente

del estado del
Sistema de
Control Interno.

9 03/dic/2025 |Visita en sitio en la|Registro de visita en sitio del IL_2025 1
Secretaria de | ejercicio auditor - Secretaria de | Informe
Desarrollo Territorial y | Desarrollo Territorial y semestral de
Participacién Participacién Ciudadana evaluacion
Ciudadana independiente

del estado del
Sistema de
Control Interno.

10 | 04/dic/2025 |Visita en sitio en el|Registro de visita en sitio del IL_ 2025 1
Departamento ejercicio auditor - Subdireccion | Informe
Administrativo de |de Gestion Organizacional. semestral de
Desarrollo e evaluacion
Innovacion independiente
Institucional - del estado del
Subdireccion de Sistema de
Gestion Control Interno.
Organizacional.

11 | 09/dic/2025 |Entrega de resultados |Resultados preliminares y IL_2025_1
preliminares del|correo dirigido a los siguientes | Informe
informe. organismos: Secretaria de semestral de

Desarrollo Territorial y evaluacion

Participacién Ciudadana,
Departamento Administrativo de
Contratacion Publica,
Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno,
Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion
Institucional SGO,
Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento
Humano, Subdireccion de
Tramites Servicios y Gestién
Documental, Departamento
Administrativo de Planeacion
Municipal, Departamento

independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
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Administrativo de Tecnologias
de la informacién y las

Comunicaciones, Departamento

Administrativo de Hacienda
Municipal, Secretaria de
Gobierno: Oficina Asesora de
Comunicaciones y Oficina
Asesora de Transparencia.

12 | 11/dic/2025 |Aplicacion del Papel|Papel de trabajo consolidado. IL_2025 1
de trabajo. Informe
semestral de
evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
13 10,15y Elaboracion de los|Proyecto de informe IL_ 2025 1
16/dic/2025 |proyectos de informe|seguimiento segun formato de | Informe
de seguimiento. la funcién publica. semestral de
evaluacion
Proyecto de informe de independiente
seguimiento de ley u otros del estado del
requerimientos. Sistema de
Control Interno.
14 | 17/dic/2025 |Verificacion de la Acta Ejercicio auditor — IL_ 2025 1
calidad del informe verificacion de la calidad del Informe
informe. semestral de
evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
15 | 17/dic/2025 |Elaboracion de los Informe seguimiento segun IL_2025 1
Informes finales de formato de la funcion publica. Informe
seguimiento. semestral de
Informe de seguimiento de ley u | evaluacion
otros requerimientos. independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno.
16 | 19/dic/2025 |Envio de los informes | Oficio dirigido al sefior alcalde IL_ 2025 1
al sefior alcalde con |con copia al Departamento Informe

copia al

Administrativo de Desarrollo e

semestral de
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Departamento Innovacion Institucional - evaluacion
Administrativo de Subdireccién de Gestién independiente
Desarrollo e Organizacional. del estado del
Innovacion Sistema de
Institucional - Control Interno.
Subdireccién de

Gestion

Organizacional.

Organizacional, copia
al nivel directivo de
los organismos de
segunda linea que
aportaron
informacion.

17 | 19/dic/2025 |Envio de los informes |Oficio dirigido al Departamento | IL_2025 1
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Informe
Administrativo de Innovacion Institucional - semestral de
Desarrollo e Subdireccién de Gestion evaluacion
Innovacion Organizacional, copia al nivel independiente
Institucional - directivo de los organismos de | del estado del
Subdireccion de segunda linea que aportaron Sistema de
Gestion informacion. Control Interno.

Las actividades anteriormente mencionadas se pueden evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1H93eJIdTyy2gxFaVes74nkK31vMdAmjm

Obligacion No. 2: Conformar el expediente fisico y digital de las auditorias internas y/o
seguimientos y/o informes de ley, de acuerdo con las normas archivisticas y entregarlo en
el archivo de gestion del Departamento Administrativo de Control Interno.

Dando cumplimiento a esta obligacion, informo que el expediente fisico y digital del
IL_2025 1 Informe semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control Interno, se encuentran conformados, de acuerdo con las normas archivisticas y
reposan en el archivo de gestion del Departamento Administrativo de Control Interno.

La actividad anteriormente mencionada se puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1_2B0OhgO05uZIBQjCo7GaFS7]iuNjzSXK

Obligacion No. 4: Reportar oportunamente la informacién requerida, producto de las
auditorias internas en la que haya participado en calidad de auditor lider o apoyo, para dar
respuesta a los requerimientos del Departamento Administrativo de Control Interno.

Dando cumplimiento a esta obligacion, reporte oportunamente la informacién requerida
producto del IL_2025 1 Informe semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno, como se detalla a continuacién:
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No. Actividad
1 | Reporte de horas de auditoria.
2 Reporte al Sistema de Control Interno.
3 | Reporte de Riesgos evaluados
4 | Reporte Papel de Trabajo del Seguimiento

Las actividades anteriormente mencionadas se pueden evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10sdmU3wIN8u_GoDPgNCK2H1tKIY4rnEi.

Obligacién No. 5. Generar informes periddicos con alertas y recomendaciones preventivas
cuando en los ejercicios de evaluacion y seguimiento se identifiquen situaciones que puedan
generar riesgo y obstaculizar la consecucion de objetivos institucionales.

Dando cumplimiento a esta obligacion, durante el presente periodo genera la funcion de
advertencia dirigida al Departamento Administrativo de Hacienda, con relacion a la
Distribucion, Asignacion, Incorporacion Control y Seguimiento a la Ejecucion de los
Excedentes Financieros Generados por las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
- E.I.C.E.

La actividad anteriormente mencionada se puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/IKNuw-dt5z5b2[i7w24nrTF2EbuTJbcZ3

Obligacién No. 9: Las demas actividades que le sean asignadas por parte del Director del
Departamento Administrativo de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio conforme al objeto contractual y al perfil profesional.

Dando cumplimiento a esta obligacion, durante el presente periodo, por requerimiento de
la Directora del Departamento Administrativo de Control Interno, brindé acompafiamiento
en la siguiente reunién:

e Reunion de Socializacién lineamientos para la presentacion de la cuota de diciembre
2025, a los auditores del Departamento Administrativo de Control Interno el dia 28
de noviembre de 2025 de 08:00 am a 09:30 am., mediante reunién virtual a traves
del enlace: meet.google.com/grn-nmsx-hos.

La actividad anteriormente mencionada se puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gMYz5KX _espSuUwZNT7600UrYMCz Jin

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: Segun lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA,
PARRAGRAFO 1”: para la realizacién de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda, conforme la normativa vigente aplicable." "CLAUSULA SEXTA:
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AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EI CONTRATISTA se obliga a
mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes."

Presento soporte de pago mes anticipado, del Sistema de Seguridad Social en Salud,
pension y ARL con la cual acredito que me encuentro al dia:

No. Planilla 8495700695
_IBC: $2.178.000 o
Fecha de pago 01/dic/2025
Mes cancelado: Diciembre de 2025
Observaciones:

Una vez finalizade mi contrato realice las siguientes entregas:

+ Latarjeta de proximidad No. 13260010-14284, en la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Bienes y Servicios.

» Paz y salvo recibido por la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios vy el carnet de identificacion al supervisor de mi contrato, Liliana Rodriguez
— Profesional Universitario.

» Llave del cajon del puesto de trabajo a la profesional Universitaria Carolina Pefa.

Durante el presente periodo, realice la entrega a la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios, la tarjeta de proximidad No. 13260010-14284, que utilizaba
para el ingreso a la entidad, y a su vez la paz y salvo recibido al supervisor de mi contrato.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato y en especial en el proceso auditor,
guardé estricta confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
respecto de toda la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Atentamente,

Departamento Administrativo de Control Interno
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