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INTRODUCCIÓN 

 
El presente informe tiene como propósito describir las actividades desarrolladas en el marco del contrato 
cuyo objeto consiste en prestar los servicios de apoyo a la gestión en el área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), requeridos por la Secretaría de Infraestructura, dentro del proyecto de mantenimiento, 
recuperación y rehabilitación de la malla vial del municipio de Floridablanca. 
Estas acciones se orientaron al fortalecimiento del cumplimiento de la normatividad vigente en materia 
de SST, la prevención de accidentes laborales, el control de riesgos y la promoción de ambientes de trabajo 
seguros para los funcionarios y contratistas vinculados al proyecto. 
El informe presenta las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las acciones de mejora 
implementadas durante el periodo evaluado, con el fin de garantizar la continuidad y eficacia de las 
estrategias de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

 
1. ALCANCE 

El alcance de las actividades desarrolladas comprende la planeación, ejecución, seguimiento y apoyo 

técnico a los programas, procedimientos y controles establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Secretaría de Infraestructura, aplicables al proyecto de 

mantenimiento vial. 

Incluye la identificación y valoración de riesgos laborales en los frentes de obra, la verificación del 

cumplimiento de medidas de prevención y protección, la participación en capacitaciones y jornadas de 

sensibilización, así como el acompañamiento en inspecciones y reportes de condiciones inseguras. 

El informe abarca las actividades realizadas durante el periodo comprendido 15 de noviembre a 14 de 

diciembre de 2025. 

 

 
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

El contratista en aras de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales, ejecuto las siguientes obligaciones: 

 

 
2.1 Realizar inspecciones y elaborar informes, identificando factores de peligro y riesgos que pueden 

ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, que se presenten en la entidad. 

 
Se efectuaron inspecciones en los diferentes frentes de obra con el fin de identificar factores de peligro y 
condiciones de riesgo que pudieran generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales. A partir de 
estas inspecciones se dialogó con el personal de las cuadrillas de los diferentes puntos de trabajo, en los 
cuales se recomendaron acciones correctivas y preventivas para garantizar ambientes de trabajo seguros 
y saludables. 

 
Registro Fotográfico Inspecciones 
 
 

 

 



 

  

 
 

 

 
2.2 Diseñar estrategias que se ajusten a las necesidades de seguridad encontradas en 

la Secretaria de Infraestructura relacionadas con las obras públicas del Municipio 

de Floridablanca. 

Se diseñaron estrategias de intervención ajustadas a las necesidades detectadas 
durante las inspecciones, enfocadas en el control de riesgos específicos de las obras 
públicas, como caídas a distinto nivel, manipulación de herramientas, tránsito 
vehicular y exposición a agentes físicos y ambientales. Estas estrategias fueron 
socializadas con el personal responsable de cada frente de trabajo. 

 
Registro Fotográfico 

 

 

 

2.3 Programar capacitaciones y entrenamientos para el personal en temas de 

seguridad, salud y medio ambiente. 

 

Se programaron y coordinaron jornadas de capacitación dirigidas al personal 

operativo y administrativo sobre temas relacionados con seguridad industrial, salud 

ocupacional y medio ambiente. Entre los temas tratados se destacaron el uso 

adecuado de elementos de protección personal (EPP), manejo seguro de 

herramientas, primeros auxilios y gestión ambiental en obras. 
 
 
 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 



 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  Apoyar y dar acompañamiento a la secretaría de infraestructura en los procesos que se 

llevan a cabo en ejercicio de sus funciones y/o en los que se requiera su desempeño, 

preparación, y/o experiencia conforme a la meta a ejecutar 

 
Se brindó apoyo técnico y acompañamiento en las diferentes actividades y procesos 
adelantados por la Secretaría de Infraestructura, garantizando la incorporación de 
criterios de seguridad y salud en el trabajo en cada etapa de ejecución. Asimismo, 
se participó en reuniones de coordinación y seguimiento, aportando 
recomendaciones para el cumplimiento de la meta contractual y la mejora continua 
de las condiciones laborales. 

 

 
Registro Fotográfico  

 

 
 

  
 



 

 
 
 
 
 
 
 

2.5 Promover la seguridad en las obras públicas adelantadas por la Alcaldía Municipal 

de Floridablanca, mediante programas y proyectos de prevención, atención y 

tratamiento de la accidentalidad. 

Se promovieron acciones orientadas a fortalecer la cultura preventiva en los proyectos 
de obra pública mediante campañas, socializaciones y actividades de sensibilización 
sobre la importancia de la seguridad y el autocuidado. Estas intervenciones 
contribuyeron a disminuir comportamientos inseguros y a reforzar el compromiso de 
los trabajadores con la seguridad vial y laboral. 

Registro Fotográfico 

  

2.6 Elaborar y actualizar, de ser necesario, Manuales HSE para las obras públicas 

adelantadas por la Alcaldía Municipal de Floridablanca. 

Se revisaron y aplicaron los manuales HSE establecidos para las obras públicas 
ejecutadas por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, asegurando su cumplimiento en 
los diferentes frentes de trabajo. 
Durante las visitas e inspecciones se verificó la correcta implementación de las 
disposiciones contenidas en dichos manuales, especialmente en lo relacionado con el 
uso de elementos de protección personal, control de accesos, señalización, orden y 
aseo, y procedimientos seguros de trabajo. 
De igual manera, Se verificó la correcta implementación de manuales. Implementación 
de Formatos GTH-F-105 Evaluación de Peligros y Riesgos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.DI-F-04 Inspección de Elementos de Protección personal. 

 



 

 

 
 
 
Registro Fotográfico 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
2.7 Y las demás funciones asignadas por el supervisor o el Secretario de Infraestructura 

que se generen del objeto contractual. 

Se atendieron oportunamente las demás funciones y requerimientos asignados por 
el supervisor del contrato, en coherencia con el objeto contractual y las necesidades 
del proyecto, manteniendo siempre el enfoque de prevención y mejora continua en 
materia de seguridad y salud en el trabajo 

 
 
 
 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1. Formato preoperacionales  



 

 

 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Anexo 2. Registro asistencia capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexo 3. Formato Evaluación de Riesgos y Peligros  



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo 4. Formato inspección de Elementos de Personal



 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

Anexo 5. Asistencia Reunión 
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