MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;)I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |:| INFORME FINAL X

Cuota Numero _2_

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.1159-2025

Nombre completo del contratista: CARMEN LAFORET YELA CASTILLO

Documento de identificacion: 1.143.946.200 de Cali Valle

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de
Estrategias de prevenciéon y promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana para
sujetos de especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04/NOV/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DOCE MILLONES CATORCE MIL PESOS
M/CTE ($12.014.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$12.014.000 $6.007.000 $6.007.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 2 de 9




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 4632514782

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9994844335
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 28/NOV/2025

Periodo de pago de la seguridad social: DICIEMBRE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1- Fortalecer desde el ambito juridico los mecanismos distritales de promocion, prevencién y
proteccion inicial de violencias contra lideresas y defensoras de Derechos Humanos en el
marco de sus labores.

1.1 La contratista el dia 25 de noviembre realiz6 la focalizacién de las lideresas sociales que
participaron en la jornada conmemorativa del Dia Internacional de la No Violencia contra la
Mujer, desarrollada el 29 de noviembre. Esta jornada incluyé el taller “Cuidado a la
Cuidadora”, orientado al fortalecimiento de capacidades juridicas relacionadas con los
mecanismos distritales de promocion, prevencion y proteccion inicial frente a las violencias
contra lideresas y defensoras de derechos humanos en el ejercicio de sus funciones. Esta
actividad tuvo como fin brindar herramientas practicas y emocionales para el autocuidado,
contribuyendo asi al bienestar integral y fortalecimiento de su labor social y comunitaria.

1.2 La contratista elabor¢, el dia 25 de noviembre, el oficio correspondiente a la jornada
conmemorativa del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer, realizada el 29 de
noviembre. Este documento tuvo como fin convocar y coordinar la participacion de las
lideresas sociales de la comuna 13 en la actividad “Cuidado a la Cuidadora”, asegurando la
adecuada organizacién de la jornada. Asimismo, el oficio buscé promover espacios seguros
y orientados al fortalecimiento _emocional y al autocuidado, contribuyendo al bienestar
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integral de las lideresas en el marco de su labor social y de defensa de los derechos
humanos.

1.3 La contratista participd el dia 25 de noviembre, en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, en el espacio denominado “Compromiso Calefo
por los Derechos de las Mujeres”. Este encuentro tuvo como objetivo prevenir, atender y
erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres, invitando a las y los asistentes a
sumarse mediante la escritura de mensajes de apoyo, prevencion, respeto y defensa de los
derechos de las mujeres, bajo la consigna: “; Y tu, como te sumas?”.

1.4 La contratista apoyo el dia 26 de noviembre en el acompanamiento juridico consistente
en la asistencia para la radicacién de una denuncia virtual ante la Fiscalia General de la
Nacién, a favor de integrantes del Sindicato de Empleados y Trabajadores Publicos del Valle
del Cauca — SEMTRAV. Este acompafamiento tuvo como fin garantizar el adecuado
diligenciamiento del tramite, orientar sobre los procedimientos legales correspondientes y
asegurar el ejercicio oportuno de los derechos de las personas denunciantes.

1.5 La contratista participd el dia 29 de noviembre en la jornada conmemorativa del Dia
Internacional de la No Violencia contra la Mujer. Su participaciéon estuvo orientada a
convocar y coordinar la asistencia de las lideresas sociales de la comuna 13 a la actividad
“Cuidado a la Cuidadora”, asegurando la adecuada organizacioén y logistica del encuentro.
Esta participacion tuvo como fin fortalecer los espacios de autocuidado, brindar herramientas
emocionales y practicas a las lideresas y promover su bienestar integral en el marco de su
labor social y de defensa de los derechos humanos.

2- Realizar la implementaciéon de la ruta de promocién, prevencion y proteccién inicial de las
violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de procesos, organizaciones,
movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas administradoras locales) y
juntas de accion comunal implementando los protocolos de atencion Técnica y Juridica.

2.1 La contratista participd, el dia 25 de noviembre, en la Mesa Interinstitucional de
Seguimiento a los casos de liderazgos sociales atendidos en el marco de la Ruta Distrital de
Promocién, Prevencion y Proteccién Inicial frente a las Violencias Individuales y Colectivas
contra Lideres y Lideresas Sociales. Esta participacion tuvo como fin aportar al analisis,
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seguimiento y articulacion de acciones institucionales, orientadas a fortalecer la atencién
oportuna, la proteccién y el acompafamiento integral de las lideresas y lideres sociales del
territorio.

2.2 La contratista llevo a cabo el dia 26 de noviembre de 2025 jornada de atencion en el
marco de la ruta de promocidn, prevencién y proteccion inicial frente a las violencias, tanto
individuales como colectivas, dirigidas contra lideres y lideresas pertenecientes a procesos,
organizaciones y movimientos sociales con el propésito de dar cumplimiento al horario
establecido de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la oficina 902 del edificio San Marino.

2.3 La contratista apoy6 el dia 26 de noviembre en la elaboracién del oficio de Convocatoria
a la reunién de implementacion de la Ruta Distrital de Promocion, Prevencion y Proteccidn
Inicial de las Violencias Individuales y Colectivas contra Lideres y Lideresas Sociales,
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, Organizaciones y Movimientos Sociales,
dirigida a las y los lideres de la Veeduria Nacional “Mi Comuna”. Esta convocatoria tuvo
como fin fortalecer los procesos de articulaciéon y promover la participacion activa de los
liderazgos sociales en las estrategias de proteccion y prevencion del riesgo.

2.4 La contratista llevo a cabo el dia 28 de noviembre de 2025 jornada de atencion en el
marco de la ruta de promocidn, prevencidon y proteccion inicial frente a las violencias, tanto
individuales como colectivas, dirigidas contra lideres y lideresas pertenecientes a procesos,
organizaciones y movimientos sociales con el propésito de dar cumplimiento al horario
establecido de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la oficina 902 del edificio San Marino.

2.5 La contratista participé de la segunda Mesa Interinstitucional de Seguimiento a Casos,
con el fin de aportar al analisis, evaluacién y actualizacion de las situaciones de riesgo
presentadas por lideres, y lideresas sociales defensoras de derechos humanos, asi como
fortalecer los mecanismos de articulacion interinstitucional para la definicion de acciones de
prevencion, atencion oportuna y proteccion integral.

2.6 La contratista particip6é de la reunion de articulacion de la Ruta de Emergencia, con el fin
de revisar los procedimientos de respuesta inmediata, acordar acciones operativas entre
entidades distritales, y fortalecer la coordinacién interinstitucional para la atencién efectiva de
situaciones urgentes que afectan a lideres y lideresas sociales en riesgo.
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2.7 La contratista asistio a la reunion del Comité de Amenazados, convocada por la
Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali.

El encuentro tuvo como propdsito analizar y conocer las situaciones de amenaza que
enfrentan diversos docentes del Distrito, con el objetivo de fortalecer la articulaciéon
interinstitucional y apoyar la implementacién de medidas de prevencion y proteccion frente a
los riesgos que afectan el ejercicio de su labor educativa, comunitaria y social.

3- Realizar la socializacion y visibilizacion de la Ruta distrital de promocion, prevencion, y
proteccion inicial de las violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de
procesos, organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas
administradoras locales) y juntas de accion comunal articulando los equipos de la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana y otros organismos competentes.

3.1 La contratista estuvo a cargo de la linea telefénica de la Ruta Distrital de Promocion y
Prevencion de las Violencias Individuales y Colectivas durante los dias 24,25,26,y 27 de
noviembre, con el propdsito de garantizar la atencién permanente (24/7) a lideres y lideresas
sociales que requirieron orientacidon inmediata ante situaciones de riesgo o posibles
vulneraciones de sus derechos.

5- Apoyar la gestion documental derivadas de la ejecucion de las actividades de la ficha
BP26005441 “Implementacion de Estrategias de prevencion y promocion de los derechos
humanos y la cultura ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional del
Distrito de Santiago de Cali”, que documenten las acciones realizadas y den cuenta de los
avances de metas e indicadores del proyecto.

5.1 La contratista apoy0 el dia 26 de noviembre en la elaboracion del oficio de invitacion a la
Il Mesa Interinstitucional de Seguimiento a Casos de Lideres y Lideresas Sociales en
Situacion de Riesgo de Santiago de Cali, con el fin de garantizar la articulacion
interinstitucional, fortalecer los mecanismos de atencidon y sequimiento, y asegurar la
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participacion de las entidades competentes en la proteccion integral de los liderazgos
sociales del territorio.

52 ElI 30 de noviembre, la contratista elaboré el Acta No. 4164.030.14.31.179
correspondiente a la jornada conmemorativa del Dia Internacional de la No Violencia contra
la Mujer. Dicha acta recoge el proceso de convocatoria y coordinacion de la asistencia de las
lideresas sociales de la comuna 13 a la actividad “Cuidado a la Cuidadora”, con el fin de
fortalecer espacios de autocuidado, promover el bienestar emocional y fisico de las
participantes, y aportar al reconocimiento de su labor en la defensa de los derechos
humanos.

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana.

6.1 La contratista participd, el dia 26 de noviembre, de manera virtual en el Café de
Conocimiento sobre Becas de Estudio del convenio SUMMA-AIlcaldia de Cali. Esta
participacion tuvo como fin fortalecer el acceso a informacién actualizada sobre
oportunidades académicas, promover la difusion de estas iniciativas en los territorios y
aportar a la orientacién de lideresas y comunidades interesadas en procesos de formaciéon y
cualificacion.

6.2 La contratista participo el dia 27 de noviembre en el cine foro “Siembra: un duelo que
cuesta la vida”, pelicula colombiana del cineasta calefio Santiago Lozano. La obra aborda el
desplazamiento, el retorno y las complejidades que enfrentan las comunidades en zonas
marginadas de las grandes ciudades, donde convergen los dolores, resistencias y
esperanzas de las personas desplazadas y de las comunidades locales. Esta pelicula
permiti6 generar un espacio de reflexion sobre las realidades sociales, los impactos del
conflicto y los desafios del arraigo territorial. Anexo 6.2

6.3 La contratista participoé de la capacitacion sobre el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion —SIVJRGNR-, realizada en la Casa de las Memorias del
Conflicto y la Reconciliacion, con el fin de fortalecer sus capacidades técnicas y
conceptuales sobre los mecanismos del Sistema Integral, comprender los enfoques
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diferenciales aplicados al abordaje del conflicto y la reparacion, y aportar a los procesos
institucionales de acompafiamiento, memoria y garantias de no repeticion en el Distrito.

7. Participar de las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

7.1 La contratista participd el dia 28 de noviembre, de manera virtual, en la reunion de
sensibilizacion sobre la Politica de Compras y Contratacién, correspondiente a la Dimension
3 del MIPG, dirigida a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, con el fin de fortalecer el
conocimiento y la apropiacion de los lineamientos institucionales en materia de gestion
contractual.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del Presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4164.010.26.1.1159-2025

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali,
entregados por este organismo para el desempeio de sus actividades. Asi mismo se
encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion
documental. El contratista hizo entrega del back up, a través de correo electronico,de toda la
informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales,usuario y contrasena de los
programas o sistemas a los cuales tuvo acceso con ocasion del desarrollo de sus
actividades contractuales, asi como de su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

JOAN MANUEL TORRES ERAZO
‘Nombre y firma del supervisor

(o

DARNELLY RODRIGUEZ ORDONEZ
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de diciembre de 2025
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