@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
i ) PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1264 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
LAURA ROCIO JIMENEZ PULIDO CC 52354985
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PV - . L . . CUNDINAMARCA - BOGOTA
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para la articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia
con el Programa de Reincorporacion Integral, asi como brindar orientacion y apoyar el seguimiento
de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto de atencion de la ARN y sus familias. GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

1 En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato No aplica
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles No aplica
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se Si
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través .

8 L X K - . . ” Si
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si
establecido por la ARN.

10 Atender los Iinearr]ientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
12 |Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 A,
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud Si
en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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2025 Mensual
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas

17 beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la No aplica
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
19 reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos No aplica
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante este mes se mantuvo la implementacion presencial del convenio
1374 Maestro Itinerante entre la ARN y UNAD para el GT Cundinamarca
Boyaca Casanare a desarrollarse en estos departamentos con 93 cupos
asignados. En adicion, se generd planificacién y coordinacion de jornada de
UBPD y Corporacién Reencuentros con la poblacion firmante del
departamento de Boyaca. Tambien se adelanté seguimiento al convenio
1356 ARN SENA para el GT Cundinamarca Boyacé Casanare. Se realizaron
Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la seguimientos a los casos vinculados a la Estrategia de Reunificacion
1 poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados si Familiar y a la poblacion derivada del auto SAR 067 que se encuentra
por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de signada al GT.Se generé encuentro con Misién de verificacion de Naciones
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. UNidas para Cundinamarca Boyaca a propdsito de alerta de seguridad por
caso presentado en el muncipio de Pasca y finalmente se adelantaron
gestiones de reconfirmacion y ajuste al desarrollo de la actividad de la
semana por la paz realizada en el municipio de Fusagasuga.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=X9X1XG
Se realizé revision misional de los informes de actividades de los 6
profesionales facilitadores asignados en revisién y contratados por en el
Grupo Territorial, asi como la de una de las enlaces de reincorporacion, esto
sumado a las evidencias derivadas de cada obligacion y la revision misional
de los desplazamientos de dichos profesionales y enlace durante el mes de
. . 5 septiembre. Ademas, se generaron encuentros virtuales y presenciales con
Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la . i . e .
2 Si los facilitadores y enlaces en virtud del seguimiento de los ciclos y planes de

responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial

reincorporacion, asi como la proyeccién de avance y gestion de acciones
para el ciclo
2026.https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=19vER3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."



https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 1?csf=1&web=1&e=JqtnqG
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-Honorarios/Documentos compartidos/Honorarios/5. Mayo/Laura Roc%C3%ADo Jim%C3%A9nez Pulido/EVIDENCIAS MAYO 2025/OBLIGACI%C3%93N 2?csf=1&web=1&e=AyQRuA

% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
1264 - 2025

3. Periodo del informe
1/09/2025 A 30/09/2025

Apoyar el desarrollo, implementaciéon y seguimiento a
estrategias operativas de acompafiamiento a poblacién sujeto de
la ARN y sus familias, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, teniendo en cuenta los planes
individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Si

Se adelantaron encuentros virtuales y presenciales con los profesionales
facilitadores a fin de resolver inquietudes y verificacion de alertas respecto
de la formulacion de planes de reincorporacion frente al 100% de la
poblacién con planes formulados. Al momento se cuenta con 452 planes
firmados, 4 ciclos iniciales y 452 ciclos anuales propuestos y aceptados
para adelantar en este 2025.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20Roci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=T0cLCy

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas
y estrategias para promover el acceso y permanencia de la
poblacién sujeto a procesos educativos en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral.

SE anterne get plll‘JgUE ermmortar presericial SODTe erconvemno 1374 ARIN =
UNAD Estrategia Maestro Itinerante para el GT Cundinamarca Boyaca
Casananre con 93 cupos, teniendo actualmente 11 personas de Atencion
Diferencial, 70 personas en Reincorporacion, 4 personas en Reintegracion,
2 personas de Justicia y Paz, 5 familiares de poblacién y 1 persona
perteneciente a Comparecencia de FF.PP, distribuidos en los departamentos
de Cundinamarca, Boyaca Casanare, Amazonas y Arauca. Se esperan para
este periodo la confirmacién de dos traslados entrantes que cuentan con
cupo dentro de la estrategia. Se adelantaron encuentros con la coordinadora
del GT CBC designada desde UNAD en el marco del convenio Maestro
Itinerante para la vigencia 2025 y con las tutoras UNAD para el territorio asi
como acompafiamiento en las actividades relacionadas en el departamento
de Casanare. Se reviso caso de firmante de Casanare que cuenta con
novedad educativa frente a proceso de alfabetizacion, el cual va
adelantandose de manera adecuada segun el reporte UNAD.
Adicionalmente,se adelantaron encuentros con el equipo transversal del GT
para adelantar revision de oferta y verificacion de alcance de acciones
gestionadas en el marco del PRI, especialmente con el nuevo profesional de
relacionamiento y se generaron transferencias de conocimiento y arituclacion
con la nueva profesional social.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=fBCElz

Orientar y acompanar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Frente a la estrategia de empleabilidad, se recibieron indicaciones desde la
Unidad Técnica de Reincorporacion y se dieron istrucciones sobre la
aplicacion del instrumento de empleabilidad a realizarse entre los meses de
septiembre y octubre. Se han adelantado ademas reuniones de articualcién y
seguimiento sobre la realizacién de un evento de empresarios que se
realizara en la provincia de Sabana Centro y Occidente en el mes de
octubre. Al momento se cuenta con los insumos de la poblacién que eligié la
linea de empleabilidad en el GT y que llegan a 52 firmantes y se han
adelantado dos socializaciones APE para Cundinamarca y Casanare.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%2057csf=1&web=1&e=jPGitL

Acompafar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de
las acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento
Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

Si

Para el mes de septiembre se adelantaron indicaciones a las profesionales
que se encuentran acompafiando poblacion en el territorio beeneficiaria de
la resolucién 0275 de 2025 por la cual se adopta la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas
Victimas de Homicidio y de Desapariciéon Forzada del Proceso de
Reincorporacién, se reglamenta el reconocimiento del ingreso basico
excepcional y transitorio en favor de los hijos e hijas de los exintegrantes de
las FARC-EP en proceso de reincorporacién asesinados y se dictan otras
disposiciones para generar sensibilizacién sobre su préxima
implementacion. Actualmente y debido a reciente traslado de 3 firmantes
mujeres al GT, se dio ingreso a la estrategia, dos de ellas por homicidio de
firmantes y otro por desaparicion forzada la cual se encuentra en espera de
reglamentacion para iniciar acceso a ingreso basico.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS %20SEPTIEMBRE%
202025/0OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=da8auS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
1264 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A 30/09/2025

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Para el periodo reportado, se adelantaron encuentros presenciales con los
equipos de asesores de Colpensiones a fin de implementar las actividades
en el marco de la accion PRI con Colpensiones para la poblacion sujeto de
Reincorporacién que reside en los municipios de Villanueva, Yopal y Paz de
Ariporo en Casanare a fin de generar fortalecimiento de capacidades frente
al funcionamiento de sistema general de pensiones, asi como los diversos
productos incluidos en el sistema asi como la discipacién de dudas de la
poblacién firmante. Se realizara seguimiento de los casos alerta en los
meses de cotubre y noviembre.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS %20SEPTIEMBRE %
202025/0BLIGACI%C3%93N%207?csf=1&web=1&e=TMchG3

Participar en los procesos de reconocimiento y
acompafiamiento a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por la

entidad.

En verificacion de la informacion actualizada del Grupo Territorial, al
momento no se cuenta con poblacion en territorio que cumpla requisitos en
el marco del decreto 1048 de 2024. Se espera realizar verificacion territorial
del cumplimiento de estos requisitos en el departamento de Casanare en e

mes de septiembre, mientras tanto se cuenta con revisién presencial del
facilitador y acciones conjuntas para la presentacion de informe realcionado
a este posible espacio para generar analisis del acompapamiento y posible
reconocimiento. Asimismo continuamos como GT en espera de posible
traslado de poblacion del Meta al municipio de Barranca de Upia, que
corresponde a nuestra jurisdiccion, y que seria orientada por solicitud como
posible AERC. Sin embargo, al momento no se han recibido solicitudes de
verificacion de AERC.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon -SIRR de
la poblacién sujeto de atencién de la ARN, de acuerdo con

los procedimientos establecidos por la Entidad y generando las
alertas de manera oportuna con relacién a los avances en el
acompafamiento.

Si

Se adelantaron revisiones de asistencias en SIRR de la poblacién asignada
al GT, con reportes periddicos como alertas presentadas para el equipo
facilitador. Asimismo se generaron reportes de seguimiento sobre
formulacién de planes de reincorporacion y formulacién de ciclos anuales. Al
momento contamos con 452 planes formulados. Se remiten 2 casos por
soporte Aranda para ajustar GF de creacion de planes por traslado.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%209?csf=1&web=1&e=AQ73dA

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos
econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanacién y/o mejora.

Se adelanté seguimiento de la poblacién en proceso de Reincorporacion del
Grupo Territorial que al momento del cierre del periodo aqui reportado
asciende a 466 en estado activo y 3 con estado ausente, asi como a la

personas vinculadas a la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos

Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion

Forzada del Proceso de Reincorporacién que reciben ingreso basico las
cuales ascienden a 6, dos de ellas recibiendo desembolso. Al momento se
cuenta con espera de 3 de ellas para validaciéon de ingreso y recepcion de
ingreso basico y dos casos de firmantes en espera de reprogramacién por

rechazo en cuenta bancaria y no bancarizacion por reporte judicial para una
de ellas. https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura

%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE %

202025/0OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=iAsch8

1

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

El dia 1 de septiembre de adelanté socializacion con el equipo de
facilitadoras sobre la estrategia 075 y se participé de reunién con NC frente a
este mismo acompafiamiento. El dia 2 se participé en el encuentro de GT
CBC donde se recibi6 socialiizacion de acciones sobre PQRSD y
socializacion de acciones del equipo de prevencion del riesgo y seguridad.
Los dias 3 y 4 de septiembre se participd del encuentro de profesionales
sociales nacionales realizado en Bogota. El dia 5 se adelantaron revisiones
de planillas de asistencia convenio 1374 y realizacién del comité mensual de
seguimiento a este convenio. Del 8 a 11 de septiembre y 20 de septiembre,
se adelantaron acciones PRI con asesores de Colpensiones en los distintos
municipios nodo del departamento de Casanare y provincia de Sanan centro.
El 12 del mes se adelanté encuentro con UN para verificar casod e
seguridad del municipio de Pasca y revision de cronograma de acciones
conjuntas territoriales en el mes de septiembre. Se adelantd encuentro con
nuevo profesional de relacionamiento para generar presentacion del PRIy
acompapamiento en Reincorporacion. El dia 13 de septiembre se remite
relatoria del encuentro de mujeres del sumapaz y se realiz6 reunién con
nueva profesional social para adelantar revision conjunta de obligaciones y
propuesta de abordaje conjunto al PRI. Los dias 15,16,19,23,29 y 30 de
septiembre se adelantaron los talleres de Suministro Econémico de
Alimentacion en los municipios de La Mesa, Viota, Pasca y
Fusagasuga,Paz de Ariporo y Hato Corozal, Guaduas y Villeta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Reincorporacién y 12 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

Normalizacién - ARN

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1264 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

El dia 15 se participé adicionalmente de las socializaciones de la estrategia
de fomento para la poblacién del GT CBC. El 16 se septiembre se participd
de la reunién de equipo base dirigido por la coordinadora del GT. El 17 de
septiembre se adelnaté taller de prevencion de la estigmatizacion en el
marco de la semana por la paz desarrollado en la vereda Puerto Brasil por
invitacién de la Alcaldia de Viota. El 18 del mes se participé de la MAPM del
GT CBC. El 22 de septiembre se adelanté avance en el informe del predio
Nuevo Amanecer junto con el profesional facilitador asignado a dicho
territorio. el 23 de septiembre se realiz6 reunion de Reincorporacion cno el
equipo transversal. El 24 se adelanté encuentro de seguimiento PRI con
- . . . . equipo facilitador del Casanare. El 25 de septiembre se participé en la
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por AT X - .
o . . " socializacion de rutas de tierras y Vivienda realizado por la dupla de
11 | la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Si . L - S
adquiridos en el espacio en los que haya participado. profeS|_o'naIes de _St_:ster_\lbllldad Econdmica del GT CBQ, se partnm_pp dela
reunion de socializacion del decreto de la mesa de reincorporacion de
Soacha, con la participacion de la Alcadia de Soacha, CNR Componente,
Coordinacién y Equipo Social GT CBC. Se participd igualmente de reunién
de seguimiento de evento de empresarios Tocancipa. El 26 de septiembre se
adelanté evento de semana por la paz con enfoque de género para el
municipio de Fusagasuga y se adelanté participacion en reunién de
alistamiento de feria de servicios del sumapaz con la gobernacién de
Cundinamarca. https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura
%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS %20SEPTIEMBRE%
202025/0BLIGACI%C3%93N%2011?csf=1&web=1&e=RfXHXS

Se realizaron informes referidos a seguimientos de cumplimiento de tiempos
de la poblacion de planes de reincorporacién asignados al GT Cundinamarca
Boyaca Casanare y enviados a los profesionales facilitadores para generar
revision y alertas a tener en cuenta, ademas de verificacion de ciclos
anuales en términos de proyeccién de seguimientos. Asimismo, se

L . responden solicitudes desde el area juridica. Se remite reporte de

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra . o . X e
12 . o y s Si seguimiento de FA 'y FPT de la poblacién en reincorporacién. Se proyecta
informacién requerida por la supervision del contrato. . . " A
documento de informe predio nuevo amanecer. Finalmente se realizé

comunicacion con firmante por solicitud expresa para dar respuesta a
PQRSD. https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/r/sites/arnengativa365-

Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/9.%20Septiembre/Laura

%20R0ci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%

202025/0OBLIGACI%C3%93N%2012?csf=1&web=1&e=tAvogl

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

13 y plazos ldeflnldos en las directrices de ge§tlon documental si Se generé FUID para entrega documental del mes.

establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de los mismos.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: 1X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

LAU RA ROCIO Firmado digita|mente Sandra Milena Firmado digitalmente

por Sandra Milena

. por LAURA ROCIO Vargas Gonzalez .
JIMENEZ PULIDO Sinenez puLino g Gzl

Nombre: SANDRA MILENA VARGAS GONZALEZ
Nombre: LAURA ROCIO JIMENEZ PULIDO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COORDINADORA GT (E)
| Fecha 30/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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