INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencis parala CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Rotmatzcin - 2h PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1264 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
LAURA ROCIO JIMENEZ PULIDO 52354985
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - BOGOTA
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servlclos proleslonales ala Agencla para Ia
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direcciéon P de -
Territorial para la articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con
el Programa de Reincorporacion Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de
rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de atencion de la ARN y sus familias. GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes No aplica
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 [deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, ion de la i ion, a través de si
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si

por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de des, el i del examen p i vigente de No aplica
conformidad con lo > en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, i , charlas, activi y acciones

15 |que se ejecuten en el marco de la implementacién de Ios Sistemas de Gestlén Ambiental y Seguridad y Salud en el Si

Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de idad con los p
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar contlnuldad aI Si

Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




| INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Aq-nm para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
[l ) PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1264 - 2025 Mensual 1/11/2025

A 30/11/2025

Enel even(o en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de

para la Reir on y la Reir 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad

No aplica

correspondientes de los saldos adeudados.

interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la

por el territorio, en to de los planes it de

poblacion sujeto y sus famlllas a los diferentes SeI'VICIOS ofertados

reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Si

Durante este mes se mantuvo la implementacion presencial del convenio 1374
Maestro Itinerante entre la ARN y UNAD para el GT Cundinamarca Boyaca
Casanare a desarrollarse en estos departamentos con 99 cupos asignados y
un pendiente por traslado de ingreso, asimismo se evidencias 9 personas con
reprobacion de curso debido a incumplimiento en sus compromisos

Se adelantaron activic de cierre para los nodos de
Zipaquira, Viota en Cundinamarca y Tunja en Boyaca. Se realizaron
seguimientos a los casos vinculados a la Estrategia de Reunificacion Familiar y
ala poblacion derivada del auto SAR 067 que se encuentra asignada al GT.
Finalmente se on { de orie ion al equipo del
GT sobre andlisis y planeacion de las acciones escogidas por la poblacién del
GT CBC y se adelanto revision y orientacion sobre MEM-25-015879 sobre
subsanaciones de |ncon5|slenmas en cnclos de rewncorporacnon para el GT con
23 casos. T 65-
20 tidos/H i0s/11.% i aur
%20RGCID%ZOJlm%CS%AQneZ%ZOPu\ldo/EVIDENC\AS%ZONOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=jkYaF4

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la
responsabilidad de la coordinacion del Grupo Territorial

Si

Se realizé revision misional de los informes de actividades de los 6
profesionales facilitadores asignados en revision y contratados por en el Grupo
Terrl(orlal asl como la de una de las enlaces de reincorporacion, esto sumado
alas de cada on y la revision misional de los

tos de dichos i y enlace durante el mes de octubre.
Ademas, se ncuer virtuales y i con los

en virtud del de los ciclos y planes de
T ion, asi como la proyeccion de avance y gestion de acciones para
el ciclo 2026 y ia de imi al pi i asignado a
Fusagasuga. Asimismo, revision de caso por caso de las acciones de ajuste
derivados del MEM-25-015879 sobre subsanaciones de inconsistencias en
ciclos de relncorporaclon para el GT.
https:/rei com/:f:/rsi T iva365-
Honorarios/Documentos%20compartidos/Honorarios/11.%20Noviembre/Laur
a%20R0oci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%202?csf=18&web=18&e=H0zxpM

Apoyar el desarrollo, |mp\ementac\on y seguimiento a
de -

Integral, teniendo en cuenta los planes individuales de
reincorporacion y los enfoques diferenciales.

1to a poblacion sujeto de la
ARN y sus familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Si

Se adelantaron encuentros virtuales y presenciales con los profesionales
facllltadores a fin de resolver |nqu|etudes y verificacion de alertas respecto de
la f lacion de planes de on frente al 100% de la poblacion
con planes formulados. Al momento se cuenta con 485 planes firmados, 4
ciclos iniciales y 481 ciclos anua\es propuestos y aceptados para adelantar en
este 2025 ttp: i int.com/:f: T

H 20, tidos/H 11.9 aur
a%20R0oci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=18&e=I0wchV

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia parala CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
c|

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

NommalteationAmh PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FEGHA : 2025.04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
1264 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/11/2025 A 30/11/2025

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Se mantiene despliegue territorial presencial sobre el convenio 1374 ARN -
UNAD Estrategia Maestro Itinerante para el GT Cundinamarca Boyaca
Casananre con 99 cupos, teniendo actualmente 12 personas de Atencion
Diferencial, 73 personas en Reincorporacion, 6 personas en Reintegracion, 2
personas de Justicia y Paz, 5 familiares de poblacion y 1 persona
perteneciente a C ia de FF.PP, distribuidos en los ¢
de Cundinamarca, Boyaca Casanare, y Arauca. Se ]
encuentros con la coordinadora del GT CBC designada desde UNAD en el
marco del convenio Maestro Itinerante para la vigencia 2025 y con las tutoras
UNAD para el territorio asi como acompariamiento en las actividades

i enel 1to de Cundir , Boyaca y Casanare.
Ademas se iniciaron las clausuras previstas para el mes de noviembre, dos en
el departamento de Cundinamrca y una en Boyaca. Se reviso caso de
firmante de Casanare que cuenta con novedad educativa frente a proceso de
alfabetizacion, el cual va adelantandose de manera adecuada segun el reporte
UNAD. Adici se con el equipo
del GT para adelantar revision de oferta y verificacion de alcance de acciones
gestionadas en el marco del PRI, y se generaron transferencias de
conocimiento y articulacion con la nueva profesional social.
https://reir i int.com/:f:/r/si T iva365-
H i 20 tidos/H i0s/11.% i aur
a%20R0ocio%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS %20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=m7GabB

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacién Integral.

Si

Frente ala ia de ili se recibieron indicaci desde la
Unidad Técnica de Reincorporacion y se dieron istrucciones sobre la

icacion del ir de il que se mantiene durante el mes
de octubre. Se generd propuesta de capacitacion frente a linea de
empleabilidad desde UTR la cual fue reporgramada para el mes de diciembre.
Al momento se cuenta con los insumos de la poblacion que eligio la linea de
empleabilidad en el GT y que llegan a 52 firmantes, frente a esto se generaron
revisiones con los facilitadores a fin verificar posibles solicitadudes de ajuste de
eje en planes. Finalmente se han adelantado dos socializaciones APE para
Cundinamarca y Casanare referido al convenio 1536 con SENA las cuales
fueron reportadas en el seguimiento de cumplimiento.

365-

H i 201 tidos/H i0s/11.% i aur
a%20Rocio%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=FUWRaW

Acompaiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de
las acciones definidas en la Estrategia de Acompanamiento
Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

Si

Para el mes de novi se adelantaron indicacic a las profesionales que
se encuentran acompariando poblacion en el territorio beneficiaria de la
resolucion 0275 de 2025 por la cual se adopta la Estrategia de
Acompanamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas
Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de

i ion, se el imi del ingreso basico
excepcional y transitorio en favor de los hijos e hijas de los exintegrantes de
las FARC-EP en proceso de reincorporacion asesinados y se dictan otras
I ici para generar ibilizacion sobre su proxima implementacion.
Actualmente y debido a reciente traslado de 4 firmantes mujeres al GT, se dio
ingreso a la estrategia, tres de ellas por homicidio de firmantes y otro por
desaparicion forzada la cual se encuentra en espera de reglamentacion para
iniciar acceso a ingreso basico debido a necesidad de inclusion de denuncia
ante fiscalia. Se encuentra novedad sobre posible beneficiaria que se
encuentra en ajuste por parte de soporte.
https:/rei i int.com/:f; 365-
Honorarios/! 0 i {onorarios/11.%20Noviembre/Laur
a%20Roci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS %20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=X1RF1p

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la
Reincorparacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
1264 - 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/11/2025 A 30/11/2025

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
i respecto al funcic iento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Para el periodo , se con los
equipos de asesores de C afindei las activi en
el marco de la accion PRI con Colpensiones para la poblacion sujeto de
Reincorporacién que reside en Viota esto con el fin de generar fortalecimiento
de i frente al funci i de sistema general de pensiones y
i ion al BEPS. Adici ite se fia asesoria a
persona del proceso de reintegracion para acceso a posibles beneficios con
Colpensiones en el marco del art. 147 Ley 100.
https://reir i int.com/:f:/r/sites/arr i
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Participar en los procesos de reconocimiento y
acompanamiento a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por la

entidad.

Si

En verificacion de la ir del Grupo Territorial, al momento
no se cuenta con poblacion en territorio que cumpla requisitos en el marco del
decreto 1048 de 2024, esto verificado luego de las socializaciones de AERC
en el territorio. Se recibe poblacién trasladada al municipio de Barranca de
Upia desde el colectivo Simon Trinidad.Estos planes se encuentran en
proceso de formulacion de acuerdo a sus nuevos intereses y contexto en el
marco del traslado. Sin embargo, al momento no se han recibido solicitudes
de verificacion de AERC.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de
ion para la Reir ion y ion -SIRR de
la poblacion sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Entidad y generando las
alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el
acompanamiento.

Se adelantaron revisiones de asistencias en SIRR de la poblacion asignada al

GT, con reportes periodicos como alertas presentadas para el equipo

facilitador. Asimismo se generaron reportes de seguimiento sobre formulacion

de planes de reincorporacion y formulacion de ciclos anuales. Al momento

contamos con 485 planes formulados. Se remiten 4 casos por soporte

Aranda para ajustar segun el memorando de inconsistencias.
https://reir i int.com/:f:/r/si T iva365-
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Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos
economicos a la poblacion en proceso de reincorporacion, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

Se adelanté seguimiento de la poblacion en proceso de Reincorporacion del
Grupo Territorial que al momento del cierre del periodo aqui reportado
asciende a 485 en estado activo y 2 con estado ausente, asi como a la
personas vi ala ia de fiami Integral a Grupos
Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion
Forzada del Proceso de Reincorporacion que reciben ingreso basico las
cuales ascienden a 6, 4 de ellas recibiendo desembolso. Al momento se
cuenta con espera de una de ellas para validacion de ingreso y recepcion de

ingreso basico. https:/reir i i i iva3
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segn lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

El 3 de octubre se revisaron las planillas de FA convenio 1374 para el mes
respectivo, el 4 se realizo reunion con UTR linea de empleabilidad y reunion
con la dupla social del GT. EI 5 se adelanté encuentro de acciones PRI con
poblacion de Leticia y reunion JEP Amazonas y poblacion firmante, el dia 6 de
noviembre se adelanto participacion en el consejo de paz de Amazonas. EI 7
de noviembre se participé en la socializacion convenio 1574 Banagrario, se
participé ademas de la socializacion de evaluaciones de ciclos por parte de
UTR, y se participaron en la reunion de indicaciones de acompariamiento a
GF en Reir ion. EI 10 de novie se adelant6 encuentro con GT
Tolima en términos de habitat. Se adelantté ademas el encuentro de
i ion con facilif del mes y el encuentro con del
GT. También, se realizé mesa técnica de seguimiento convenio 1356 ARN
SENA. El 11 se adelanté encuentro de seguimiento con profesionales de
Sostenibilidad Econdmica para la revision de acciones y se adelanté mesa de
seguimiento convenio 1374 ARN UNAD Maestro ltinerante. El 12 se adelnaté
reunion de balance acciones Colpensiones con equipo directivo de la regional
centro de la entidad encoentrando un balance positivo al cierre 2026. Se
conto6 con encuentro de la dupla social frente a ciclos 2026. Finalmente se
realizé encuentro con lideres de procesos para desarrollar metodologias de
evaluacion de acciones del GT CBC. El 13 se adelanto jornada de
ializacion de ATRC y ion de reil 6n afio 2026 con la
coordinadora del GT.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

El 14 se participd en el evento de cirres, evaluacion e indice de
reincorporacion dirigido por UTR, ST y SS. El 19 se adelant6 seguimiento a
PRI provincia Te y se adelanté i de convenio 1356 ARN
SENA. EI 20 se adelant6 seguimiento de acciones de cierre PRI, evaluacién y
acciones ciclos provincia Sumapaz. el 21 se particip6 de la conmemoracion

12 mil razones en el marco del acuerdo de paz organizado por ARN. Se
particip6 en la MAPM de noviembre y se adelant6 participacion en reunion

interna GT CBC sobre ATRC. EI 24 de noviembre se adelantaron
seguimientos PRI Soacha y Casanare. El 25 se adelant6 acciones PRI con
Colpensiones con la poblacion de Viota. EI 27 de noviembre se participé en la
Mesa de Reincorporacion Viota. EI 28 y 29 de noviembre se adelantaron
claususras del convenio 1374 Maestro Itinerante en los municipios de Viota en
Cundinamarca y de Tunja para Boyaca.
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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| INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
pgencia para ia CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

[l ) PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1264 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
Se realizaron informes referidos a seguimientos de cumplimiento de tiempos
de la poblacion de planes de reincorporacion asignados al GT Cundinamarca
Boyacéa Casanare y enviados a los profesionales facilitadores para generar
revision y alertas a tener en cuenta, ademas de verificacion de ciclos anuales
en términos de ion de i Asimismo, se
solicitudes desde el area juridica por solicitud de firmante y proyeccién de
memorando por caso indicado para ingreso a la MAPM desde OGL y GAT.
12 Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra si Se remite reporte de seguimiento de FA y FPT de la poblacién en
informacion requerida por la supervision del contrato. i ion. Se proyecta de informe predio nuevo amanecer.
Aslmlsmo se adelantan acclones de reporte slgulendo los lineamientos del
MEM-MEM25-015879- de er planes
de re\ncorporaclon individual.
https://rei i int.com/:f:/r/si T iva365-
H i 201 los/H i0s/11.% i aur
a%20Roci0%20Jim%C3%A9nez%20Pulido/EVIDENCIAS%20NOVIEMBRE
%202025/0BLIGACI%C3%93N%2012?csf=1&web=1&e=6N7E|C
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental " .
13 establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada si Se generd FUID para entrega documental del mes.
administracion de los mismos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos vy pre porel durante el periodo Sk
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) Sk
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
LAURA ROCIO Firmado digitalmente Luz Alexandra F'rmdeAf:'glta:"ente
or Luz Alexandra
- por LAURA ROCIO Rubio Meiia porl le
JIMENEZ PULIDO e ubil ) Rubio Mejfa
JIMENEZ PULIDO
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: LAURA ROCIO JIMENEZ PULIDO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COORDINADORA GT
[ Fecha 30/11/2025

i registro de datos personales, auloriza a a entidad para a recoleccién, amacenamiento y so de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que a modiiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gov.

gi

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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