26/12/25, 11:00 Correo de Contraloria General del departamento del Cesar - Presentacion de propuesta formativa

Contraloria General del
‘ o ' Departamento del Cesar Jorge Mario Calderon Garcerant <secretaria_general@contraloriacesar.gov.co>
Comproemiso con la verdad

Presentacién de propuesta formativa
1 mensaje

Tatiana Barros Gonzalez <tatianabarrosgonzalez@gmail.com> 26 de diciembre de 2025 a las 10:53 a.m.
Para: secretaria_general@contraloriacesar.gov.co

Cordial saludo,

Por medio del presente remito a su consideracion la propuesta formativa adjunta, orientada al fortalecimiento de

competencias institucionales en participacion ciudadana, liderazgo publico y trabajo colaborativo, como actividad de
cierre de vigencia institucional.

Quedo atenta a cualquier observacion o informacion adicional que considere pertinente.

Cordialmente,

Tatiana Barros Gonzalez

@ CONTRALORIA PROPUESTA TATIANA BARROS.docx
24K
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TATIANA BARROS

POLITOLOGA

@ +57 3003136991 [ tatianabarrosgonzalez@gmail.com

@ Valledupar, Cesar

SOBRE Mi

Politéloga de la Universidad del Norte, actualmente cursando la Especializacién en Gerencia Publica en la
Universidad de Asturias. Experiencia en gestién publica, planeacion y desarrollo territorial, con enfoque en
liderazgo juvenil, apoyo a poblacién vulnerable y construccion de politicas publicas. Comprometida con la

transformacidn social, la cultura y la generacion de oportunidades para las nuevas generaciones.

EXPERIENCIA
ENE 2022 - MAR 2025 | CONSEJERA DE JUVENTUD

Consejo Municipal de Juventud de Valledupar

o Representante de la juventud local, promoviendo la participacién activa y el liderazgo de las nuevas
generaciones en el &mbito politico y social.

o Colaboracion en la formulacion de proyectos y estrategias enfocadas en el desarrollo social, educativo y
politico de los jévenes de Valledupar.

JUN 2024 - DIC 2024 | PRACTICANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Aguas del Cesar S.A. E.S.P.

o Participé en la elaboracioén de diagndsticos y lineas base para los Planes de Accién Municipal, contribuyendo

a la planificacion estratégica y al cumplimiento de los objetivos del Plan Departamental de Aguas.

e Apoyé larevision y actualizaciéon del Manual Operativo, las matrices de riesgos de corrupcién y los planes
anticorrupcion, garantizando el cumplimiento de normativas y estdndares de transparencia.

o Coordiné la presentacion y seguimiento de proyectos territoriales, promoviendo la integracién de actores
locales en estrategias de desarrollo sostenible.

ENE 2025 - MAR 2025 | ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Fundacién Museo del Parrandero

e Brindar apoyo administrativo en la gestion de documentos, correspondencia y archivo institucional.
o Coordinar la logistica de eventos y actividades culturales organizadas por la fundacion.

¢ Manejo de bases de datos, control de agendas y seguimiento a compromisos administrativos.

o Atencidn al publico y apoyo en la gestidén de convenios y alianzas culturales.

ABRIL 2025 - DICIEMBRE 2025 | COORDINADOR DE JUVENTUD

Oficina de Gestion Social

e Liderar la planeacion, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos dirigidos a la poblacién juvenil.

o Disenar estrategias de participacién ciudadana y espacios de didlogo con jévenes en temas sociales,
culturales y comunitarios.

e Coordinar actividades interinstitucionales para la promocion de derechos, inclusién social y formacién de
liderazgo juvenil.

e Gestionar recursos y apoyar en la elaboracién de informes de impacto de las politicas de juventud



EDUCACION

2025 - 2026 | ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA
Universidad de Asturias

2021-2025| POLITOLOGA

Universidad Del Norte

e Merecedora de la Beca Orgullo Caribe

e Representante de la carrera de Ciencia Politica y Gobierno ante el Centro de
Estudiantes Representantes Uninorte - CERUN

e Egresado con Estado: Estudiante Distinguido

2025 | CIUDADES EN CRISIS Y NUEVAS POLITICAS
URBANAS
Universitat Autonoma de Barcelona

e Curso de corta duracién en la plataforma Coursera

2010 - 2020 | BACHILLER ACADEMICO BILINGUE
Gimnasio del Norte

HABILIDADES

Compromiso
Responsabilidad
Empatiay liderazgo
Proactividad

Resiliencia

IDIOMAS

Espanol: Nativo

Ingles: Avanzado



La Republica de Colombia
y en su nombre, ¢l

GIMNASIO DEL NORTE

Valledupar, Cesar

Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal,
seguin Resolucion No. 00361 del 13 de noviembre de 2018,

Conficre a

Tatiana Sovnor Barvos Gonpctes

Identificada con T.I. No. 1.065.581.863 dc Valledupar

El Titulo de

por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media,
seguin los planes y programas vigentes del Proyecto Educativo Institucional.
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Dado en Valledupar, Cesar, el dia 27 de noviembre de 2020.

Powerad by CamScanner



___.UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

TATIANA LEONOR BARROS GONZALEZ

CCNo. 1.065.581.863deValledupar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas lasprerrogativas,obligaciones y derechos el titulo de:

P OLI T OLOGA

Dado enBarranquilla,alos21diasdelmesdemarzode 2025

et R e

Secretaria Académica

Personeria Juridica
Resolucion No. 000396 del
7 de Junio de 1993 Acta No. 2025-06-C-065

Diploma firmado digitalmente. Para validansu-autenticidad ingrese a www.un



U AB Universitat Autonoma
de Barcelona

Mar 6, 2025

Tatiana Leonor Barros Gonzalez

completd con éxito

Ciudades en crisis y nuevas politicas urbanas

un-curso en linea sin crédito autorizado por Universitat Autonoma de Barcelona y ofrecido a
través de Coursera

/ 2. =

Dr. Joan Subirats, Ismael Blanco and Ricard Goma

Este curso requiere una dedicacion de 24 horas.

COURSE
CERTIFICATE

00000,
s oo,

. d
. .
®teccenc®

Verify at:
coursera.org/verify/0O107X9ZVZQ2Z
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participaciéon en el curso.




[.ASTURIAS.]

Corporacién Universitaria

20250903-Certificacion- PET-CE-0011778

Corporacion Universitaria de Asturias

Resolucién Nro. 1110 del 9 de febrero de 2012

NIT: 900.509.172-1

Certifica que:

TATIANA LEONOR BARROS GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
N.° 1065581863, se encuentra matriculada y cursando el temario completo en el
programa académico denominado Especializaciéon en Gerencia Publica con
codigo SNIES 116275, metodologia virtual.

Se expide en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de septiembre de 2025, a peticion
del estudiante.

Cordialmente,

Leidy Tatiana Cadena Martinez
Coordinadora deRegistroyControlAcadémico
Corporacién Universitaria de Asturias

Verificar el certificado: verifique el certificado por medio del siguiente canal
https://uniasturias.edu.co/habla-con-nosotros/

Uniasturias.edu.co
Direccion: Carrera 18 # 79-25 1 Tel: 795 6999

Bogotd, Colombia. @ Uniasturiaseducacion @ Uniasturias



https://uniasturias.edu.co/habla-con-nosotros/
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Aguas lelCesar %TF CESAR

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA
EMPRESA AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que TATIANA LEONOR BARROS GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.065.581.863 de Valledupar, firmé con la empresa AGUAS DEL CESAR S.A.
E.S.P. el contrato de prestacion de servicios Nro. 024 del 27 de junio de 2024 cuyo
objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA
EMPRESA AGUAS DEL CESAR SA. ESP., EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1780 DE 2016, POR MEDIO DE LA CUAL SE
PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL" por valor de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000.00) con un plazo de seis (06)
meses con fecha de inicio del 28 de junio de 2024 y fecha de finalizacion 28 de
diciembre de 2024.

Para constancia se firma, a los nueve (09) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

JAIME JOSE GARCES GARCIA
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién




CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion Museo del Parrandero, identificada con NIT 9016980147 certifica
que la sefora Tatiana Leonor Barros Gonzalez, identificada con cédula de
ciudadania No. 1065581863, estuvo vinculada a nuestra organizacion en calidad
de Asistente Administrativa desde el dia 7 de enero de 2025 hasta el dia 30 de
marzo de 2025.

Durante el tiempo de su vinculacion, Barros Gonzalez desempend sus funciones
con responsabilidad, compromiso y disposicion, aportando significativamente
al cumplimiento de los objetivos misionales de la Fundacidn, especialmente en
el marco de los procesos de gestion cultural, apoyo logistico y fortalecimiento
institucional de nuestras actividades.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, el dia 7 de abril
de 2025, para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

Q@ cCalle 12 #11A - 02, Valledupar, Cesar O 3017879403
ODO OO o©lacasadelparrandero @ www.lacasadelparrandero.com




ALCALDIA DE VALLEDUPAR
EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que revisando los archivos de la contratacién Municipal el (la) sefior (a) TATIANA LEONOR BARROS
GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.085.581.863, suscribié con la Administracion
Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIO N.° 1219- SGR DE 2025, firmado el 15 de abril del 2025 cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL PROGRAMA DE JUVENTUD DE
LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con un plazo de TRES (3) MESES,
por valor NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) con fecha de inicio del 15 de abril del
2025y finalizo el 14 de julio de 2025.

CUYAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS FUERON:

1. Apoyar en la promocion de espacios de implementacion, sensibilizacion y socializacion de las politicas pablicas de
juventud del municipio.

2. Apoyar en la gestion de estrategias que promuevan el emprendimiento y empresarismo que generen oportunidades
para los jovenes de la zona urbana y rural del municipio de Valledupar.

3. Coordinar en el desamolio de acclones que fomenten la promocion y prevencion de los derechos de los jovenes del

4

municipio.
Apoyar campafias estratégicas de sensibilizacion encaminadas a la promocion y prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, proyecto de vida, salud mental y embarazo en la poblacion juvenil del municipio.

5. Apoyar en las jomadas de orientacion vocacional, en las instituciones educativas del municipio, dirigidas a la
poblacion juvenil de los grados 10y 11.

6. Apoyar apoyo en la organizacion y asistencia de las distintas mesas de trabajo, concertacién y/o comités, en donde
se designe su participacion, | debiendo rendir un informe sobre los temas tratados, caracterizacion de la poblacion
atendida, actas y compromisos.

7. Apoyar procesos con el Consejo Municipal de Juventud y plataforma de juventud donde se articulen espacios de
participacion y liderazgo de los jovenes del Municipio.

8. Realizar demas actividades que le asigne el supervisor del contrato dentro del marco legal del mismo.

Direccién y teléfono para confirmar la informacién anterior mencionada, Carrera 5 N° 15-69 Alcaldia de
Valledupar, oficina de Secretaria General. Tel:5842400.

Dado en Valledupar a los quince (15) dias del mes de julio de 2025.

Proyecto: Ludys O -
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2112-SGR DE 2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y TATIANA LEONOR BARROS
GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.065.5581.863

Contrato No. 2122-SGR DE 2025

Proceso No. CD SGR-2037-2025

Modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
contratacion:

Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Contratante:

NIT: 800.098.911-8

Contratista: TATIANA LEONOR BARROS GONZALEZ
Identificacion: 1.065.581.863 EXPEDIDA EN VALLEDUPAR

Entre los suscritos GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien
se identifica con la cédula de ciudadania niimero 1.057.583.473 expedida en Sogamoso, en su calidad de
Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente facultado para suscribir contratos,
mediante Decreto No. 000134 del 5 de febrero de 2024, quien en adelante para todos los efectos legales y
contractuales del presente contrato se denominara MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, por una parte, y por la
otra TATIANA LEONOR BARROS GONZALEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No 1.065.581.863
expedida en Valledupar, quien en adelante se denominara el (la) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de conformidad con las siguientes
Clausulas:

CLAUSULAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL PROGRAMA DE

1) Objeto  del| ;;ypNTyUD DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

contrato:

VALLEDUPAR
2) Plazo: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($15.750.000)
3) valor:
M/CTE.
3.1) Valor Antes de | N/A
Iva:

El municipio pagara el valor del contrato en CINCO (5) pagos mes vencido,
CUATRO (4) pagos por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/CTE, y los QUINCE (15) DIAS, se pagaran por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) M/CTE, previa
4) Forma de pago: certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de
supervision, informe de actividades, pago de seguridad social integral (Salud,
Pensién y ARL) por parte del contratista y la respectiva cuenta de cobro; en todo
caso, de acuerdo con la distribucién y asignacion del PAC efectuados por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

El valor del presente contrato, se pagard con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2945 de 30 de
julio de 2025.

5) Imputacion
Presupuestal:

6) Lugar de

: </ El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de Valledupar.
Ejecucion:

7) Obligaciones de las Partes:

Pagina 1|7
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2112-SGR DE 2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y TATIANA LEONOR BARROS
GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.065.5581.863

7.1) Obligaciones
Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existira
ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el
Municipio de Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la suscripciéon electrdnica del contrato entre las partes.

4. Adoptar las normas concedidas sobre los Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidén Social.

5. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en
la ejecucién del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion
de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral.

6. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de
2013 del Ministerio de Salud y de Proteccidén Social, el contratista se obliga a
practicarse, el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la
propuesta.

7. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la
informacién que sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién estricta del Municipio de
Valledupar.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Pagina 2|7
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2112-SGR DE 2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y TATIANA LEONOR BARROS
GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.065.5581.863

10. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en
cumplimiento de lo pactado en el contrato.

11. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

12. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de la gestion
documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya
lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

13. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucidn de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
como en el desarrollo del contrato.

7.2) Obligaciones
especificas:

1. Apoyar en la promocidn de espacios de implementacion, sensibilizacién y
socializacion de las politicas publicas de juventud del municipio.

2. Apoyar en la gestion de estrategias que promuevan el emprendimiento y
empresarismo que generen oportunidades para los jévenes de la zona
urbana y rural del municipio de Valledupar.

3. Coordinar en el desarrollo de acciones que fomenten la promociéon y
prevencion de los derechos de los jovenes del municipio.

4. Apoyar campaiias estratégicas de sensibilizacién encaminadas a la
promocidén y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, proyecto
de vida, salud mental y embarazo en la poblacién juvenil del municipio.

5. Apoyar en las jornadas de orientacidén vocacional, en las instituciones
educativas del municipio, dirigidas a la poblacién juvenil de los grados 10 y
11.

6. Apoyar apoyo en la organizacién y asistencia de las distintas mesas de
trabajo, concertacién y/o comités, en donde se designe su participacion, |
debiendo rendir un informe sobre los temas tratados, caracterizacion de la
poblacidén atendida, actas y compromisos.

7. Apoyar procesos con el Consejo Municipal de Juventud y plataforma de
juventud donde se articulen espacios de participacién y liderazgo de los
jovenes del Municipio.

Pagina 3|7
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2112-SGR DE 2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y TATIANA LEONOR BARROS
GONZALEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.065.5581.863

8. Realizar demas actividades que le asigne el supervisor del contrato dentro

del marco legal del mismo.

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Educacién y se obliga para con
el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2.Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el
objeto del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el Ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

7.3) Obligaciones
del Municipio de
Valledupar;

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual
trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demds
contratistas de la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante
la ejecucidon del contrato.

8. Verificar que se estén adoptando las normas concedidas sobre los Protocolos
vigentes en medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

9. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la jefe de la OFICINA DE
GESTION SOCAL, quien haga sus veces, o a quien el Secretario General designe para
el efecto; esta Supervision estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto
del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de contratacién del
municipio, asi como el numeral 12 del articulo 42 y numeral 12 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el
tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo: 1. Vigilar la correcta
y oportuna ejecucién del contrato. 2. Realizar el procedimiento de inicio de
ejecuciéon del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1I). 3. Expedir las certificaciones de
cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera verificar y dejar
constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 4. Elaborar informes
periddicos de verificaciéon de cumplimiento de las actividades como requisitos para

8) supervision y/o
interventoria:
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la realizacién del pago respectivo. 5. Informar a quien corresponda de los
incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo. 6. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna
en la plataforma de informaciéon (SECOP I1,) de los documentos y actos relacionados
con la ejecucion del contrato y la actividad contractual a su cargo. 7. Verificar si el
contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 8.
Verificar que se esté adoptando las normas concedidas en la resolucién N° 00666
del 24 de abril del 2020. Sobre los Protocolos vigentes en medidas generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. 10 Las demds inherentes a la funcién desempefiada.

El presente acuerdo de voluntades se sujeta a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias, que establece para la contratacién

9) Garantias: directa que la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. Del decreto 1082 de 2015, no es
obligatoria.

10) Clausulas | En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los

excepcionales: articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15,16y 17 de laley 80 de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacién del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se
terminard anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. b. Por
disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respectivo consorcio o unién temporal; asi como por la
11) Causales de | modificaciéon de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacién del MUNICIPIO. c.
terminacion: Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato.
3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la
ejecuciéon del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por
terminado el mismo.

4. Terminacién por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por
haber fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
el contrato se dard por terminado a partir de la fecha que sefiale la comunicacién
que se remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora
en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos para la contratacién del Municipio de Valledupar.
PARAGRAFO: para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la
clausula siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo
caso, deberarespetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista.

12) Multas:
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El procedimiento para la imposicién de multas y para hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria: Se dard conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011

13) Clausula Penal:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones
previstas en el mismo, dara derecho a la parte cumplida a exigir a la incumplida el
pago de una suma equivalente al 10% del valor del presente contrato.

14) clausula

caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna de
las situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

15) soluciéon directa
de controversias

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas con la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de

contractuales solucidn previstos enla leyyala conciliacién, amigable composicién y Transaccién.
16) Clausula | Sera obligacion de contratista mantener indemne al municipio de cualquier dafio o
indemnidad del | perjuicios originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
municipio 0 las de sus subcontratistas o dependiente

17) Inhabilidades e
incompatibilidades

El Contratista declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los
articulos 8 y9 delaLey 80 de 1993, los articulos 60y 61 dela 610 de 2000, el articulo
18 delaLey 1150 de 2007,y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra El Departamento o cualquiera de sus funcionarios o
contratistas.

18) Cesiodn:

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del
contrato, salvo con expresa autorizacién del Municipio. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
Contrato

19) Documentos
Integrantes del
Contrato:

Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Estudio Previo y sus anexos. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal c) Los
documentos presentados por El Contratista d) y los demdas documentos que
suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual y post contractual

20) Requisitos de

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en el portal de

perfeccionamiento | contratacién SECOP II; y para su ejecucidn se requiere la aprobacion de las garantias
Ejecucion: (si son requeridas) y la expedicion del (los) respectivo(s) registro (s) presupuestal.
Con base en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Ordenador del Gasto deja constancia escrita que el Municipio de Valledupar verificd
Declaraciones: la idoneidad o experiencia requerida al contratista, lo anterior, segun las

certificaciones anexas al contrato, emitidas por la Sec. Talento Humano y el
secretario y/o jefe de la Sectorial que Origina la Necesidad.

19) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del codigo civil
colombiano.

20) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en
Municipio: la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de
Valledupar, teléfono: 5805907.
Contratista: Direccion: Calle 9 N.9-49 edificio Lina
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Teléfono: 3003136991

Correo electrénico: tatianabarrosgonzalez@gmail.com
Usuario SECOP II: TATIANALEONOR14

Nota: La autenticacion del SECOP II, es decir el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma el
ectrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Los Usuari
0s son responsables de actualizar cualquier cambio en su informacién personal o en su correo electrénica.

Proyecto: TELCANA BUILES- Abogada contratista
Reviso: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALES - Secretario General
Aprobo: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALES- Secretario General

Nota: Los documentos del proceso estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica — SE
COP II: www.colombiacompra.gov.co, Buscar por el numero del proceso.
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Valledupar, 23 de diciembre de 2025

Doctor
JUAN FRANCISCO VILLAZON TAFUR
Contralor General del Departamento del Cesar

Asunto: Presentacion de Propuesta

La presente propuesta formativa tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de las
competencias institucionales necesarias para el ejercicio del control social, el liderazgo
publico y la comprensién del contexto territorial. A través de una metodologia participativa
e integradora, se busca promover habilidades estratégicas aplicables al desempefio
institucional, con enfoque especial en la participacion juvenil, el analisis social y la
articulacion comunitaria.

Esta capacitacion esta orientada al cierre de vigencia y tiene un componente simbdlico que
facilita la reflexion institucional, el trabajo colaborativo y la integracién de compromisos para
el ano 2026, manteniendo el enfoque de ética publica, responsabilidad social vy
fortalecimiento de capacidades.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias institucionales relacionadas con la participacion ciudadana, el
liderazgo publico y el analisis territorial, aportando al desarrollo de habilidades blandas y
estratégicas para la gestidn institucional y el trabajo colaborativo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer la importancia de la participacion juvenil en los procesos institucionales
vinculados a la gestién publica.

e Desarrollar habilidades de liderazgo empatico, resiliente y orientado al servicio
publico.

e Integrarlineamientos de politicas publicas de juventud a la comprension del contexto
institucional.

e Promover el trabajo colaborativo a partir de dinamicas practicas que fortalezcan el
compromiso institucional.

e Formular compromisos estratégicos institucionales para el ano 2026.

4. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara mediante ejercicios practicos, dialogo guiado, dinamicas
grupales y actividades simbdlicas asociadas al cierre de vigencia institucional.

Modulo Nombre Contenido Actividad practica

Juventud, Importancia de la ;

o NS . Arbol de voces: cada participante
1 territorio y participacion juvenil en la
S o .. construye una esfera con una
participacion gestién publica,




articulacion  comunitaria, propuesta ciudadana que recoja
experiencias locales desafios del territorio para 2026
C _ o . Regalos para el territorio: disefio
Gestion publica Politicas de  juventud, 9 P . .
) - - de proyectos sociales como si
2 con enfoque inclusion, prevencion vy
: i fueran regalos para una
social promocion .
comunidad
Liderazgo . . Villancicos estrategicos:
TR Liderazgo empatico BN o
institucional 'y ~ " .. : mensajes institucionales ritmicos
3 . resiliente  aplicado al » s
trabajo A sobre ética publica y
. servicio publico o
colaborativo corresponsabilidad
. Integracion de los Carta a futuro: compromisos
Planeacion o N .
4 o aprendizajes con metas institucionales depositados en
estratégica 2026 . . . TR
institucionales buzon institucional

5. POBLACION OBJETIVO

Funcionarios de la Contraloria Departamental del Cesar, interesados en fortalecer sus
competencias en participacion, liderazgo institucional y trabajo colaborativo.

6. DURACION Y JORNADA

La capacitacion tendra una duracién total de ocho (8) horas presenciales, desarrolladas en
una unica jornada.

7. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor total de la capacitacion es de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($2.620.000 COP), que incluye el disefio formativo, desarrollo metodolégico,
ejecucion presencial, actividades practicas, material académico, registro fotografico y
entrega de informe final.

TATIANA BARROS GONZALEZ
Politéloga



