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INFORME FINA/L DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

TIPO DE CONTRATO: -

cPs 7 A

CONTRATO No. Y FECHA:

505 - 2025 del 25 de noviembre de 2025

CONTRATISTA: JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

Nit o C.C. No. 91253053 <
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD
PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE

OBJETO: GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
“EORTALECIMIENTO A LA GESTION , PROCESOS Y
PROGRAMAS TRANSVERSALES DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA" :

VALOR INICIAL: $4.000.000”
2161 - 2025

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 200 111 20057

REGISTRO PRESUPUESTAL

2160 - 2025°

25/ 11/ 2025

VALOR ADICIONAL: N/A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: :;2
: N/A
REGISTRO PRESUPUESTAL
N/A Y
VALOR TOTAL: $4.000.000
PLAZO INICIAL: Un (1) mes?”
PLAZO ADICIONAL: N/A i
PLAZO TOTAL: Un (01) mes
SUPERVISOR: Diana Carolina Sarrhiento Solano
FECHA DE INICIACION: 26 /1172025
| ACTA DE SUSPENSION | N/A N/A
ACTA DE REINICIACION | N/A N/A 5 g
FECHA DE TERMINACION: 2571212025 y
OFICINA GESTORA: Oficina Asesora de Calidad :
PERIODO DE COBRO: DESDE: 01/12/2025 | HASTA  25/12/2025
TOTAL COBROS A REALIZAR 02 '
No. DE COBROS REALIZADOS 135
No. DE ESTE COBRO gAZ
VALOR A PAGAR EN ESTE COBRO: $3.333.333~
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Con base en las obligaciones y/o actividades ejecutadas en el presente contrato y como

parte de la constancia para acceder a los recursos financier
Direccion

FINAL

0s aportados por parte de la
e Transito de Bucaramanga, tomando como base el presente INFORME

actividades de contratista, con un valor a pagar de $3.333.333 con relacién al
desarrollo y ejecucién del mismo, las actividades representativas realizadas durante la
ejecucion fueron:

INFORME FINAL DE ACTIVIDADEé

OBLIGACIONES

Gestion que se adelanten en la
presente vigencia en la Entidad.

ITEM ESPECIFICAS DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA
CONTRATO EVIDENCIA
Apoyar la ejecucion y control del
1 |programa Gestion Integrado de N/A N/A
Gestién SIG
Apoyar en la identificacion de Fr
acciones de mejora y acciones
2 correctivas en los procesos N/A N/A
definidos por la Entidad. L
RZ?I;Zc?c;r segu:mlen:g ad lclvs Actualizacion de los indicadores | Archivo cuadro de
neleaaoros, e, gestion,, de. lal L o hdad. indicadores actualizado
Entidad como a los indicadores (Anexo 1)
3 |ambientales y supervisar las
acciones que se tomen de A g ol : : :
ctualizacion del Listado | Archivo listado maestro de
acuerdo con los resultados Maestro de Documentos ~ | documentos (Anexo 2)
Se asisti6 al Cierre de Ia
‘ auditoria interna del SIG en la|, . ! :
3 i : Listado de asistencia de la
Realizar y acompafiar las|sala de juntas de la entidad j :
auditorias internas y externas Atdioriaintemna (anexoi3)
4 del Sistema Integrado de

Se asisti6 a la instalacion y al
cierre de la auditoria Externa del
SIG realizada por la firma KIWA
en la sala de juntas de la entidad

Listado de asistencia de la
auditoria interna (anexo 4 -
5)

Proceso Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV

Creacién
DOC- PESV-001 Liderazgo,
compromiso y

corresponsabilidad
DOC-PESV-002 Diagnéstico
DOC-PESV-003 Matriz IPVR
DOC-PESV-004 Matriz de Roles
DOC-PESV-005

Correos electrénicos con los
Archivos enviados

Tres Correo con todos los
documentos  debidamente
codificados ( Anexo 6 — 7 —
8) ;

Y4
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Apoyar en la actualizacion y
modificacién de procedimientos,
formatos, = manuales, guias,
instructivos y demas informacién
documentada  del Sistema
Integrado de Gestion que
requiera la Entidad

| PRO-PESV-005

Responsabilidad y
comportamiento
DOC-PESV-006 Anexo analisis
de vulnerabilidad
DOC-PESV-007 Caracterizacion
de la Accidentalidad

DOC-PESV-008  Investigacion
interna de siniestros
DOC-PESV-009 Listado de

verificacion de
PESV
FT-PESV-001
Lider
FT-PESV-002 Acta de
Conformacion del Comite
FT-PESV-003 Diagnostico
FT-PESV-004 Metas

requisitos del

Nombramiento

FT-PESV-005 Formate de
programas de riesgo
FT-PESV-006 Desplazamiento
laborales

FT-PESV -007 Indicadores
FT-PESV-008 Ficha técnica de
indicadores
FT-PESV-009
OBJ-PESV-001
metas
PLN-PESV-001 Plan de Trabajo
Anual

PLN-PESV-002 Plan de
Formacién

PLN-PESV-003 Plan de
preparacion y ruta  ante
emergencias

POL-PESV-001 Politica

PRO-PESV-001 Programa
Prevencion
PRO-PESV-002 Programa

proteccién actores viales
PRO-PESV-003 Programa Cero
Tolerancia.
PRO-PESV-004
Prevencién de |a Fatiga

Programa

Programa
Gestion de la velocidad

PR-PESV-001 Procedimiento
Contrataciéon Conductores
PR-PESV-002 Procedimiento
Planificacion de
Desplazamientos

PR-PESV-003 Procedimiento

Objetivos v




PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

Codigo: FT-JC-007

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Serie: 161-3.8
Version 05

Pagina 4 de 5

Inspeccion preoperacional
PR-PESV-004 Procedimiento
Mantenimiento Preventivo
PR-PESV-005 Procedimiento
Gestién del Cambio
PR-PESV-006 Procedimiento
Archivo y retencion
PR-PESV-007 Procedimiento
Indicadores y autogestion
PRT-PESV-001 Protocolo
Operacién y mantenimiento

Proceso
Estratégico
Actualizacion

FT-DIR-045 v02 Entrada en
horas no laborales

. Direccionamiento

Proceso Gestion de los
sistemas de Gestion
Actualizacién
OBJ-DSG-001
SSST
POL-DSG-008 v02 Politica de
gestion del Talento Humano y

SSST

v02 objetivos

Proceso Planeamiento Vial
Creacién

FT-PLV-045 v01 Acta de Comité
de Transito PMT

Procesos Gestién Servicio al
Ciudadano

Creacion

POL-GSC-001 v01 Politica .de
servicio al ciudadano

informes sobre las
desarrolladas de
con el objeto

Presentar
actividades
conformidad
contractual.

Se presenta informe- de las
actividades realizadas en el mes
de diciembre teniendo en cuenta
los nuevos formatos actualizados
y la lista de verificacién

FORMATOS

FT-GFINA-041 v07
FT-JC-051 v08

Las demas actividades que
disponga el supervisor y que
estén relacionadas con el objeto
del contrato.

N/A

N/A
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Asi mismo, se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

L
Periodo de cotizacién DICIEMBRE 2025
Fecha de pago 26-11-2025"
; N° de Planilla 91701512
APORTEASALUD "y 0reco Base de Cotizacion $ 3.600.000
Valor cotizado $ 450.0007
EPS SANITAS 2
Periodo de cotizacién DICIEMBRE 2025
Fecha de pago 26-11-2025"
N° de Planilla 91701512~
APORTE A PENSION _Ingreso Base de Cotizacion $ 3.600.000”
| Valor cotizado $ 576.000.
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
Periodo de cotizacién DICIEMBRE 2025
Fecha de pago 26-11-2025.~
N° de Planilla 91701512 -
ARCIRIE ARk Ingreso Base de Cotizacion $ 3.600.000-
Valor cotizado $ 18.800 .~
AR.L. POSITIVA

Por lo anterior, el suscrito contratista hace const
presente informe es veraz y cumple con lo
contrato, en el periodo comprendido entregl

Se expide en Bucaramanga, a lds

JULIA

ar que la informacion suministrada en el
rametros establecidos con-el objeto del

RDOO\ARENAS RODRIGUEZ
MBRE DEL CONTRATISTA x
1.25B.053 Bucaramanga

-

o

CONTRATO No. 384 DE 11 DE JULIO DE 2025
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