PROCESO GESTION FINANCIERA

Cédigo:
FT-GFINA-041

Serie:

PRESTACION DE SERVICIO — CPS

LISTA DE VERIFICACION PROCESO PAGO DE CONTRATOS DE

Version: 07

Pagina 1 de 2

DIANNOMBRE DEL CONTRATISTA:

JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGU CALIDAD

DEPENDENCIA SOLIEITANTE:

DURACION DEL CONTRATO: ; No. DE CONTRATO: VALOR DEL CONTRATO:

UN (1) MES / 595-2025 / $ 4.000.000.00

ITEM

NOMBRE DEL DOCUMENTO

VERIFICACION
SOPORTES
DOCUMENTALES
POR PARTE DEL
SUPERVISOR

VALIDACION DE
SOPORTES
DOCUMENTALES
PRESUPUESTO
DTB

PARA CUENTA DE COBRO MENSUAL

ACTA DE INICIO (FT-JC-004) (SOLO PARA LA PRIMERA CU ENTA)

FACTURA ELECTRONICA (S| APLICA)

COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL (RP)

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA (FT-JC-007)

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO (FT-JC-051)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTALES

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT, PARA LOS QUE
PRESTEN SERVICIOS PROFESIONALES

©| o | N|lOogMiN] =

CERTIFICACION BANCARIA (SOLO PARA LA PRIMERA CUENTA)

Sy
L]

ACTA DE SUSPENSION DEL CONTRATO FT-JC-024 (SOLO CUANDO
HAYA LUGAR)

-
e

ACTA DE REINICIO DE CONTRATO FT-JC-055 (SOLO CUANDO HAYA
LUGAR) ;

12

FORMATO CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y
DEDUCCIONES ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO (PRIMERA
CUENTA) '

13

CARGUE Y APROBACION CUENTAS SECOP Il POR PARTE DEL
SUPERVISOR

14

VISTO BUENO DE PRESUPUESTO EN LA LISTA DE VERIFICACION

PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO (FT-JC-013).

%]

FACTURA ELECTRONICA (S| APLICA)

COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL (RP)

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA (FT-JC-041) (S| APLICA).

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA (FT-JC-007)

| INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO (FT-JC-051)

EVALUACION DE CONTRATISTAS (FT-JC-27)

PAZ Y SALVO DE CONTRATISTAS (FT-JC-084)

Qoo ) W

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ANEXAR TODAS LAS PLANILLAS

PAGO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTALES

I G R S
=20

SOPORTE RELACION DE PAGOS (SOLICITAR A CONTABILIDAD).
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KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Codigo Postal: 68005

www transitobucaramnga.gov.co




Cadigo:

PROCESO GESTION FINANCIERA FT-GFINA-041
Serie:
LISTA DE VERIFICACION PROCESO PAGO DE CONTRATOS DE Version: 07
PRESTACION DE SERVICIO — CPS .
Pagina 1 de 2
SOPORTE RETIRO DECLARACION BIENES Y RENTAS LEY 2013 DE 2019 X )
12 | (siger Ii) s v
13 | CARGUE Y APROBACION CUENTAS SECOP Il POR PARTE DEL
SUPERVISOR
14 | VISTO BUENO DE PRESUPUESTO EN LA LISTA DE VERIFICACION

NOTA: Todas las cuentas deben traer fecha y firma del Supervisor y Contratista. El supervisor debe cargar y aprobar

las cuentas en el SECOP Il. o

/ “. ":“, Y

Wobovee 5 Saltafe S i\ Ry
DIANA CAROLINA SARMIENTO SOLANO MA VERIFIC‘A\C[Q& PJRE,SUPUESTO
SUPERVISOR DEL CONTRATO it} 3y

KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Cadigo Postal: 68005
www transitobucaramnga.gov.co




Codigo: PR-GFINA-003
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA Serie: 120-3.2-38

NIT 890.204.109-1

PRESUPUESTO

\

REGISTRO PRESUPUESTAL N°: RPC 2160-2025

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA

\ VIGENCIA DE 2025, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE: /
Disponibilidad Presupuestal: CDP2161
Vigencia: VIGENCIA 2025
Unidad Gestora: DOO0O-ADMINISTRACION CENTRAL
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.008.01.07
Detalle del Rubro: Servicio De Personal Operativo Y Administrativo
Fuente de Financiacién: TRANSFERENCIA MUNICIPAL
Acto Administrativo: RES. 799-2024
Valor: 4.000.000,00
Beneficiario: ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO
CC/NIT: 91253053
Documento Soporte: 595-25
Concepto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD PARA BRINDAR

APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION, PROCESOS Y PROGRAMAS TRANSVERSALES
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS 25 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

NORBEY BON ESTEBAN
SUBDIRELTOR FINANCIERO

Elaborado por: dcancino
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Codigo FT-JC-27
X Serie:161-3,8
PROCESO JURIDICAY CONTRATACION
] Version 03
EVALUACION DE CONTRATISTAS Pagina 1 de 1
7 ! D
NOMBRE DEL CONTRATISTA Julian Eduardo Arenas R FECHA DE EVALUACION L
Desde H
NITO C.C. 91.253.053 o PERIOD‘? E\{ALUADO = asta
( si aplica) 26/11/2025” 25/3812025

No. DEL CONTRATO Y FECHA DEL CONTRATO

595 de Noviembre 25 deéJZS

CORREO ELECTRONICO

julian_eduardo _arenas@hotmail.com

DIRECCION Y TELEFONO

Carrera 40 No, 42 - 69 Apto 802

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD PARA BRINDAR
APOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN EL MARCO DEL
JPROYECTO "FORTALECIMIENTO A LA GESTION , PROCESOS Y PROGRAMAS TRANSVERSALES DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

EVALUACION DEL CONTRATISTA=

“NA _' No aplicablé 2 Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 |No cumple 3 Cumple plenamente
1 JCumple minimamente 4 Supera las expectativas
CALIF
0-4
Cumple con el objeto del contrato 4
Las obligaciones del contratista, se cumplieron de acuerda al objeto contractual 4
Las respuestas dadas por el contratista fueron acordes con la solicitud del supérwsor 4
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A LOS ;
REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR )
Sus tiempos de respuesta ante requerimientos se adecuan a nuestras necesidades 4
Cumple con los tiempos establecidos 4
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS ( 20 )

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 20 )
EXCELENTE 76 - 100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES ( 5)
BUENO 51-75
REGULAR 26 - 50
MALO 0-26 CALIFICACION ~ EXCELENTE

OBSERVACIONES

FIRMA ‘) la'.w (j-' gd‘ ML)Q/\LO

—
Sr
"

NOMBRE DEL SUPERVISOR: DIANA CAROLINA SARMIENTO SOLANO

CARGO: Asesor Grado 02 Calidad
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: Codige
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION FT-JC-084
- Serie
/ PAZ Y SALVO CONTRATISTAS ) yarsion bt
Pagina 1de 1
y F 4 ] Eﬂ/
Numero de contrato: 595/2025 Nombre del contratista: Julian E Arenas R CiGi 91.2637053
z PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CALIDAD PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y
Objeto contractual: PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO A LA GESTION , PROCESOS Y
PROGR/A,MAS TRANSVERSALES DE LA DIRECCION DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™
Dependencia: Calidad A Fecha de inicio: | 25!11f2g;i/ | Fecha de finalizacién: ‘ 25.'12:'2‘2;5/

Supervision
Como supervisor del contrato certifico que &l contratista entrego:
Informe final de ejecucion contractual: sl Praductos pactados en el s Documentes fisicos o
contrato: vio electronices:
NO . NO NO
NO APLICA" NO APLICA

Oian@ Covline Sumedl

Nombre de supervisor

L9

Oiane. C_SQuwrealo ¢ gere faldad

pervisor argoe de supervisor

Oficina de Sistemas

La oficina de Sistemas cerfica que &l contratista entrego

Tramites al dia en el aplicativo de PQRS: s1 Cierre de_ peeRaUS asociados a Sistemas de 81
Infermacion/ Aplicatives / Portales
NGO . NO
NO APLICA NO APLICA
Bienes del invenltario tecnologico y/o Token de s ﬂ l
firma digital - / ‘ ; /
NG Nombre quien recibe: IM o { f q Firma quien recibe:
NGO APLICA

Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo cerlica que el contralista notificd
Fecha de retiro del contrato y & P == =T\l o5 \cas &,’/\7
novedades contractuales: Nombre guien recibe: 1 Firma quien recibe:

NO

NQ APLICA

Oficina de Contratacion

La oficina de Contratacién certica que el contratista

En &l expediente contractual Sl o R
fisico cuenta con los sopaortes ‘Q
completos de la elapas Nombre guien rgcibe. irma quieh recibe;

« contraciuales-a la fecha NO

Se reliro de Sigep |l y presento Sl
Declaracion de Retiro Lay 2013 "
de 2019 NO {

—

Observaciones

Ciudad y fecha
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By " CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor |miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificada con CC niimero 91253053, aporto por JULIAN
EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado(a) con CC nimero 91253053 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pension de 11 - 2025 de la siguiente formg.

3 ._ﬁ‘.g%‘*‘ T PR |

i it 15 ! LY e A RIE A
30  $3,600,01 0.16000 $576.000 $0 $0 Noviembre 91185864  10/11/2025 NO

Administradora S 0
Colombiana de 9 a0 =2025
Pensiones - J
Calpensiones )
14-23 POSITIVA 5 0 30,  $3,600,0 000522 $18,800 50 " 50 Noviembre 91185964  10/11/2025 NO
COMPANIA DE 9 ! 00 -2025
SEGUROS 5
EPS005 Sanitas EPS 51 0 30  §3,600,0 0.12500 $450,000 50 $0 Noviembre 91185964  10/11/2025 NO
9 00 ~2025

El prasantecertificado se expide a los 24 (lias del mes Noviembreds 2025

Esle documento esta clasificado como private por patle te CompefissH Operadsr de fnfarmacion
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AN | CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensc:r I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificada con CC nimero 91253053, aporto por JULIAN

EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado(a) con CC numero 91253053 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obllgatorlos al sistema General de Seguridad Soma] mediante la Planilla Integrada de quuudamon de
aportes, el periodo de pension de 12 - 2025 de la siguiente forma.

26/11/2025 NO

wo
o

25-14 Administradora

30 $3,6000 0.16000 $576,000 50 $0 Diclembre - 91701512
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensicnes
14-23 POSITIVA 5+ 0 30 $3,600,0 0.00522 $18.800 S0 $0 Diciembre - 91701512  26/11/2025 NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30  §3,600,00 0.12500 $450.000 $0 $0 Diciembre- 91701512 26/11/2025 NO
9 Qo 2025
]
LS

El presente cerlificardo se expide a los 26 dias-del mes Noviembrede 2025

Este documenta esta clasificado como privado por partede Compensar Operador e Infarmaciun
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HREONSSHRGR (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion RETIRO Fecha de publicacién 2025-12-17 10:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91253053

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER ~ Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['KILOMETRO 4 VIA GIRON']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
n la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

De acuerdo con lo consagrado e

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 1 de 5



CONCEPTO

-‘VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$60.650.000,00

Otros ingresoé y rentas

TOTAL

$60.650.000,00 |

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $400.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $75.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $14.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $14.000.000,00

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como miembro de |las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

CONJUNTO RESIDENCIAL
ALTOS DEL PINAR

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPAL COLOMBIA

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipo

Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES 2

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: S X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafriera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo: 2 iind [
! Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUZ ANGELA PENUELA ARCE
L
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 63336204

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

ik

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si

frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&t;r:t?g‘;%de Descripcicn del potencial conflicto de interés

identidad

~ 23.INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si| X | No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o a :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
BANCO DE BOGOTA ENCARGO FIDUCIARIO $100.000,00 COLOMBIA
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad : Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
- Establecimientos que posee.

Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5
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11/12/25, 5:28 p.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

& Outlook

Documentos PESV Segundo Envio

Desde julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Fecha Jue 11/12/2025 23:28

Para Seguridad y Salud En El Trabajo <sst@transitobucaramanga.gov.co>; Transito Subtecnico
<subtecnico@transitobucaramanga.gov.co>

CC  OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

i 10 archivos adjuntos (3 MB)

DOC-PESV-005 v01 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO.docx; DOC-PESV-006 vO1 Anexo Analisis de
Vulnerabilidad Vial xls; DOC-PESV-007 v01 Caracterizacion de la Accidentalidad xlsx; DOC-PESV-008 v01 Investigacion
interna de siniestros viales.docx; FT-PESV-006 vO1 FORMATO DESPLAZAMIENTOS LABORALES.xlsx; PLN-PESV-003 vO1 Plan
Preparacion y Rta ante Emergencias Viales.doc; PR-PESV-001 vO1 Procedimiento contratacion de conductores.doc; PR-PESV~
002 vO1 Procedimiento de Planificacion de desplazamientos Laborales.doc; PR-PESV-003 v01 Procedimiento de inspeccién
preoperacional de vehiculos.docx; PRT-PESV-001 vO1 PROTOCOLO OPERACION Y MANTENIMIENTO VIAS.docy;

Para su revision Remito el segundo envié de documentos del proceso PESV debidamente codificados
e incluidos en el listado maestro de documentos

Cordialmente

Julian E Arenas R
CPS Calidad

Enviado desde Outlook

https: {/outlook live.com/mailll/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACIAC % 2FEWg0ABG GBSogEMLPG74t97chAAIN2g7aQAA
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15/12/25, 5:46 p.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook.

& Outlook

Documentos PESV Entrega 3

Desde julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Fecha Lun 15/12/2025 23:46

Para Seguridad y Salud En El Trabajo <sst@transitobucaramanga.gov.co>; Transito Subtecnico
<subtecnico@transitobucaramanga.gov.co>

CC  OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

[l 8 archivos adjuntos (4 MB)

DOC-PESV-009 vO1 LISTA CHEQUEO PESV.xlsm; FT-PESV-007 v01 Formato Indicadores PESV. xlsx; FT-PESV-008 vO1 Formato
Ficha Técnica de Indicadores.xlsx; FT-PESV-009 v01 Caracterizacion de la Accidentalidad.xlsx; PR-PESV-004 vO1
Procedimiento de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.doc; PR-PESV-005 vO1 Procedimiento gestién del
cambio y de Contratistas en la Seguridad Vial.doc; PR-PESV-006 vO1 Procedimiento de archivo y retencion documental.doc;
PR-PESV-007 vO1 Procedimiento Indicadores y reparte de autogestion.dog;

Remito para su revision la tercera entrega de los documentos del proceso PESV.

Con este correo se finaliza todos los documentos de este nuevo proceso e incluyen los 23 pasos
enviados como guia. '

Quedamos atentos a la impresion y firma de los mismos
Cordialmente

Julian E Arenas R
CPS Calidad

Enviado rdesde Qutlook

https: /foutlook. live.com/mail/Ofsentitems/Id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACgAC % 2FEWg0ABIGGBY0gEMLPG 7419 7chAAIOVWVIgAA 11
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3/12/25, 10:56 a.m. : Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outiook

@ Outlook

RE: CODIFICACION DE DOCUMENTO

T

Desde julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Fecha Mié 03/12/2025 16:56

Para Seguridad y Salud En El Trabajo <sst@transitobucaramanga.gov.co>; Sistema Integrados de Gestion
<sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

1 archivo adjunto (41 KB)
OBJ-DSG-001 v02 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.docx;

Remito el documento ajustado, codificado e incluido en el listado maestro de documentos
Cordialmente

Julian E Arenas R
CPS Calidad

Enviado desde Qutlook

De: Seguridad y Salud En El Trabajo <sst@transitobucaramanga.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 16:36

Para: Sistema Integrados de Gestion <sigcalidad @transitobucaramanga.gov.co>; julian eduardo arenas
rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>

Asunto: CODIFICACION DE DOCUMENTO

Cordial saludo.
Por medio del presente, solicito la codificacion del documento anexo.
Agradezco de antemano su colaboracidn.

Atentamente,

'_ Km 4 via Girdn - Bugaramanga [Rentander)
[) rex-s1743smse exr: 502

8 (D) sst@trassitebucaramanga.gov.co -

ALICIA RAMOS SEPI.‘.ILVED

Profesional Universitario
Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion de Transito de Bucaramanga | @ wow tramsitbucaramanga gov.co

https://outiook.live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACgACY% 2FEWgGDABHG GBIogEMLPG74t97chAAImEIX2gAA



3/12/25, 10:56 a.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccion de Transito de Bucaramanga, su informacion es tnicamente para el
uso del destinatario, y puede contener informacion confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el destinatario de este E_orren, se le
notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexas, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexas, o destruya cualquier reproduccion del
mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacién esta estrictamente prohibido; de igual manera es
ilegal cualquier revision uso y accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al propésito original de

la misma, aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica.
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3/12125, 9:36 a.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

w -Outlook

RE: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO Y TALENTO

Desde julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Fecha Mié 03/12/2025 15:36
Para OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

il 1 archivo adjunto (284 KB)
POL-DSG-008 v02 POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SST.docx;

Remito el documento debidamente codificado e incluido en el listadc maestro de documentos
Cordialmente

Julian E Arenas R
CPS Calidad

Enviado desde Qutlook

De: OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>
Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 19:53

Para: Seguridad y Salud En El Trabajo <sst@transitobucaramanga.gov.co>
Cc: julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Asunto: Re: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO Y TALENTO

doc julian

’

me colaboras codificando la politica , esta seria para sistema de gestién por tanto se debe cambiar
el proceso en el nombre

y me la envias por favor
muy amable

El mar, 2 dic 2025 a las 13:38, Seguridad y Salud En El Trabajo

(<sst@transitobucaramanga.gov.co>) escribio:
Cordial saludo,

Por medio de la presente, adjunto la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestidn del Talento Humano
de la Direccion de Transito y Transporte de Bucaramanga (DTB), actualizada conforme a la normatividad
vigente.

Agradezco su gestion.

Atentamente,

https:/foutlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC%2F EWg0ABHGGBI0gEMLPG74197chAAIMCIP%2F QAA 12



3/12/25, 9:36 a.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlaok

@ K4 wie Girdy - Bacarsmanga (Sa
() pex:3174347156 471502
! (13 sstéiransitobuyos ANBIES EOV.CU
: @ www transitohs caramang pav oo

ALICIA RAMOS SEPULVEDA |

Profesional Universitario
Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccién de Transito de Bucaramanga

El contenida de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccién de Transito de Bucaramanga, su informacion es tnicamente
para el uso del destinatario, y puede contener informacion confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el destinatario de este
correo, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualguiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted
ha recibido este ménsaje por error, por favor notifiquenes inmediatamente y elimine su texto original, incluides los anexos, o destruya cualquier
reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusién, distribucion o coplado de esta comunicacion esta estrictamente prohibido; de
igual manera es ilegal cualquier revision uso y accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al

proposito original de la misma, aplicamos Ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacién publica.

DIANA CAROLINA ff s i Byt
SARMIENTO SOLANO il :i'
Jefe de Calidad R
Direccién de Transito de Bucaramanga | © womanmsitobucaramanga gor

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccion de Transito de
Bucaramanga, su informacion es Unicamente para el uso del destinatario, y puede contener
informacion confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el destinatario de este
correo, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiqguenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier
reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucién o copiado de esta
comunicacion esta estrictamente prohibido; de igual manera es ilegal cualquier revision uso y
accion que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al
proposito original de la misma, aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho
de acceso a la informacion publica.

https:/foutlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGACY%2F EWgGDABHGGBIogEMLPG74t97chAAIMcIP%2F QAA 2/2



9/12/25, 8149 am. ; Elementos enviados: julian eduardo arenas redriguez - Outlook

& Outlook

RE: Codificacién Formato Planeamiento Vial

Desde julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Fecha Mar 09/12/2025 14:49
Para OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

i 1 archivo adjunto (205 KB)
FT-PLV-045 v01 Acta de Comite de Trafico PMT.docx:

Para su revision y firmas Remito el formato codificado e incluido en el listado maestro de
documentos

FT-PLV-045 v01 Acta de Comite de Trafico PMT

Enviado desde Outloak

De: OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>
Enviado: miércoles, 3 de diciembre de 2025 22:51

Para: julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>
Asunto: Fwd: Codificacion Formato Planeamiento Vial

Doc Julian me colabora con la codificacion

cordialmente

---------- Forwarded message ---------

De: transito semaforos <semaforos@transitobucaramanga.gov.co>

Date: mié, 3 dic 2025 a las 10:15
Subject: Codificacién Formato Planeamiento Vial

To: Sistema Integrados de Gestion <sigcalidad @transitobucaramanga.gov.co>

-Buen dia Dr. Julian

Es tan amable para solicitar codificacion e ingreso al Drive del formato "Acta de comité de trafico
PMT", segun Sistema de Calidad Actual, el cual se requiere para las respectivas solicitudes .

Cordialmente,

.OFICINA PLANEAMIENTO VIAL - DTB
Planeamiento Vial

https://outicok. live. comlmaiI!OisentitemsﬁdIANcALgAAAAAAHYQDEamec2byACqAC%2F EWg0ABrfGGBIogEMLPG74t97chAAINZRGCGAA 1/2



9/12/25, 8:49 a.m. Elementos enviados: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

FAVOR ACUSAR RECIBO DE CORREO

DIANA CAROLINA

SARMIENTO SOLANO
Jefe de Calidad .
Direccion de Transito de Bucaramanga . ‘ @ wwwtramaitobucar pIc:

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccién de Transito de
Bucaramanga, su informacion es Unicamente para el uso del destinatario, y puede contener
informacion confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el destinatario de este
correo, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier
reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucién o copiado de esta
comunicacion esta estrictamente prohibido; de igual manera es ilegal cualquier revision uso y
accién que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al
proposito original de la misma, aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho
de acceso a la informacién publica.
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11/12/25, 8:28 a.m. Bandeja de entrada: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

@ Outlook

Fwd: ACTUALIZACION FORMATO FT-DIR-045

Desde OFICINA CALIDAD - SGC <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>
Fecha Mar 09/12/2025 21:50

Para julian eduardo arenas rodriguez <julian_eduardo_arenas@hotmail.com>; Diana Carolina Sarmiento Solano
<documentalsig@transitobucaramanga.gov.co>

i 1 archivo adjunto (170 KB)
FT-DIR-045 Autorizacion de entrada en horas no laborales V 01..docx;

Doc me ayudas

DIANA CAROLINA

-:5 K 4 wia Girdn - Bucaramanga {Santandss)
?ﬁ?glggg?{jSOLANo 8 sigoalidad @transitobaisaramaniy ghv.en
o 1
Direccién de Transito de Bucaramanga § @ wowtransitobwessimanga ox so

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccién de Transito de
Bucaramanga, su informacion es Ginicamente para el uso del destinatario, Y puede contener
informacion confidencial que no es de carécter publico. Si usted no es el destinatario de este
correo, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier
reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucién o copiado de esta
comunicacion esta estrictamente prohibido; de igual manera es ilegal cualquier revision uso y
accion que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al
proposito original de la misma, aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho
de acceso a la informacién publica. :

---------- Mensaje reenviado ---------

De: transito secretariageneral <secretariageneral@transitobucaramanga.gov.co>
Fecha: El mar, 9 dic. 2025 a la(s) 1:52 p-m.

Asunto: ACTUALIZACION FORMATO FT-DIR-045

Para: Sistema Integrados de Gestién <sigcalidad@transitobucaramanga.gov.co>

Cordial saludo,

] https:Houtlook.Iive.com!mailiOﬁnboxfldIAAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOABrfGGBQogEmLPG74t9?t:hAAlntL%2FAAAA 1/2



11/12/25, B:28 am. Bandeja de entrada: julian eduardo arenas rodriguez - Outlook

Por medio de la presente, me permito solicitar muy amablemente la actualizacion del formato
FT-DIR-045, con el fin de garantizar que su contenido se ajuste a los requerimientos actuales y a
los lineamientos vigentes de la entidad.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atenta a cualquier informacion adicional
que se requiera para avanzar con este proceso.

Atentamente,

SENAIDA TELLEZ DUARTE g; e
Secretaria General RGN b = ) A
Direccion de Transito de Bucaramanga | © vt itk

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de La Direccion de Transito de
Bucaramanga, su informacién es Unicamente para el uso del destinatario, y puede contener
informacién confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el destinatario de este
correo, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier
reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta
comunicacion esta estrictamente prohibido; de igual manera es ilegal cualquier revision uso y
accién que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al
propésito original de la misma, aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho
de acceso a la informacion publica.
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