CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DICIEMBRE HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025 v/

INFORME DE ACTIVIDADES No. 004 =

1. INFORMACION GENERAL
No DE CONTRATO C-PSP-444-2025 FECHA DE SUSCRIPCION 12/09/2025
TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BINDAR APOYO A LA
SUPERVISION EN EL DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS EN EL FORTALECIMIENTO
OBJETO DE LA GESTION TERRITORIAL BASADO EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA
RAMIREZ DE LA PAZ CESAR RESOLUCION DE ASIGNACION 0698 DE 2025”.
CONTRATANTE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
NIT ESE 824000204-5
REP. LEGAL VANESSA MILENA TORREZ MARTINEZ
CONTRATISTA MARIA PAULA MANJARRES ARINO
NIT CONTRATISTA 1062402353 | NoCcC | 1062402353
VALOR TOTAL $24.000.000
PLAZO DIECINUEVE (19) DIAS Y TRES (03) MESES !
VALOR PERIODO $6.000.000
01 DE DICIEMBRE AL/30D d .
PERIODO EJECUTADO DICIEMBRE l’ ? Garantias Si No X
CARGO DE SUPERVISOR| TECNICO
ADMINISTRATIVO EN
SUPERVISOR 'YINA MIELES GESTION
/ DOCUMENTAL.
FECHA DE INICIO 12 DE SEPTIEMBRE ADICION Si No X
FECHA DE P ;
2. IMPUTACION PRESUPUESTAL
CONTRATO Fecha Rubro Concepto Recurso CDP Valor
0.
J Servicios ;
| Profesionales De
y 245 02 1 '
C-PsP-444-2025 ' |27/08/2025 - GO || spoys PROPIO | 768 J $32.000.000
Asistencial
Honorarios




e

PORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACION EJECUTADA

1)Apoyar de forma técnica en la supervisién de
las actividades basicas a desarrollar por los EBS
segun perfiles académicos y lineamientos
institucionales del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

-Apoye en la supervision de las actividades de los equipos
basicos en salud- continuidad y ampliacién rural resolucion
0698 del 2025, de las actividades desarrolladas en campo y
en la ESE en el mes de diciembre, de acuerdo al perfil
profesional y/o técnico y a los lineamientos del ministerio
de salud y proteccion social.

2)Apoyar con las jornadas de desarrollo de
capacidades mensuales dirigidas a los EBS para
la adherencia a los lineamientos de Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- Desarrolle jornadas de capacitacion sobre temdticas en
salud de acuerdo a los lineamientos del ministerio de salud,
apoye en la articulacion con la secretaria de salud municipal
para el desarrollo de capacidades sobre eventos de salud
publica, aseguramiento, salud mental, atencién a poblacién
LGTBI, indigena, y SAC.

3) Apoyar en la elaboracion de los formatos que
se requieran para el desarrollo de las jornadas|
territoriales de los EBS en el marco de los
lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccié
Social.

- esta actividad se desarroll6 en los meses anteriores,
Elabore formatos (Fichas de identificacion de riesgos, plan
de cuidado primario, actas, evidencias fotogréficas,

n1canalizaci6n), que se requieren para el desarrollo de las

funciones en jornadas territoriales de los EBS conforme a
los lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4) Apoyar en la ejecucion y buen desempeiio del
documento guia de soporte para el
\ fortalecimiento de la Gestion Territorial en APS
de los EBS.

-Se realiza apoyo en la ejecucion del documento guia de
soporte para fortalecimiento de la gestién territorial en
APS.

5) Apoyar en la realizacién y cumplimiento del
Plan de Trabajo y Cronograma del abordaje
territorial de los EBS

-Apoye en la elaboracién y cumplimiento del plan de
trabajo del proyecto, y cronograma de abordaje mensual de
cada equipo basico de cada territorio y micro-territorios
priorizado.

6) Apoyar en la elaboracion de actas y
documentos gerenciales que se requieran
como evidencia para el cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

-Realice actas de reunién y/ o actividades y documentos
gerencial conforme a las actividades realizadas de acuerdo
@ los lineamientos del ministerio de salud.




7) Apoyar en la construccién de los modelos de
presentacidon de informes por parte de los EBS.

-Apoye en la Elaboracién del modelo para la presentacion
de los informes técnicos parciales mes a mes por parte de
los EBS-continuidad y ampliacién rural de ia resolucidn
0698 del 2025.

8) Apoyar en la elaboracién y ajustes a los que
hubiere Iugar del anexo financiero con base en
los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

-se realizo apoyo en el anexo financiero, apoyo en organizar
documentos para el cargue de la informacién en la
plataforma PISIS del Ministerio de Salud y prateccién social.

O) Apovyar en la realizacion de las auditorfas
internas que se requieran para garantizar la
operacion eficiente de la estrategia de APS, asi
como en ia elaboracién de los planes de mejora
requeridos.

- Realice reuniones de seguimiento, con cada jefe de
enfermeria y ebs, para garantizar la operacion eficiente de
los EBS- continuidad en marco de la estrategia APS.

10) Brindar Apoyo en la estructuracién de los
formatos de plan de cuidado individual,
famiiiar y comunitario para el desarrollo de Ia
estrategia, asi como los ajustes requeridos para
su eficiente implementacion.

- el mes anterior, Realice actualizacién y cambios en la
estructuracién del formato de! plan de cuidado primario,
asi como capacitacién sobre [a implementacidn del formato
PICP a los EBS.

11) Apoyar la gestion documental a su cargo
icon base en elarticulo 42 de la Ley 594 de 2000,
entregando una copia mensual en medio fisico
y magnético que contenga el informe de

actividades y demds documentos contractuales
" Inecesarios para el tramite de pago, segin
lineamientos  proporcionados por la
supervision.

-Se realiza entrega medio fisico y magnético de los informes
del mes de diciembre.

12) Las demds actividades que se relacionen de
manera directa con el objeto del presente
contratc y que garanticen la adecuada
prestacién del servicio contratado.

-Se realiza revisién de los informes generales del mes de
diciembre de cada ebs, asi como informe general de la
estrategia APS. Se organizan documentos para cargue a
PISIS, asi como seguimiento de los cargues de cada
resolucién de los equipos basicos de salud.




4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

OBLIGACIONES UMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD|VALOR DEL I.B.C
PRESTACIONALES IAL Y PARAFISCALES $2.400.000
Mes de Salud DICIEMBRE Mes de pension DICIEMBRE
SEGURIDAD SOCIAL 333:?5'&“5?; VALOR DEL APORTE  $ 742.500
Salud $ 300.000
Pension $ 384.000
Riesgos Laborales $ 58.500
PARAFISCALES VALOR DEL APORTE $ 0.00

SENA $ 0.00

ICBF $ 0.00

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $ 0.00

5. DECLARACIONES GENERALES

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el
periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. También
declaro que he cumplido con la obligacién de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral — SGSSI en los periodos y valores sefialados.

6. DECLARACIONES ESPECIALES

Que la E.S.E. Hospital MARINO ZULETA RAMIREZ de La Paz - Cesar, debe por concepto de servicios
prestados por ejecucion de las obligaciones del contrato de la referencia, en el periodo comprendido
entre el 01 de DICIEMBRE de 2025 al 30 de DICIEMBRE de 2025 la suma de seis millones de pesos
($6.000.000).

El presente documento se asimila a soporte equivalente de pago o cuenta de cobro.

7. CERTIFICACION DE CUENTA DE AHORRO

Manifiesto que el valor de los presentes honorarios puede ser consignado a la CUENTA DE AHORRO
N° 52400055564 Bancolombia.

. ANEXOS
> Formato de Cuenta de cobro
> Informe de actividades formato institucional
> Informe cualitativo de las obligaciones contractuales ejecutadas en el periodo.
> Cronograma mensual de trabajo firmado.
> Actas de reunién o actividades en el mes.

v

Formato de evidencias fotograficas




Planillas de asistencias

Planilla de seguridad social mes de diciembre 2025
Rut

Certificacion Cuenta Bancaria

VvV V V¥V Vv
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CONTRATISTA
Nombre: MARIA PAULA MANJARRES

N° [dentificacion: 1062402353
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| HOSPITAL FORMATO DE ACTA
Marito Zleta ez ESTRATEGIA APS
NIT.824000204-5

Vi

LUGAR (anote»
,nombre del smo y
dlrecclon). . ¥

Colegio Ciro Pupo Martinez - La Paz Dia: 3 Mes: diciembre de 2025

Hora: 8:00 am

f»;"**:-::w'r '; ;vw -
FEMATICA: ‘DELA .
‘REUNION: - -

JORNADA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL COLEGIO CIRO
PUPO MARTINEZ, ENFOCADA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTERDISCIPLINARIOS DE SALUD, PROMOCION DEL BIENESTAR INFANTIL Y

. { ACOMPANAMIENTO FAMILIAR.

| Brindar atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios mediante la articulacién de
{ un equipo interdisciplinario de salud y el apoyo interinstitucional, con el fin de

garantizar valoraciones opartunas, acciones de promocidn y prevencién, educacion

.| en salud y acompafiamiento familiar que contribuyan al desarrollo saludable y al
.~-| bienestar integra! de la primera infancia.

| Comunidad O

Familia © Lideres comunales O

Equipo Basico de Salud O Otro O 4 Cual?

i
A ey m,“ o

T o

DESARROLLO :

ot -
S i ¥
s *

El 3 de diciembre se llevd a cabo una jornada de atencidn integral dirigida a [a

’ poblacién infantil de 0 a 5 afios en el colegio Ciro Pupo Martinez, con el objetivo de

brindar servicios de salud y acompafiamiento a nifios y nifias de la primera infancia.

Para el desarrollo de esta actividad se conté con la participacion de integrantes de

1 los nueve equipos de EBS, conformédndose un equipo interdisciplinario compuesto
1 por: 8 auxiliares de enfermeria, 5 médicos de medicina general, 4 psicdlogas, 4 jefes
| de enfermerfa, 1 nutricionista, 1 odontélogo, 2 vacunadoras, ademas del

'| acompafiamiento de la coordinadora de EBS, Dra. Maria Paula Manjarrez.

Resultados de las atenciones realizadas
« Odontologia: 19 aplicacicnes de flior.
e Nutricidn: 21 valoraciones y 11 desparasitaciones.
» Vacunacidn: 4 aplicaciones.
Valoraciones médicas:
- Meédica Luisa: 6 valoraciones.
- Médico Abad: 5 valoraciones.
- Médico Hugo: 5 valoraciones.
- Médico Carlos: 9 valoraciones.

- Médica Valentina: 4 valoraciones.

Crecimiento y desarrollo (Cy D):

Proyectd: Apoyo técnico EBS




" HOSPITAL FORMATO DE ACTA COLDMEA
e i ESTRATEGIA APS {( R
NIT.B24000204-5 v, DA

Wyl a Ry - Enfermera Maria isabel: 1 valoracién de Cy D.

A A Lot Bt gl
.

- Enfermera Nataly: 2 valoraciones de Cy D.
- Enfermera Maria Fernanda: 2 valoraciones de Cy Dy 6
cursos de vida.
- Enfermera Alexandra: 2 cursos de vida.
Psicologia:
- Psicélogas Claudia y Yaisell: 16 educaciones en salud
mental y 1 intervencion.
- Psicélogas Maryoris y Maria Fernanda: educacién en los
stands de vacunacién y registraduria.
Acompaiiamiento institucional
La jornada contd ademds con el apoyo de la Gobernacidn del Cesar y la Alcaldia
Municipal, representadas por equipos de Migracién, Sisbén, Registraduria,
Logistica, Salud Mental, entre otros. Estas Instituciones complementaron la
actividad con regalos para los nifios, asf como con juegos ladicos y espacios
recreativos, que permitieron integrar a las familias y brindar una experiencia
agradable a la poblacién asistente.
Impacto de la actividad
La jornada tuvo un impacto significativo, ya que permitié ofrecer una atencién
integral, organizada y personalizada a cada menor, segiin la valoracién de los
profesionales. Las intervenciones educativas fortalecieron los conocimientos sobre
1 practicas saludables, promocién del desarrollo infantil y cuidado adecuado en los
hogares. Al finalizar, se dio cumplimiento a todas las actividades establecidas en el
orden del dia y a los requerimientos de la coordinadora de EBS, garantizando una

atencion completa y orientada al bienestar de los nifios y nifias beneficiarios.

Proyecto: Apoyo técnico EBS
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' HOSPITAL
Marino Zulsggﬂ
NIT. 824000204-5

FORMATO DE ACTA
ESTRATEGIA APS

l(( ¢ VDA @’Samd

i

COMPROM!SOS
“PARA EL:.

ENCUENTRO (s:
no hay anotar en-
observacmnes)

PROXIMO _ 4 |

Descripcién * “w .l

«'| ‘Responsable .

OBSERVACIONES:

QUIEN(ES) T
VAL

7
;NOMBREY (J / 02/ (
;FIRMA DEL,
f'RESPONSABLE CLAUDI® P. CONTRERAS CUADRG
'DEL ACTA (urio C.C.1065828746
i‘isolo)m‘:"‘.{ie *_”j g ";i; Psico 26@ Equipo Basico de Salud
JNOMBRE'Y .
‘FIRMA DE ~ 7"{ [l . 1

Nor{lb[ Lf{ana. M ”‘{/-74

c.c 4.060or 32"

Coon b =51/ Rol

Nombre

c.C.

': E S ™[ Listado de asistencia O Fotografias O

AN“E'"xos !

g B | Documento O Otro O 4 Cual?

- v . EVIDENCIAS FOTOGRAF!CAS >
e i [ m o i 3 -* = :k,_;, .j = T"k,‘?" ;::e; k] Lkl »}:’,: :_'\ajfﬁ__q

Proyectd: Apoyo técnico EBS




' HOSPITAL FORMATO EVIDENCIA FOTOGRAFICA W/ COLOMBIA

Marino Zuleta Ramirez [, PoTENCADELL
# ESTRATEGIA APS L ViDA
IR NIT.824000204-5 '
. C-PSP-444-
i : 2 NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | Maria Paula Manjarres CONTRATO: 2025
ggﬂ%‘i‘g:&%:%"oLRffTUAL Apoyar con las jornadas de desarrollo de capacidades mensuales dirigidas a los EBS para la
3 adherencia a los lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccién Social.
EVIDENCIA:
FECHA Y HORA:
LUGAR: VITUAL-Oficina EBS, 2do Piso ESE Dia: 03 Mes: diciembre de 2025
Hospital Marine Zuleta Ramirez Hora: 08:00am
*jornada de salud en apoyo a gobernacién del cesar a nifios de 0-5 afios de CDly a padres
i . | de familia.
TEMATICA DE LA ACTIVIDAD: “Asistencia técnica virtual de SI-APS Para cargué de caracterizaciones por parte de la Ing.
Ménica Meza del ministerio de salud.
Desarrollar jornada de salud en apoyo a gobernacion del cesar y secretaria de gobierno
OBJETIVO: dirigido a nifios de 0-5 afios de CDI Y a padres de familia.

BREVE DESCRIPCION DE LAS EVIDE

NCIAS FOTOGRAFICAS:

SI-APS

Evidencia fotografica de la asistencia a la jornada de salud a nifios y nifias de CDl, y a capacitacién cargue de caracterizaciones

Proyecté: Apoyo técnico EBS




&8 HOSPITAL

P ' FORMATO DE ACTA COLOMB!A
I ST ESTRATEGIA APS ¥y
NIT. 824000204-5 VIDA
LUGAR FECHA Y HORA:
(anote nombre Oficina de EBS, Hospital Marino Zuleta -
del sitio y Ramirez Dia: 12 Mes: DICIEMBRE de 2025
direccién): Hora: 2:00PM-5:00PM O

TEMATICA DE LA

REUNION DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y ORGANIZACION
INFORME FINAL DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD- HOSPITAL

REUNION: MARINO ZULETA LA PAZ CESAR (ENFERMERAS JEFES-
COORDINADORA EBS).
*Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas por parte de cada

OBJETIVO: EBS, coordinado por el jefe de enfermeria.
“Presentar y orientar sobre el informe parcial- final de ebs

STENTES:

o N Equipo Basico de Salud O Coordinadora EBS y Coordinadora PMYS O
El dia 12 de diciembre del presente ano, se realiza reunién presentada por
la Coordinadora EBS (Maria Paula Manjarres) con el objetivo de Realizar el
seguimiento a las actividades desarrolladas por los Equipos Basicos de
Salud, asi como orientar a los jefes de equipo en la correcta elaboracion del
informe final, el cual debera recopilar de manera detallada todas las
actividades realizadas desde el mes de inicio de labores.
DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO: Durante la reunién se abordaron los siguientes puntos:

Seguimiento de actividades de los Equipos Basicos de Salud, revisando el
cumplimiento de las acciones programadas desde el inicio de las
actividades.

Se brind6 orientacién técnica a los jefes de equipo para la elaboracién del
informe final, enfatizando que dicho documento debe incluir:

* Periodo evaluado (desde el mes de inicio hasta la fecha de cierre).

* Numero total de atenciones realizadas por cada profesional (médico,

enfermeria, psicologia, trabajo social u otros, segun aplique).

Proyectd: Apoyo técnico

EBS
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_ ‘ // Marino Zuleta Ramirez ESTRATEGIA APS : VIDA

\ ESE

NIT. 824000204-5

|

* Registro y consolidado de fichas de riesgos identificadas en la

poblacién atendida.

¢ Detalle de las canalizaciones realizadas a otros servicios o niveles

de atencion.

* Numero de planes de cuidado primarios nuevos abiertos.

Numero de planes de cuidado cerrados y aquellos que contintian en
seguimiento.

Se aclararon dudas relacionadas con el formato, la sistematizacién de Ia
informacién y los plazos establecidos para la entrega del informe final.

ACUERDOS

Cada jefe de equipo debera consolidar toda la informacién desde el mes
de inicio de actividades hasta la fecha indicada.

El informe final debera presentarse de forma clara, ordenada y con datos
verificables.

La fecha limite de entrega del informe final sera el 23 /12 /
_ 2025 :
Se realizara una revision posterior para validar la informacién presentada.

COMPROMISOS

Jefes de equipo: Elaborar y entregar el informe final conforme alas

orientaciones brindadas.

Coordinacion: Brindar acompariamiento y revisién técnica del informe.

Proyectd: Apoyo técnico EBS
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No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada |a reunion,
firmando los presentes para constancia.

No. Descripcion Responsable
1 | Revisar y realizar correcciones de informe técnico gggrdinador -
parcial-final
COMPROMISOS
PARA EL )
PROXIMO
ENCUENTRO (si
no hay anotar en
observaciones): 3
OBSERVACIONES:
NOMBRE Y
FIRMA DEL y
RESPONSABLE 0/~ |
DEL ACTA (uno A LA
solo): :

Maﬁa I;éula Manjarres
C.C.1062402353
Coordinador EBS

NOMBRE Y /
FIRMA DE &
QUIEN(ES) — | —

VALIDA(N) EL Nombre MMJ . Nombre
ACTA (maximo cC. s C.C.
HoRy Rol (’ﬁ'w‘migﬁ Rol

ANEXOS:

Listado de asistencia O Fotografias O

Proyectd: Apoyo técnico EBS
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FORMATO DE ACTA
ESTRATEGIA APS

Documento O

Otro O ¢Cual?

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS GRUPALES

PARTICIPANTES:

PROFESIONALES EBS
(ENFERMERAS, COORDINADORA
EBS)

FECHA:

04 DE NOVIEMBRE 2025

Proyectd: Apoyo técnico EBS
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'MI-I_OZSUPIIA_L FORMATO EVIDENCIA FOTOGRAFICA |/ (oloWg
arino Zuleta [ f, POTENCADELA
’ ) e ESTRATEGIA APS VIDA
L/ NIT. 8240002045 _\N
NOMBRE DEL : . NUMERO DE - e
CONTRATISTA: Maria Paula Manjarres CONTRATO: e
gg'ﬁﬁ'?ﬁ\%?” AL Apoyar con las jomadas de desarrollo de capacidades mensuales
dirigidas a los EBS para la adherencia a los lineamientos de
RELACIONADA CON Ministerio de Salud v Protecsén Social
LA EVIDENCIA: inisterio de Salud y Proteccion Social.
FECHA Y HORA:
LUGAR: Alcaldia, Municipio de La Paz. Dia: 04 Mes: diciembre de 2025

Hora: 10:00am- 04:00pm

TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD:

Reunion GAUDI para la revision de procesos HC meédicos,

enfermeros

OBJETIVO:

Articular como coordinadora ebs con coordinadora pmys, reunién
GAUDI para la revisién de procesos HC médicos, enfermeros

BREVE DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Articule como coordinadora ebs con coordinadora pmys, reunion GAUDI para la revisién de
procesos HC médicos, enfermeros

Proyecté: Apoyo técnico EBS
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NOMBRE DEL : : NUMERO DE KEE Sy At
CONTRATISTA: Mana Paula Merjarres CONTRATO: 2020
gghf&%?ﬂ AL Apoyar con las jomadas de desarrollo de capacidades mensuales
dirigidas a los EBS para la adherencia a los lineamientos de
RELACIONADA CON Ministerio de Salud v Proteccién Social
LA EVIDENCIA: Inisterio de saiud y Proteccion Social.
_ , FECHA Y HORA:
LUGAR: Sala de juntas, Alcaldia | 05 e diciembre de 2025

Municipal de La Paz-Cesar

Hora: 01:00pm

TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD:

Reunion de auditoria de misnisterio resolucion 1032 del 2025, en
compaiiia del ingeniero de sistemas de ebs.

OBJETIVO:

Asistir a reunion de auditoria de misnisterio resolucion 1032 del
2025, en compaiiia del ingeniero de sistemas de ebs.

BREVE DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Evidencia fotografica de la asistencia asisti a reunion de auditoria de misnisterio resolucion 1032
del 2025, en compaiiia del ingeniero de sistemas de ebs.

Proyecto: Apoyo técnico EBS
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FORMATO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COLOMBIA

I'N] Mari ! i POTENCIA DE LA
L — s ESTRATEGIA APS VD
NI B24000204-5 A
| NOMBRE DEL NUMERO DE C-PSP-444-
CONTRATISTA: Maria Paula Manjarres CONTRATO: 2025
gghl?&c(l:?: AL Apoyar con las jornadas de desarrollo de capacidades mensuales dirigidas
RELACIONADA CON a los EBS para la adherencia a los lineamientos de Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
LA EVIDENCIA:
. . FECHA Y HORA:
LUGAR: HosPltal Marino Zuleta Dia: 8 Mes: septiembre de 2025
Ramirez

Hora: 9:00 am

TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD:

Reunién de organizacion de documentos Pisis para el cargue de
documentos de la estrategia APS por parte de los equipos basicos de

salud.

OBJETIVO:

Elaborar informes, documentos para el cargue efectivo de estos archivos
en la plataforma PISIS del ministerio de la salud.

BREVE DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

resolucion de ebs.

Evidencia fotografica de la asistencia a reunién de coordinadora ebs e ingeniero de sistemas, para
la elaboracién de documentos con el objetivo de cargar a pisis los respectivos documentos por

BPL0CseT R ean

L0003 aTRCan

= S

Proyectd: Apoyo técnico EBS
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) it ESTRATEGIA APS Vi
NIT.824000204-5
. C-PSP-444-
NOMBRE DEL . . NUMERO DE
CONTRATISTA: Maria Paula Manjarres CONTRATO: 2025
ggh'.ﬁ:fé?s AL Apoyar con las jornadas de desarrollo de capacidades mensuales
dirigidas a los EBS para la adherencia a los lineamientos de
RELACIONADA CON Ministerio de Salud v Proteccién Social
LA EVIDENCIA: inisterio de Salud y Proteccién Social.
FECHA Y HORA:
LUGAR: Hospital Marino Zuleta Ramirez | Dia: 09 diciembre de 2025

Hora: 09:00 am

TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD:

seguimiento y supervision en campo de las actividades de los ebs

(La Paz- San Jose).

OBJETIVO:

realizar seguimiento y supervision en campo de las actividades de

los ebs (La Paz- San Jose).

BREVE DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Evidencia fotografica de la asistencia Como coordinadora ebs, realice seguimiento y supervision
en campo de las actividades de los ebs (La Paz- San Jose).

Proyecto: Apoyo técnico EBS
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‘ Marino Zuleta Ramirez

.\ VIDA
NIT. 824000204-5 Lo

INFORME CUALITATIVO
EQUIPOS BASICOS DE SALUD RESOLUCION 0698 2025

PERIODO EJECUTADO: 01 DE DICIEMBRE- 30 DE DICIEMBRE 2025

E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
MARIA PAULA MANJARRES-COORDINADORA EBS




f 3 HOSPITAL INFORME CUALITATIVO COLOBIA

‘ '/ Marino Zuleta Ramirez

) _MT752i36?0204-5 V|DA

| NOMBRE DEL PROFESIONAL: | MARIA PAULA MANJARRES

INFORME CUALITATIVO
EQUIPO BASICO EN SALUD
CONSOLIDADO CUALITATIVO

MES DE DICIEMBRE

CARGO: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVICION
DE LOS EBS ASIGNACION 0698 DE 2025
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO: LA PAZ — CESAR

I

CONSOLIDADO CUALITATIVO b |

En el mes de diciembre, por parte del profesional realizé funciones de apoyo de
coordinacion en las jornadas de salud de los ebs, Apoyar de forma técnica en Ia
supervision de las actividades basicas a desarrollar por los EBS, en Ia elaboracién de
los formatos que se requieran para el desarrollo de las jomadas territoriales de los EBS,
Apoyo en la elaboracion de actas y documentos gerenciales que se requieran como
evidencia para el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Apoyo en la construccién de los modelos de presentacion de informes parcial e
informe final, por parte de los EBS, y demas actividades que se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio contratado.

03 de diciembre 08:00am- 5:00pm, Articule con secretaria de gobierno y salud para el
desarrollo de jorada de salud en apoyo a gobemacion del cesar a nifios de 0-5 anos de
CDI y a padres de familia. Asi mismo, asisti a asistencia técnica virtual de SI-APS Para
cargué de caracterizaciones por parte de la Ing. Ménica Meza del ministerio de salud.




! ' HOSPITAL INFORME CUALITATIVO
‘ ) Marino Zt{let_a Ramirez

COLOMBIA

NIT 824000204-5 VIDA

04 de diciembre 10:00am- 4:00pm. Articule como coordinadora ebs con coordinadora
pmys, reunion GAUDI para la revision de procesos HC médicos, enfermeros.

05 de diciembre 2025 1:00pm Asisti a reunién de auditoria de misnisterio resolucion
1032 del 2025, en compaiiia del ingeniero de sistemas de ebs.

| ganca | htarts Manjarmes TTu presontacide)—

WM y maiiran de 5
P Sl 7o aad con a actualizacon 58 Carmcteranoss =ai = 322
.

06 de diciembre 2025 8:00 am Coordine realizacion de jornada de salud comedor de
adulto mayor barrio 19 de mayo, en articulacién con secretaria de salud.
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‘ Marino Zuleta Ramirez
ESE

NIT. 8240002045 ' VIDA

09 de diciembre 2025 7:30am-1 :00pm Como coordinadora ebs, realice seguimiento y
supervision en campo de las actividades de los ebs (La Paz- San Jose).

10 noviembre 2025 06:00 am Coordine la salida a campo de los ebs para el
cumplimiento de las actividades. Asi mismo, articule para realizacién de capacitacion
seguridad en salud en el trabajo dirigida a los EBS.
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‘ Marino qu?{a Ramirez

e —— E

NIT. 8240002045

INFORME CUALITATIVO

VIDA

11 de Diciembre 2025 9.00am- 6:00pm Realice asistencia a auditoria de ministerio de
salud a los ebs resolucion 2280 y 1397 2025, y asietncia reunion tecnica virtual ministerio

de salud.

LO0L0CaaeR0un
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0 VIDA
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NIT. 824000204-5

12 de didiembre 2025 2:00pm Reunion de seguimiento y organizacién informe final de
las actividades de ebs (jefes de enfermeria y coordinacion ebs.

15 de diciembre 2025 8:00am- 5:00pm Realice informes tecnicos y organice
documentos para cargue a plataforma pisis- ministreio de salud.

15 de diciembre 2025 8:00am- 5:00pm Realice informes tecnicos y organice
documentos para cargue a plataforma pisis- ministreio de salud.




9 HOSPITAL INFORME CUALITATIVO &/ COLOMBIA
‘ Marino Zuleta Ramirez B
ESE

NIT. 824000204-5 VIDA

17 de diciembre 2025 7:30 am Reunién de seguimientos equipos (La Paz, San Jose,
Minguillo, Rural 1, Rural 2, Los encantos, rural), actividades, informes finales etc.
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) HOSPITAL

"}/ Marino Zuleta Ramirez

FORMATO DE ACTA
ESTRATEGIA APS

TRGAEL

VIDA

LUGAR

FECHA Y HORA:

Dia: 03 diciembre del 2025
Hora: 8:00 am— 12:00 pm

LA PAZ CESAR / PARQUE 7 JULIO

TEMATICA DE LA
REUNION:

BRIGADA DE SALUD

OBJETIVO:

Desarroliar una jornada integral de atencion, promocién y prevencion en
salud en el Parque 7 de Julio, con el propdsito de acercar los servicios del
Equipo Basico de Salud a la comunidad, garantizando la prestacion de
servicios médicos, psicologicos, odontologicos y de enfermeria, asi como la
educacion en temas de salud oral, alimentacion saludable y manejo de
emociones, contribuyendo al fortalecimiento del autocuidado, la reduccion
de riesgos y la mejora de la calidad de vida de la poblacion atendida.

ASISTENTES:

Comunidad
Equipo Basico de Salud

DESARROLLO:

BRIGADA DE SALUD PARQUE 7 DE JULIO

En el municipio de la Paz, los Equipos Basicos de Salud (EBS) llevaron a
cabo una Brigada de Salud Integral en el Parque 7 de Julio, como parte de
las acciones territoriales orientadas a fortalecer la Atencién Primaria en
Salud, mejorar el acceso a los servicios y promover estilos de vida
saludables en la comunidad.

La jomada inici6 a las 8:00 a.m., contando con la participacion de
profesionales de Medicina General, Enfermeria, Odontologia y Psicologia,
quienes dispusieron sus servicios para atender a la poblacién residente en
el sector y a quienes se acercaron durante el desarrolio de la actividad.

Desarrollo de la jornada

Durante la brigada se realizaron diversas acciones de atencion, educacion
y promocion de la salud, dirigidas tanto a nifios, jovenes, adultos y personas
mayores. Se garantizé una atencion humanizada, oportuna y bajo los
lineamientos del Modelo de Atencién integral en Salud.

1. Prestacion de servicios de salud

» Medicina General: se brind6 valoracion médica a 34 usuarios,
priorizando casos de condiciones agudas, seguimiento de
enfermedades cronicas y orientacion preventiva.

» Psicologia: se atendieron 3 usuarios, enfocados en
acompafiamiento emocional, identificacion de estados de riesgo y
fortalecimiento de habilidades personales.

« Odontologia: se atendieron 50 usuarios, realizando actividades de
valoracion, profilaxis, fluoracion y orientacion en autocuidado oral.

Proyecté: Apoyo técnico EBS
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« Enfermeria:

o Se realizé 1 toma de citologia como parte del componente
de prevencion del cancer de cuello uterino.

o Se brindaron 5 atenciones a usuarios del curso de vida
Infancia, fortaleciendo la vigilancia del crecimiento y
desarrollo.

o Se ofrecieron 6 asesorias en Planificacion Familiar,
orientadas al uso adecuadc de métodos anticonceptivos,
derechos sexuales y reproductivos y toma de decisiones

ﬁ informadas.

2. Actividades educativas comunitarias

Como parte fundamental del proceso de promocion de la salud, se
desarrollaron espacios educativos dirigidos a la comunidad, orientados a
fortalecer conocimientos y fomentar practicas saludables en el entorno
familiar y social. Entre las tematicas abordadas se incluyen:

» Salud oral: se instruyd a nifios, jovenes y adultos sobre técnicas
adecuadas de cepillado, uso correcto del hilo dental, importancia de
la higiene bucal y prevencion de caries y enfermedades
periodontales.

« Alimentacion saludable: se brindaron recomendaciones sobre
consumo adecuado de frutas y verduras, reduccion de alimentos
ultraprocesados, importancia de la hidratacion y practicas de
nutricion para todas las etapas del curso de vida.

» Manejo de emociones: se realizaron orientaciones y actividades

ﬁ breves dirigidas al reconocimiento de emociones, estrategias de
afrontamiento, fortalecimiento de redes de apoyo y promocién del
bienestar mental.

Estas actividades educativas fueron desarrolladas mediante espacios

participativos, en los que la comunidad tuvo la oportunidad de resolver

inquietudes y reforzar conocimientos que contribuyen al autocuidado y

bienestar integral.

Cierre de la jornada

La brigada finalizé a las 12:00 p.m., cumpliendo satisfactoriamente con los
objetivos planteados y logrando una amplia participacion por parte de la
comunidad. El desarrollo de esta jornada permitié acercar los servicios de
salud al territorio, disminuir barreras de acceso y fortalecer las acciones de
promocion y prevencion lideradas por los Equipos Basicos de Salud
(EBS).

Proyectd: Apoyo técnica EBS
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E No. Descripcion Responsable
5 Lr;g]j;zso de HC por parte de los profesionales de Ia Equipos bésicos
de salud
COMPROMISOS
PARA EL 2 Entrega de formulas medicas a los usuario | Equipos basicos
PROXIMO atendidos de salud
ENCUENTRO (si
no hay anotar en
observaciones): 3
OBSERVACIONES:
NOMBRE Y
FIRMA DEL ilern NCOv
RESPONSABLE Marileing Pincon
DEL ACTA (uno Marileiny Yisela Rincon Peiia
solo): C.C. 1.003.284.414
ENFERMERA
NOMBRE Y
FIRMA DE
QUIEN(ES)
VALIDA(N) EL Nombre Nombre
ACTA (méximo Cc.C. C.C.
dos): R
ol Rol
Listado de asistencia O Fotografias O
ANEXOS: Documento O Oftro O ;Cual?
Prayecta: Apayo técnico EBS
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ESTRATEGIA APS

LISTA DE ASISTENCIA

Proyecté: Apoyo técnico EBS
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ACTAS 2025
| SECTORAL Alcaldia Municipal
FECHA DE REUNION 04/12/2025
HORA DE INICIO 10:00AM
HORA FINAL e PM ]
. OBIETNODELAVISTTA

ejemplo, la aplicacién adecuajda de laﬁs;‘_RlAS y el reforzamiento del regfétro cl‘__l'ﬁico.

P B e
i #

coherencia, oporiunidad, trazabilidad y calidad de la atencién documentada.

Fortalecer las competencias del talento humano asistencial —médicos y enfermeras jefe— mediante la
socializacion detallada de los criterios evaluados en-la Auditoria GAUDI; la-revision y comprension de la
evaluacion “criterio por criterio” desde la plataforma departamental, Ia revision de historias clinicas reales como

Asimismo, promover la actualizacion continua en los lineamientos técnicos y nomativos para mejorar la

g

Tow

- o du
w T . k)

¥ DESARROLLODELDA

p.m.~5:00 p.m.) con el fin de garantizar fa asistencia de fodo el personal médico y de enfermeria.
B m"; “E S fa Fa L \- L

o

siendo esta la evidencia técnicq___:y legat que respalda cada atencién brindada. %

Explicacion de los esténdares-evaluado?s en GAUDI .
Se presento y explico en:“détalle la diapositiva oficial con los tres eéiéndares:
1. Prestacion de Servicios de Salud

2. Ruta Integral de Atencion para Ia Promocién y Mantenimiento de la Salud
3. Rutaintegral de Atencién Materno Perinatal

Se reforzo que:

» Estdndar 2 (criterios 4-8) depende directamente del talento humano asistencial.
« Estandar 3 (criterios 16-12) corresponde a la atencisn y documentacién matemo perinatal.

Se profundizé en su alcance, elementos evaluados y relacion con la practica clinica diaria.

La capacitacion inicio él.'ﬁé_lq de diciembre, desarrollandose en dos jornadas (jﬂiﬂﬁ am-12:00 my 3:00

Se reiterd que el talento humano desempefia un rol esencial en el proceso de auditoria, debido a que
la calificacion institucional depende directamente de la informacidn registrada en las historias clinicas,

NIT. B00.096,605-]
Cra, 7'No. 8A-09 La Paz, Cesar, Colombia
Telefax: {095) 5771240

@ www.lapazrobles-cosar.govico |E% picaldia@lapazrables-cesargovico e
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Importancia del rol del talento humano en auditorias
Se explicd que;

La auditoria revisa lo que est3 escrito, no lo que se verbaliza.
Las inconsistencias generan hallazgos negativos.
» Los vacios en I3 hisforia clinica representan riesgos para la seguridad del paciente.
o Cada profesional es responsable de la calidad, oportunidad y completitud del registro clinico.

S
-, TR o
R ; I

@ L

Se insistio en que la his‘toﬂaiplinicq‘gs un docu;nentp legaly técni_co de alio imparfto institucional.

Socializacién de fa :é‘yalua;:io GAUDI desde la plataforma £

g . s : ,
s F e T mE whow . i . i N .
O Se realiz6 una demostracién detaliada de como el auditor observa y evaliia cada criterio;
Tk R ae 2 ,),,}; N ,u \ ) . E‘

 Navegacién de la plataforma.
= Como se visualiza cada estandar. o PO S
= Evidencias necesarias para el cumplimiento.
+ Elementos que generan hallazgos. * LR
«  Cdmo se valida Ia coherendia entre registro, soporte ¥ atencidn, ey b
« Importancia de las RIAS ¢omo guia de audiforia. - L "

oS ;&

Esta socializacion peﬁni%é que los profesionales entendieran qué solicita GAUD’I, por qué lo solicitay
cdmo deben documentar para cumplir adecuadame’gte. = 5

[ = g

Revisidn del contenido técnico de las diapositivas

"

Se reforzaron conceptos como:

g

Estructura ideal de la historia clinica. ., < -+ A
Secuencia Iégica entre motivo de consulta, valoracion; diagndstico y manejo.
Imporiancia del soporte documental y dela trazabilidad. . .. o
Oportunidad y completitud del registro, - S

=  Obligacién de sequir las RIAS por curso de vida. e

» Uso adecuado de formatos, anexos y firmas.

O

Andlisis de dos historias clinicas como ejemplo
Se revisaron dos casos reales (anonimizados) para identificar emrores frecuentes:
1. Historia Clinica de Gestante

Hallazgos analizados:

= __Registros incompletos en control prenatat. |

NIT.800.096,605-] _
Cra. 7 No, 8A-09 La Paz, Cesar, Colombia
Telefax: (095) 371250

@ wwwilapazrobles-cesar.gov.co |23 alcaldia@lapazrobles-cesargov.co ]
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« Faita de seguimiento a tamizajes.

» Deficiencias en trazabilidad de riesgos.

= Inconsistencias entre diagnéstico y conducta.
Caso relacionado con el Estandar 3 {criterios 10-12).

2. Historia Clinica de un menor.de 5 afios
#

Hallazgo critico: T

« EI menor debia ser valoradoe por médico, pero fue atendido por enfermera, incumpliendo
lineamientos;. ) . PR

k4

(3

Otros hallazgos:

« Notasincompletas, ~ © < v
» Falta de correlacion entre motivo de consulta y plan.
. lnconsisiencigs en firmas y responsabilidades.

Caso relacionac;)k r_i\'"e{-Esta'ndafif 2(cntenos4,_g)

How R =,

Participacion del taién_to humano — ngfhtas e interaccion

Durante la paci_tgciérf 'se realizaron preguntas directas a médicos
mostraron participativos, receptivos y dispuestos a resolver diidas.

Se abordaron temas ¢omo:

* Interpretacion de criterios GAUDI.
= Requisitos minimos de una nota clinica, *
= Aplicacién de RIAS en casos reales. . _ T e lal
«  Como evitar hallazgos frecuentes. - LT
» Lineamientos normativos actuales. - .

Se recomends a los participantes: reforzar y actualizarse continuamente en log lineamientos técnicos
para garantizar mayor precision y coherencia en sus registros.

Acuerdos

1. Médicos y enfermeras reforzaran el cumplimiento de los criterios 4-12 segtin los Estandares 2 y
3.

La ESE gestionara la actualizacién o adecuacién del software institucional,

Se tomaran medidas intemas para evitar que se repitan casos como el del menor atendido por
perscnal no competente.

4. La Coordinacion PYMS realizara seguimiento mensual af cumplimiento de los compromisos. |

2.
3.

NIT. 800,096 605-1
Cra, 7 Mo, 8A-03 La Paz, Cesar, Colombia

Telefax: (095) 5771240 )

& wwwiapazrobles-cesargov.co | R alcaldia@la pazrobles-cosargov.eo e
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5. La Secretaria de Desarrollo y Proteccion Social solicitara 2 las EPSB y a la ESE ias bases de
datos necesarias para verificacion cruzada y validacion de la informacién registrada,

Cierre

La capacitacion finalizd a las 12:00 m en Ia jomada de la mafiana y a las 5:00 p.m. en ia jomada de la
tarde.

Se destaco la disposicion del talento humano para participar, responder preguntas y compartir
experiencias clinicas que-enriquecieron el procesoformativo, =

: A B

L

ki

! e

Se reiterd la importancia de mejorar i calidad del registro clinico, garantizar coherencia asistencial, aplicar
las RIAS y comprender plenamente Ios criterios GAUDI como parte esencial del méjoramiento continuo
institucional. PR e B < b T e

Asimismo, se invitd al personal.a mantener una actifud critica, responsable y actualizada frente a los
lineamientos normativos, éntehdiendg que la seguridad del paciente y la calidad del servicio dependen

directamente de su actuar profesional. : , RS

g, ¥ A e i RS M e o
B L L B Mowtier w F R S ¥

NIT. BO0.096,605 ,
Cra; 7 No. BA-0% La Paz, Cesar, Colombia

Telefax: (095) 5771240

@ wwwilapazrobles-cesargov.co | EXF afcaldia@lapazrobles-cosargov.co oy
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' HOSPITAL

‘ Marino Zuleta Ramirez

FORMATO DE ACTA
ESTRATEGIA APS

COLOMBIA

VIDA

—ESE
NIT. 824000204-5
| LUGAR
(anote nombre
del sitio y
direccion):

FECHA Y HORA:

Oficina de EBS, Hospital Marino Zuleta

Ramirez Dia: 17 Mes: DICIEMBRE de 2025

Hora: 7:30aM-4:00PM O

TEMATICA DE LA
REUNION:

REUNION DE SEGUIMIENTO DE A FORMATOS (BASE DATOS, FICHAS
E IDENTIFICACION DE RIESGO, Y PLANES DE CUIDADO PRIMARIO
(EBS CONTINUIDAD Y AMPLIACION RURAL- COORDINADORA EBS).

OBJETIVO:

*Realizar seguimiento a formatos base datos, ficha de identificacion de
riesgo, picp de cada una de las familias caracterizadas de cada territorio
priorizado por cada ebs.

*Orientar sobre el informe parcial- final de ebs conforme a los lineamientos
establecidos.

ASISTENTES:

Equipo Basico de Salud O Coordinadora EBS O

DESARROLLO:

El dia 17 de diciembre del presente ano, se realiza reunion presentada por
la Coordinadora EBS (Maria Paula Manjarres) Durante la reunién se realizé
la revision del avance en el diligenciamiento y actualizacion de los formatos
correspondientes a las familias caracterizadas por cada EBS, verificando Ia
correcta consolidacion de la base de datos, las fichas de identificacion de
riesgo y los Planes Integrales de Cuidado Primario (PICP) de los territorios
priorizados. Asi mismo, se brindé orientacion a los equipos sobre la
estructura, contenido y criterios para la elaboracién del informe parcial y
final, destacando la importancia de la coherencia entre la informacién
registrada en los formatos y los resultados reportados, asi como el

cumplimiento de los plazos establecidos.

ACUERDOS
Cada EBS debera revisar y actualizar la base de datos, fichas de

identificacion de riesgo y PICP de las familias caracterizadas en su territorio.

Proyectd: Apoyo técnico

EBS




ESE
NIT. 824000204-5

) HOSPITAL

‘ ‘ Marino Zuleta Ramirez

FORMATO DE ACTA
ESTRATEGIA APS

COLOMBIA

Los informes parcial y final deberan presentarse de manera clara, completa

y sustentada en la informacion registrada.

COMPROMISOS:

*Equipos Basicos de Salud: Garantizar el correcto diligenciamiento y

consolidacion de los formatos y la elaboracién del informe.

Coordinacion: Brindar acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de

los acuerdos establecidos.

**No siendo otro el motivo de la reunién, se da por finalizada la misma,

dejando constancia mediante la firma de los asistentes.

COMPROMISOS
PARA EL
PROXIMO
ENCUENTRO (si
no hay anotar en
observaciones):

No.

Descripcidn

Responsable

Seguir las indicaciones en
1 | presentados (base de datos, ficha de riesgo, picp)
y reenviar a correo ebslapaz2025@gmail.com

los documentos

EBS-enfermeras
(os)

OBSERVACIONES:

Proyectd: Apoyo técnico EBS




N H_OZSIPIIAL FORMATO DE ACTA  COLOMBIA
/'4/ Marino Zuleta Ramirez N ([ POTENOADELA
‘ ESE ESTRATEGIA APS VIDA
NIT.824000204-5
NOMBRE Y
FIRMA DEL
RESPONSABLE U_#
DEL ACTA (uno it 7
solo): S
Maria Paula Manjarres
C.C.1062402353
Coordinador EBS
NOMBRE Y
FIRMA DE
QUIEN(ES)
VALIDA(N) EL Nombre Nombre
dos): Rol Rol
Listado de asistencia D Fotografias O
Documento O Otro O ¢ Cual?
ANEXOS:

Proyectd: Apoyo técnico EBS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NIT. B00.096.605-1

Cra. 7 No, BA-09 La Paz. Cesar, Colombia
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3 HOSPITAL FORMATO CUENTA DE COBRO CoUMB
q) e ESTRATEGIA APS VIDA

NIT. 8240002045

Dia Mes Ao
23 12 2025

CUENTA DE COBRO No. | 4

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ

NIT NUMERO 824.000.204-5
DEBE A:
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA PAULA MANJARRES ARINO
NIT 6 C.C. niimero: 1062402353
DIRECCION: URBANIZACION AMADOR OVALLE, MANZANA C CASA 2-51
CANTIDAD CONCEPTO / DETALLE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL T

C-PSP 4442025 “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BINDAR APOYO A |A
SUPERVISION EN EL DESARROLLO DE LOS
LINEAMIENTOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

" | TERRITORIAL BASADO EN LA ESTRA TEGIA DE ATENCION 4000000 5:000.0000
PRIMARIA EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD
DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA
PAZ CESAR RESOLUCION DE ASIGNACION 0698 DE 2025",
PERIODO A COBRAR: 01 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE 2025 TOTAL:

OBSERVACIONES:

[:R'n?( - ACEPTADA

Con mi firma, manifiesto bajo la gravedad de juramento, en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
Reglamentario 2231 de 2023, que el valor aqui cobrado corresponde a ingresos por rentas de trabajo de honorarios y
servicios, que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas del periodo de cobro, por lo cual solicito
que la Tesoreria de la ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ (agente retenedor) la aplicacion de costos
y deducciones de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 2231/2023 y en el articulo

383 del Estatuto Tributario.

Proyectd: Apoyo técnico EBS




