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BRE O RAZON SOCIAL DEL conmunsn[ CARLOS EMILIO MORALES TAPIERC I
| cocEamaUTDNe] 117 AB5a21 contratons| 5012020 )
iRIODO G PAGO QUE CUBRE EL INF_ORHEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO OE 2020) I
LUGAR DE EJECUCION (cmm.a‘r]i amgus ETER ASUA BOMTS ubicess ot LA +OT/PA duls ARN CACUNTA. 1
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia benica y inistratr la: servicios profesicnales en ¢ Grupo Taritorial designado para of scompaiamiento, atendﬁn ¥ msuéa de beneﬂchs ® la poblacitn objeto de ta ARN
Que se er &n jos ant Espacics Temi da Capacitacidn y Relncorparacién {(ETCR), Areas ca Rai 36n Grupal Di Coataxto E i 0 do diflcil acceso an & teritorio nacional.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Se realizé acompafiamianto & la ESTRATEGIA CARPA AZUL por ol D do varificackdn, donde as stieron varios antas, taley como;  ejdreito,|
policla, ta CNU, ARN, donds se trataron temas de seguridad que 34 prossntan &n la zona,
1. D las activk 3 y|Sa realizé pi ragistro do las cardos, con sl fn da llevar un mejor control da los animalas y asl tanar en cumnta dia del arto del animal, repaticidn de cato.

meiodotogies definidas por ta ARN paral
promaver ol deszrrollo de capackiades |
cubrlr las neceskiades o interoses de Ia
poblacién objatc de la ARN qus o
ancuantre &n &1 espacic dasignade en &
tanvitorio nacional,

So roalizd seleccibn de un cardo macho para dejasio en la produccién como posible reproductor teniendo sn Cusnta que o 38 cuenid con und. y dos hembras do!
remplazo,

Se paricpe en la jomada comunitarla mensual donde 28 hace un ammp:ﬂaminnto ¥ & Bl vez §o realize la atencitn frensual de [ns panionas que ke

linaamientos da tn entidad,

2. Concerigr Y23 vidach e laftr en pro del dasamrollo colective, A su voz, s& parliciph en lizada el primer viemas con el cbjedvo de realizer la stancién mensual de las
poblacién  objeto, sus familiaa y la|personas que no pudieron paricipar de la jorada de mbajo comunitardic para que su se vea jado bajo activi qua aportan al dasamolly social y]
i de 2 sus 38G0n lu estructura organizativa de! colectivo en el antigua ETCR Agua Bonita.

camcter{sticas, cond cionay

i denicas y les del territoricy
60 ¢l que 58 yala il

, an concordancia con los pr ¥

ﬁnuamaento: de ls ARN,
3. D a3 ylo actividad,
(atencidn, gestidn,  acompafamiento) . " i .
d inadas como sgicas para oS0 reakzd atancién @ personas en p de qus p 18 ir con su EPS qus ss enccntraban como retirados con el apoyn do la
cumplimisnio de metas y objetivos en o Socrataria do Satud Departamental pam una pronta mspuusu y solucién.
espacio  designado,  atendiendo  los

4. Promover y fomentar ol access da la|
poblacién objeto da Ia ARN y su grupd|
{{amilizr & los dilerentss lorvidos olertados

S# roglizd jomada de satud ol dia 14 de Febrero en el ETCR AGUA BONITA donda sa ofrecid al sarvicio do modicing general control de desamulio y crecimianto por]
parta de Ia enf Jele, odontologla v toma de rfos donde g6 hace una difusidn masiva a fas veredas aledafas mediants sviso radial, grupos da Whalxipp|
4n lag I

por fas L
{academin, tercar uctur u otros, en ll Marco
de ks programas implementados por ko
ARN que sa dasarrollan en & aspacio do|
atancidn designado,

y cartslaras p

5. Facilitar ] acceso y permanencia da la
poblacidn objeto da la ARN y do sus grupos

dantro de los Procesos y Proyecias de la|
ARM, apcorde con sus polnnumdadul.
igs, su

familisres, o las difersntes acividades|

y la nomnativided vigents, que se|
encusntren en el aspacic da  stencidn|

56 roalizd gestién do direccionamiento en proceso de auiorizacidn de citas médicas a personas en proceso de ralncorparacion con ol fin de podar ser atendido y tener|
Su revisidn médica,

"y

Se realizd seg n las p LLY e reincor
ETCR Agua Bonita y asi mlsmo podar 1 posi huc

con el fin do daterminar sus necesidades y conocer su estado animico dentrp dal
productivas las cuales los haga sealirss diles dantro del aspacio.

con esirat

Se raalizd gestién de direccionamlento en procaso de camblo da IPS (upar de atencidn madica) a p de relncor

an pi

36n y a3l poder su

designads,

dica yn sea on of iciplo da Fi ia o da La Montalita, segin seo su peticidn.

8. Contribuir enia lmpl itn de
astratagias taritodales de convivencia,
iliacidn, Procesos y Proy dotm

ARN hduycndo las mualta:ios ] paﬂ.:rde
las rioa.
objeis do la ARN U grpo 1mum yla
comunidad, Gus sa ancusniran en al
aspacio da atancidn asignade.

So esth Tavando 8 cabe ¢ Modelo de Fortalecimisnte Comunkario MFC en la Montafita donde al prasenie mas se lavarcn @ cabe dos saslones los dias 14 y 15 de)
fabrero y donde s reatiza la fermutacion det proyscto cormunitario desde una construccin cotactiva liderado por o] oparador Banca de Proysctos.

Entrega da Informs de I8 Iniciatlvs productiva da Sacha Inchi, an Ia cual 2a hizo un recomido por fado 8! cultive }: las
soluciones y poder tansr una major production.

paro asl dar
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IRICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORII.E!

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 04 AL 20 DE FEBRERQ DE 2020} ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-CIT]! WOKIT, -la o ~OTPA dntn AR SACLNTA. |
OBJETC DEL CONTRATO:
Prastar con plena ia thonica y , [os servicios pmresionam n &1 Grupo Terrliorial designedo para &l A atencibn y gastién de bensficios a la pobiacidn abjsto de 1a ARN

i oy

idn Grupal Disant

necasidades da la poblacién en ¢l merco da
los distintos Procesos y Programasi
implamentados por la ARN  quo u
ancuentran en & ospacc do

quo so encusntren en los antiguos Esp Temi da Cap yR poraciin (ETCRY, Arcas du Rei Contexto Espacial o de difici| accas0 en el tamitoric nacional,
7.Roafizar  visilas domiciliarias &
institucionsles de acuerdo con  Ias|

S» realizé recorrido por el antiguo ETCR AGUA BONITA casa & casa con al fin de visualizar las 51 personzs esignadas, de (s cualas solo ss pudo entablar contactof
con 43 de ellas; con el fin do datanminar i tisnan algin procaso pendients, el cual se les puada apoyar. De aste p [ 1] ias en salud (1
da IPS, dosafiliadan daf sisterna gensral se seguridad social de salud) | los cuales es estdn solucinaron satisfactodaments,

dulgnldu

|0 Reslizar el rogisto de la informacién
segiin  establozem Ia ARM, de forma

. Se realiza lizacidn de inf ion de 51 p 2 cargo en process de reincorporacidn ta &3 comoe numer de iotéfono, EPS nn In cusl se encusntran afifades,
oporiuna, conflable, y veraz, en io Avime nival scaddmico al do, proyectos productives entregados y cuanios fallan por gAr, satin i ¥ 100 bachifleres,
8 los Programas imptamentados por la ARN
en los cunles se particips,

S diligancd infonmacién en;
©.Dar ﬂ.mm a tos documentas segin|, Realizacitn de informa mensual da honorarios febrero 2020,
procedimientos y plaros dentro " N
+ Reunicnes de |a Estratagia Carpa Azui semanal de febrero 2020.
da los lineamientos ds gestién documental y : e
Vil + Se realizs diligenciamlanis de base do datog por cada p enp de reincorp
por 1a ARN, prop par|
la commecta gastidn da kas mismas.

10.Participar en los difsrentes espacios de
irabaje que establezes & Supervisor del
y rendir en fomma oportuna o)
informas qua le sean solicitades y participar|
&n la slaboracidn de agualios informas que
por su contsnido y naturaleza estén deniro)
del mbito del objato contratada.

Se viens elaboranda todos Jos jusvas de cada mes las actividadas & realizar &n la siguisnte ssmana con ¢! fin de enviar & la encargada de comunicaciones del GT|
ARN CAQUETA,

m ividad

1.0 lzs demnds quals
sean asignadas da acuerdo al objuto del
prasanto contrato.

+ S8 roalizé actualizacidn de base de datos persongles de a3 perwnas an pmcau do mnempnndén con el fin de saber si 38 ancusniran en el espacia, A qus &8

dedican y cudles son sus dificuliades y usi poder
- Sa mmalizé con p enp de el 360 las cuales 52 mo han sido esignadas con ek fin de praseniarms como su facilitador, axponisndo mi
i icion & on sus

+ Sa realizé diliganciamisnte de erchive en Exce! proporcionsdo por CARLOS MERA da ARN con d fin de identificar las inasistencias y el porqué de no habarios
atandido,

Sa ol oon las ganerales y demds icia an af an con Ibs numersles 13) Aplicacin instructivos de Seguridad Integral, 19)
Organizacién y uso de la informacitn institucional, 21) Use de los slstamas de in!aﬂmu&n asignados, 22} Aplicacién del Sistsma da Seguridad y Satud en el Tribajol
cu de las obligaciones genesales|{SG-SST¥ 28] ¥ protaccién de ta inf
contenidas en el contraio
TN —
- o~
Visto }.X] Isor{os) (dligencizr J / \
- __ . .
(= Jdss € '4/“‘0(&") NOMBRE(SE o B S Y T
CARLOS EMILIO MORALES TAPIERO
Fochs VoBo: /e - Z O ‘

“El registrt de datos perkonales on ests formato, sutoriza & ln ARM pars ta recoleccdn, aimac
compiomenten. Conazca a pollica da tratamierts da loa datos

hmismo y uso de los mismes, Ena.m;

imlento a ta Ley 158312 y el Decreto 1377/13 y bas demia
las da Ia ARN a bavis dol sigub QoY. - i ik

que todifiquen, sdiclonen o
px*




