FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL B TOTAL[]
No. 004

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; 18 DE MAYO DE 2018

Nombre completo: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL

Identificacion C.C. No: 1.013,615.861 de Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana

1= CONTRATISTA Direccion: Mz s Cs 5 CC El Portal del Ruby (Flandes)

Teléfono de contacto: 3188280528

E-mail de contacto: emgarciac@gmail.com

Nombre completo: TC. CRISTOBAL MORALES SANCHEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Jefe de Estudios Escuela de Suboficiales
Resolucion de nombramiento: N.08 del 19 de Enero de 2018

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 092-CENACTOL-2018
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 25 de Enero de 2018
No. De poliza: 25-46-101002932
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 26-01-2018
Aprobado por: CR. VLADIMIR BEDOYA BETANCOURT

CDP No. 2418 Fecha expedicion: 22-01-2018
CRP No. 15118 Fecha expedicion: 26-01-2018
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
: > Dependencia: CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
5. CRP: = -~ | Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13-

' % OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
Fuente: Nacion
Recurso 16 SSF
Valor: $ 25.600.000

6. FECHA INICIO EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2018

CONTRACTUAL -
7. PLAZO DE EJECUCION OCHO (08) MESES
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
UN LICENCIADO EN INGLES PARA EL INSTITUTO DE
8. OBJETO CONTRACTUAL IDIOMAS CON DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE

SUBOFICIALES ‘EMSUB” CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE TOLEMAIDA
“CENAC TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2018"

HEROES MULTIMISION

NUESTRA MISION ES COLOMBIA c

Fe en la causa .!? p “
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, [
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PAGINA 2 DE 4 Continuacion informe de supervision N° 004 correspandiente al cuarto pago del contralo de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién N° 082 — CENAC REG TOLEMAIDA - 2018.

A— Actividades Especificas:

* Aportar conocimientos desde el instituto de idiomas
para lograr los objetivos propuestos en los procesos
académicos y de formacién de los futuros
suboficiales del ejército nacional.

o Contribuir en la formacién de los futuros cabos
terceros como seres humanos integros y con
dominio del idioma extranjero.

¢ Contribuir al mejoramiento del proceso enserianza
aprendizaje del idioma extranjero y gestionar la
consecucion de material y recursos didacticos
necesarios para una optima ensefianza del idioma.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ¢ Revisar que los procesos sean realizados
correctamente y de acuerdo a la planeacion.

e QOrientar el proceso de préstamo del laboratorio de
idiomas Generar investigacion y participar de los
procesos que de ella se deriven con publicaciones
en la revista de |a escuela de suboficiales “sargento
Inocencio Chinca’.

Actividades Generales:

v Estar afiliado y encontrarse al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral.

v Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la
mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y/o
técnico idoneo, necesario y suficiente para garantizar la
adecuada prestacionde cada uno de los servicios
contratados.

¥ Guardary mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo y
ejecucion del contrato a celebrarse.

v Mantener reserva sobre la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
objeto del contrato a suscribir, salvo autorizacion escrita de
la ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB".

v Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de
propiedad del ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB" cuando los mismos se encuentren bajo su
custodia, responsabilidad o manejo.

v Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion
contractual. '

v’ Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en
el contrato, dentro del término legal.

v Atender los  requerimientos, instrucciones  y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

v’ Reportar, de manera inmediata al supervisor y/o ordenador
del gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante |a ejecucién del contrato.

v" No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por
fuera de la Ley, con el fin de obligario a hacer u omitir alg(in
acto o hecho, deblendo informar inmediatamente al
Supervisor.

v Cumplir con el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Soclal en Salud y Pensiones, en los
parcentajes de Ley para este tipo de contrato.

HERO=S MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Fuerte Militar de Tolemalda, Nilo - Cundinamarca.
Tel. (1) 8383270

www.emsub,mil.co / emsub@ejercito. mil.co
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PAGINA 4 DE 4 Continuacion informe de suparvision N° 004 correspondiente al cuarto pago del conlralo de prestacion de sarvicios
profesionales y de apoyo ala gestion N° 092 - CENAC REG TOLEMAIDA - 2018,

| Concepto | Ended |  Valor.Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD || PENSION _PORVENR 204800 |
SOCIAL SALUD SALUD TQTAL 160,000
AR | posTvA 6700

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Soclal en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con

DEL INFORME aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Rigsgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuadaala AR.L

3. Formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
15. CONSTANCIAS recibe a satisfaccion de forma PARCIAL.

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se coordind el buen desempefio de los procesos dentro de la
dependencia del Instituto de Idiomas. Se asisti6 a las
diferentes  reuniones  programadas por  vicemectoria
académica, coordinacion del departamento. De igual manera
17. CONCLUSIONES se hizo el respectivo cumplimiento con las responsabilidades

‘ asignadas por el Jefe de Estudios de la EMSUB, tales como:
realizacion del diagnostico actual del Instituto, verificacion de
la malla académica, andlisis de riesgos y metodologia de
aprendizaje del idioma inglés.

Para constancia se firma en el Fue ilitar de Tolemaida Nilo Cundinamarca a los 18 dias del mes
de mayo de 2018.

HEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en |a causa

Fuerte Militar de Tolemalida, Nilo - Cundinamaroa.
Tel. (1) 8383270

www.emsub.mil.co / emsub@o)erolto.mil.co
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