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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,

6n de las dades relacionadas con la

implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relaclonados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen

la participacién constante de la poblacién objeto de atencién de la

Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la|
i ia, la cor depazylar iliacion.

En reunién de equipo municipios y justicia y paz realizada el 5 de junio se llevé a cabo el abordaje de atencion a
la poblacién por parte de los profesionales, hablando sobre la frecuencia de la atencién, el tipo de atenciones
realizadas, las dificultades para el contacto con las PPR, la atencion a grupos familiares y la utilizacién de|
co6digos como el ATEV y el CID en la atencion y la cobertura y objetivo de los mismos.

Se llevé a cabo la revision aleatoria de planillas psicosociales iti por los pra para

con el fin de leer los seguimientos a las atenciones realizadas con la poblacién objeto y sus familias, viendo las|
tematicas abordadas y las estrategias de atencion.

Por otro lado, en el mes se realizé seguimiento a la participacién de la poblacién a través de los informes de|
actividades de los profesionales reinlegradores especl’ficamente revisando la informacion relacionada en la|
funcién 1 en donde cada uno realizé la ipcion de las actividad i para atender a la poblacién y|
ubicar a las personas inactivas, adicionalmente cada profesional relaclono las personas que no pudieron ser|
contactadas y los motivos por los cuales fue asi.

Finalmente, durante el mes se realizé seguimiento a 3 traslados salientes, 2 entrantes y 5 internos. De estos 6
ya han sido efectivamente atendidos y reasignados a su nueva ubicacion y 3 se encuentran pendientes.

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

El 1 de junio se llevé a cabo la revision del reporte de PDT, en el cual se 11 PDT en
por fuera de los tiempos; ante dicho hallazgo se remitio un correo a los a cargo el de los|
tiempos. En una revision posterior, realizada el 16 de junio se encontrd que los PDT ya habian sido puestos en la fase

ylen

por los 5, por lo que se remitio via correo electrénico una nueva solicitud a los|
profesionales. Al 30 de junio se verifico nuevamente el cumplimiento de los tiempos, encontrando que todos los PDT ya habian
sido puestos en su respectiva fase. EI 14 de junio también se remitié una alerta a los profesionales reintegradores que tenian
PDT préximos a vencer, con el fin de dar cumplimiento a los tiempos con oportunidad, en total se encontraron 45 PDT en|
ejecucion y 19 en ejecucion proximos a vencerse.

El 8 de junio se realizd envio de los lineamientos en relacion con el paso a ejecucion de planes de trabajo de personas que no|
tienen aplicada la EMP, emitidos por parte del GAT, en los cuales se autorizaba el paso a Ejecucion de los PDT sin la prueba,
con la recomendacion de aplicar dicha prueba una vez retomada la atencion presencial ala poblacion.

El 23 de junio se realizo una nueva revision tomando como soporte la base enviada por Articulacion donde se contaba con 7|
PDT vencidos, 3 de ruta especial y 4 de ruta regular, estos dltimos en fase de Ejecucion todos. Producto de la revision se|
encontr6 que los PDT de ruta especial no superaban los tiempos, por lo que se realizé un reporte al Enlace de Coordinacion y
posteriormente por instruccion de este se envié un correo a Articulacion Territorial con el hallazgo. Se remitio correo con el
reporte a los el de los tiempos. El 27 de junio se realiza verificacion encontrando que 1
PDT adin se encuentra por fuera de los tiempos, por o que se solicita al profesional el cumplimiento de los tiempos al 30 de junio.
Se elaboraron en total 14 actas de reunion con los profesionales reintegradores para paso a ejecucion de los PDT. El 27 de junio
se revis6 en SIR de cada uno de los PDT en las actas su estado y el adjunto, en la revision
se encontrd que los 24 PDT estaban en ejecucion y ninguno presentaba inconsistencias.

Finalmente se llevo a cabo Ia revision del registro de seguimiento a acuerdos para el mes de junio, identificando que al 30 de|
junio se ha realizado seguimiento a 387 acuerdos pmgramadns para junio, y 188 ain no cuenta con seguimiento registrado. Los
hallazgos encontrados se remitieron via correo a cargo, con el fin de generar unal
alerta para promover el cumplimiento y registro oportuno de ms segulmlenlos

3.Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de]
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador

En el mes de junio, se dio continuidad al seguimiento a la aplicacién de los instrumentos relacionados con los
BIE (ISUN e Informes trimestrales de seguimiento a vivienda); este seguimiento se realizd a través del

del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yl/o P Paz y
Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con
la caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso dej
r por la de inacion, los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

a las profesionales Yudy Sierra y Gina Viafara, quienes se encuentra a cargo de enviar los
reportes de avance y alertas al equipo de profesionales para estos dos procesos.

Para el caso de los ISUN, se reviso el reporte de avance en la aplicacién enviado por Yudy, encontrando que|
solo 1 instrumento de los programados para la primera quincena del mes reflejaba incumplimiento, para lo cual
se remiti6 un correo a la profesional a cargo solicitando la aplicacién. Adicionalmente en el transcurso se han|
recepcionado los instrumentos aplicados en formato digital para seguimiento y gestién documental.

Con respecto a los informes trimestrales de seguimiento a vivienda, se llevé a cabo el seguimiento a 1 informe|
trimestral programados para el mes a través de la recepcion de los instrumentos aplicados en formato digital
por parte de los profesionales a cargo.

De otro lado, en el marco de la revisién de los informes se llevé a cabo el seguimiento a la aplicacion de Lineal
de base, Instrumento COVID 19, Encuesta de empleabilidad, Instrumento de Habitat, Instrumentos de,
informacion TIC’s, Encuesta de productividad y Visita domiciliaria, encontrando que durante el mes de junio se|
aplicaron los siguientes instrumentos: 14 instrumentos censo de habitat, 4 Instrumentos COVID-19, 14|
Instrumento encuesta de empleabilidad, 143 Instrumentos informacién sobre TIC's reintegracion, 51 de]
reintegracion especial, y 25 encuestas de productividad correspondientes a la estrategia de acompafiamiento
post.

Finalmente, el 22 de junio se envié un correo a los profesionales reintegradores de municipios y justicia y paz|
del reporte de aplicacién del instrumento de informaciéon TIC's enviado por el GAT, relacionando los|
instrumentos pendientes (133 de reintegracion, 19 de justicia y paz).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,

6n de las dades relacionadas con la

'y
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacion.

4.Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucién
de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de los mismos.

En el mes de junio para dar cumplimiento a esta funcién se llevé a cabo el seguimiento a los métodos de|
operacion a través de los siguientes mecanismos:

Se llevo a cabo la revision de los reportes de planes de trabajo el 1y el 23 de junio, verificando los estados de]
los planes de trabajo y el cumplimiento de los tiempos en relacién con la fase. De igual forma se realiz6 la|
revision de 24 planes de trabajo en Elaboracion para pasar a Ejecucion en el mes, verificando estado de la]
caracterizacion, acuerdos priorizados y secuencialidad de los acuerdos; una vez puestos en Ejecucion se
verific para cada PDT el acta de reunion y el resumen de acuerdos, para revisar que estuvieran debidamente|
firmados y con las paginas completas.

Se llevé a cabo la revision de 5 carpetas BIE Y 2 carpetas PRE a radicar el 3 de julio en la Subdireccién
Territorial, verificando que cada documento anexo cumpliera con los requisitos y no tuviera errores en la
informacién registrada.

De igual forma se llevé a cabo seguimiento a los ajustes de los BIE 27943 y 30751 que fueron radicados desde]
el afio 2019 pero presentaron dificultades con la documentacién de 1 de los proveedores. También se realizo|
seguimiento a los ajustes presentados en las carpetas radicadas en el mes de marzo, en donde de 6 enviadas,
6 presentaron errores en la documentacion; de los 6 BIE, 3 ya fueron remitidos a pagaduria para continuar con|
el proceso de radicacion y 3 se encuentran pendientes.

Por otro lado, se realizé retroalimentacion a 4 profesionales reintegradores sobre errores presentados en las
planillas de atencion psicosocial del mes de mayo, a través de correo electrénico, solicitando el ajuste de los|
documentos para entrega a la técnica de archivo.

Finalmente, el 16 de junio, se llevo a cabo la biisqueda y descargue de 4 certificaciones que correspondian a|
ofertas actualmente en proceso que debian ser cerradas por parte de los profesionales reintegradores.

5.Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la|
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

De acuerdo al decreto presidencial 457 de 2020 y a los memorandos MEM20-004535 y MEM20-005041 de la|
ARN, la participacion en escenarios locales relacionados con convivencia, construccion del tejido social ]
reconciliacién quedan suspendidos, por lo que no se realizé seguimiento a iniciativas adelantadas este mes
porque todas se encuentran suspendidas. Sin embargo, el 25 de junio se participo del Subcomité de proteccion
y garantias de no repeticién del Valle del cauca, donde se establecieron las primeras tareas para dar
continuidad al funcionamiento del comité y articular el trabajo de las instituciones participantes.

6.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente
a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y]|
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo del presente informe se realizo el registro en SIR de 5 aprobaciones de informes de avance|
de postulados a la ley de justicia y paz y 1 acta de cierre (entrega) de servicio social de la APR-4806 realizada
en la Unién.

7.Realizar 6n mensual de la y oportunidad de Ia|
informacion contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de|
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados|
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme,
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes revisiones en SIR de informacién registrada por los
profesionales:

« El 27 de junio se llevé a cabo una revision en SIR de 24 PDT verificando su estado y el documento adjunt
con el fin de identificar posibles errores.

« El 23 de junio se revisaron 11 planes de trabajo que de acuerdo con el reporte GAT habian superado |
tiempos, como resultado se encontré que 6 planes de trabajo ya habian pasado a la fase correspondiente
previo al reporte y 2 planes de trabajo reportados aun estaban en tiempos oportunos.

» Se llev6 a cabo la revisién en SIR de los BIE-PDN- 31489, 31430, 31570, 31410, 31531 y el PRE-PP-3141f
para verificar la informacion registrada en las carpetas de documentos a enviar a Bogota para radicacion.

» Se realizé en SIR la revision de 5 BIE objeto de seguimiento y sus respectivos ISUN aplicados a la fech
reportados por los profesionales como aplicados en el mes de junio. Para cada uno se revisé la fecha de
desembolso, el ultimo ISUN aplicado, el estado de la PPR y el profesional asignado.

« El 4 de junio se revis6 que 102 acuerdos proyectados para el mes de mayo que se encontraban pendientef
tuvieran seguimiento oportuno en SIR.

8.Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a|
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y la normativa vigente.

Para dar

1to a la presente durante el mes, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se llevé a cabo el seguimiento a todos los BIE pendientes por tramite y desembolso debido a ajustes
presentados en las revisiones realizadas por la Subdireccién Territorial. Los BIE-PDN- 29804- 30379-30659]
fueron confirmados como aprobados previo envio de los ajustes solicitados, pasando al grupo de pagaduria y|
reflejando estado Aprobado para pago; los BIE-PDN-31306, 31222, 31205 Y 21219, fueron enviados|
nuevamente con los ajustes solicitados incluidos con el fin de que su proceso de radicacién pudiera continuar,
logrando que de los 4, 3 fueran aprobados y remitidos a Pagaduria, el BIE restante se encuentra pendiente]
porque cuenta con 1 ajuste por realizar. De los BIE-PDN-30751 y 27943 se enviaron los documentos
correspondientes a un nuevo proveedor que tuvo que gestionarse porque en el momento del desembolso el
anterior proveedor reflejo un embargo en la cuenta, de los 2, 1 ya fue aprobado y remitido para la continuidad|
del proceso y 1 se encuentra en revision.

Se participé en las Mesas de Generacion de Ingresos que se llevaron a cabo el 9 y 23 de junio, en las cuales se|
llevé a cabo el seguimiento a las estrategias de acompafiamiento para la reactivacién de las unidades de|
negocio que producto de la emergencia sanitaria no se encuentran operando o se han visto afectadas.
Adicionalmente se realiz6 una asesoria con el profesional Julio Lozano para revisar el avance en las tareas|
programadas para el alcance de la tarea y posibles alternativas de apoyo para darle agilidad a los procesos.

También se llevé a cabo la revision de 5 certificaciones laborales y sus respectivas actas de acreditacion de|
experiencia para confirmar los datos registrados en los documentos y la concordancia con la informacion|
registrada en SIR.

Finalmente, se realizd seguimiento a las cartas de notificacion de desembolso a proveedores que se enviaron a|
los contactos de los establecimientos de comercio a los cuales se les realiz6 desembolso por concepto de los
BIE pero no fue posible realizar las entregas de bienes debido a la emergencia sanitaria; en total se realizo|
seguimiento al envio de 62 cartas.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,

6n de las dades relacionadas con la

'y
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacion.

9.Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica.

En el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes asesorias con los profesionales reintegradores: con la|
profesional Yeny Rayo se realizé la explicacion del proceso para corregir un documento adjunto en SIR, con los
profesionales Carolina Yepes y Julio Lozano se realizé asesoria sobre postulacién a BIE y creacién de cédigo
BIE en SIR.

Con el profesional Julio Lozano se realiz asesoria sobre el proceso de cierre de ofertas de formacion y el
clasificador documental para los certificados de formacion.

Adicional a dichos espacios de entrenamiento, se remitieron instructivos actualizados durante el mes al equipo|
de profesionales y también se realizaron asesorias individuales permanentes con todos sobre planes de trabajo,
digitacién de asistencias, creacién de ofertas, matriculas de PPR, registro de planillas para asistencia virtual,
entre otras.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la|
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la,
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Debido a que la meta de culminaciones establecida para el segundo trimestre del afio fue aplazada para el
siguiente semestre de acuerdo al Decreto 570 de 2020 por el cual se adoptan medidas relacionadas con la
creacion de un apoyo econémico excepcional para la poblacion en proceso de reintegracion en el marco del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, para el presente mes no se llevaron a cabo
terminaciones de los beneficios, ni avances en la culminacion de la poblacion, por lo que el seguimiento a las
culminaciones estuvo referido exclusivamente a la revisién de los planes de trabajo de las personas que se
planea culminar en el presente afio, asi como la revision de los diferentes requisitos establecidos por los
distintos métodos de operacién que fueron relacionados por parte de los profesionales en los informes de
actividades del mes.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punlo de

Para dar cumpllmlemo a la linea del plan operativo de vinculacion a formacion para el trabajo, se realizaron

Atencion y/o Programa Paz y Ri 1 para el cu al

durame el mes dirigidas al equipo de profesionales y la poblacién objeto de atencion.

plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o P
Paz y Reconciliacion.

]

iCi se 6 con ellos el procedimiento para vincular a la poblacion a la oferta virtual del Sena y
tamblén se enviaron los links de la oferta complementaria y la oferta titulada para que pudieran acceder
facilmente a la oferta y compartirla con las PPR, PPR-E y PR. Adicionalmente se envié en conjunto con la
apertura de la oferta la base de la poblacién objeto de formacion para el trabajo, diferenciada por cada equipo,
resaltando el porcentaje de avance y el # de personas a vincular para poder lograr la meta establecida tanto en
el plan de accién como en el tablero de control.

De igual forma se solicito al equipo de profesionales remitir via correo electrénico, los datos de las personas
beneficiarias que iniciaron clases en alguna formacién durante el mes de junio en el SENA, con el propésito de
solicitar al enlace en el nivel central el reporte de asistencias del mes.

Por otro lado, se llevé a cabo la bisqueda y descargue de 42 certificados de formacion para el trabajo,
correspondientes a cursos de formacion realizada por la poblacién beneficiaria en el afio 2019, pero que no
fueron registradas en SIR, posteriormente se realiz6 la blisqueda en SIR de cada curso certificado para
confirmar su existencia en el sistema o de lo contrario solicitar su creacion al profesional de tecnologia.

En junio también se envi6 a los profesionales reintegradores el listado de personas priorizadas en el afio 2020
para solicitud BIE a través de un correo electrénico, con el objetivo de garantizar la presentacion cada mes de
las personas postuladas al beneficio, de igual forma se remitié la citacién al comité de planes de negocio para
el mes de junio, todas estas acciones en miras de promover el cumplimiento de la meta del plan de accion.
Adicionalmente el 25 de junio se llevo a cabo una reunién virtual con Juan Pablo Vivas, Camilo Caro, Michael
Steven Navarrete, y otros profesionales del equipo de Generacion de Ingresos de Nivel Central con el objetivo
de establecer claridades sobre las metas del plan de accién de BIE y PRE.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,

6n de las relacionadas con la

'y
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacion.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicién de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

Durante el mes de junio se llevaron a cabo diferentes acciones para apoyar a la coordinadora en el desarrollo
de estrategias de seguimiento al tablero de control:

« Envio de correo electrénico a los profesionales de claridades sobre preguntas realizadas previament
relacionadas con la meta de familia, que fueron remitidas por Ruben Vivas.

« Como debido a la emergencia no se realizaron entregas de bienes, en el mes se continué con el seguimiento
la elaboracion y envio de las cartas de notificacion de desembolso a proveedores para las 26 unidades de]
negocio sin entrega.

« Se realiz6 la revision del reporte de planes de trabajo, herramienta de control ya establecida por el GT, pal
verificar el cumplimiento de los tiempos por parte de los profesionales y realizar el seguimiento a cada uno, asi|
como en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de plan de trabajo programados para los meses de|
mayo y junio.

+ Se participd de la Mesa de Apoyo a Procesos Misionales, en la cual se revisaron las ofertas de FA y FPT q|
se encuentran pendientes de cierre, verificando en SIR la fecha de creacién de la oferta, las asistencias|
registradas, el estado de la PPR y novedades registradas que pudiesen dar cuenta de la no asistencia de las
personas a las formaciones.

13.Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo eI proceso de reincorporacion en coherencla con los lineamientos
ir i segun las y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de junio se apoy? la implementacion del proceso de justicia y paz a través de las siguientes
actividades:

+Se participé de 3 reuniones del equipo de Justicia y Paz los dias 8, 11 y 23 de junio, en la reunion del 8 de
junio se llevo a cabo el abordaje de un caso presentado por el profesional Said Salazar, del cual se solicitd
reasignacion. En la reunién del 11 se llev6 a cabo la revision de indicadores misionales revisando avance de los
mismos y generando tareas para aquellos pendientes. En la reunion del 23 se realizo la revision del instructivo
de informes de avance, enviado por el Grupo de Articulacion Territorial.

*Revision y aprobacion de 5 informes de avance de postulados de justicia y paz solicitados por los enlaces de
nivel central.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del mbito del objeto del contrato.

En el mes de junio se elaboraron los siguientes informes que posteriormente fueron enviados:

*Envio de reporte de cumplimiento planes de trabajo a Coordinadora, Enlace de coordinacion y asesoras.
*Envio de reporte de atencién a poblacion del equipo de municipios y Justicia y paz, a la asesora Maria Teresa
Ortiz

*Envio de reporte con revision de informes de actividades del mes de mayo.

+Envio de reporte de ajustes BIE no tramitados oportunamente en el afio 2019 a la coordinadora.

+23 de junio, informe de revision reporte PDT Articulacion Territorial con hallazgos encontrados.

*Reporte de mapa de riesgo en la linea de actas de entrega de bienes.

*Reporte a Enlace de coordinacion de la revision de las ofertas de formacién para el trabajo pendiente de cierre
en comparacion con los certificados generados del portal Sena Sofia Plus.

*Reporte de seguimiento a personas vinculadas a ofertas de formacion tituladas en mayo de 2020.

+Informe de actividades mes de junio.

Correo de reporte y seguimiento a solicitud de reprogramacion de la meta BIE.

*Reporte de seguimiento a entregas de bienes enviado por el GAT, dando cuenta de 22 entregas no registradas.
*Base consolidada (municipios y j y p) de gestiones COVID — Decreto 2020.

*Envio de listado consolidado de planillas e instituciones de FA'y FPT para distribucion de la digitacion entre los
asistentes de atencion.

Envio de reporte consolidado de casos de VIF entre la poblacién atendida en los municipios de Valle y la
poblacién de Justicia y Paz.

*Envio de base consolidada de datos de profesionales para inscripcion a curso de primeros auxilios
psicolégicos de Minsalud.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se participé en los siguientes espacios de trabajo a solicitud de la coordinadora y del Enlace de coordinacion:
+3/de junio: Tele orientacién en salud en Colombia: Acercando la atencion a la pandemia por COVID.

*5y 9 dejun eunion de equipo asesor.

+5'y 26 de junio: reunion de equipo (profesionales de municipio y de justicia y paz)

8 de junio: participacion del espacio virtual de cuidado al cuidador a cargo de la Universidad Libre.

+8/de junio: reunién de equipo GT Valle del Cauca.

+ 16 de junio: reunién con secretaria de salud de Buga de articulacion para procesos de afiliacion y atencion a

poblacion.

18 de junio: Tramite y gestion a las PQRSD.

+18 de junio: grupo focal procedimiento de traslados reintegracion GAT.

+19 de junio: reunién equipo asesor.

+23 de junio: reunion de equipo asesor para revision de metas plan de accion.
25 de junio: reunion li iento para la ia de i post.
+26 de junio: participacion actividad virtual celebracion dia del servidor publico.
30 de junio: reunion de equipo GT Valle y actividad de cuidado al cuidador.

Adicionalmente durante el mes de junio se realiz6 el envio de las planillas de atencién psicosocial del mes de|
mayo a la técnica de archivo del profesional Brayan Pérez, Gina Viafara, Hernan rojas, Ivan Ortiz, Yeny rayo.
Por otro lado, se llevé a cabo la revision de los informes de actividades de los profesionales Brayan Perez,
Yudy Sierra, Gina Viafara, Ivan Ortiz, Said Salazar y Yeny Rayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de]
cumplimiento del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la
ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la|
informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la|
Informacién.

VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A

go\ asp:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Fecha: jamundi valle 04 JUNIO de 2020

NOMBRE:  VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS CcC: 41.962.115
PESO: 82.4KG
EMPRESA: AGENCIA PARA REINCORPORACION Y TALLA:  1.59M
NORMALIZACION IMC: 326
CARGO:  PROFESIONAL REINTEGRADOR 1 RH: O+

FECHA DE NACIMIENTO: 18/06/1985 EDAD: 34 ANOS
Hacemos constar que, en la fecha, examinamos al aspirante suscrito, con el siguente concepto final:

TIPO DE EXAMEN:
(X) Ingreso (X) Apto(a) sin restriccion
( )Periodico () Aplazado (a)
( ) Egreso % ;No apto (a)

Apto (a) con recomendaciones
TENSION ARTERIAL: 120/80

Recomendacion: OBESIDAD | - INGRESAR AL PROGRAMA DE OBESIDAD EN SU EPS

CONSENTIMIENTO RMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo a SALUD OCUPACIONA S.AS . a realizar en mi, ol examen médico ylo
paradinico(s) ou.pla!:‘:do(as) registrados en este documento. SALUD OCUPACIONAL S.A.S., me ha explicado la naturaleza y proposito del examen médico yio |
pcwmiw(:)oa.nanuu(es).WMyMchWQMdmm,mm.-m-mnn'

aas del ylo paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria bnndada antes de la respectiva toma de pruebas. MQ--“— |
emm“vdmymenmhmmnmmmimmmmuﬂm«mmm&uummumﬂm)ﬂuu
mNMmWMUDMUFEMM&.meM&thmm&hmdm_‘ﬂ“‘ }
mmymmmm.mmmnvmm&smmm-bmmmhw“bmI i
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anterior y que lodos los espacios han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar m: consenimiento.

K Oscar Ortiz G




