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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

GT VALLE DEL CAUCA _I

O8JETO DEL. CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales en e) Grupo Territorial asignado para el acompafiamienio, alencidn y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territario nagional, en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATd

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarolle de capacidades y cubrr las
necesidades e imereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuenire en el espacio designado en el territorio nacional.

Sa realizo fotancia en el punto de atencldn Gt- Valle del 9 al 15 de enero, donde se brindd atencidn presencial la
poblacidn Reincorporada de diferentes grupos lemiloriales y la cuided de Cali, como accidn a a orieniacion frente a
nueva resolucién 4309 de 2019, y la invitacion a participar en et taller de orientadidn en la ruta de reincorporacion,
aplicacién RNR y postulacién 8 proyectos productivos. Se realiza stencién a ta poblacién asignada en los|
municlplos de Jamundi, Dagua y Buenaventura pama brindar orientacidn en I3 rula de reincorporacién los 7
componentes y las ohservacionss de la nuta. donde se define una hoja de ruta a trabajar con cada reincorporado.:

1

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus famiias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socloecondmicas y culturales del territorio en al que se encuentran y a fa
nermatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

Se concertd con la poblacién obeto definir esirategias para iniciar la hoja de nita en enirega para el mes de febrefo
¢l certificado de méximo nivel académico y matricula FA, para iniciar con el componente sducativo y revisidn para
afiliacidn en salud por medic de estado censal en los municipios de residencia.

3. Desarrollar las acciones y/o aclividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento} determinadas como estraléglcas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
fineamientos de la entidad.

Se realiza la entrega de 4 PRE a PR ce Buenaventura 3 y Jamundi 1los cueles iniciaran su eclividad econémica
de Tienda, Restaurante y bufet, Se realizo gestién con Sena buenaventura para sealizar taller a proc toce
marlscos y béasico en contabilidad para Ios PR y sus femilias con iniclo a principios de marzo. "

l

4. Promover y fomentar el acceso de {a poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiar & los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en ef marco de los
programas implementados por la ARN que se desasollen en el espacio
de atencién designade,

Sequimiento a ef procese fermative de un PR en Dagua como técnico profesional en procesos agroindustriales
tercer semestre con ¢l Intep séde Dagua, Se realizo mapeo pare cupos de programa maesiro itinerante dae la unad
como estrategia de educacidn flexible para la poblacidn excombatiente donde se definen & cupos Jamundi, 13
Dagua y 14 Busnaventura,

5.Facilitar ef acceso y permanencia de la pobiacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades denilro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su conlexio socicecondmico y la normatividad vigente,
quse se encuentren en el espacio de atencidn designado.

Durante el mes de enero se generado orientacion a 62 PR de 74 Asignadas, se atendieron 18 de Dagua, 9 de
Jamundi y Buenaventura 33, Cali 2, Donde se les Erindo orfentacién en temas de Salud, Educacién, proyecics
preductivos y Resolucidn 4309 de 2018,

8. Contribuir en la implementacidn de estralegias lemitoriales de
convivencia, reconcillacién, Procesos y Proyectos de ta ARN Incluyendo
les comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, gue se encuentren
en ¢l espacio de atencién designado.

Se Acompaita a Reunlones en alcaldia de Jamundi el dia 21 de enero y Dagua 22 de enero para socializacidn de
la politica de Reintegracidn y Reincorperacién, y soclalizacién de nna de reincorperacion y fos 7 componentes , en
la busqueda de participacidn dentro de los planes de gob.emo de las atealdia para poder gestionar espacios que
contribuyan al cumplimientos de tos componentes de [a ruia.

7. Realizar visites domicikarias e inslitucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas Implementados por Is ARN que se encuentren en el espacio
de atencidn designado.

Se asiste & reunidn Inter agencial entre SENA, UNMVC, AUINAP y ARN el dia 18 de enero para definir estrategias
de permitan fijar lineamientos para la formacién de los Reincoporados del municipio de buenaventura y Ia inclusidn
de la comunidad y las familias de estos espacios.

8. Realizar el registro de la ifformacién segun establezca la ARN. de
forma oportuna, confiable. y veraz, en lo referente a los Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participa.

Atencidn a los PR asignadas en los municipios de Jarmmdi, Dagua; Buenaventura y Call y PR que se acercaren al
GT, en lemas de resolucion 4309 de 2016, proyectos productivas, vivienda, RNR Ios cuales fueron registrados en
el sir con c4digos, RNR, Psico P, Integral p . soc- R430Sp y soc-R4308g, En afliacitn a salud en Buenaveniuta
hey 33 estado afiliado régimen subsidiado en Dagua 17 subsidiada y 1 contributive, Jamundi 9 activos régimen
subsidiado ¥ 1 régimen contributivo.

9. Dar tramite & los documentos segun procedimientos y plazos)
eslablecidos dentro de los lineamientds de gestion documental
eslablecidos por la ARN. propendiendo por la comrecta gestién de los
mismos.

Tipo y numero de documenios entregados para gestidn documental;

* Expensas legalizadas a Dagua 18 y 17 Buenaventura , 23 Jamundi y 22 Daguse.
* Aclas de reunién AUNAP, UNMVC, Sena; ARN, Alcaldia de Jamunid y afcadia de Dagua !
Cargue de la asistencia psicosaciat a los PR en el SIR €3 asistencias

Envio de cronograma de expensas de la primera quincena de febrero

Entrega de Informe de honorartios del mas de enero

10. Particlpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oporluna los informes que le
sean solicitades y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y nairaleza estén dentro del Ambite del objeto
contratado.

Participar en reunién de equipo del G valle en la unversidad libre donde recibim3s ta biervenida por parte de [a

coordinadora regional y los lineamientas frente a los reos del 2020, actividad psicosocial con estudiantes de|-

psicologla de la universidad libre, Reunion equipo de Peincorporacién para definir metas trimestrales de equipo y
lineamlentos para socializer la resolucién 4309 de 2019 |
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL & AL 31 DE ENERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Temitorial asignado para el acompanamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en e! temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlexios dispersos

11.0esarollar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo|Reunion con alcaldia de Jamund! dia 21y Dagua 22 de enero, can alcaldes y secretarias adscritas a los procesos
al abjeto del presente contrato. sociales y de reconciliacidn de los municipios para sociafizar politica muta de reincorporacitn v avances en cada
una da las zonas y compromisos adquiridoa para implementar estrategias que permitan el cumplimiento de tos
compenentes de la mita, Revision y envic de comecciones de PRE pendientes por ajusies, envio de proyecto
asodiativo de ASOPESARCACAQ de la cuenca det rio mayorquin ¢onde participan 4 PR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,  |En e! presente informe se cumplieron con las obligacionas generales, y los items 22)Obligacion de cumplimiento
ded instrucljvo de gestidn de l2 seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por Iz ARN, 25) Cumpli
con tas g ices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y protaccion de la Informacion, a través de la
/ gestidp/Segura de los actives de informacidn, del sistema de Seguridad de la Informacion.
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"El registro de datos perscnales en este formalo, aulorize a la ARN para la recolaccidn, almacenamiento y uso ¢a los mismas. En cumplimianto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementan. Conazea la politica de tratarmiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente (ink:
hito:iAwww.reincorporacion.gov.cofestatendér/Paginas/poliicas. aspx”




