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realizadas durante la 
vigencia del contrato 
 

 

 

Concepto general del cumplimiento de las 
obligaciones 

B=Bueno Bueno 

 

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno 
 

6. PRODUCTOS 
 

Producto para entregar % de avance  Calificación Observaciones 

INFORME No. 5 
 

83.33% 
B=BUENO N/A 

 

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno 
 

7. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATISTA: 
 

NO 
 

8. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL 
INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS 
OBLIGACIONES: 
 

NO 
 

9. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL: 
 

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo 
señalado por la Ley. 

N° Planilla 4634081468 
 

ITEM 
PERIODO DE PAGO 

AÑO – MES 
FECHA DE PAGO 
AÑO – MES – DÍA 

VALOR 

PENSIÓN 2025– 11 2025– 12-09 $227.800 

SALUD 2025– 11 2025– 12-09 $178.000 

ARP 2025– 11 2025– 12-09          $7.500 

 
Certifico que, conforme a la revisión efectuada sobre los documentos originales aportados, 
el contratista ha acreditado el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad 
social integral, incluyendo los aportes a salud, pensión y riesgos laborales (ARL), en los 
términos exigidos por la normativa vigente. 
 

10. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: 
 

 NO 
 

 




