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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de diciembre de 2025

Sefiora

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento SENA REGIONAL
SANTANDER

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7332002 del afio 2025

DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.711.079 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de este contrato serd hasta por la suma de: CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE
PESOS M/CTE (S54.649.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCEINTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($
4.894.000) cada uno incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025.

OBJETO:

empleabilidad de la poblacion.

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno y externo las acciones y
compromisos del SENA en el marco de la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras y

articular con las entidades conformantes del SNARIV, estrategias que impulsen la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los diferentes espacios de | Durante este | Se adjunta pantallazo
implementacidon de politica publica y | tiempo los comités | correo y notificacidén
atender los compromisos derivados de | fueron aplazados | de aplazamiento.
los mismos. y/o cancelados y el
comité de
discapacidad me
fue enviado el
mismo dia a las
16:32 de la tarde.
2 Impulsar la participacién de la poblacién | Durante esta
victima y vulnerable en las acciones de | vigencia 17 dias no
intermediacién laboral con enfoque | se realizé, se
diferencial, a través de las diferentes | realizard para la
estrategias  tales como  ferias, | post cuenta.
microferias de empleo, encuentros
empresariales, eventos de promocién
y/o divulgacién
3 Promover en el sector empresarial los | Durante esta

perfiles de la poblacién victima y
vulnerable y la consecucion de vacantes,
con el fin de incidir en su vinculacién
laboral y contribuir con el indicador de
colocaciones de poblacién victima vy
vulnerable

vigencia 17 dias no
se realizo, se
realizard para |la
post cuenta.
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Apoyar el cumplimiento de los | Se realiza informe | Se adjunta pantallazo
indicadores establecidos en la ficha BPin | del seguimiento de | de informe de
“Mejoramiento de las competencias | presupuesto PDV | seguimiento.

para la empleabilidad de la poblacién | 2025

victima del desplazamiento por el

conflicto armado a nivel nacional”; asi

como la meta de aprendices y cupos de

formacién estipulada para las

poblaciones vulnerables

Apoyar la gestion y respuesta a los | Durante esta

diferentes requerimientos realizados
por la Direccion Nacional, Regional,
Organismos de Control y demds publico
interno y externo.

vigencia 17 dias no
se realizo, se
realizard para la
post cuenta.

Articular con las dreas misionales y de
apoyo de las regionales acciones
procesos de Retorno beneficiarios de
las érdenes judiciales.

Durante esta
vigencia 17 dias no
se realizo, se
realizard para |la
post cuenta.

Monitorear, acompafiar y realizar

Reunidon cierre de

Se adjunta pantallazo

seguimiento a la gestion adelantada por | metas equipo PDV | correo y  registro
el equipo regional de atencién a fotografico
victimas, para apoyar el cumplimiento | Culminacion
de los compromisos enmarcados en la | vigencia 2025 en
Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras | atencidn equipo
1448 de 2011 y 2421 de 2024, y demas | PDV a los puntos de
normatividad vigente, entre ellos, | poblacion victimay
Acceso preferente, Procesos de | personeria del
Concertacion, y verificar el cargue de | municipio de
los informes vy evidencias en la | Floridablanca.
herramienta tecnoldgica share point,
dispuesta para tal fin desde la | Culminacion
Coordinacién Nacional de la APE vigencia 2025 en

atencién equipo

PDV a los puntos de

poblacién victima
Articular con los coordinadores | Durante esta
académicos y misionales el desarrollo | vigencia 17 dias no
de los procesos formativos para la | se realizo, se

3
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poblaciéon victima del desplazamiento, | realizara para la
Asi como, apoyar el seguimiento a la | post cuenta.
ejecucion presupuestal y a la entrega de
materiales de formacion

9 En enero socializar al equipo regional | No se realizaron en
los lineamientos remitidos desde la | el mes objeto de
DETE y presentar a la coordinaciéon dela | cobro

APE, plan de trabajo para atender los
compromisos de poblacion victima de
la violencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 163225 Socorro-Hato — 22/11/2025 24/11/2025
Aratoca

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9495638174 de la planilla, aportes en linea y Noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

DEISY KA I ERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.098.711.079

Recibi a satisfaccion:

4 |
r?% (Qjﬁuf"’},{iﬁ)(

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Firma

Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR. 7332002 DEL 2025

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ

1 Participar en los diferentes espacios de implementacién de politica publica y atender los

compromisos derivados de los mismos

3-C-SDSYA-202512-00000301VACEROS....

¢ Durante este tiempo los comites fueron aplazados y/o cancelados y el comité de
discapacidad me fue enviado el mismo dia a las 16:32 de la tarde.

{ Descargar 31 Imprimir

H

por a Secretaria de Salud y Amtiante da Bucaramanga con Ia ESE ISABU on sl
marco del convenio PIC - 2025

a
1as vigencias 2023 y 2024 por a Secrotarfa do Desarmoio Sodal.

Informe detallado de Ios avances dsl convenlo de afencién Psicosodial dirigidos &
nifs,

Calle 35 N 10- 43 Centro Adminitrativo Edficl fase (- Carrera 114 4 - 52, Edfici Fase Il

Imm

- (607) 6337000 Fax 6521777 - Gigo Postal: ¢

Bucaramangs,Departamento de Saneander, Colombi

& cauoiae T
'BUCARAMANGA t S

o rr=——

privatvibeey Gl Sesutaate TRC) 50014 100142

a

9. Proposciones.y varios
Fecha: Martes, 9 ds Dicembre do 2025
Hora: §:00 8.m. - 1200

Lugar: Audorio Andrés Piez de Solomayor; sexto piso Alcaidia de Bucaramanga Fase |

90
e inclusiin y pars fortlecar 103 procesos Inlersectorales que buscan mejorar fa calidad

Valoramos prolundamente su compromiso y agradecemos su sistencia puntual en esta
Iabor que nos une por una Bucaramanga s Incuyente.

Nota: Tener en cuenta lo establecido en fa Resolucion 3317 de 2012, Articulo 17,
omité

Municipal de Discapacidad: “Asistic cumpidamente a fas sesiones acordadas y
masas de trabajo’.

Asimismo, se solicita ol envio de delegaciones por parte de los reprasentantes de
asistr, i tres (3)

diss o la facha del Comté, a comeo elecirdnico:

discapacidadsalud@bucaramanga.gov.co

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud y Ambients de Bucaramanga

e e e ket N

i
Interior

RIDKODE-38

Bogota D.C., 11 de diciembre de 2025

Sefior Mayor General (ra)

‘OSCAR EDUARDO HERNANDEZ DURAN

SECRETARIO DEL INTERIOR - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
La Ciudad

Asunto: Cancelacién Evento - Encuentro Regional Comités de Trata
Municipales.

Cordial saludo,

El Ministerio del Interior, a través de la Subdireccion de Gobierno, Gestién
Territorial y Lucha Contra La Trata, en articulacién con la Gobernacién de
Santander - Grupo Derechos Humanos, agradece a usted el faver de
cancelar la convocatoria para el evento (Encuentro Regional Santander -
Trata de Personas) invitacién que usted gentilmente hizo a los comités
técnicos de lucha contra la trata de su departamento, lo anterior teniendo
en cuenta que tenemas problemas con el operador logistico y al momento
nos manifiesta no poder atender los compromisos del evento programado
para el dia 12 de diciembre en la ciudad de Bucaramanga.

Agradecemos de antemano su colaboracidn, ayuda y pedimos disculpas
por los inconvenientes presentados.

Cordialmente,

Angelica Maria Palacios Martinez
Subdirectora de Gobierno, Gestién Territorial y Lucha Contra La Trata
Ministeria del Interior

Sede Correspandencias Servicio al Ciudadan Pégina 1 da 1

o X

CRM No. 7-2025-470427 - CONVOCATORIA PRESENCIAL AL
SEXTO COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2025.

@ Pablica B Resumir

Claudia Marcela Murillo Salguero Q & & 2

© para: ® Deisy Katerine Gutiérrez Rodriguez Mar 09/12/2025 1

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 16:32

01-MAIL-Recibidos Externos ... .,
2mi

3-C-SDSYA-202512-0000030... .,
74K

vos adjuntos (3 MB)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes, remito para su conocimiento y participacién, por favor me
informa si se establece algiin compromiso para la entidad.

Gracias

Claudia Marcela M.

a informacion.

Paginalde®6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ
2 Impulsar la participaciéon de la poblacién victima y vulnerable en las acciones de intermediacion
laboral con enfoque diferencial, a través de las diferentes estrategias tales como ferias, microferias

de empleo, encuentros empresariales, eventos de promocién y/o divulgacién.

e Durante esta vigencia 17 dias no se realizd, se realizard para la post cuenta.

3. Promover en el sector empresarial los perfiles de la poblacion victima y vulnerable y la consecucidn
de vacantes, con el fin de incidir en su vinculacién laboral y contribuir con el indicador de
colocaciones de poblacion victima y vulnerable

e Durante esta vigencia 17 dias no se realizo, se realizara para la post cuenta.

4. Apoyar el cumplimiento de los indicadores establecidos en la ficha BPin “Mejoramiento de las
competencias para la empleabilidad de la poblacidn victima del desplazamiento por el conflicto
armado a nivel nacional”; asi como la meta de aprendices y cupos de formacién estipulada para
las poblaciones vulnerables.

e Serealiza informe del seguimiento de presupuesto PDV 2025.

N
Procso

PROCESO MISIONAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

n
>

INFORME EJECUTIVO

Centrode 6 CSET, CA, CATA.

INFORME SEGUIMIENTO PRESUPUESTO PDV 2025

SANTANDER

DICIEMBRE 2025

CENTRO CIDM FLORIDABLANCA
CENTRO CSET BUCARAMANGA
CENTRO CA SANGIL
CENTRO CATA MALAGA

GORF-012V02 GOR-F-012 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
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1. Introduccion 3. Alcance

Elinfarme com prende el anslisis de.

El presente informe tiene como finalidad realizar el seguimiento a la ejecucion del

Programa POV — Poblacidn Victima del Conflicto Armads, desarrallads por los centros de. = Atencién a p v
formacidn CIDM Floridablanca, CSET Bucaramanga, CA San Gil y CATA Malaga durante I wulnerables.
vigencia 2025,

. G I t

€1 seguimiento contempla el avance en atencidn a poblacidn victima, 1a ejecucion
lalles y vidtieos de formacién,

presupuestal asociada a contratacidn de instructores, mat

asi como el cumplimiento de metas establecidas para los diferentes indicadores
de formacion

poblacionales.
2. Objetive vigencia 2025,
Realizar el seguimiento y andlisis del avance fisico y presupuestal del Programa POV en los.
centros de formacidn niveles de situaciones
Centros incluidos:

ncia 2025 y oportunidades de mejora para la

relevantes presentadas durante la

vigencia 2026.
CIOM Floridablanca

* CSET Bucaramanga,
. cAsanGl
« CATAMilaga
3
GORF-012 V02 GORF-012 V02
L] L]
semna

w w

4. Seguimiento a cada Centro de Formacion CIDM, CSET, CA,

sistemas, lo gy

CATA
. L trea des

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ

© Situacion relevante: Durante la igencia 2025 se presentaron inconvenientes con el proveedor del

Durante este periodo, 1a Regional Santander adelanto seguimiento presupuesto POV

vigencia 2025 para los centros de formacién CIDM Floridablanca, CSET Bucaramanga, CA

San Gil, CATA Malaga.

i I « Contratacién de instructores POV.

- - Presupuesto asignado: $450.231.000

= = © Materiales de formacion
Presupuesto asignado: $90.047.000

 Vidticos de formacién:

Presupuesto asignado: $11.256.000

3 CA Son Gil

Seguimiento por centro de formacién:
 Contratacién de instructores POV.

a1
Presupuesto asignado: $177.322,000

« Contratacién de instructores PDV.
© Materiales de formacién:

Presupuesto asignado: $314.491.000
Presupuesto asignado: $33.265.000

© Materiales de formacién POV.
© Vidticos de formacién:

2025.
s
GORF012V02 GORF012V02
L] L]
sena sena
Presupuesto asignado: $4.159.000
Compromisos
4.4 CATA Mdlaga
« Contratacién de instructores PDV: Gestionar y garantizar 1 entrega de los materiales de formacidn de drea de sistemas del CIOM
Floridablanca durante Ia vigencia 2026
Presupuesto asignado: $164.033.000
« Materisies de formacién POV. Fortalecer 1 planeacién temprana de ta contratacion de proveedores y materiles para evitar
retrasos en futuras vigencias.
Presupuesto total: $32.807.000
Ejecuc , confeccidn, ¥ cocina
Continuar alosindicadores de atencién a p , con
Visticos de formacion éntasis en el cirre de brechas de cumplimiento
o Presupuesto asignado: $4.101.000
Mantener & formacion o ampiiar
5. Conclusiones ma
a cobertura del Programa PDV enla regién
(dos durante Ia vigencia 2025 en los de formacidn,
conts de b
e fiuma

BN
muestra altos niveles R éi

Deisy Katerine Gutidrrez Rodriguez Enlace
Regional Santander

garantizando la operacién del programa.

dicadores de poblacion desplazada y hechos
especiaimente a partic del segundo trimestre del afio.

Elnico inconveniente relevante identificado corresponde al CIDM Floridablanca en el componente de
solucién en la

materiales del
vigencia siguiente.

GOR-F-012 V02 GOR-F-012 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ

5. Apoyar la gestidn y respuesta a los diferentes requerimientos realizados por la Direccién Nacional,
Regional, Organismos de Control y demas publico interno y externo

¢ Durante esta vigencia 17 dias no se realizd, se realizara para la post cuenta.

6. Articular con las areas misionales y de apoyo de las regionales acciones y estrategias dirigidas
a la atencion de la poblaciéon Victima y Vulnerable, en especial la de los Sujetos de Reparacién
Colectiva - SRC, procesos de Retorno y Reubicaciones y beneficiarios de las drdenes judiciales.

o Durante esta vigencia 17 dias no se realizo, se realizara para la post cuenta.

7. Monitorear, acompafiar y realizar seguimiento a la gestiéon adelantada por el equipo regional
de atencidn a victimas, para apoyar el cumplimiento de los compromisos enmarcados en la Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y 2421 de 2024, y demds normatividad
vigente, entre ellos, Acceso preferente, Procesos de Concertacién, y verificar el cargue de los
informes y evidencias en la herramienta tecnolégica share point, dispuesta para tal fin desde

la Coordinacion Nacional de la APE

e Reunidn cierre de metas equipo PDV.

Timemark
EOTONDDS el

~

/ ?8 18 de dic 2025
-
| I m Jue

SENA Regional Oriente, Cl. 15
| #27-37, Bucaramanga, Santander~

18 de dic ZOZSV

Jue

SENA Regional Oriente, Cl. 15
# Bucaramanga, Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ

e Culminacidn vigencia 2025 en atencion equipo PDV a los puntos de poblacién victima

Culminacién atencién SENA a poblacién victima - Vigencia 2025 | CAIV Bucaramanga = ¢ pesumir

u Deisy Katerine Gutiérrez Rodriguez © € Responder % Responderatodos > Reenviar i v © [
@ Para: Ingrid Katherine Lopez Sandoval <iklopezs@bucaramanga.gov.co> Mié 17/12/2025 15:4

CC: @ Lorena Trujillo Leconte; ® Mayerly Florez Daza; ® Alfredo Andres Vega Capacho

Cordial saludo, Dra. Ingrid Lopez,

De acuerdo con lo pactado en esta vigencia, me permito informar que la atencién del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA a la poblacién victima del conflicto armado en
el CAIV de Bucaramanga correspondiente a la vigencia 2025 culminé el dia 12 de diciembre de 2025.

Agradecemos de manera especial el trabajo articulado y el acompafiamiento brindado durante esta vigencia, los cuales permitieron desarrollar acciones en beneficio de la
poblacién victima en el municipio de Bucaramanga.

Quedamos atentos a la apertura de la vigencia 2026, con el fin de continuar brindando los servicios del SENA dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado, conforme a
la planeacion que se establezca para el proximo afio.

Cordialmente,

Katerine Gutierrez
Enlace Regional Santander

€~ Responder %, Responder a todos -7 Reenviar

e Culminacién vigencia 2025 en atencién equipo PDV a los puntos de poblacién victima y
personeria del municipio de Floridablanca

Cierre de atencién SENA a poblacién victima — Vigencia 2025 | Municipio de Floridablanca | & pesumir

Deisy Katerine Gutiérrez Rodriguez @ €\ Responder %\ Responderatodos » Reenviar '

Para: victimas.interior@floridablanca.gov.co Mig 17/12/2025 15:41

CC: @ Alejandra Maria Calderon Garcia; Juan Carlos Ayala Lamus <juankayalalamus@gmail.com>

Cordial saludo,

De acuerdo con lo conversado el dia de ayer, me permito informar que se da por finalizada la atencién del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA a la poblacion victima del
conflicto armado en el punto de atencién del municipio de Floridablanca y en la Personeria de Floridablanca, correspondiente a la presente vigencia.

En caso de reguerir atencién durante lo que resta de esta vigencia, con gusto podra brindarse en las oficinas de la Agencia Plblica de Empleo del SENA. Asi mismo, quedamos
atentos a la apertura de la vigencia 2026 para la reactivacion de los puntos de atencién dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado en el municipio de Floridablanca.

Agradecemos de manera especial el excelente trabajo articulado realizado durante esta vigencia entre el municipio y el SENA, el cual permitié brindar una atencién oportuna y
de calidad a la poblacién beneficiaria.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.
Cordialmente,

Katerine Gutierrez
Enlace Regional Santander

55

Liliana Gicela Gomez Gomez<liliana.gomez@unidadvictimas.gov.co> © €\ Responder #. Responderatodos > Reenviar [
Para: victimas.interior@floridablanca.gov.co; Floridablanca, Mesa de Victimas <mesamunicipalvictimasfloridablanca@hotmail.com> Mié 17/12/2025 16:33

CC: @ Deisy Katerine Gutiémrez Rodriguez
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 15/12/2035 16:33
A Este remitente liliana.gomez@unidadvictimas.gov.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente | Mostrar contenido bloqueada

Buenas tardes
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332002 — DEISY KATERINE GUTIERREZ RODRIGUEZ
8. Articular con los coordinadores académicos y misionales el desarrollo de los procesos
formativos para la poblacién victima del desplazamiento, Asi como, apoyar el seguimiento a la
ejecucidn presupuestal y a la entrega de materiales de formacion
e Durante esta vigencia 17 dias no se realizd, se realizara para la post cuenta.

9. En enero socializar al equipo regional los lineamientos remitidos desde la DETE y presentar a la
coordinacidn de la APE, plan de trabajo para atender los compromisos de poblacién victima de la
violencia

e No se realizaron en el mes objeto de cobro
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 28 de noviembre del 2025

PRESENTADO A: Jhon Edison Jiménez Martinez, Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No:
163225

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

22 de noviembre de 2025

24 de noviembre de 2025

LUGAR A DONDE
REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA:

Enlace de Victimas de Hato,
Secretario de Gobierno de
Aratoca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en eventos de Poblacidn victima del conflicto

Armado y Campesina, para ofrecer la oferta de servicios APE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 22/11/2025

Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga- Socorro-Hato
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:
- Desplazamiento desde la ciudad de Bucaramanga hacia el municipio de Socorro,
posteriormente, desplazamiento desde el municipio de Socorro hacia el municipio de
Hato con el fin de realizar las actividades programadas para el dia siguiente.

Dia 2: 23/11/2025

Desplazamiento ruta de ida: Hato — Socorro
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:
- Participacién en la Feria de Servicios SENA — UARIV, orientada a poblacién victima y
campesina del municipio de Hato, donde se realizd una socializacion detallada de los
servicios de intermediacion laboral ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo,

brindando orientacién individual y grupal.

Coordinacién con enlaces municipales para el registro de casos, identificacion de

barreras de empleabilidad y priorizacion de atenciones.
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Dia 3: 24/11/2025

Desplazamiento ruta de ida: Socorro — Aratoca
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:

- Participacion en la Asamblea General de Victimas del municipio de Aratoca, en horas
de la mafana; posteriormente, se realizé el acompafiamiento con el municipio de las
entregas de las UP a poblacidn victima del conflicto armado y simultdaneamente se
realizd oferta de servicios Sena parala poblacién victima del conflicto armado.

Desplazamiento ruta de regreso: Aratoca — Bucaramanga

RESULTADOS:
1. Se logro brindar orientacién y acompafamiento a poblacidn victima y campesina en la
feria de servicios realizada en Hato.
2. Se fortalecid la articulacion interinstitucional con entidades del SNARIV y
administraciones locales.
3. Seidentificaron necesidades de empleabilidad y préximos compromisos.
4. Se participo activamente en la Asamblea General de Victimas en Aratoca.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Tiquetes ida- vuelta Bucaramanga- Hato- Socorro-Aratoca-Bucaramanga
3. Listado de asistencia de la participacién en la Asamblea General de Victimas en

Aratoca.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizacion de evento de Dinamizadores y vigencia 2026.

empleabilidad y emprendimiento para | enlaces 2026.
la poblacién victima

Realizar seguimiento de las UP qué el Dinamizadores vigencia 2026.

municipio de Aratoca entrego.

CONCLUSIONES:

1.

La participacion en la Feria de Servicios SENA — UARIV y en la Asamblea General de
Victimas facilitd la socializacién efectiva de la oferta institucional, promoviendo el
acceso a los servicios de intermediacidn laboral y formacién para los diferentes grupos
poblacionales atendidos.

El acompafiamiento en la entrega de Unidades Productivas (UP) en el municipio de
Aratoca contribuyd a apoyar el fortalecimiento econdmico de la poblacién victima,
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articulando acciones que promueven la generacion de ingresos y el desarrollo
productivo.

3. Se logré identificar necesidades especificas, barreras de empleabilidad y casos
prioritarios que requieren acompanamiento continuo, lo cual permitird estructurar
estrategias de seguimiento y fortalecer las rutas de atencién y empleabilidad para la
poblacion beneficiada

4. El desplazamiento cumplié con los objetivos propuestos, aportando significativamente
al avance de los procesos institucionales relacionados con la atencién a poblaciones
vulnerables y garantizando la presencia del SENA en los territorios priorizados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Deisy Katerine Gutiérrez Rodriguez ~
‘Pwuivfﬁ
|

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Fifmado digitaimente
Coordinadora Agencia publica de Claudia Marcela CLAUDIA MARCELA por CLAUDIA MARCELA
MURILLO MURILLO SALGUERO
Empleo y Emprendimiento Murillo Salguero SALGUERO oo
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PERSONERIA MUNICIPAL
ARATOCA - SANTANDER

PLANILLA DE ASISTENCIA

EVENTO / REUNION: " ASAVBLEA GENERAL DE VICTIMAS 2025
| FECHA: ' 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 HORAINICIO: 08:3C AM | HORA FINAL: LUGAR:
| | COLISEO MUNICIPAL DE
ARATOCA
NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA | CELULAR | FIRMA INCENTIVO
1 LUIS ALEJANDRO MORENO FORERO | 8.825.435 3132365882 Lq,z AlFandie /Lui T p\gandro
| 2 MARIA ISABEL MONSALVE MEJIA | 27.487.361 | 3204031399

3 ELSA JANETH GUARIN VALDERRAMA | 63.369.228 3108171153 N ;/ )

4 SANDRA ROCIO RODRIGUEZ ! 37.557.570 3105714218 < |

5 NELLY AZA BAUTISTA 27.978.556 3203706483 My A e Nely ApbanTiig

6 TEOFILO FERREIRA BELTRAN | 91.451.002 | 3222603347 Haya g/f Sesus Badils FriadteTesus Badill
7 SAUL FERREIRA BELTRAN ; 91.451.321 3124544441 Ko2a e/ cngOtlrz Kos, Lie/e
E RUTH PEREZ DE GOMEZ 28.061.968 | 3114930551 JReift ParerBomed2 o p, 15 Porerdeomes
E ROBERTO JAIMES ORTEGA 5.575.995 3202226718 v S o-Tmd v et ad Lo Teove &
10 o ALIX SEQUEDA ROJAS - 28.062.128 ) 3202727247 ALK qeqwm A (1< e od
11 YURLEY PATRICIA PINZON ACELAS 1.005.180.159 3146805427 Sley élMﬂudy;\d\/\@

12 GUSTAVO SEQUEDA SEQUEDA 5.735179 3132420012 CCSAGB O seg ecln L lalo m%_
13 JOSE LUIS TAFUR NUNEZ 13.543.047 3102489865 2 Sose Lut falav s . Sors Ly Fur= o/
14 ANA CRISTINA MONTOYA TORRES 1.128.425.860 3114782725 _

15 CELITA HERNANDEZ RODRIGUL | 28.443.645 3114486697 o Celladto nede o @Q_//'/g
16 YINA MARCELA GARZON RODP!Q"EZ © 36.346.536 3175235398 | YA '
17 HIPOLITC GUTIERREZ CABALLT ™)) 31.452.122 3124685407

18 ALA¢ VFSAQUINONEZ 5.575.942 3204862425




19 JOSE LUIS DAMIAN APONTE

17.974.547 3212200102
20 LICETH PATRICIA GALVIS GONZALEZ 1.092.084.105 3205365516
21 HERNANDO ARCHILA BARAJAS 5.611.277 3134210672-3224819566
22 MARIA MERY RODRIGUEZ MENDCZA 28.062.167 3165882827 %W% WLV
23 LUZDARY ARDILA SEQUEDA 1.100.959.327 3138733475 wirhaulsy ()M/b‘vvf/{/"
24 FANNY ESTELA HERRERA RODRIGUEZ 5.530.6728 3212803567 , o
25 | ESTELA CONTRERAS MENDOZA 1.093.140.360 3105859995 o Jelet Canbreray @f, » v Gella Qontre res of
26 CARLOS JOSE HERRERA HERRERA 1.092.905.773 3202799772
27 ROSENDO DULCEY CHAPARRO 5575.324 3208525751 -~ 2 a.»J'a Doz Eod“‘;"’?}
28 MARTHA SIERRA DIAZ - 28.092.110 3144789913 -May e qyra dﬁqs ) aY+a cr ey oL
29 JUANAIRIS MORENO GUERRERO 1.082.853.613 3135693469 is /0 s flofenen G s
30 MARTHA HELENA BOHORQUEZ ARIZA 60.280.893 3214507315 e - e
31 DIANA LUCILA FERREIRA QUINTERO 27.978.962 3216609984 Diane Aucile neiva Q Tarth E-
32 JOSE DEL CARMEN BAUTISTA JAIMES 5.575.590 3156280123 elcboc??57a. JoseddC Ba uTi s
33 NUVIA ORTIZ BARON 27.978.659 3227772706 ~ Nl Yoga Ot Gapu
34 | MARIA EUGENIA APARICIO CHACON 27.978.717 3143074112 W a EORCA A M avien €
35  DAYANA CAROLINA RINCON CABALLERO 1.100.967,486 25 353107 08204616749 N aFrvcem | Peroma eunea
36 JAIDY YANID HERRENO HERRENO ~— 1.101.757.164 3202785763 €
37 ORFIDIA GUTIERREZ URIBE 37.655.968 3112830996 SErFdy Culmsvez & OrFdie G ulicawe
38 CARLOS TRUJILLO CORDERO 91.451.860 3183162396 LLAMAR POR WP 1
139 MARIA DEL ROSARIO CACERES DE GARCIA 37.745.012 3125061283 A ) o
40 ISOLINA NINO MORENO - 27.976.790 3212772985 igeri A d S ¢ 9! v F2Lcoy ' Selt
41 JOSEDELCARMEN AZADIAZ 91450870 3125406339 v ) A=< A 2-)
42 ROSALBALOPEZ CHAPARRO 27.978.175 3228829265 cROSA/L o CZ o salbola e
43 INGRID YADIRA OSPINAPERA 1.102.389.557 3224721450 cw , MM
44 LILIANA TIRADO HERNANDEZ 7 1099.365.176 3102369678 JoO e |
45 LUIS FABIAN CHAMORRO OSORIO - 1.005.650.210 3133461491 LA et Moner
46 ISRAEL ORTIZ RANGEL  91451.153 3113806607 L o
47 ZULEIMYFIGUFROARAMIREZ 1098357675 3132341728 Pulleq pui Fgueves - Zeleagmn Areteon (2
48 EVELIO CABALLET" DELGADO 1 91.185.156 3142456708 e-.< W e cobelieys “pullioe c®beiicre
49 HUMBERTOROJ/ 'fliA 191451316 310874

7,,_,_A!xel (o W _CQXLLLCA..(CS NMexedaa Cuo V‘Fr@b“@



' 50 JUAN DE JESUS BAUTISTA GUEVARA i 5.575.732 3016612496 Nsan Barkiska LTy Bavhsh
| 51 AQUILEO POVEDA APARICIO | 13.811.906 3167683370 Maw%%ﬁ%{
52 HORTENCIA GARCIA DE ORTIZ | 27.977071 3224442353 OlecSocst Tacuser De
53 | LUZ STELA GONZALEZ OLARTE | 63.455.821 >Ry EE36672854 o Sor (T C. o R la . O
54 ISOLINA RODRIGUEZ DE SEPULVEDA | 28.131.949 3102740964 j =
55 YENNY CAROLINA JAIMES BORRERO  1.095.810.337 3223237232
56 LUZ NIDIA RUIZ SUAREZ  1.006.022.128 3113536827 | I |
57 VIDALIA ESPINEL BRICENO  1.005.046.601 3214789097 SOOI EDRINEL Db DA R i SUS-
58 | LIZETH KARIME SERRATO SERNA . 1.098.659.101 3116783217 - ' l '

59 FROILAN FUENTES GALVIS | 13.855.592 3185923109

60 HELI JAVIER LOPEZ QUINTERO l 19.074.261 3223044006
61  DIEGO FERNANDO SUAREZ RUEDA 91452753 3102343129 Wxco Lerrerds S ) co & L= -
62 YERLY PATRICIA GOMEZ RIVAS 3 1113647830 3138019211 Yei |l famez Ver\s Ko e 2
63 DAVID TRUJILLO PENARANDA } 10005154183 3242587433 BAd Truslle Oawd Tyvyllo

64 SILVIA JULIANA TRUJILLO PENARANDA | 1095797436 3133392886 Dypva waNo ., Slya Tunlle.
65 | MERLY JOHANA GONZALEZ RUEDA . 1.030.617.191 3232426075 v wn s 2on N~ Sloan v K
66 HEIDI LILIANA PARRA LEAL | 1.098.782.145 PENDIENTE | |
67 CESAR RICARDO JAIMES MARIN  1.036.132.838 PENDIENTE
68 | MARIA DELGADO GODOY | 27977422 3124569696 Maya. Defqads Codoy (Maria Defgads Guolor
69 CLAUDIA YAZMIN ESLAVA 1.098.356.625 3213413178 -
70 MARIA ZULEY RIZO CHINCHILLA | 49.725.453 PENDIENTE
71 LUIS EMILIO SEQUEDA ROJAS | 10055147200 3213172348 Lois o csrecdek Ly % %
72 BENILDA DURAN DIAZ 28253003 3182645838 t Basitlda Deavan iz Potl(do
73 YURLEY GAMBOA VARGAS 1.095828692 3134426927 rcey barni Yort & 4ol e

74 LAUDY GARCIA PEREZ 1007320837 3219165683-3124889936.  fagdly Lo A Pevez  fnoonin @i

75 JEFREY MURNOZ RODRIGUEZ 100309603 3204090821 o L e .

76 LAURA CRISTINA LOPEZ 1098357520 3044170767 AGC CaSting, (g@iﬁ - layro (cg:g' =z

77 CRISTIAN ALEXANDER BUSTACARA TOCA 10916699814 3223255619

78 ANGIE MELISSA TRUJILLO PERARANDA 1005154182 3105892924 "Af\C(\e,’Tru(;\lo, F\nq& T‘UI' \o.

79 1095/ 123 3204927266 Cml « Skt Lo

EMILSE - “QUEDA ROJAS

P E 'l (e ~sed YR e £




80 ANGIE TATIANA HERRENO HERRENO 1101760424 3224802076 ANGe talana u@'dn hnove rahana |Heew
|81 MONICA PATRICIA PATINO ROJAS 1005154689 3132357025 - ' <
82 MARCO ANTONIO BAYONA ALARCON 91155080 3133092813 antoni® Ravona
83 MARIA CAROLINA BAQUERO AVILA 1121893916 3137017962 %ﬁ(rf e&vf:%‘ ﬂ ¥ Gl
84 JAIR ALEXIS VILLAMIZAR CABALLERO 91357157 3124054403
85 HILARIO BOHORQUEZ ARIZA 3175955040 17@ .%
86 JOSE DEL CARMEN AZA CORREA 1098357191 3126033356 LTSSC A corsea. So5E B2 2 € orpece.
87 BEATRIZ HULIE BELTRAN SEQUEDA 1095917651 3023095799 | s 0 e o
88 GLADYS MACIAS 63304299 3143511078 6%;/45, otow e . - = L =
89 ODA HILDA COLEY QUIROZ 15253441 3143472323 | - /
90 FLORJANETH CARDONA 1038338461 3135709886 R (wldl/(;  Fbtc.
91 GILBERTO ARIAS GOMEZ 91103803 3209065426 __[//ﬁ el & G ffrer —
92 ADRIAN ARIAS GOMEZ 3005699366 ALeiai  fmes (. v/ P G
93 ALBERT EUGENIO COLLAZOS ESPANA 1146440021 3182324744 |-
94 NAIRETH DEL SOCORRO CARDOZO BARRETO 1102232866 3228724868 sMawep  (avdoro Ko avdoro

95 | YENY ANDREA DELGADO FERRERIA (MADRE MENOR 1098358136 3105844562 - W”
| _ DANIEL ALBEIRO LOPERA ) b
196 | YERLY LUCILA BOHORQUEZ SIERRA 27977939 3107861419 7 Yerlss Locila Boyo/ﬂ,eﬁ./(-c S/EL TN Neg
97 GRACIELA FERREIRA DE RAMIREZ 27976937 3232059939 ke QA/,W@ B d
98 JAIDER ALFONSO TAPIA PERDOMO 1049290234 3186186272 i
99 JOHN HEILER GOMEZ MENDOZA 1098358380 3204602876 sdomanfan €L M. L d0NA B Gomer .
100 CAROLAY SOCARRAS MORENO 1082871419 3103517472 | , )

Lot e N2a cowea IAGABAD RIS ) UT pidia f}cc Corvt as N\ idez .
,\\\béb\?b Ko coves a8 s §3A\ B\2U26oug,
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7332002

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despecho Regional Santander
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios de Personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7332002

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno
y externo las acciones y compromisos del SENA en el marco de la
OBIJETO Ley de Victimas y Restitucion de Tierras y articular con las
entidades conformantes del SNARIV, estrategias que impulsen la
empleabilidad de la poblacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 27/01/2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 27/01/2025

PLAZO INICIAL 335 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL Deisy Katerine Gutiérrez Rodriguez
CCoNIT 1.098.711.079

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A
LUGAR DE EJECUCION Calle 16 N 27-37 Agencia Publica de Empleo

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
VALOR INICIAL NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($54.649.667)
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCEINTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. (S 4.894.000) cada uno incluido lva

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4925
CERTIFICADO DE REGISTRO 7725
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 54.649.667

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 54.649.667

VALOR TOTAL EJECUTADO 54.649.667

SUPERVISOR ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7332002, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
p PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? ; .
. [Referir la ubicacién de los
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / .
L . soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones Parcialmente / No se .
L desarrolladas para cumplir cada
contractuales] requirio el . .
L. obligacion especifica durante el
cumplimiento] . i
periodo del informe]
1. Participar en los diferentes espacios Las evidencias se encuentran
de implementacion de politica publica . cargadas en los informes
i
y atender los compromisos derivados mensuales de ejecucion
de los mismos. contractual en SECOP I
2. Impulsar la participacion de la . .
. Las evidencias se encuentran
poblacidn victima y vulnerable en las .
. . L. ) cargadas en los informes
acciones de intermediacion laboral Si ) .
. . . mensuales de ejecucion
con enfoque diferencial, a través de
. . contractual en SECOP I
las diferentes estrategias tales como
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ferias, microferias de
encuentros empresariales, eventos de
promocion y/o divulgacion.

empleo,

3. Promover en el sector
empresarial los perfiles de Ia
poblacion victima y vulnerable y la
consecucion de vacantes, con el fin de

Las evidencias se encuentran

. cargadas en los informes
. . _ge . .7 | . .,
incidir en su vinculacién laboral y mensuales de ejecucion
contribuir con el indicador de contractual en SECOP II
colocaciones de poblacion victima y
vulnerable
4. Apoyar el cumplimiento de los
indicadores establecidos en la ficha
BPin “Mejoramiento de las
competencias para la empleabilidad Las evidencias se encuentran
de la poblaciéon victima del . cargadas en los informes
i . .,
desplazamiento por el conflicto mensuales de ejecucién
armado a nivel nacional”; asi como la contractual en SECOP I
meta de aprendices y cupos de
formaciéon estipulada para las
poblaciones vulnerables.
5. Apoyar la gestion y respuesta a los ) .
. L. . Las evidencias se encuentran
diferentes requerimientos realizados )
. L . . ) cargadas en los informes
por la Direccion Nacional, Regional, Si ) .
. i mensuales de ejecucion
Organismos de Control y demas
S contractual en SECOP I
publico interno y externo.
6. Articular con las areas misionales y Las evidencias se encuentran
de apoyo de las regionales acciones . cargadas en los informes
i . ,
procesos de Retorno beneficiarios mensuales de ejecucion
de las érdenes judiciales. contractual en SECOP I
7. Monitorear, acompaiiar y realizar
seguimiento a la gestion adelantada
por el equipo regional de atencion a las evidencias se encuentran
victimas, para apoyar el cumplimiento . cargadas en los informes
. i . .
de los compromisos enmarcados en la mensuales de ejecucion

Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011 y 2421 de 2024,
y demas normatividad vigente, entre
ellos, Acceso preferente, Procesos de

contractual en SECOP Il
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Concertacion, y verificar el cargue de
los informes y evidencias en la
herramienta tecnoldgica share point,
dispuesta para tal
Coordinacién Nacional de la APE.

fin desde la

8. Articular con los coordinadores
académicos y misionales el desarrollo
de los procesos formativos para la

Las evidencias se encuentran

S . . cargadas en los informes
poblacidn victima del desplazamiento, Si ) .
i L. mensuales de ejecucion
Asi como, apoyar el seguimiento a la
. L, contractual en SECOP I
ejecucion presupuestal y a la entrega
de materiales de formacion.
9. En enero socializar al equipo
regional los lineamientos remitidos Las evidencias se encuentran
desde la DETE y presentar a la . cargadas en los informes
i
coordinacion de la APE, plan de mensuales de ejecucién
trabajo para atender los compromisos contractual en SECOP I
de poblacidn victima de la violencia.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-46-101071543
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16260603
FECHA EXPEDICION 27/01/2025
FECHA APROBACION 27/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/01/2025 30/04/2026 5.464.966,70
Devolucion del pago
. Pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio | N/A | N/A | N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplid a cabalidad con el objetivo y las obligaciones del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, sel contratista se compromete a realizar el pago de seguridad social
del mes de diciembre de 2025 y subir el soporte del pago a Secop Il en el mddulo 7 Ejecucidn del Contrato-
Documentos de ejecucién del contrato quienes incumplen este compromiso seran reportados a la UGPP.
3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién

1. ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO el 23/12/2025
2. CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO el 27/01/2025
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico
No Aplica
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASi COMO LAS
QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA
SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
PARA LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASIi LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 54.649.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico S 54.649.667
Valor ejecutado S 54.649.667
Valor pagado S 54.649.667
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, se establece que no existen saldos a favor del contratista, dado
que la totalidad del valor contractual fue ejecutada y pagada en su integridad.
Para constancia se firma a los 31 dias del mes diciembre de 2025

ﬁi ( a?jiu_ﬁ”%ugj 4

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisor del contrato
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