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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
769 - 2025 Final 12/02/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FERNANDO JAVIER PINEDA CASAS cC 92153642
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la SUCRE - SINCELEJO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial,

para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los

planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Si
5 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
3
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |Pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
11 : "
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se’
15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales

Si

Atendiendo los lineamientos de la siguiente obligacion, derivada del contrato nimero 769 de 2025, el cual tiene como
objetivo “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion y el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral”, nos permitimos dar a conocer la siguientes gestiones direccionadas a la atencion de 51
personas activas , 4 de ellas vinculados a la Estrategia Auto SAR Al 067 de 2021. Se cuenta con 13 mujeres, 1 enfermo de
alto costo, 8 personas en condicion de discapacidad, 8 adultos mayores Y 2 con enfoque étnico, por tal motivo durante la
vigencia se implementaron los criterios de enfoque diferencial. Para el afio 2025 no se reportaron traslados en la poblacién
asignada, manteniendo su lugar de residencia en el departamento de Sucre, entre los Municipios de Chalan (49) Colos6 (1)
y Ovejas (1). Ajustados a la programacién derivada de la implementacion del PRI, durante el mes de febrero y al mes de
abril se planificaron y ejecutaron un total de 75 espacios, 53 individuales y 22 colectivos, con el fin de alcanzar los objetivos
relacionados con la retroalimento de la resolucion y 2319 2024 y la socializacion de la resolucion 0030 2025, revision de
acciones y posibles ajustes al Plan Individual de Reincorporacion a Largo Plazo y la formulacion de 47 Planes de
Reincorporacioén Anual 2025. Continuando con lo programado en la implementacion del PRI, para los meses de mayo y
junio se inicia el acompafiamiento al cumplimiento de las actividades o compromisos derivados de acciones, del primer
periodo del ciclo anual 2025 escogidas por los PER, para lo cual fue necesario planificar y ejecutar un total de 59 espacios,
40 individuales y 19 colectivos y de esta manera garantizar el cumplimiento de los 289 compromisos del periodo.
Actividades que se gestionaron en ARPA dependiendo el cddigo requerido por la linea estratégica trabajada dentro de la
que destacamos la Social, Econémica, Comunitaria y Politica. Para el mes de Julio se realiza el primer seguimiento a los
47 Planes Individuales a través de la participacion de los PER a 26 espacios 16 individuales y 10 colectivos, actividades
presenciales que se gestionaron a través del aplicativo ARPA con el codigo SEG_PRI adicionalmente se realizé a partir del
SIRR de los 289 compromisos. En el mes de agosto se inicia el segundo ciclo de acompafiamientos al cumplimiento de
591 compromisos derivadas de las lineas estrabicas del PRIy que conto con 27 espacios, 14 individuales y 3 colectivos.
Para el mes de septiembre se realiza el segundo seguimiento a los 591 compromisos y EL 100% del cargue en SIRR y el
tercer periodo de acompafiamiento, seguimiento y cargue de 365 compromisos, correspondiente a los meses de octubre y
noviembre, se llevé a cabo a través de 51 espacios 23 individuales y 28 colectivos. Finalmente, en lo que respecta a la
culminacién del ciclo anual 2025, se llevan a cabo a través de 33 espacios presenciales, 10 colectivos y 23 individuales,
gestionados a través del aplicativo ARPA con el colectivo EV -PRI, proceso que tiene como finalidad dar apertura a las
evaluaciones de los 47 planes y que suman un total de 1.245 compromisos. Para la vigencia 2025 también podemos
mencionar los esfuerzos en la atencién de los nucleos familiares de AUTO SAR 067 de 2021, en materia psicosocial, de
salud, familiar y acompafiamiento a gestiones relacionadas con la declaracion de hechos victimizantés ante autoridad
competente, para el reconocimiento de la medida de indemnizacion administrativa, socializacién de la resolucién 0275 de
2025 y la modificaciones contenidas en la 2321 de 2025, aplicacion de instrumentos de caracterizacion inclusion laboral y
linea base (auto SAR). En este orden de ideas no podemos dejar de lado las lineas transversales del PRI, a través de 1
espacio colectivo llevado a cabo en el colectivo ASOAMORYPAZ, donde se les dio a conocer los lineamientos para aplicar
alas Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los

Si

Para la vigencia 2025 no se cuentan con solicitud para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion. Sin embargo, se ha venido retroalimentando los lineamientos de la resolucion 2319 refrentes a planes
colectivos a la asociacion ASOAMORYPAZ, con jurisdiccion en el municipio de Chalan.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a;
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el for imiento de sus i , de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de
la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Dentro de las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial, llevadas a cabo para el afio 2025, podemos destacar la
socializacién de los lineamientos de la convocatoria SENA FONDO EMPRENDER , UNAD vinculacién de 16 PER a la
Estrategia Maestro Itinerante, donde se destacan importantes gestiones con la Secretaria de educacion y Secretaria del
interior de Chalan, para el desarrollo de la ceremonia de clausura 2025, que graduara a 11 estudiantes y seran promovidos
a nuevo ciclos , We- effect, a través del convenio 1490 suscrito con la ARN, en lo que respecta a la implementacion de la
estrategia de empleabilidad, Universidad de Antioquia como ente formador del diplomado de participacion politica,
Referente de Discapacidad y su participacion en el primer encuentro de personas en proceso de reincorporacion en
condicién de discapacidad, Unién Temporal Merani como socio implementador de las Agendas de Reincorporacién
Comunitarias, INFOMETRICA articulacion para la implementacion de encuestas levantamiento de linea base PRIy
comisaria de familia como representante de la institucionalidad en el levantamiento de la linea base PRI y la Biblioteca
municipal de Chalan como espacio de encuentro entre las PER vy el facilitador para las atenciones en el marco de la
implementacion del PRI. Gestiones para garantizar la permeancia de un firmante una hija de firmante y una hija de firmante
a educacion superior por politica de gratuidad de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y la participacion de
2PER al diplomado escuela de econdmica social solidaria y popular. En el marco del convenio ARN — PNUD.
acompafiamiento en la postulacion de 2 propuestas” Convocatoria para el Fortalecimiento de Procesos Comunitarios
orientados para la reconciliacién y la construccion de Paz”, de las formas asociativas COOPCHAGEPAMM y
ASOAMORYPAZ. Gestiones para certificar 6 PER en condicion de discapacidad, Vinculacion de una hija de firmante al
crédito condonable en le marco del convenio ARN- ICETEX, Vinculacion del proyecto productivo ganadero de la
Cooperativa COOPCHAGEPAMM a la estrategia de sostenibilidad y una PER a la estrategia de fomento y la La
implementacion de la agenda de Reincorporacién Comunitaria llevada a cabo en el municipio de Chalany socializacién a
los siguientes actores como Policia, secretaria de Gobierno, secretaria de Educacion, inspeccion de Policia, Comunidad de
Manzanares, barrios Nueva Esperanza, 23 de octubre y 11 de abril, y socializadas a en el marco de la accién
3.1.1.1.2"Desarrollar escenarios de encuentro, didlogo y construccién de redes comunitarias y agendas comunes entre los
diferentes actores presentes en los territorios”.

Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las,
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Durante el afio 2025 se evidenciaron importantes avances en el acompafiamiento al cumplimiento de las acciones
contempladas en el PRIy que se priorizaron el segundo periodo del ciclo anual, para el caso de la Linea Estratégica Social,
accion 1.2.3.1.4, seguimiento a 21 en la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a las instituciones de
educacion basica y media, 1.2.4.1.4 para esta accion destacamos, la legalizacion de matricula y el ingreso acceso a
educacion superior del hijo de 1 PER a través del crédito condonable ICETEX ARN , asi como el seguimiento a los
requisitos establecidos para mantener el beneficio, seguimiento a 1 PER accién 1.2.4.1.7 Promover la permanencia en la
educacion superior de personas en proceso de reincorporacion, proceso que se evidencia a través de planilla individual con
el codigo EDU_7, accion 1.3.1.1.3 , participacion de un 11 PER en un espacio de fortalecimiento de capacidades para la
activacion de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, 1.3.2.4.1 Promover la priorizacién de personas en
proceso de reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones de discapacidad, acompafiamiento que se
realizé a 5 PER, con importantes avances en las citas a medicina especializada y la obtencién de 6 certificados de
discapacidad, accion 1.3.5.1.4 Capacidades para la apropiacion de los componentes béasicos del Sistema General de
Pensiones y la exigibilidad del derecho, espacio donde participaron 15 PER, accién 1.3.7.1.1 Acceso al suministro
econémico de alimentacion segln las condiciones vigentes, espacio que se llevé a cabo a través de 2 espacios con la
asistencia de 47 PER, accién 1.4.1.2.3 Acceso a rutas para el mejoramiento de vivienda, acceso a vivienda usada,
autogestion, autoconstruccion, formalizacion y titulacién, espacio que conto la participacion de 45 PER. En lo que respecta
ala Linea Estratégica Econémica se cuenta con la accion 2.1.1.2.2, a 11 PER en lo relacionado con la construccion del
Plan de Sostenibilidad Econémica, donde asistieron 11 PER del colectivo de ganaderia de la Cooperativa
COOPCHAGEPAMM y 1 de ASOAGROMON, seguimiento al cumplimiento a 38 PER accién 2.1.1.1.4 realizar acuerdos
interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusién financiera y un seguimiento a la accion diferencial
2.1.1.1.4.A Desarrollar rutas y procesos pedagégicos especificos para la inclusion financiera de las mujeres. del convenio
1490 ARN — We- effect, accion 2.2.1.1.1 y con la postulacion de un proyecto productivo individual a la convocatoria SENA
— Fondo Emprender se busca apuntar a la generacion de capacidades y condiciones de logistica y de infraestructura, para
la agregacion de valor y mejorar la cadena de distribucién de los productos agropecuarios, accion 2.1.1.6.6. Linea
Estratégica Comunitaria accion 3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencion y
superacion de la estigmatizacion, espacio que cont6 con la participacién de 20 PER del corregimiento de La Ceiba. La
implementacion de la agenda de Reir ion Comunitaria llevada a cabo en el municinio de Chalan. en el marco de la

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos!
establecidos por la entidad.

Si

A pesar de no contar con una programacion de seguimientos a proyectos productivos, se destaca la revision de los planes
de reincorporacion individual a largo plazo a la poblacién asignada, tratando algunas acciones relacionadas con la
reincorporacion econémica, incluidas en el PRI, también podemos destacar el desarrollo de actividades direccionadas a
su fortalecimiento, dentro de las que tenemos el apoyo a la convocatoria SENA FONDO EMPRENDER, y
acompafiamiento a la actividad presencial, de sociali: 1 los lineamientos, asi como el envio de base de datos a la
orientadora productiva ARN de las PER postuladas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

En la siguiente vigencia correspondiente al afio 2025, se realizaron los siguientes procedimientos en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR «Actualizacion de contacto telefénico a 12 personas en
proceso de reincorporacion, 5 documentos de identidad en los nicleos familiares y 10 nimeros de contactos, actualizacion
estado de embarazo de 1 PER por novedades y registrar hijo/a recién nacido y 10 Registro de Ubicacion « cargue de 46
planes individuales de reincorporacion a largo plazo, asi como el cargue de 47 ciclos anuales 2025 *Cargue de 2 Planes
individuales anuales, ajuste de 2 planes individuales anuales e inclusién de 6 integrantes de familia, para la aplicacion de 52
instrumento necesidades educativas de hijos, hijas e integrantes de grupo familia dependiente. « Aplicacién de 6
Instrumentos de Caracterizacion — Empleabilidad e Inclusion Laboral (IR-F-184), en el aplicativo ARPA y para caso AUTO
SAR - se aplicaron a través del aplicativo ARPA 4  instrumentos de caracterizacion inclusion laboral y 4 instrumentos linea
base (auto SAR). «Cargue de 1.245 compromisos y las evaluaciones de los 47 planes anuales 2025, cumpliendo con el
100% de la meta proyectada para la vigencia 2025. + Atendiendo los lineamientos del Memorando de cierre MEM25-
015803, se practicaron en ARPA 47 Instrumento de identificacién de escenarios del indice Individual de Reincorporacion.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Los diferentes procesos llevados a cabo para la vigencia 2025, se encuentran ajustados al Manual de formulacion,
seguimiento, evaluacion de los planes de reincorporacion individual IR-M-08, procedimientos para la formulacion,
seguimiento, evaluacion de los planes de reincorporacion individual IR-P-45. Lectura y revisién malla IR-F-178 acciones PRI
Vr 4. Procedimiento de asistencias, Procedimiento de traslado, revision y lectura de Modificaciones a la Resolucion 0275 de
2025 en cumplimiento del Auto SAR Al 019 de 2025 de la JEP-Resolucion 2321 de 2025. Orientaciones Acompafiamiento
a Grupos Familiares Reincorporacion, Memorando de cierre MEM25-015803, Guia Enfoque Diferencial Curso de vida.
Entre otros.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante el afio 2025 se realizaron 11 verificaciones mensuales incluyendo los desembolsos generados desde el mes de
febrero hasta el mes de diciembre, especificamente la asignacién mensual y suministro econémico de alimentacion, a 47
personas en proceso de reincorporacion (PER) asignados y 4 representantes de la estrategia AUTO SAR incluidos en la
base de pagos. Resultados que no arrojaron novedades que afectasen los pagos individuales de las PER y de los
representantes de la estrategia AUTO SAR 067.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Con el objeto de avanzar en el de ala on del de
Integral PRI, se destaca la participacion en los siguientes espacios de reunion, los cuales se detallan a conllnuaclon por meses:
Febrero+Comité general 14 de febrero 17 Profundizacién en algunos puntos del comité, asi como a revision de la poblacién +Espacio
de izacion con Facili y Facili sobre el PRI “Tania Responde “el miércoles, 26 de febrero, evento con la directora
programatica de la ARN
Marzo-modalidad vitual, el grupo de Talento Humano y Seguridad y salud en el trabajo, el dia 4 marzo - Para el dia 6 de marzo se llev
acabo el 6 para todas!, por parte del Equipo de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de
Género * 17 de marzo se realiza una retroalimentacion del plan individual a largo plazo y la coherencia de las acciones en base a la
dinadmica individual de las PER, entre los dias 25 y 27 de * Para el dia 25 de marzo se realiz6 la jornada de capacitacién proceso AUTO
SAR Al 067 DE 2021, puntualmente la Resolucion 0275 de 2025 y Estrategia de Acompanamlemo Integral a Grupos Familiares de

Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y Victimas de Desaparicién Forzada, tenemos el + Comité misional
del 7 de marzo * Socializacién-Temporalidad de seguimientos. 2 espacios en el diplomado en participacion ciudadana, incidencia y
control social dias 8 y 22 de marzo Para el dia 6 de marzo se llevé a cabo el io: jAutonomia 6mica para todas!, por

parte del Equipo de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género, * Entre los dias 25 y 27 de marzo se llevé a cabo los
ejercicios ciclo anual 2025 « Comité misional del 7 de marzo « 2 espacios en el diplomado en participacién ciudadana, incidencia y
control social dias 8 y 22 de marzo.
Abril-Espacio virtual liderado por el grupo de Talento Humano y Seguridad y salud en el trabajo, dia 2 de abril *Comité misional el dia 4
de abrils Catedra ablerta "Reﬂexlones sobre mascul\mdades no violentas y corresponsables”, moderado por el grupo de genero ARN el
dia 9 de abril, de sobre la de la violencia y la responsabilidad de los seres humano frente al flagelo
de la violencia de genero. el 10 de abril Jornada de Induccién, Reinduccién y Alineacion Institucional 2025, +15 de abril Curso de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, espacio importante donde se recalcé sobre la cultura de la legalidad,
transparencia e integridad+23 de abril primera sesion de la Mesa Técnica para la Poblacién Reincorporada del Departamento de Sucre -
Vigencia 2025+ 24 de abril espacio virtual de entrenamiento por parte del profesional administrativo, para el cargue de pagos
correspondientes a los meses de febrero y marzo en SECOP II.
Mayo +Comité misional, 6 de mayo 2025+ Actualizacion del Registro de Ubicacion, dia 14 de mayo de 2025-+Seguimiento actividades
de acompafiamiento, dia 22 de mayo de 2025, *Cuidandonos para la paz. Taller: Trabajar también es cuidarme, dia 28 de mayo de
2025, « Dinamicas Estigmatizantes, dia 28 de mayo
Junio +Jornada ial de i métodos i i a la formulacién y seguimiento de los Planes de
Reincorporacién Individual y guia de atencién,4 Y 5 de junio de 2025. *Reunién acciones reincorporacién Politica, 9 de junio de 2025.
*Semana Ambiental ARN 2025, 13 junio 2025. Espacio virtual con la profesional social para orientacién relacionada con la rectificacion
en SIRR del integrante de familia y el ajuste de un plan relacionado con la accién de participacion politica,16 de junio de 2025.
*Entrenamiento LEY 100/93- LEY 2381 /2024 ,17 de junio de 2025 «Jornada de i accion 1.3.5.1.4 D procesos
al de las para la apropi de los bésicos del Sistema General de Pensiones y

la exigibilidad del derecho,19 de junio de 2025. « Reunién de verificacion casos formacion SENA de 2 PER con informacién cruzada a
nivel de la Plataforma SOFIA PLUS,19 de junio de 2025. Espacio virtual con profesional ARN encargada del Convenio ARN — ICETEX,

19 de junio de 2025. +Actividad Cuidandonos para la paz

Julio »Comité, 4 de julio del 2025 +Reunién presentacion de tutores y profesionales ARN- GT3 (Sucre, Cérdoba y Bolivar) Estrategia
Maestro Itinerante Convenio Interadministrativo 1896 7 de julio del 2025 + Reunion de alistamiento para mesas de reincorporacién, 09

de julio del 2025 « Reunién virtual Estrategia Cuidandonos para paz, Circulo de la palabra, tematica “ Trabajo en equipo”, 15 de Julio

2025 + Mesa técnica poblacién Reincorporada del departamento de Sucre 18 de julio 2025 + Espacio virtual de apoyo para el
diligenciamiento y digitacion de planillas psicosociales 22 de julio de 2025 « Reunion virtual con la profesional social con el fin de apoyar
enel y cargue de del ciclo anual periodo de julio 2025 23 de julio de 2025.

Agosto *Reunion virtual para el seguimiento UNAD-ARN Maestro ltinerante Agosto, 1 de agosto de 2025. -Comité misional 14 de
agosto+ Espacio virtual del cuidado de nuestra salud mental” El peso de lo invisible,21 de agosto de 2025 + Entrenamiento virtual
“Estrategia — Plan de busqueda - Familiares Auto SAR Al 067 de 2021”, 26 de agosto de 2025.

Septiembre *Comité misional, 9 de julio del 2025. + Reunion de segulmlento UNAD-ARN agosto 2025, 10 de septlembre de 2025, *

Seguimiento virtual por parte de la i social a de , 26 de i 2025 istencia a la Reunion de
UNAD-ARN , 29 de de 2025
Octubre « Comité General, IIevado a cabo el 1 de octubre de 2025 * i i fecha 2 de octubre de
2025 +F imi de itoric parala lizacion y atencion de personas con discapacidad, fecha 6 de

octubre de 2025. *Hablemos de Menopausia, fecha 9 de octubre de 2025 *Comité Misional octubre 2025, fecha 20 de octubre *
Estrategia de empleabllldad fecha 21 de octubre de 2025, Convenio de Cooperacion Internacional No. 1490 de 2025, ARN y We
Effect. i de i de ia cerrada del Fondo Emprender SENA, para el fortalecimiento de proyectos
individuales, fecha 23 de octubre de 2025. « Socializacion Linea de Base Programa de Reincorporacion Integral, fecha 23 de octubre de
2025. +Invitacién al Il Webinar — ICBF fecha 27 de octubre de 2025, *Socializacion Analisis "Factores psicosociales que inciden en la
permanencia laboral de las personas en reincorporacion, 30 de octubre de 2025 Reunién virtual para el seguimiento UNAD-ARN ,31 de
octubre de 2025
Noviembre «Convocatoria SENA fondo , 7 de novi * Ori i fiami Familiar PRI, 7 de noviembre de
2025 Espacio presencnal con UTR 10 de novnembre 2025, proceso de medicion del F‘RI « Socializacién herramienta para la
de ivas en el marco del Convenio N°1513, 13 de noviembre de 2025. « Reunién de seguimiento UNAD-
ARN Noviembre, 18 de noviembre de 202+ Cuidando la comunlcacmn ni sexista ni vno\enla 19 de noviembre de 2025 + Comité Misional-
ARN Sucre Bolivar Cérdoba, 19 de i de 2025+ C Jornada 2 For Técnico y Operativo FA — Fidelizacion
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Médulos SIRR cierre de vigencia 2025, 20 de noviembre de 2025 + Profundizacion de Cierre de Acciones, Evaluacion y Ajuste a Planes,
26 de noviembre de 2025 + Visita Sede de Slncelejo Alejandra Miller y Reumon con todo el equipo de la sede Sincelejo * Entrega

simbdlica de los cheques a los para en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad
Econornlca el dia 25 de novlernbre en Ovejas. 'Capacltaclon sobre aspectos técnicos de las pélizas de seguro contratadas, 26 de
. « Espacio de con el socio de las Agendas Union Temporal Merani, 26 de noviembre 2025.
Diciembre « Comité Misional ARN Sucre Bolivar Cérdoba llevado a cabo el 5 de diciembre de 2025. « Aimuerzo de trabajo ARN — GT -
SBC, sede Sincelejo, 5 de diciembre de 2025 ivo donde se { los princij logros del 2025 y los retos
del 2026. « ion final de la ida por la Paz, 9 de diciembre de 2025, espacio presencial donde se dan a

conocer los logros y retos en la implememaclon Y que genera insumos que aportan a la salud mental de los funcionarios de la ARN - GT-
SBC y propuestas de mejora que permiten el avance de la estrategia.» Clausura y Grados: Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante
Convenio 1374 de 2025 entre UNAD y ARN, 10 de diciembre de 2025, importante espacio donde se gradian de bachiller 11 PER y se
prornueven a nuevos ciclos 4 PER ~Cuarta Mesa de Reincorporacion del Departamento de Sucre correspondiente a la vigencia 2025,
11 de di 2025« (emlona\ ARN Sucre Bolivar — Cérdoba, al espac\o con firmantes de paz del
municipio de Chalan, el 11 de dici 2025 +Co 1 Ir de i de narios del indice
Individual de Reincorporacion, 12 de diciembre 2025.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante la vigencia 2025 se gestionaron los siguientes documentos: « Para el mes de febrero se generé una planilla, que
y plazos definidos en las directrices de gestion documental evidencia las gestiones llevas a cabo en la Camara de Comercio de Sincelejo. « marzo se generaron 3 planillas de actores
i por la ARN, ) asf una externos, evidenciando las gestiones de la socializacién oferta CAMPESENA, orientaciones en temas técnico-productivos
administracion de estos de la asociacion ASOPRAMAS y el seguimiento a la permanencia de una PER, vinculada a FPT en la institucion de

formacion FUNDETEC, en el marco del convenio PNUD — ARN, también se destaca la entrega de 44 planes individuales
de reincorporacion a largo plazo debidamente ajustados, « abril 3 listados de actores externos, relacionado con gestiones
anivel de inspeccion de policia y registraduria del municipio de Chalén, socializacion de lineamientos Estrategia Campe
SENA, por parte del profesional SENA vy dirigido a la Asociacion ASOAMORYPAZ y la retroalimentacion de la convocatoria
fortalecimiento de procesos comunitarios orientados a la reconciliacion y la construccion de paz, Convenio PNUD — ARN,
entrega de 48 Planes individuales anuales para su archivo. « Para el periodo de mayo se reporta 1listados de actores
externos, relacionado con la participacion de 1 representante de la estrategia AUTO SAR 067 ante la personeria del
municipio de Chalan, en gestiones relacionadas con la declaracion de hechos victimizantés, 1 certificado de cierre matricula
FPT emitido por FUNDETEC, 5 historia clinicas « junio listado de actores externos que evidencian la Socializacion
programas de acceso preferente relacionado con becas de educacion superior Fondo ICETEX, crédito condenable
10 *Reunion de verificacion casos formacion SENA de 2 PER con informacion cruzada a nivel de la Plataforma SOFIA PLUS,
espacio donde confluyeron los 2 afectados, profesional encargado SENA, orientadora productiva ARN promotor ARN
*Acompariamiento a los compromisos acordados en los planes anuales de reincorporacion Individuales de 10 PER del
Corregimiento La Ceiba — Chalan. +Socializacion del proceso de fortalecimiento de capacidades para la activacion de
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud *Socializacion Estrategia Maestro Itinerante a los PER de la zona urbana
y rural del municipio de Chalan. *mes de julio 5 listados de actores externos descritos a continuacion: Acompafiamiento a
un PER EN gestiones de aseguramiento en salud « Solicitud de oferta institucional para poblacion en proceso de
reincorporacion, ante la secretaria del interior del municipio de Chaléan + Socializacién de las rutas de acceso a tierras y
modalidades de adjudicacion vigentes en el marco del cumplimiento de la accion 2.1.1.4.1.1. « Seguimiento a 5 PER del
corregimiento la Ceiba vinculados a la Estrategia Maestro Itinerante “Convenio Interadministrativo 1896, 17-07-2025"
*Socializacion “Convocatoria Acciones Enfocadas al Arte y Cultura”, a los firmantes de la Asociacion ASOAMORYPAZ, del
municipio de Chalan. « agosto 4 listados de actores externos, 3 correspondientes a la jornada de cedulacion digital para
firmantes paz en el marco de las estrategias que se manejan con la Registraduria Nacional para avance de esta politica de
identificacion digital. Donde participaron 86 firmantes de paz de los municipios de Colos6 y Chalan.1 acompafiamiento a las
PER, de la zona urbana del municipio de Chalan, vinculadas a la Estrategia Educativa Maestro Itinerante, « para el periodo
de septiembre se evidencio con el diligenciamiento y posterior radicacion de un Formulario UNP - ruta individual. Ademas
de 4 listados de asistencias, de los cuales 2 corresponden a la socializacién de la Estrategia de Fomento, llevada a cabo en
la zona urbana y rural del municipio de Chalan y que comprendio los colectivos de La Ceiba y ASOAMORYPAZ
respectivamente. 1 listado de seguimiento a la implementacion de la Estrategia Maestro Itinerante “Convenio
Interadministrativo 1896, 17-07-2025" en la zona urbana del municipio de Chalan y finalmente un listado de actores externo
de seguimiento al cumplimiento de la accion 1.3.5.1.4 Capacidades para la apropiacién de los componentes basicos del
Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. *octubre 2 listados de actores externos, relacionados con el
acompafiamiento a las PER vinculadas a la Estrategia Educativa Maestro Itinerante. Y el taller Paz sin Etiquetas llevado a
cabo en el municipio de Chalan y liderado por la profesional de comunidades ARN. + mes de noviembre, 1 listado de
asistencia correspondiente al acompafiamiento firma INFOMETRIKA S.A.S, en la aplicacién de encuestas a firmantes del
municipio de Chalan Linea Base PRI, 2 listados programacion de espacios para socializar convocatoria estrategia de
empleabilidad , ofi25-025841/gpu - articulacion ARN y alcaldia municipio de Chalan - Gestion de oferta territorial 2026,
listado de asistencia socializacion convocatoria gestor comunitario y 1 listado de asistencia correspondiente al alistamiento
para socializar convocatoria cerrada N° 305 FONDO EMPRENDER Yy finalmente « diciembre 1 Listado de asistencia
acompafiamiento a 2 PER durante el proceso de inscripcion a las pruebas saber 11 primer semestre 2026. « Listado de
asistencia, reunion con firmantes y Coordinador ARN — GT SBC, con el fin de hacer seguimiento a la implementacion de
las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, llevada a cabo en el municipio de Chalan. « 2 Listados de
asistencia ceremonia de Clausura y Grados: Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante - Convenio 1374 de 2025 entre
UNAD y ARN - Listado de asistencia durante la revision de los estados beneficiarios ICETEX (Poblacion e hijos/as) - Sucre
Bolivar — Cérdoba, y socializacion de Instrucciones para las renovaciones del periodo 2026-1.

Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los |nformes productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el resp: i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Fernando Javier Pineda Firmado digitalmente por Eduardo Porras Mendoza K/llrmgdo digitalmente por Eduardo Porras
. . endoza
Casas FernandO Javier Plneda Casas Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: FERNANDO JAVIER PINEDA CASAS Cargo: COORDINADOR GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que \a mod\flquen adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reir gov. cion/Paginas/Aviso-de-privacid:
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