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La Jagua de Ibirico, 22 de Diciembre de 2025.

INFORME DE SUPERVISION

Doctor (a):
EDGAR ISAAC BELENO QUIROZ
Jefe Oficina de Contratacion.
Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico
Ciudad.
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No 217- 2025.
PERIODO N°4
Del 27 de Octubre al 20 de Diciembre de 2025

OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de La Jagua de Ibirico sobre el desarrollo del
contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1 INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No No. 217- 2025.
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: FUNDACION ACCION SOCIAL DEL CARIBE -ASCVITAL R/L MARIA
JOSE CASTILLA LOPEZ.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVO DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO: | § 325.884.000
PLAZO DE EJECUCION: | SIETE (7) MESES.
FECHA DESIGNACION DE
SUPERVISION: 13 DE MAYO DE 2025.
FECHA DE INICIO: 20 DE MAYO DE 2025.
FECHA DE
m TERMINACION 20 DE DICIEMBRE DE 2025.
2 DESARROLLO DEL CONTRATO:
Como supervisor designado del contrato No 217, como se indica en el mismo objeto de
este informe; asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de
supervision, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO N°4 en los
siguientes aspectos:
AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas por parte del contratista
durante el periodo comprendido entre el 27 de Octubre al 20 de Diciembre de 2025, fueron
las siguientes:
1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Fechas contempladas en el programa de bienestar social e incentivos.
ITEM 1 Coordinador del programa
Se Vinculé para el cumplimiento de las actividades:
No. NOMBRES Y APELLIDOS c.C CARGO
1 DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO 35.197.202 Coordinadora
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES.

En el marco del Programa de Bienestar Social, se llevaron a cabo los eventos denominados
“Cena Navidefa para los Funcionarios”, “Anchetas Navidefias para Funcionarios” y
“Regalos para los Hijos de los Funcionarios”, durante los cuales se efectud la supervisién a
la ejecucion de las actividades desarrolladas en el periodo objeto de seguimiento,
verificando su cumplimiento conforme a las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales exigidas por la entidad, de la siguiente manera:

- CENA NAVIDENA PARA LOS FUNCIONARIOS.

o Se verificé la realizacion del evento “Cena Navidefia para los Funcionarios”,
constatando la prestacion del servicio de alimentacion conforme a las especificaciones
técnicas exigidas por la entidad, el cual incluyé dos (2) proteinas a elegir (pollo, carne o
cerdo) con un gramaje aproximado de 200 gramos cada una, un (1) carbohidrato,
ensalada, postre y bebida fria de 400 ml por persona, evidenciandose condiciones
adecuadas de presentacion, calidad e higiene.

e Se constatd el alquiler y correcta operacién del sonido profesional, el cual incluyé
mezclador tipo consola con capacidad de 40 canales de entrada, 32 preamplificadores
de micréfonos y 25 buses de mezclas, monitor con amplificador integrado de 1.200
vatios, cabinas de sonido, bajos activos frontales y microfonos, garantizando la
adecuada amplificacién durante el desarrollo del evento.

m » Se corroboré el suministro y montaje de mesas de cuatro (4) puestos, las cuales

contaban con manteles decorativos de tematica navidefia, cumpliendo con los
requerimientos de presentacion y ambientacion establecidos para el evento.

e Se verifico el alquiler del sitio donde se desarrollé el evento, el cual contaba con una
capacidad aproximada para 300 personas, encontrandose en condiciones optimas de
espacio, seguridad y comodidad para los asistentes.

o Se constatd la instalacion de sillas tipo Tiffany con forros, dispuestas de manera
organizada para el desarrollo de la cena y las actividades programadas.

e Se evidencid la correcta instalacion de los accesorios decorativos y arreglos florales, los
cuales incluyeron el montaje principal, montaje de bienvenida, montaje para toma de
fotografias y dos (2) arreglos principales, contribuyendo a la ambientacion del recinto
conforme a la tematica navidefa.

» Se verificd la prestacion del servicio de hidratacion, consistente en el suministro de
botellas de agua de 600 ml por persona, garantizando la cadena de frio durante el
desarrollo del evento.

» Se constato la participacion del presentador oficial del evento, quien dirigié y acompario
el desarrollo de la agenda programada, facilitando la adecuada dinamica y organizacion

- de las actividades.

s e Se verifico la realizacion del brindis alusivo a la Cena Navidefia para los Funcionarios,
el cual incluyo vino artesanal de la region.

e Se constato la presentacién musical en vivo, a cargo de una agrupacion vallenata, con
una duracién aproximada de tres (3) horas, cumpliendo con lo estipulado
contractualmente.

- ANCHETAS NAVIDENAS PARA FUNCIONARIOS.

e Se verificd la entrega de las anchetas navidefias a los funcionarios, constatando que
estas contenian los productos previamente establecidos por la entidad, en condiciones
adecuadas de presentacion, empaque e higiene, cumpliendo con las cantidades,
calidad y caracteristicas técnicas exigidas contractualmente, asi como con la entrega
oportuna a los beneficiarios durante el periodo objeto de supervision.

- REGALOS HIJOS FUNCIONARIOS.

e Se verifico la entrega de los regalos destinados a los hijos de los funcionarios,
constatando el suministro de ochenta (80) obsequios dirigidos a nifios y nifias entre los
cero (0) y diez (10) afios, se verificd que los mismos cumplieran con las condiciones de
calidad, presentacion y oportunidad establecidas por la entidad, conforme a las
especificaciones técnicas exigidas.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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- REGALOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS.
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PORCENTAJE DE AVANCE EN TIEMPO EJECUTADO: 100,00%

GRAFICA AVANCE TIEMPO

AVANCE DEL TIEMPO EJECUTADO

0,00% .

100,00%
m PLAZO EJECUTADO EN DIAS  ® PLAZO POR EJECUTAR EN DIAS
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3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:
Se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y pensién)
correspondiente al periodo laborado por el contratista:

- FUNDACION ACCION SOCIAL DEL CARIBE.

COORDINADORA

PERIODO:

PENSION

SALUD

2025-09

2025-10

IBC

PENSION: $1.423.500

SALUD: § $1.423.500

RIESGO: $ $1.423.500

APORTE SALUD

$ 360.400

APORTE PENSION | $461.200
APORTE RIESGOS | $ 15.200
No. DE PLANILLA | 9494045727
PERIODO:
PENSION SALUD
2025-10 2025-11
IBC PENSION: $1.423.500
SALUD: $ $1.423.500
RIESGO: $ $1.423.500
APORTE SALUD $ 364.200
APORTE PENSION | $466.000
APORTE RIESGOS | $ 15.400
No. DE PLANILLA | 9496598524
PERIODO:
PENSION SALUD
2025-11 2025-12

IBC

PENSION: $1.423.500

SALUD: § 1.423.500

RIESGO: § 1.423.500

APORTE SALUD

$ 357.800

APORTE PENSION

$ 458.000

APORTE RIESGOS

$15.100

No. DE PLANILLA

9496597658

Periodo: Mes Octubre

SALUD $ 230.000
PENSION $ 294.400
RIESGOS $9.700

N° DE PLANILLA 4622507672

Periodo: Mes Noviembre
SALUD $ 230.000
PENSION $ 294 400
RIESGOS $9.700
N° DE PLANILLA 4628070268

Periodo: Mes Diciembre

SALUD $ 230.000
PENSION $ 294.400
RIESGOS $7.500

N° DE PLANILLA 4635450416
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- AVANCE FINANCIERO
FECHA

CONCEPTO VALOR el %
VALOR DEL CONTRATO $ 325.884.000.00 N/A 100%
PRIMER PAGO $ 35.604.999,89 PAGADO 10.92%
SEGUNDO PAGO $55.560.998.72 PAGADO 17.05%
TERCER PAGO $139.150.000,00 PAGADO 42.69%

PENDIENTE
CUARTO PAGO $95.558.999.99 | CoNDENIE | 29,32%
PAGO AUTORIZADO EN EL AUTORIZADO
PRESENTE INFORME $95.558.999.99 | o papAGAR | 29:32%
VALOR EJECUTADO $ 325.883.998.60 N/A 100,00 %
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 1,40 N/A 0%
e PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO EJECUTADO: 100,00%

GRAFICA AVANCE FINANCIERO

BALANCE FINANCIERO |

$325.884.000,00

$325.883.998,60 R "

VALOR TOTAL DEL VALOR EJECUTADO  PAGO AUTORIZADO  SALDO A FAVOR DEL
(\ CONTRATO EN EL PRESENTE MUNICIPIO
| INFORME

SEGUIMIENTO DE POLIZA

POLIZA DE CUPLIMIENTO / RESPONSABILIDAD
ITEM AMPARO VIGENCIA
DESDE HASTA
1 Cumplimiento del contrato 13-05-2025 15-04-2026
2 Pago de salarios, prestaciones sociales 13-05-2025 15-12-2028
e indemnizacion laboral.
3 Calidad del servicio 13-05-2025 15-04-2026
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PERIODO #4 comprendido entre el Del 27 de Octubre al 20 de Diciembre de
2025 el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato ademas todas
las obligaciones pactadas y cumplié con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
M/CTE ($95.558.999,99).

ANEXOS:
Soportes pago de seguridad social

O 11\
MOISES VIER&TJ;;\N A VASQUEZ

PN Jefe de Oficina de Talento Humano
Proyecto: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ - Jefe de 6ﬂcina de Talento Humanog
Revisé: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ - Jefe de Oficina de Talento Human@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales
vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS No. 217 -2025.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVO
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

El Suscrito, jefe de la Oficina Asesora de Talento Humano del Municipio de la Jagua de
Ibirico — Cesar, actuando en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de
servicios, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVO DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

Celebrado entre el Municipio de la Jagua de Ibirico- Cesar y FUNDACION ACCION
P SOCIAL DEL CARIBE -ASCVITAL R/L MARIA JOSE CASTILLA LOPEZ, CERTIFICO:

Que el mencionado contratista FUNDACION ACCION SOCIAL DEL CARIBE -
ASCVITAL R/L MARIA JOSE CASTILLA LOPEZ, en el periodo comprendido entre el 27
de Octubre al 20 de Diciembre de 2025 cumplié a entera satisfaccion con las
actividades objeto del contrato, como es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E |INCENTIVO DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DELA JAGUA DE
IBIRICO-CESAR, de igual manera cumplié con el pago del sistema de seguridad social.

Que la ejecucion del objeto contractual se encuentra evidenciado a través del informe de
supervision, el cual se encuentra acompafiado por el informe del contratista, y la
respectiva documentacién requerida.

Que, habiéndose cumplido con los requisitos, se autoriza el pago correspondiente al

PERIODO #4 comprendido entre 27 de Octubre al 20 de Diciembre de 2025, por un

valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
o M/CTE ($95.558.999,99).

La Presente certificacion se expide en el Municipio de la Jagua, a los veintidés (22) dias
del mes de Diciembre de 2025.

ot P o

MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectd: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ- jefe icina de Talento Humang)~
Revisé: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ- jefe de Oficina de Talento Humang.-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

. Paginaldel
Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar

alcaldic@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
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