~ Inversiones & Suministros
/ . " de Colombia S.A.S

HT30162068 2-1

Tunja, 22 de Diciembre de 2025

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOBSA BOYACA g 4

Nobsa, Boyacé v

Referencia: Informe de Actividades Co nﬁato N° MN-LP-001-

Cordial saludo,

I/

Por medio de la me permito presenta ecucion del CftmlmWLP-{)m~
2025, del m yacs tiene por objete™PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS Y ADQUIS!CION DE BIENES NECESARIOS, SEGUN AGENDA, PARA APOYAR
LA ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y CELEBRACIONES EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
NOBSA", donde se explica k;aue se elabord, se adelanto, o0 se empezo a canﬁnar para dar cumplimiento al

objeto contractual. /

Atentamente,

e /

3 7~ é
DIANA ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ
RP/L INVERSIONES Y SUMINISTROS

NIT 901.620.682-1

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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Inversiones & Suministros

Contrato N° MN-LP-001-2025

SOCIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS, SEGUN
AGENDA, PARA APOYAR LA ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y CELEBRACIONES
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS

\
1. CONDICIONES CONTRAGTUALES

FECHA DE ELABORACIONXde Diciembre de 2025 \ /

CONTRATANTE 4

% DATOS DEL,MHN}GiPIO

NIT

NOMBRE ONTRATISTA

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION

1.049.632.198 \

‘CARRERA 2#46 2 - 64 TYNJA

DIRECCION DE RESIDENCIA
OBJETO CONTRACTUM

*PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y
ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS, SEGUN
AGENDA, PARA APOYAR LA ORGANIZACION DE
LOS DIFERENTES EVENTOS Y CELEBRACIONES
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA.”

VALOR DE CONTRATO

SEISCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($631.943.983) MICTE

VALOR ADICION

CIENTO SETENTAY SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($177.140.875)
M/CTE.

VALOR TOTAL CONTRATO

OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($809.084.858)

M/CTE.

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacs
serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120
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PLAZO DE EJECUCION EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO; PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITQS DE
ERFECCI,ONAMI_ENTO Y EJECUCION.
71, ENCUENTRO \ W 3
! | UNIDADDE |[CANTIDAD DESCRIPCION DE
comunﬁrﬁm DESCIRGEN /| mepiba (A) ACTIVIDAD
APOYO LOGISTI YO CON UNA (1) PERSONA % |
IDONEA PARA LA ABECUACION DEL LUGAR, CONTROL Y
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y ACOMPANAMI
DE SEGURIDAD DU‘RTE EL EVENTO.
i : I]E:TEFE‘ L5 SE GARANTIZA PERSONAL
= IDONEO PARA LA
ORGANIZACION DEL
EVENTO, SEGUN LAS
. ESPE ONES
' Y CUMPLIENDO
ON LOS TIEMPOS
'ESTABLECIDOS POR LA
14 ADMINISTRACION
MUNICIPAL
LUGAR: RESTAURANTE DEL
MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA
ALMUERZO: SUMINISTRO DE ALMUERZO EN
RESTAURANTE EL CUAL DEBE CONTENER CREMA DE
POLLO DE 300 ML, PLATO PRINCIPAL CON DOS CARNES SE GARANTIZA ALMUERZO
CADA UNA DE 300 GRAMOS, ARROZ 80 GRAMOS Y PURE PARA LAS MADRES
DE PAPA 90 GRAMOS - ENSALADA DE VEGETALES O COMUNITARIAS, SEGUN
VERDURAS 70 GRAMOS Y JUGO DE COSECHA DE 300 ML LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
112 UNIDAD 30 ADMINISTRACION
MUNICIPAL
LUGAR: RESTAURANTE DEL
MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA
CR 2 # 46 2 - 64 Tunja Boyacd

serviciesysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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SE GARANTIZA BEBIDA
PARA LAS MADRES
COMUNITARIAS, SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
30 ADMINISTRACION

MUNICIPAL

13

LUGAR: RESTAURANTE DEL
MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyac4
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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114

| /
' SE GARANTIZO

PRESENTACION MUSICAL
PARA AMENIZAR EL
ENCUENTRO MADRES
" COMUNITARIAS, SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: RESTAURANTE DEL

MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA
OBSEQUIO DE RECONOCIMIENTO: MALETA DEPORTIVA SE REALIZA ENTREGA DE
115 TIPO BOLSO O MORRAL DE MARCA RECONOCIDA COLOR UNIDAD OBSEQUIO DE
’ ROJO O NEGRO. RECONOCIMIENTO PARA
LAS MADRES

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciesysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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COMUNITARIAS, SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: RESTAURANTE DEL
MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

7.
CAMPAMENTO
JUVENTUD
. SE REALIZA ENTREGA DE
REFRIGERIO 1: SANDWICH FRIO DE 250 GRAMOS REFRIGERIOS TIPO 1 EN EL
CON PROTEINA PAVO Y JAMON DE CERDO Y DESARROLLO DEL.
VEGETALES FRESCOS (LECHUGA Y TOMATE) CAMPAMENTO DE JUVENTUD
131 EMPACADO DE MANERA INDIVIDUAL Y ENTREGADO |  UND iz egta ’
g’; ghggggi%‘*g% %E LA M&%EO” BOTELLA ESPECIFICACIONES TECNICAS
' Y CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120




Jeor

F

Inversiones & Suministros

de Colombia S.A.S
NIT301820882-1

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

BOYACA

REFRIGERIQ 2: PASTEL DE POLLO DE 250 GRAMOS SE REALIZA ENTREGA DE

APROX, BEBIDA NATURAL DE 350 ML Y PORCION DE REFRIGERIOS TIPO 2 EN EL
13.2 FRUTA COMPUESTA POR MANZANA, BANANO Y UNIDAD DESARROLLO DEL

PAPAYA DEBIDAMENTE EMPACADO EN EMPAQUE CAMPAMENTO DE JUVENTUD,

INDIVIDUAL.

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

133

CENA: HAMBURGUESA DE RES DE

APROXIMADAMENTE 300 GR DE CARNE, JAMON,

QUESO, VEGETALES FRESCOS Y BEBIDA GASEOSA

DE 300 ML, LA CUAL DEBE SER TRANSPORTADA

HASTA EL LUGAR DEL CAMPAMENTQ CUMPLIENDO

UNIDAD

SE REALIZA ENTREGA DE CENA
EN EL DESARROLLO DEL
CAMPAMENTO DE JUVENTUD,
SEGUN LAS

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120

wl



1\

Inversiones & Suministros

ﬁf de Colombia S.A.S

WIS016206824

CONDICIONES HIGIENICOSANITARIAS Y DEBERA SER
ENTREGADO EN CALIENTE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
¥ CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministras.incol@gmail.cam
3142384120
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DE CARPAS CAMPING

ROLLO DE POLIETILENO: ROLLO DE 6 METRQOS DE
POLIETILENO CALIBRE 5 NEGRO PARA COBERTURA

SE REALIZA ENTREGA DE
ROLLO DE POLIETILENO PARA
LA COBERTURA DE CARPAS EN
EL DESARROLLO DEL
CAMPAMENTO DE JUVENTUD,
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

135

COMPUESTA DE 4 PAN
LIBRA DE AZUCAR Y

CANASTA ALIMENTOS NO PERECEDEROS:
S, 2 LIBRAS DEC
TELLON

/

/ SE REALIZA ENTREGA DE

- REFRIGERIOS TIPO 2 EN EL
DESARROLLO DEL
CAMPAMENTO DE JUVENTUD,
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

serviciosysuministros.incol@gmail.com

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

3142384120
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13.6

ESTIMULO: CACH&HA EN DRILL COLOR NEGRO
CON LOGO DEL SUBSISTEMA DE JUVENTUD

SE REALIZA ENTREGA DE
CACHUCHA RILL COLOR
NEGR DESARROLLO

CAMPAMENTOQ DE
JUVENTUD, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS

~| TIEMPOS ESTABLECIDOS POR

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120
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137

REGISTRO INVIMA DE EMPRESA DE
RECONOCIMIENTO NACIONAL.

SE REALIZA ENTREGA DE
HIDRATACIO EN EL
DESARROLLO DEL
CAMPAMENTO DE JUVENTUD,
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

15,
PREVENCION
DE
VIOLENCIAS

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD
(A)

DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
servicissysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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ABANICO: EN EL ABANICO DEBE IR EL VIOLENTOMETRO DE ESTA
MANERA DEBE ESTAR COMPUESTO POR VARILLAS ARTICULADAS EN
UN EXTREMO Y UNIDAS AL OTRO POR UNA TELA QUE SE DESPLIEGA
EN SEMI CIRCULO SU MEDIDA DE 23 CM QUE ES UN ABANICO DE
MEDIDA ESTANDAR, AL ABRIRLO DEBE LLEVAR ESTA IMAGEN.

151

SE REALIZA ENTREGA DE
ABANICO PARA
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE
VIOLENGIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
~ MUNICIPAL
¥

f
f

|
LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

NAILON PARA C

oﬁ ESTE DEB ,
COMO IMAGEN Y LOS LOG PARTE INFERJ
SECRETARIA DE LA 'PROGRAMAS SOCIAU

152 UND

SE REALIZA ENTREGA DE
PENDON PARA
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE
VIOLENCIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacéd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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153

<

. w ENTREGA DE
. MANILLAS PARA

DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
_ PREVENCION DE
VIOLENCIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

154

BOTELLAS DE AGUA: BOTELLAS DE AGUA DE 300 ML INDIVIDUAL
DEBIDAMENTE EMPACADA CON REGISTRO INVIMA DE EMPRESA DE
RECONQCIMIENTO NACIONAL.

UNIDAD

50

SE REALIZA ENTREGA DE
BOTELLAS DE AGUA A LOS
PARTICIPANTES ENEL
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE
VIOLENCIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO

CON LOS TIEMPOS

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol @gmail.com

3142384120
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ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

DE VIOLENGH, -
A RA PREVEN - i -.
ESTE ES UN TAVANO ESTANDAR, I '.

SE REALIZA ENTREGA DE
VOLANTES PARA
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE
VIOLENCIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

155

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

SE REALIZA ENTREGA DE

DULCES PARA
DESARROLLO

155 DULCE: CHOCOLATES TIPO GOTA EMPAQUE PIRAMIDAL UNIDAD 100 ACTIVIDADES DE

PREVENCION DE

VIOLENCIAS, SEGUN LAS

ESPECIFICACIONES

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incel@gmail.com
3142384120
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TECNICAS Y CUMPLIENDO

CONLOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

15.7

CARPA: ALQUII :
METALICA COLOR BLANCO DE 4MxX4M ARMADA LA CUa
RECOGIDA UNA VEZ FINALICE EL EVENTO

UNIDAD

SE ALQUILA CARPA PARA
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE
VIOLENCIAS, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYAGA

158

DECORACION: DEBE CONTAR CON 2 BOLSAS DE BOMBAS POR 24
UNIDADES R9

UNIDAD

SE REALIZA ENTREGA DE
BOMBAS PARA LA
DECORACION DEL

DESARROLLO
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE

VIOLENCIAS, SEGUN LAS

ESPECIFICACIONES

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciesysuminisiros.incel @gmail.com

3142384120
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TECNICAS Y CUMPLIENDO
CON LOS TEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

18..

CLAUSURA \
EETREGA | UNIDA
INCENTIVO | DESCRIPCION | r?ig:m D m&mm DE
SAL - " @)

MERITO

ACADEMICO

SE CUENTA CON
COORDINADOR
LOGISTICO, PARA
EL DESARROLLO
COORDINADOR LOGISTICO: UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE DE LA CLAUSURA

EMPRESAS O AFINES DEL AREA ADMINISTRATIVA, DEBE ACREDITAR ENTREGA DE
EXPERIENCIA LABORAL CON MINIMO 2 ANOS COMO COORDINADOR DE INCENTIVOS AL
1g4 |EVENTOS, CON CURSO O CERTIFICADOS VIGENTES EN MANIPULACION DE Bk i MERITO

' ALIMENTOS. CURSO Y/O DIPLOMADOS EN LOGISTICA DE MINIMO 80 HORAS, ACADEMICO
CERTIFICADOS POR ENTIDADES ACADEMICAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y SEGUN LAS
FACULTADAS PARA HACERLO ESPECIFICACIONE

S TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
3142384120
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

SE CUENTA CON
PERSONAL
LOGISTICO, PARA
EL DESARROLLO
DE LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

19.2

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.ineol@gmail.com
3142384120
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TNVITACIONES: REALIZAR INMITACIONES |
(TAMANO INVITACION) PARA SER ENVIADAS A ODE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTR :

L Al Mumicipml de Nolma felicite
HELLEN JULIANA SALCEDO FONSECA
por ocupar EL PRIMER PUESTO acndémicos
¥ cotivertirse cu motive de orgullo para s
- - familia. mu inaritucidn ¥ nuestro municiyio. §§
ALCALDIADE
[IE 3

mmses ; ’ : |
ey

=
&

fﬂel& rlﬁww[ad H’ *'

| 3 Prmmt
; =

L Al Nnietpol de i Telleies 2
ANGIE ESTEFANIA VALENZUELA SERRANO
o= por ocupur EL PRIMER PUESTO ucadémicos

¥y convertirse en motivo de orgullo para su
~ - familin, su institucidn ¥ nuesteo mumicipio
ALCALDIA DE
L] * “

120

IZAN
INVITACION
IMPRESAS, PARA

EL DESARROLLO
DE LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacé
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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Lo Adeaidia Municina de Mot felisia g
MARTIN BECERRA ARAQUE
por ecupir EL PRIMER PUESTO scaulémicas
¥ eonvertirse en motivo de ergalb pare s
Larniliee, s institueion ¥ auestro munisipio,

Fa Adealdin Murscipal de Noba follcna a

CRISTIAN DAVID LEON BARRERA

por ocupar EL PRIMER PUESTO acediémicos
¥eonvertinne en molive de orgulle pamsa
Familia, su insiiteeion y nwestro municipio,

s Advabdinn Mumisipal e Noteas Golicio g
AYLIN DALIANA ALPONSO PERA 4
por ocupar EL PRIMER PUESTO académicas
¥ ennvertiese en motivi de orgallo para su
Fammilia, su institucion v naestro muricipio,
ALCALDIADE i

Muere

: Lo Aleiidia Misnietial de Noabin feliciaa a

MICUEL ALEXANDER MALAVE PACHECO

por ucupur EL PRIMER PUESTO uclémicas
¥ eotrvertirse en mitive de orgolle parg su
Familin, su institueion y nuestro municipio,

.‘.;.

‘N EEm

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyac
serviciosysuministros.incol @gmail.cem
3142384120
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felia Navidad y
P!w:} Lo
i,

S Maeibablon M ecbpml ade Nt Dedieito w
CISELL LORENA ACEVEDO PAMPLONA
par acupar EL PRIMER PUESTO sacudémicns
» convertirse on mstive de orgullo e su
- = Ll su desritecion y nuesttcg daadcipio.

ﬁ’f’ Navidad, y -
Prespeite Ao 4

Rt Adarisiediis Muniespul sier Nebias fedacira &
ANGARITA PLAZAS EILEEN VIOLETA r
pur coupar EL PRIMER PUESTO wcalimivon A0
& wonvertine v metivo e srggullo purs su
fanilis, suinstitecidny i

PRINCIPAL: ARREGLO FLORALE: BASE
LIRIOS IMPERIALES, 6 DOCENAS DE ROSAS D
FOLLAJE, HORTENSIAS Y OTRAS.

2 MANTELES BLANCOS 2 ROJOS
DISPOSICION DE 7 suu.?ﬁu DICHA MESA

|
' ENTREGA
- ARREGLOS

FLORALES Y
DECORACION
PARA MESA
= |'PRINCIPAL, PARA

ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
UNIDA ESTABLECIDOS

D 2 POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

194

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.inccl@gmail.com
3142384120

i

U



X

g

-

\

7,

=

‘1'.

Inversiones & Suministros

NITS0162068 2-1

ﬁ‘/ de Colombia S.A.S
N\

LUGAR:
INSTITUCION
EDUCATIVA
NAZARETH

19.5

| ENTREGA DE

DESARROLLODE
LA CLAUSURA

'INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA
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serviciosysuministros.incol@gmail.com
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INCENTIVOS ESTUDIANTES QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO: RELOJ INTELIGENTE
REVISAR ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

:'I20

CUMPLIENDO CON
POS
STABLECIDOS
' POR LA

SE REALIZA
ENTREGA DE
INCENTIVOS DE
RELOJ
INTELIGENTE,
PARA EL
DESARROLLO DE
LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE

STECNICAS Y

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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197

INCENTIVOS ESTUDIANTES QCTAVO, NOVENOQ Y DECIMO : TABLET, REVISAR
ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

UNIDA

17

SE REALIZA
ENTREGA DE
TABLET

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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INTELIGENTE,
PARA EL
DESARROLLODE
LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

¥ -r(rﬂ."'_

; ‘é,é“ﬂ b
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19.8

1IZA
TREGA DE
COMPUTADOR

DESARROLLO DE
|" LA CLAUSURA

INTELIGENTE,
PARA EL

ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incol @gmail.com
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PUNTO DE REGISTRO PARA HASTA 200 PERSONAS, CON COMPUTADOR,
IMPRESORA Y OPERADORES

SE CUENTA CON
PUNTO DE
REGISTRO PARA
PARTICIPANTES
DE LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO

ACADEMICO

P
ECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
_ ESTABLECIDOS

POR LA
ADMINISTRACION

MUNICIPAL

1958

LUGAR: MUNICIPIO

DE NOBSA
BOYACA
12. DIA BLANCO
PERSONAL DE APOYQ LOGISTICO: CINCO (5) PERSONAS ENCARGADAS DE SE CUENTA CON
121 | ACOMPANAR Y APOYAR EN LO QUE SE REQUIERA DURANTE LA PERSONAL 6 PERSONAL
EJECUCION DEL EVENTO LOGISTICO PARAEL

CR 2 # 46 2 — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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RECORRIDO Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

PROGRAMAS EN EL

DIA BLANCO SEGUN

LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120
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SE REALIZA
CAPACITADOR: CAPACITADOR EN NEUROLINGUISTICA EL CUAL DEBE CAPACITACION EN

127 | DESARROLLAR UNA CAPACITACION DE MINIMO UNA HORA EN EL HORARIO | JORNADA 1 q NEUROLISTICA

““ | A CONVENIR CON EL SUPERVISOR HORA PARA EL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
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LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: JAIME
DUQUE

12.3

ENFERMERA PROFEONAL: ENFERMERA DE PROFESION CON MINIMO 3
AROS DE EXPERIENCIA, LA CUAL DEBERA ESTAR A DISPOSICION DURANTE
LA JORNADA Y BRINDAR APOYO A LOS AUXILIARES EN CASO DE
NECESITARSE.

DIA

SE CUENTA CON
ENFERMERO
PROFESIONAL
PARA EL
RECORRIDO Y
DESARROLLO DE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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-

LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAS EN EL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION

/ MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

A

24

AUXILIAR DE ENFERMERIA: AUXILIAR DE ENFERMERIA CON MINIMO 1 ANO
DE EXPERIENCIA, LA CUAL DEBERA ESTAR A DISPOSICION DURANTE LA
JORNADA,

PERSONAL

SE CUENTA CON
AUXILIARES DE
ENFERMERIA PARA
EL RECORRIDO Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAS EN EL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE
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UNIDAD

\

220

SE REALIZA
ENTREGA DE

-| REFRIGERIO TIPO 1

EN EL RECORRIDO
NOBSA- JAIME
DUQUE ENEL

DESARROLLO DEL

DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y

CUMPLIENDO CON

LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca

serviciosysuministros.incol @gmail.com

3142384120

5]

O



74
j 1" Inversiones & Suministros
. .¢( de Colombia SA.S
% | MTS01620682-1
AR1A!

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incol@gmail.com
3142384120

\/



.\/‘{"/

7" Inversiones & Suministros
“~ de Colombia S.A.S

/"\ f\ NIT301620682-1

126

REFRIGERIO 2: BEBIDA CALIENTE A BASE DE PANELA, ALMOJABANA'Y
PORCION DEQUESO DE70 GR

UNIDAD

220

SE REALIZA
ENTREGA DE
REFRIGERIO TIPO 2
EN EL RECORRIDO
JAIME DUQUE -
NOBSA EN EL

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
PORLA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
: DE NOBSA BOYACA
y - JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
servieiosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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12.7

BOTELLAS DE AGUA: BOTELLAS DE AGUA DE 300 ML INDIVIDUAL
DEBIDAMENTE EMPACADA CON REGISTR@ INVIMA DE EMPR
RECONOCIMIENTO NACIONAL. / :

UNIDAD \ 220

E REALIZA
ENTREGA DE
HIDRATACION A

PARTICIPANTES
DEL RECORRIDO
DEL PARQUE JAIME
DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

12.8

ALMUERZO: PIERNA PERNIL DE POLLO FRITO 250 GR, ACOMPANADO DE
ARROZ BLANCO 70 GR, PAPA A LA FRANCESA 70 GR Y ENSALADA DE
TEMPORADA 100 GR. BEBIDA EN EMPAQUE TETRAPACK DE 200 ML, EL
CUAL SE DEBERA ENTREGAR DENTRO DEL PARQUE.

UNIDAD 220

SE REALIZA
ENTREGA DE
ALMUERZO A

PARTICIPANTES
DEL RECORRIDO

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd

serviciesysuminisires.incel @gmail.com

3142384120
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DEL PARQUE JAIME
DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
PORLA
, ADMINISTRACION

MUNICIPAL

4 LUGAR: MUNICIPIO
“/ . | DENOBSABOYACA
[ - JAIME DUQUE

CGR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incol@gmail.com
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PASADIA: PASADIA PARQUE TEMATICO JAIME DUQUE GUIADO UBICADO EN SE REALIZA
129 | EL MUNICIPIO DE BRICENO- CUNDINAMARCA. UNIDAD INGRESO AL
PARQUE JAIME

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120
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L =

DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION

( MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
£ DE NOBSA BOYACA
= . - JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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SE REALIZA
RECORRIDO
TRANSPORTE: GARANTIZAR VEHICULO TIPO BUS PARA TRANSPORTE DE NOBSA- JAIME
40 PASAJEROS (MENOS DE 12 ANOS DE OPERACION) CON CAPACIDAD DUQUE / JAIME
PARA 40 PASAJEROS, DEBE INCLUIR TRANSPORTE IDA Y REGRESO DUQUE - NOBSA A
(NOBSA- BRICENO- NOBSA) DEBEN TENER TODOS LOS REQUISITOS Y PARTICIPANTES DE
12.10 POLIZAS MINIMAS LEGALES CONFORME A LA NATURALEZA DEL OBJETO BUS X 40 LAS ACTIVIDADES
" | DEL CONTRATO. SE DEBEN INCLUIR LOS DOCUMENTOS VIGENTES DEL PASAJEROS PROGRAMADAS
VEHICULO (SOAT, REVISION TECNO MECANICA, TARJETA DE PROPIEDAD Y PARAEL DIA
PERMISO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS O AFILIACION A A
EMPRESA DE TRANSPORTE) BLANCS\:EGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail_com

3142384120
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CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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OBSEQUIO DE RECONOCIMIENTO: CACHUCHA EN DRILL Y BOTILITO CON
CAPACIDAD DE 500 ML MARCADOS CON LOGOS INSTITUCIONALES DE LA
ALCALDIA DE NOBSA.

SE REALIZA
ENTREGA DE
OBSEQUIO DE
RECONOCIMIENTO
/ A PARTICIPANTES

DE LAS
ACTIVIDADES DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS

ECIFICACIONES
TECNICAS Y

UNIDAD | 220 CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS

ESTABLECIDOS

e\ POR LA

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

1211

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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18. CLAUSURA CULTIVARTE

18.1

SHOW DE MAGIA: REALIZAR SHOW DE MAGIA CON PERSONAL CAPACITADO
PARA TAL FIN EL CUAL DEBERA LLEVAR TODOS LOS ELEMENTOS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL MISMO,

[CULTYVARTE
02025 Wi
dr )
i

L

JORNADA 1
HORA

N

SE REALIZA SHOW
DE MAGIA A
PARTICIPANTES DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol @gmail.com

3142384120
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Inversiones & Suministros
de Colomhia S.A.S

18,2

DECORACION: DEBE CONTAR CON 2 BOLSAS DE BOMBAS POR 24

UNIDADES RS

UNIDAD

SE REALIZA
ENTREGA DE
GLOBOS PARA
DECORACION DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

18.3

REFRIGERIO: PASTEL DE POLLO DE 250 GRAMOS APROX, BEBIDA EN CAJA

TIPO JUGO DE MINIMO 280 ML

UNIDAD

100

SE REALIZA
ENTREGA DE

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
servicissysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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| ADMINISTRACION

REFRIGERIO A
PARTICIPANTES DE
LAS CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA

MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIQ DE

NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
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18,4

RECORDATORIO: BOTILITO EN PVC CON TAPA ROSCA
MEDIDAS: 24.5 CM X 7 CM DIAMETRO MARCADO CON EL LOGO DE LA
ALCALDIA Y LOGO DE CULTIVARTE.

UNIDAD 100

SE REALIZA
RECORDATORIO A
PARTICIPANTES DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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20. JORNADAS DE INTEGRACION DECEMBRINA POR LA NINES DE NOBSA.

COORDINADOR LOGISTICO: UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
DEL AREA ADMINISTRATIVA, DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL CON MINIMO 2 ANOS COMO
~ | COORDINADOR DE EVENTOS, CON CURSO O CERTIFICADOS VIGENTES EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS. CURSO Y/O DIPLOMADOS EN LOGISTICA DE MINIMO 80 HORAS, CERTIFICADOS POR
ENTIDADES ACADEMICAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y FACULTADAS PARA HACERLO

DIA

SE CUENTA CON
PERSONAL
COORDINADO
LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA
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\

PERSONAL DE APQYO: CINCO (5) PERSONAS RGADAS DEL MONTAJE REQUERIDO,
ADECUACION DEL LUGAR, ATENCION A INVITAD: GUE Y DESCARGUE DE MESAS, SILLAS,
REFRIGERIOS, ENTREGA DE ALMUERZOS.

SE CUENTA CON
PERSONAL LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO
DE LAS JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol @gmail.com
3142384120
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INCENTIVO PARA NINOS DE 0 - 4 ANOS: JUGUETE MUSICAL QUE EMITE SONIDO Y LUCES. ESTE
JUEGO MUSICAL CON DIFERENTES TEMTICAS ANIMA A LOS NINOS A PRESIONAR SUS BOTONES Y
EXPLORAR UN MUNDO LLENO DE MUSICA Y SONIDO. CADA ELEMENTO ESNENA A LOS NINOS Y
NINAS HABILIDADES BASICAS DE ESCUCHA Y RECONOCIMIENTO O BOLA CLASIFICADORA PARA
PARQUE DE JUEGOS QUE INCLUYE INCLUYE 1 BOLA'Y 7 FIGURAS, FACIL DE RODAR, DESARROLLA
EL PENSAMIENTO INDEPENDIENTE, DESARROLLA HABILIDADES MOTORAS FINAS, DESARROLLA LA
COMUNICACION, RECOMENDADO PARA BEBES DE 12 MESES EN ADELANTE.

UND

SE ENTREGA INCENTIVO
PARA NINOS DE 04
ANOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPQS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
3142384120
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LUGAR: MUNICIPIO DE
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INCENTIVOS ESTUDIANTES QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO: RELOJ INTELIGENTE
REVISAR ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

:'I20

CUMPLIENDO CON
POS
STABLECIDOS
' POR LA

SE REALIZA
ENTREGA DE
INCENTIVOS DE
RELOJ
INTELIGENTE,
PARA EL
DESARROLLO DE
LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE

STECNICAS Y

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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INCENTIVOS ESTUDIANTES QCTAVO, NOVENOQ Y DECIMO : TABLET, REVISAR
ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

UNIDA

17

SE REALIZA
ENTREGA DE
TABLET

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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INTELIGENTE,
PARA EL
DESARROLLODE
LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

¥ -r(rﬂ."'_

; ‘é,é“ﬂ b

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
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19.8

1IZA
TREGA DE
COMPUTADOR

DESARROLLO DE
|" LA CLAUSURA

INTELIGENTE,
PARA EL

ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO
ACADEMICO
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA
BOYACA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incol @gmail.com
3142384120
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PUNTO DE REGISTRO PARA HASTA 200 PERSONAS, CON COMPUTADOR,
IMPRESORA Y OPERADORES

SE CUENTA CON
PUNTO DE
REGISTRO PARA
PARTICIPANTES
DE LA CLAUSURA
ENTREGA DE
INCENTIVOS AL
MERITO

ACADEMICO

P
ECIFICACIONE
STECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
_ ESTABLECIDOS

POR LA
ADMINISTRACION

MUNICIPAL

1958

LUGAR: MUNICIPIO

DE NOBSA
BOYACA
12. DIA BLANCO
PERSONAL DE APOYQ LOGISTICO: CINCO (5) PERSONAS ENCARGADAS DE SE CUENTA CON
121 | ACOMPANAR Y APOYAR EN LO QUE SE REQUIERA DURANTE LA PERSONAL 6 PERSONAL
EJECUCION DEL EVENTO LOGISTICO PARAEL

CR 2 # 46 2 — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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RECORRIDO Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

PROGRAMAS EN EL

DIA BLANCO SEGUN

LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120
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SE REALIZA
CAPACITADOR: CAPACITADOR EN NEUROLINGUISTICA EL CUAL DEBE CAPACITACION EN

127 | DESARROLLAR UNA CAPACITACION DE MINIMO UNA HORA EN EL HORARIO | JORNADA 1 q NEUROLISTICA

““ | A CONVENIR CON EL SUPERVISOR HORA PARA EL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
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LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: JAIME
DUQUE

12.3

ENFERMERA PROFEONAL: ENFERMERA DE PROFESION CON MINIMO 3
AROS DE EXPERIENCIA, LA CUAL DEBERA ESTAR A DISPOSICION DURANTE
LA JORNADA Y BRINDAR APOYO A LOS AUXILIARES EN CASO DE
NECESITARSE.

DIA

SE CUENTA CON
ENFERMERO
PROFESIONAL
PARA EL
RECORRIDO Y
DESARROLLO DE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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-

LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAS EN EL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION

/ MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

A

24

AUXILIAR DE ENFERMERIA: AUXILIAR DE ENFERMERIA CON MINIMO 1 ANO
DE EXPERIENCIA, LA CUAL DEBERA ESTAR A DISPOSICION DURANTE LA
JORNADA,

PERSONAL

SE CUENTA CON
AUXILIARES DE
ENFERMERIA PARA
EL RECORRIDO Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAS EN EL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
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125

UNIDAD

\

220

SE REALIZA
ENTREGA DE

-| REFRIGERIO TIPO 1

EN EL RECORRIDO
NOBSA- JAIME
DUQUE ENEL

DESARROLLO DEL

DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y

CUMPLIENDO CON

LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca

serviciosysuministros.incol @gmail.com

3142384120
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126

REFRIGERIO 2: BEBIDA CALIENTE A BASE DE PANELA, ALMOJABANA'Y
PORCION DEQUESO DE70 GR

UNIDAD

220

SE REALIZA
ENTREGA DE
REFRIGERIO TIPO 2
EN EL RECORRIDO
JAIME DUQUE -
NOBSA EN EL

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
PORLA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
: DE NOBSA BOYACA
y - JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
servieiosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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12.7

BOTELLAS DE AGUA: BOTELLAS DE AGUA DE 300 ML INDIVIDUAL
DEBIDAMENTE EMPACADA CON REGISTR@ INVIMA DE EMPR
RECONOCIMIENTO NACIONAL. / :

UNIDAD \ 220

E REALIZA
ENTREGA DE
HIDRATACION A

PARTICIPANTES
DEL RECORRIDO
DEL PARQUE JAIME
DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

12.8

ALMUERZO: PIERNA PERNIL DE POLLO FRITO 250 GR, ACOMPANADO DE
ARROZ BLANCO 70 GR, PAPA A LA FRANCESA 70 GR Y ENSALADA DE
TEMPORADA 100 GR. BEBIDA EN EMPAQUE TETRAPACK DE 200 ML, EL
CUAL SE DEBERA ENTREGAR DENTRO DEL PARQUE.

UNIDAD 220

SE REALIZA
ENTREGA DE
ALMUERZO A

PARTICIPANTES
DEL RECORRIDO

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd

serviciesysuminisires.incel @gmail.com

3142384120
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DEL PARQUE JAIME
DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
PORLA
, ADMINISTRACION

MUNICIPAL

4 LUGAR: MUNICIPIO
“/ . | DENOBSABOYACA
[ - JAIME DUQUE

CGR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incol@gmail.com
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PASADIA: PASADIA PARQUE TEMATICO JAIME DUQUE GUIADO UBICADO EN SE REALIZA
129 | EL MUNICIPIO DE BRICENO- CUNDINAMARCA. UNIDAD INGRESO AL
PARQUE JAIME

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministres.incol@gmail.com

3142384120

4]



X
7
\

/
“f> Inversiones & Suministros
- .Fj’ de Colombia S.A.S
\\

NT30162068824

L =

DUQUE ENEL
DESARROLLO DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION

( MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
£ DE NOBSA BOYACA
= . - JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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SE REALIZA
RECORRIDO
TRANSPORTE: GARANTIZAR VEHICULO TIPO BUS PARA TRANSPORTE DE NOBSA- JAIME
40 PASAJEROS (MENOS DE 12 ANOS DE OPERACION) CON CAPACIDAD DUQUE / JAIME
PARA 40 PASAJEROS, DEBE INCLUIR TRANSPORTE IDA Y REGRESO DUQUE - NOBSA A
(NOBSA- BRICENO- NOBSA) DEBEN TENER TODOS LOS REQUISITOS Y PARTICIPANTES DE
12.10 POLIZAS MINIMAS LEGALES CONFORME A LA NATURALEZA DEL OBJETO BUS X 40 LAS ACTIVIDADES
" | DEL CONTRATO. SE DEBEN INCLUIR LOS DOCUMENTOS VIGENTES DEL PASAJEROS PROGRAMADAS
VEHICULO (SOAT, REVISION TECNO MECANICA, TARJETA DE PROPIEDAD Y PARAEL DIA
PERMISO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS O AFILIACION A A
EMPRESA DE TRANSPORTE) BLANCS\:EGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail_com

3142384120
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CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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OBSEQUIO DE RECONOCIMIENTO: CACHUCHA EN DRILL Y BOTILITO CON
CAPACIDAD DE 500 ML MARCADOS CON LOGOS INSTITUCIONALES DE LA
ALCALDIA DE NOBSA.

SE REALIZA
ENTREGA DE
OBSEQUIO DE
RECONOCIMIENTO
/ A PARTICIPANTES

DE LAS
ACTIVIDADES DEL
DIA BLANCO SEGUN
LAS

ECIFICACIONES
TECNICAS Y

UNIDAD | 220 CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS

ESTABLECIDOS

e\ POR LA

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

1211

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA
- JAIME DUQUE

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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18. CLAUSURA CULTIVARTE

18.1

SHOW DE MAGIA: REALIZAR SHOW DE MAGIA CON PERSONAL CAPACITADO
PARA TAL FIN EL CUAL DEBERA LLEVAR TODOS LOS ELEMENTOS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL MISMO,

[CULTYVARTE
02025 Wi
dr )
i

L

JORNADA 1
HORA

N

SE REALIZA SHOW
DE MAGIA A
PARTICIPANTES DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciosysuministros.incol @gmail.com

3142384120
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18,2

DECORACION: DEBE CONTAR CON 2 BOLSAS DE BOMBAS POR 24

UNIDADES RS

UNIDAD

SE REALIZA
ENTREGA DE
GLOBOS PARA
DECORACION DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

18.3

REFRIGERIO: PASTEL DE POLLO DE 250 GRAMOS APROX, BEBIDA EN CAJA

TIPO JUGO DE MINIMO 280 ML

UNIDAD

100

SE REALIZA
ENTREGA DE

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
servicissysuministros.incol@gmail.com

3142384120
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| ADMINISTRACION

REFRIGERIO A
PARTICIPANTES DE
LAS CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA

MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIQ DE

NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
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18,4

RECORDATORIO: BOTILITO EN PVC CON TAPA ROSCA
MEDIDAS: 24.5 CM X 7 CM DIAMETRO MARCADO CON EL LOGO DE LA
ALCALDIA Y LOGO DE CULTIVARTE.

UNIDAD 100

SE REALIZA
RECORDATORIO A
PARTICIPANTES DE
LA CLAUSURA
CULTIVARTE
SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON
LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: NAZARETH
MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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20. JORNADAS DE INTEGRACION DECEMBRINA POR LA NINES DE NOBSA.

COORDINADOR LOGISTICO: UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
DEL AREA ADMINISTRATIVA, DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL CON MINIMO 2 ANOS COMO
~ | COORDINADOR DE EVENTOS, CON CURSO O CERTIFICADOS VIGENTES EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS. CURSO Y/O DIPLOMADOS EN LOGISTICA DE MINIMO 80 HORAS, CERTIFICADOS POR
ENTIDADES ACADEMICAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y FACULTADAS PARA HACERLO

DIA

SE CUENTA CON
PERSONAL
COORDINADO
LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA
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PERSONAL DE APQYO: CINCO (5) PERSONAS RGADAS DEL MONTAJE REQUERIDO,
ADECUACION DEL LUGAR, ATENCION A INVITAD: GUE Y DESCARGUE DE MESAS, SILLAS,
REFRIGERIOS, ENTREGA DE ALMUERZOS.

SE CUENTA CON
PERSONAL LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO
DE LAS JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol @gmail.com
3142384120
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INCENTIVO PARA NINOS DE 0 - 4 ANOS: JUGUETE MUSICAL QUE EMITE SONIDO Y LUCES. ESTE
JUEGO MUSICAL CON DIFERENTES TEMTICAS ANIMA A LOS NINOS A PRESIONAR SUS BOTONES Y
EXPLORAR UN MUNDO LLENO DE MUSICA Y SONIDO. CADA ELEMENTO ESNENA A LOS NINOS Y
NINAS HABILIDADES BASICAS DE ESCUCHA Y RECONOCIMIENTO O BOLA CLASIFICADORA PARA
PARQUE DE JUEGOS QUE INCLUYE INCLUYE 1 BOLA'Y 7 FIGURAS, FACIL DE RODAR, DESARROLLA
EL PENSAMIENTO INDEPENDIENTE, DESARROLLA HABILIDADES MOTORAS FINAS, DESARROLLA LA
COMUNICACION, RECOMENDADO PARA BEBES DE 12 MESES EN ADELANTE.

UND

SE ENTREGA INCENTIVO
PARA NINOS DE 04
ANOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPQS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol @gmail.com
3142384120
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INCENTIVO PARA NINOS DE 5 - 7 ANOS: SET DE ARTE MALETA X208 PIEZAS CABALLETE CRAYON SE ENTREGA INCENTIVO
ACUARELA PLUMON. EL KIT INCLUYE 48 X CRAYONES PASTELES OIL, 36X TUBOS DE ACUARELA, 30 PARA NINOS DE5 -7

X CLIP DE PAPEL, 24 X LAPICES, 24 X LAPICES DE COLOR, 18 X TORTAS DE ACUARELA, 1 JUEGO X NOS PARA EL

PAPEL A4, 1 X PEGAMENTOS LIQUIDO, 1X GOMA DE BORRAR, 1 LAPIZ SACAPUNTAS, 1 DIBUJO ik

|APIZ, 1 PALETA, 1 CABALLETA DOBLE CARA. TAMANO APROXIMADO DE 40X30X10CM , PESO 267G. ?SSAP-RESU;JOEDE LAS

INTEGRACION
DENCEMBRNA PORLA

& NINES DE NOBSA SEGUN
iz, #120 LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
FOR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CR 2 # 46 a— 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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LUGAR: MUNICIPIQ DE
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0S DE 8 - 10 ANOS: JUSUETE MUSICAL, KIT DE KARAOKE PORTATIL PARA
NINOS, DISENADO PARA PRODUCIR UN SONIDO OPTIMIZADO DE ALTO RENDIMIENTO. CAMBIO DE
LUCES LED, INCLUYE MICROFONO INALAMBRICO, SISTEMA BLUETOOTH

UNIDAD

2050

SE ENTREGA INCENTIVO
PARA NINOS DE 8-10
ANOS PARAEL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE
INTEGRACION
DECEMBRINA POR LA
NINES DE NOBSA SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol @gmail.com
3142384120
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CANASTAS ALIMENTARIAS

NP
211

PERSONAL DE APOYO: SEIS (6) PERSONAS ENCARGADAS DE CONTRIBUIR CON LA DISTRIBUCION
DE LOS SUMINISTROS A ENTREGAR, EN CADA UNA DE LAS VEREDAS

DIAS

SE CUENTA CON
PERSONAL LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

serviciosysuministres.incol @gmail.com
3142384120
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EMPACADO DE CANASTAS DE ALIMENTOS, INCLUYENDO LOS PRODUCTOS DESCRITOS EN LOS
NUMERALES 1.3 Y SIGUIENTES. EN EMPAQUE DE MATERIAL REUTILIZABLE TIPO LONA Y DEBE
INCLUIR EL TRANSPORTE A LOS LUGARES INDICADOS POR LA ADMINISTRACION

SE ENTREGA EMPAQUE
PARA LAS CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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NP
213

ARROZ ELABORADO Y FORTIFICADO CON VITAMINA AYACIDOFO TERO CON
APARIENCIA OVALADA*COLOR BLANCO*BOLSA PLASTICA X 1000 GRAMOS™LA HUMEDAD DEL
ARROZ BLANCO NO DEBE SER MAYOR DE 14%*EL ARROZ BLANCO NO DEBE CONTENER
AFLATOXINAS SUPERIORES A 20 PPB. *DEBE CUMPLI TOS ESTABLECIDOS EN LA
NTC 671. *LOS RESIDUOS DE PLAGUIME[}E 0S LIMITES MAXIMOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 7. '

UNIDAD

925

SE ENTREGA ARROZ
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incel @gmail.com
3142384120
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214

LENTEJA GRANO ENTERO*COLOR: VERDE*SABOR Y OLOR: CARACTERISTICO TEXTURA:

DURA*CONTENIDO NETO: 500 GRAMOS*EMPAQUE: EL EMPAQUE DESTINADO PARA CONTENER EL

PRODUCTO DEBE CORRESPONDER A POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD MINIMO CALIBRE 2*LAS

JIKENTEJAS DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NTC 937 SEGUNDA
TUALIZACION.

UNIDAD

925

SE ENTREGA LENTEJA
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
215

NATURAL: SIN COLORANTES, NI SABORIZANTES, NI BONSERVANT
FUENTE DE PROTEINA: INDISPENSABLE PARA LAF

OTROS TEJIDOS CON ACEITE DE GIRASO
BIENESTAR CARDIOVASCULAR CO
SANGRE CONTIENE CALCIO:
A: AYUDA A LA SALUD DE

UNIDAD

SE ENTREGA ATUN
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

DURAZNO FRUTA EN ALMIBAR EN LATA; TAMANO POR PORCION 450 G) CALORIAS 110; GRASA
SATURADA 0 G; GRASA TRANS 0 G; GRASA TOTAL 0 G; COLESTEROL 0 MG; 80DIO 10 MG;
CARBBOHIDRATOS TOTALES 26 G; AZUCARES 17 G; PROTEINA 1G; FIBRA DIETRIA 0G; VITAMINA A
6%; VITAMINA C 8%. /

UNIDAD

SE ENTREGA DURAZNO
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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NP
21,7

AREQUIPE 200 GR MANJAR DE L ECHE ENVASE; TAMANO POR PORCION; CALORIAS 94 KCAL;
GRASA SATURADA 1,2 G; GRASA TRANS 77 MG; GRASA TOTAL 2.0 G; CARBOHIDRATOS TOTALES 17
G; FIBRA DIETARIA; 0G; AXUCARES TOTALES 12 G; PROTEINA 2,3 G; SODIO; 66 MG; VITAMINA A; 38
UG ER; CALCIO 77 MG; ZINC 0,24 MG,

F.

UNIDAD |

/ MUNICIPAL

SE ENTREGA AREQUIPE
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
218

VINO 750 ML

UNIDAD

925

SE ENTREGA VINO PARA
EL DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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NP
219

NP
2110

——

GALLETAS SALADAS ROCIADAS CON SAL*C :
MODERADAMENTE CROCANTE*SABOR: SALADO"OL
PAQUETE X3 TACOS*EMPAQUE: DE POLIPR(
DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITO;

ORME *TEXTURA:

BIORIENTADO

ALIZADO "LAS GALLETAS
LECIDOS EN LA NTC 12 |

CTERISTICO'PRESENTACION:  /

UNIDAD

925

SE ENTREGA VINO PARA
EL DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

MERMELADA 200 G MERMELADA DE FRUTOS DULCE EN EMPAQUE TIPO BOLSA Y CON ABERTURA
DE ROSCA

UNIDAD

SE ENTREGA
MERMELADA PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA

GR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.incol @gmail.com
3142384120
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
21,11

ACEITE EXTRAIDO DE LAS SEMILLAS DE GIRASOL EL ACEITE DEBE TENER ASPECTO LIMPIO A
25°C."COLOR Y OLOR CARACTERISTICO. *ACIDOS GRASOS LIBRES (COMO ACIDO OLEICO) %: 0,1
MAXIMO. *IMPUREZAS INSOLUBLES, EN % 0,05 XIMO. *CONTENIDQ 0 X900
ML*TIPO DE EMPAQUE: FRASCO PLASTICO*DEBE AB
EN LA NTC 264. *LOS RESIDUOS DE PLAGUIC
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION

{ SE ENTREGA ACEITE
[ PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE

' CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
UNIDAD | 925 TIEMPOS ESTABLECIDOS

POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

2‘[ e VZ

PANELA PULVERIZADA 500GR COLOR: CARAMELO PARDO*TEXTURA: LA PANELA PRESENTA
CONSISTENCIA FIRME Y DUREZA, * SABOR Y OLOR: CARACTERISTICOS DE LA PANELA. "EMPAQUE:
INDIVIDUAL *RESOLUCION MINISTERIO PROTECCION SOCIAL 779/2008 Y SUS MODIFICACIONES.
NTC 1311. PRODUCTOS AGRICOLAS PANELA (ULTIMA ACTUALIZACION). RESOLUCION 2674 DE 2013.
NOTIFICACION SANITARIA NSA-003322-2017 INVIMA

SE ENTREGA PANELA
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
UNIDAD | 925 TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd
serviciesysuministros.incel @gmail.com
3142384120
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CHOCOLATE EN BARRA “SABOR: DULCE (CON »zu%m | |
GRAMOS*EMPAQUE: DE POLIPROPILENO BIORIENT

PROVENIENTE DEL CACAQ *OLOR CARA

"ASPECTO HOMOGENEQ, SIN GRU CHOCOLATEEN B CHOCOLATE PARAEL
REQUISITOS ESTABLECIDOS TC 792. SABOR: DULCE ( DESARROLLO DE LA
POLIPROPILENO BIORIE METALIZADO*COLOR MARRO ENTREGA DE CANASTAS
| CACAO"OLOR CARACTERISTICO A CACAQ, EXENTO DE OLOR ALIMENTARIAS SEGUN
HOMOGENEO, SIN GRUMOS* EL CHOCOLATE EN BARRA DEBE LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDOS EN LA NTC 792. TECNICAS Y
NP CUMPLIENDO CON LOS
21,13 TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA
SE ENTREGA PASTA
FIDEQS PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
PASTA FIDEOS COLOR: AMARILLENTO, UNIFORME. *AROMA: CARACTERISTICO. *SABOR: ﬂ“gggg’;ﬁfg@ﬂs
CARACTERISTICO. *CONTENIDO NETO: 250 GRAMOS*REQUISITOS GENERALES: LOS EMPAQUES
DEBEN CUMPLIR CON LOS PARAMETROS DE ROTULADO GENERAL: RESOLUCION 5109/2005 Y TECNICAS Y
N DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN. *VIDA UTIL: DEFINIDA POR EL UNIDAD | 825 CUMPLIENDQ CON LOS
21,74 | PRODUCTOR O PROVEEDOR. *NORMATIVIDAD: RESOLUCION 4393/1991 Y DEMAS NORMAS QUE LA TIEMPOS ESTABLECIDOS
MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN. *LA PASTA DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PORLA
ESTABLECIDOS EN LA NTC 1055 PRODUCTOS DE MOLIENDA. PASTAS ALIMENTICIAS. ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

CR 2 # 46 2 — 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministres.incol@gmail.com
3142384120
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NP
2115

"AROMA: CA
REQUISITOS €

CARACTERISTICO. *CONTENIDO NETO: 250 GRAI
DEBEN CUMPLIR CON LOS PARAMETROS DE
DEMAS NORMAS QUE LA MOD *NORMAT

MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADIC
ESTABLECIDOS EN LA NTC 10

PASTA SPAGHETTI COLOR: AMARILLENTO, UNFFU&
]

/

UNIDAD

SE ENTREGA PASTA
SPAGUETTI PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
21,16

FRIJOL SECO BOLA ROJA*COLOR: ROJO"FORMA: OVALADO*TAMANO:20 A 40 GRAMOS*PESO
GENERAL: 500 GRAMOS EMPAQUE: POLIETILENO DE BAJA DENSIDAD CALIBRE 2*TODOS LOS
EMPAQUES DEBEN CUMPLIR CON LOS PARAMETROS DE ROTULADO GENERAL: RESOLUCION
5109/2005 Y DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN. * EL FRIJOL DEBE
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NTC 871, FRIJOL.

UNIDAD | 925

SE ENTREGA FRIJOL
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPQS ESTABLECIDOS
POR LA

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyaca
serviciosysuministros.incol@gmail.com
3142384120
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
2117

SE ENTREGA GELATINA
EN CAJA PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP
21,18

BOLSA DE MANI: BOLSA DE MANI POR 180 GR DE LADO. .’{_

UNIDAD

SE ENTREGA MANI
PARA EL DESARROLLO
DE LA ENTREGA DE
CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

NP | GALLETA NAVIDENA EN CAJA

21,19

UNIDAD

925

SE ENTREGA GALLETA
NAVIDENA PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE CANASTAS
ALIMENTARIAS SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ¥
CUMPLIENDO CON LOS

CR 2 # 46 a — 64 Tunja Boyacd
serviciosysuministres.ineol@gmail.com
3142384120
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TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LUGAR: MUNICIPIO DE
NOBSA

14. AGENDA JUVENIL

DEGASEDSAN}GREI’OR A

UNIDAD

UNIDADDE | CANTIDAD | DESCRIPCION DE
DESCRIPCION MEDIDA (&) ACTIVIDAD
REFRIGERIO 1: SANDWICH GMMOS CONPI
CERDO Y VEGETALES (LEGHUGA Y TOMATE) El
INDIVIDUAL CON

ar

SE REALIZA LA
ENTREGA EN LAS
OFICINAS DE LA
SECRETARIA DE LA
MUJER Y
PROGRAMAS
SOCIALES

SE ANEXAN
PLANILLAS DE
ENTREGA AL
USUARIO FINAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA

BOTELLA DE AGUA: BOTELLAS DE AGUA DE 300ML. INDIVIDUA DEBIDAMENTE
EMPACADA CON REGITRO INVIMA DE EMPRESA DE RECONOCIMIENTO NACIONAL

UNIDAD

SE REALIZA LA
ENTREGA EN LAS
OFICINAS DE LA
SECRETARIA DE LA
MUJER Y

CR 2 # 46 a - 64 Tunja Boyacd

serviciesysuministros.incel @gmail cem

3142384120
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PROGRAMAS
SOCIALES

SE ANEXAN
PLANILLAS DE
ENTREGA AL
USUARIO FINAL

LUGAR: MUNICIPIO
DE NOBSA BOYACA

6. RENTA CIUDADANA

GRAMOS CON PROTEINA

REFRIGERIO 1: SANDWICH FRI
PAVO Y JAMON DE CER
TOMATE) EMPACAD

GETALES FRESCOS (LECHUGA Y
ANERA INDIVIDUAL Y EGADO EN EL

TRANSCURSO DE LA MANANA CON BOTELLA DE GASEQSA NO
RETORNABLE250ML

UNIDAD

146

SE REALIZA LA
ENTREGA EN
LAS OFICINAS

DE LA
SECRETARIA DE
LAMUJER Y
PROGRAMAS
SOCIALES

SE ANEXAN
PLANILLAS DE
ENTREGA AL
USUARIO FINAL

LUGAR: CENTRQ
MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA

CR 2 # 46 a - b4 Tunja Boyacd
serviciesysuministres.incel @gmail.com
3142384120
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DIANA ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ
RP/L INVERSIONES Y SUMINISTROS
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Nobsa 01 de Diciembre 2025

Contrato logistico No MN-LP-001-2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS, SEGUN AGENDA, PARA APOYAR LA
ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y CELEBRACIONES EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES DEL
MUNICIPIO DE NOBSA.

ACTIVIDAD ITEM 12 Anexo especificaciones técnicas del contrato en mencién de transporte
Seis (6) vehiculos cada uno con capacidad de 40 pasajeros.

Ruta: Municipio de Nobsa - Municipio de Tocancipa Departamento de Boyacé
Vigencia: 3 de Diciembre del Afio 2025
1. OBJETIVO GENERAL

El presente Plan de Seguridad Vial se formula en cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de transito, transporte y accesibilidad, durante la ejecucién del contrato logistico
que contempla el desplazamiento de sies (6) buses de con el fin de garantizar el traslado
seguro, accesible y digno de personas en condicién de discapacidad desde el municipio de
Nobsa hasta el Parque Jaime Duque, ubicado en el departamento de Cundinamarca.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en la Ley 1503 de 2011 y el
Decreto 2851 de 2013 sobre seguridad vial empresarial.

« Reducir el riesgo de accidentes durante el desplazamiento entre los municipios
involucrados.

» Promover la conduccién responsable, el mantenimiento preventivo y la gestién adecuada
de la fatiga de los conductores.

¢ Asegurar la adecuada planeacidn logistica de la ruta, horarios y condiciones del vehiculo.

3. ALCANCE

Este plan aplica a seis (6) vehiculos contratados para el apoyo logistico en actividades
Institucionales del municipio de Nobsa, durante los desplazamientos de ida y regreso hacia
el municipio de Tocancipa - Cundinamarca y cualquier trayecto intermedio necesario para
el cumplimiento de las funciones asignadas.
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4. MARCO NORMATIVO

e Ley 1503 de 2011 - Seguridad vial y educacién en transito.

* Decreto 2851 de 2013 - Reglamenta los PESV empresariales.

* Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito.

* Resolucion 1565 de 2014 - Guia para la implementacion de Planes Estratégicos de

Seguridad Vial.

e Ley 152 de 1994 - Planificacién del desarrollo.

5. IDENTIFICACION DE RIESGOS VIALES

Riesgo identificado | Probabilidad Impacto Medida de control

Conduccion en Media Alta Monitorear

condiciones prondstico del

climaticas adversas clima, ajustar
horarios.

Fatiga o distracciéon | Media Alta Pausas activas cada

del conductor 2 horas; dos
conductores en
viajes prolongados.

Fallas mecanicas Baja Alta Revisién técnica y
mecanica antes del
desplazamiento.

Exceso de velocidad | Media Alta Capacitacién en

o0 maniobras conduccién

peligrosas defensiva. Control
GPS.

Estado de la via Media Media Planificar ruta

(curvas, derrumbes) alterna y velocidad

controlada.
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6. PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIAS

6.1. Componente Humano

» Seleccién de conductores con licencia vigente y experiencia minima de 2 afios.

e Capacitacién en conduccién preventiva y primeros auxilios.

= Control de consumo de alcohol o sustancias psicoactivas antes de cada desplazamiento.
* Evaluacién médica y visual periddica.

6.2. Componente Vehicular

e Revisién técnico-mecanica y de emisiones al dia.

» Equipamiento obligatorio: extintor, botiquin, tridngulos, gato, cruceta, linterna y chaleco
reflectivo.

» Sistema de comunicacién mévil activa entre los tres vehiculos.

e Verificacién diaria de frenos, luces, llantas y niveles.

6.3. Componente Vial y Logistico
e Origen: Municipio de Nobsa - Boyaca
e Destino: Parque Jaime Dugue - Km 34 Autopista Norte, Tocancipa - Cundinamarca
e Distancia aproximada: 168 km
e Duracion estimada del recorrido: 3 a 3.5 horas
e Monitoreo constante del estado de las vias.
¢ Programaci6n de salidas en horarios diurnos (6:30 am. - 10:00 p.m.).

6.4. Emergencias y Contingencias

» Cada vehiculo porta contactos de emergencia: Policia, Bomberos, hospitales y aseguradora
SOAT.

« Reporte inmediato de incidentes o accidentes al supervisor del contrato y autoridades
competentes.

« En caso de accidente, activar protocolo de atencién bésica, sefializacién y comunicacién
oportuna.

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Meta Frecuencia de control
% de vehiculos con revision técnico- 100% Antes de cada viaje
mecanica vigente
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% de conductores capacitados en 100% Semestral
seguridad vial

Nimero de incidentes reportados 0 Durante la ejecucién

% Cumplimiento de pausas activas y 100% En cada desplazamiento
paradas seguras

8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Conductor:
- Conducir de manera preventiva y responsable.
- Verificar el estado general del vehiculo antes del desplazamiento.

Acompaiiante;
- Apoyar el embarque y desembarque seguro de los usuarios.
- Brindar acompafiamiento permanente durante el trayecto.

9. ATENCION DE EMERGENCIAS

Ante cualquier emergencia médica o vial se tiene contemplado para cada bus una auxiliar de
enfermeria y un jefe de enfermeria y se activard de ser necesario la linea 123 y se
procederd conforme a los protocolos de primeros auxilios, garantizando la atencién
inmediata y el traslado al centro asistencial mas cercano.

10. RESPONSABLES

» Enlace del contrato: Encargado del cumplimiento del PESV - Yefer Andrey Castillo Zabala.
= Conductores: Responsables del cumplimiento de las normas de trénsito y medidas
preventivas.

» Coordinador logistico: Planifica horarios, rutas y verifica los reportes de mantenimiento -
Julian Yavid Cafion.

11. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

El plan se revisaré después de cada operacién logistica o ante la ocurrencia de un incidente
vial, con el fin de identificar oportunidades de mejora, ajustar protocolos y fortalecer la
cultura de seguridad vial en la entidad contratante.
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12. CONCLUSION

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial busca promover una movilidad segura,
responsable y eficiente durante la ejecucién del contrato logistico entre Nobsa y Tocancipa-
al parque Jaime Duque, contribuyendo a la proteccién de la vida, el cumplimiento normativo
y la correcta ejecucién de las actividades institucionales del municipio de Nobsa.

En constancia se firma el presente Plan de Seguridad Vial para su aplicacién y

cumplimiento.

L gencCone?

INVERSIONES Y SUMINISTROS DE COLOMBIA S.A.8
RL: DIANA ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ

CONTRATISTA

D),

SECRE'TARI Y PROGRAMAS SOCIALES
NUBIA YOL MESA ROMERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO



ANEXO 4

HOJAS DE VIDA DE
LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA'Y
ENFERMERO JEFE.



CURRICULUM VITAE CAMILO EDUARDO BAUTISTA SAAVEDRA

Primer Apellido BAUTISTA Segundo Apellidc SAAVEDRA
Nombres CAMILC EDUARDO Edad 39 ANOS
Lugar de
Nacimiento TUNJA (BOYACA) Fecha de Nacimiento 14-JUNIO-1986
Nacionalidad COLOMBIANO Cédula de Ciudadania No 1°049°603.280
Expedida en TUNJA Libreta Militar No 1°049°603°280
Distrito: CHIQUINQUIRA Afio: 2002 Clase: 25 Estado Civil: SOLTERO
Profesion ENFERMERO y TEOLOGO RUN: 39319
E-mail: __cebs140@gmail.com Celular +57 312 405 1214
PG. Titulo profesional de Pregrado E: Especializacion M: Maestria D: Doctorado
NICIACIONY |  FECHADE
No NOMBRE DEL INSTITUCION QUE OTORGA TERMINACION GRADO No. de
TITULO () EL TITULO semestres
Desde | Hasta | Dia | Mes | Afio
: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
1 PG: ENFERMERO TECNOLOGICA DE COLOMBIA 2004 2012 10 12 2012 8
2 PG: TEOLOGIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE | 2018 2022 25 03 2022 8
ORIENTE

3 E: ESPECIALIZACION | FUNDACION UNIVERSITARIA | ABRIL | JUNIO | 21 06 2024 2

EN DIALOGO | CATOLICA DEL NORTE 2023 2024

INTERRELIGIOSO E

INTERCULTURAL

4 [M: MAESTRIA EN | UNIVERSIDAD DE LA SABANA | FEBR

ENFERMERIA ERO
(VIRTUAL) 2023 CURSANDO ACTUALMENTE

%



CURRICULUM VITAE

CAMILO EDUARDO BAUTISTA SAAVEDRA

DIPLOMADOS Y/O CERTIFICACIONES

No. Nombre del Diplomado Institucién Fecha No. de horas

1 | CURSO DE EDUCACION CONTINUA | ESCUELA DE | DICIEMBRE 100 HORAS
SOPORTE VITAL BASICO, SOPORTE | FORMACION 2012
VITAL AVANZADQ ADULTO-PEDIATRICO- | EMPRESARIAL
NEONATAL ESCUELA  TECNICA

LABORAL
NIGHTINGALE

2 | DIPLOMADO EN DOCENCIA | UNIVERSIDAD DE | JULIO 2015 130 HORAS
UNIVERSITARIA BOYACA

3 | DIPLOMADO EN ENFERMERIA | UNIVERSIDAD DE LOS | JULIO 2018 120 HORAS
GERONTOLOGICA ANDES - VENEZUELA

4 | XIVv CURSO DE INTRODUCCION A LA | PROGRAMA DE | DICIEMBRE | 180 HORAS
BIOETICA CLINICA Y SOCIAL EDUCACION 2020

PERMANENTE EN
BIOETICA, LA
REDBIOETICA

UNESCO Y EL
PROGRAMA PARA
AMERICA LATINA Y EL
CARIBE EN BIQETICA
DE LA  UNESCO
(OFICINA DE
MONTEVIDEO)

5 | CURSO DE ESPECIALIZACION DEL | ACADEMIA AESCULAP | OCTUBRE 48 HORAS
PACIENTE CON HERIDAS, OSTOMIAS E | - UNIVERSIDAD 2021 :
INCONTINENCIA TECNOLOGICA

PARTICULAR DE LOJA

6 | DIPLOMADO EN SEGURIDAD DEL | POLITECNICO DE | DICIEMBRE 120 HORAS
PACIENTE COLOMBIA 2022

7 |CURSO TALLER: FORMACIGN DE | UNIVERSIDAD DE | JUNIO 2023 16 HORAS
INSTRUCTORES EN SIMULACION | BOYACA
CLINICA

8 | DIPLOMADO VIRTUAL: CUIDADO DE | ACOFAEN - COLOMBIA | JULIO 2023 120 HORAS
ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DESDE UN ENFOQUE
DE DERECHOS
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CAMILO EDUARDO BAUTISTA SAAVEDRA

EXPERIENCIA DOCENTE
DEDICACION FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
INSTITUCION CARGO P“?“Eig
OSTG 0o TC MT CAT Dia Mes Ahao Dia fes Afo
INSTHUTO AUXILIARES
TECNICO DE
DOCENTE DE
COLOMBIA ITC — ENFERMERIA
TUNJA, COLOMBIA X 03 | 07 | 2009 | 21 | 12 | 2011
INSTITUTO DE AUMILIARES
TECNICO DE
DOCENTE DE
BOYACA—TUNJA, ENFERMERIA
COLOMBIA X 01 | 07 | 2012 | 25 | 12 | 2012
UNIVERSIDAD DE
BOYACA, TUNJA, DOCENTE | ENFERMERIA
COLOMBIA X 03 | 09 | 2014 | 15| 12 | 2015
INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
“TECNOECUATORIA DOCENTE | ENFERMERIA
NO”, QUITO -
ECUADOR X 05 | 02 | 2020 | 05| 01 | 2023
SEMINARIO
CASTRENSE “SAN
JUAN DE FILOSOFIA Y
CAPISTRANO", DOCENTE | “tro106IA
CARACAS -
VENEZUELA x | 02| 03 | 2022 |30 | 08 | 2022
UNIVERSIDAD DE
BOYACA, TUNJA, DOCENTE | ENFERMERIA
COLOMBIA X 13 | 02 | 2023 (03 |03 | 2024
INSTITUTO DE DOCENTE, | AUXILIARES
CAPACITACION FIN DE DE
TECNICA -INCATEC-
, TUNJA SEMANA | ENFERMERIA x | 01| 08 |2023|01|02 |2025
S oS
DOCENTE DE ACTUALIDAD
ESTUDIOS ENFERMERIA
TECNICOS X 15 | 12 | 2024




CURRICULUM VITAE

CAMILO EDUARDO BAUTISTA SAAVEDRA

CENTRO DE
REHABILITACION
INTEGRAL DE
BOYACA - CRIB,
TUNJA

ENFERMER
o
PROFESIO
NAL

ENFERMERO
PROFESIONAL

X 0z

03

2024

ACTUALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE A LA DOCENCIA O INVESTIGACION

TC.: Tiempo Completo

MT.: Medio Tiempo

FECHA DE FECHA DE
DEDICACION
No INSTITUCION CARGO INGRESO RETIRO
TC MT | Dia | Mes | Afc | Dia | Mes | Afo
1 | cLINICA SANTA | ENFERMERO X 21 | 12 | 2012 | 21 | 03 | 2013
TERESA HOSPITALIZACION
2 | ESE SALUD | ENFERMERO SSO X 09| 04 |2013( 08 | 04 | 2014
AQUITANIA
3 | CLINICA MEDILASER ENFERMERO URGENCIAS X 19 | 07 | 2014 | 31 | 09 | 2014

ESQUEMA DE VACUNACION DEL ADULTO PARA TRABAJAR EN ENTORNOS DE SALUD

(ver adjuntos)

NOMBRE DE LA VACUNA DOsIS LOTE Y/O FABRICANTE TR AREANIIAN
Dia Mes Ano
SARAMPION - RUBEOLA UNICA EV1376 13 02 | 2009
FIEBRE AMARILLA UNICA L213FC03262 29 08 [ 2023
1 EU407119A 13 02 | 2009
2 A9070 13 03 | 2009
TOXOIDE TETANICO DIFTERICO (Td) 3 EU40802A 15 09 | 2008
4 2331L027C 24 07 | 2023

5 PENDIENTE POR APLICAR EL 24-07-2025
1 20229005 15 05 [ 2023
HEPATITIS A 2 20229005 15 12 | 2023
1 AHBVB55 05 07 | 2008
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2 AHBVB55 13 02 | 2009
HEPATITIS B 3 8C37110 13 03 | 2009
R AHBVC328AP 16 06 | 2014
TITULACION DE ANTICUERPOS HB ver adjunto
1 MF0079 / AZTRAZENECA 29 05 | 2021
2 77688 | AZTRAZENECA 22 08 | 2021
COVID 19 3 2021113905 / SINOPHARM 19 05 | 2022
4 2021103866 / SINOPHARM 21 07 | 2022
5 003M22A / MODERNA 17 01 | 2024
VARICELA TITULACION DE ANTICUERPOS VARICELA ver adjunto
INFLUENZA ESTACIONAL - ANUAL U 230047 29 08 | 2023
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, Seminarios, Congresos, efc.)
DESDE HASTA
NOMBRE LUGAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo
CURSO DE TOMA DE MUESTRAS CLINICAS ICARO APH SAS, TUNJA, 16 | 02 | 2024 EN CURSO
COLOMBIA
CURSO SOBRE GESTION DEL DUELO ICARO APH SAS, TUNJA, 16 | 02 | 2024| ENCURSO
COLOMBIA
CURSO EN ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL CON ENFOQUE DE aen ggﬂosnj‘;hm”“' 18| o2 | M| ENCLRES
GENERO
CURSO EN ATENCION A VICTIMAS DE
I B COM AGERTES GUlCHS ICARO APH SAS, TUNJA, 16 | 02 | 2024 EN CURSO
COLOMBIA
SOPORTE VITAL BASICO ICARO APH SAS, TUNJA, 23 | 02 | 2024 EN CURSO
COLOMBIA
SOPORTE VITAL AVANZRDO ICARO APH SAS, TUNJA, 23 | 02 |2024| ENcURsO
COLOMBIA




CURRICULUM VITAE

CAMILO EDUARDQ BAUTISTA SAAVEDRA

I CURSO SOBRE DERECHOS HUMANGOS,

MIGRACION v REFUGIADOS PARA UNIVERSIDAD CATOLICA 26 05 | 2022 | 30 06 | 2022
PERIODISTAS ANDRES BELLO, CARACAS -
VENEZUELA
CURSO: FORMACION PERMANENTE PARA
CONSEJOS NACIONALES DE PROTECCION UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE 19 07 | 2021 | 23 07 | 2021
DE MENORES MEXICO Y CEPROME —
VIRTUAL, QUITO, ECUADOR
CURSO VIRTUAL: EL PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL: TECNICAS, PSICP;SS&;:SAEI;;‘;VK;%OUNI o B4 | 2Dt} 90 L
ESTRATEGIAS Y RECURSOS AUXILIARES 3 )
PARA APLICAR EN LA PRACTICA.
CURSO SOBRE POLITICAS PUBLICAS EN
CAMPUS VIRTUAL DE SALUD 16 | 06 | 2018 | 25 | 06 | 2018

MATERIA DE CONSUMO DE ALCOHOL. PUBLICA — OMS — OPS
CURSO SOBRE PROMOCION DE LA SALUD: CAMPUS VIRTUAL DE SALUD 25 06 | 2018 | 25 06 | 2018
CONCEPTOS, HERRAMIENTAS Y PUBLICA — OMS — OPS
ABORDAJES.
CURSO SOBRE POLITICAS DE SALUD

“ CAMPUS VIRTUAL DE SALUD 01 04 | 2016 | 13 04 | 2016
PUBLICA EN MATERIA DE DROGAS PUBLICA — OMS — OPS
CURSO: TUTOR EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE UNIVERSIDAD DE BOYACA 06 02 | 2015 | 23 03 | 2015
Il CONGRESO NACIONAL DE PATOGENOS
HUMANOS. TUNJA-BOYACA 21 11 2007 | 22 11 2007
Organizado por: Escuela de Enfermeria,
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, UPTC. Tunja, Boyacd y Grupo de
Investigacion en Salud Publica GISP
JORNADA DE  ACTUALIZACION DE
ENFERMERIA “CUIDADO DE ENFERMERIA TUNJA, BOYACA 06 | A | A ) 12 ) SO
EN EVENTOS ADVERSOS”
Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, UPTC.
JORNADA DE ACTUALIZACION DE TUNJA-BOYACA 16 | 05 [ 2008 | 16 | 05 | 2008

ENFERMERIA “HACIA LA SALUD DE LOS
CUIDADORES"

Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia, UPTC.
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CAMILO EDUARDQ BAUTISTA SAAVEDRA

VIl SEMINARIO INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA: CUIDADO AL PACIENTE EN
CONDICIONES AGUDAS Y CRONICAS DE
SALUD Y | SEMINARIO INTERNACIONAL
SOBRE MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO

Organizado por: Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion, Universidad de la Sabana.

CHIA-CUNDINAMARCA

26

03

2008

27

03

2008

PRIMER FORO DEPARTAMENTAL “CALIDAD
DEL CUIDADO DE ENFERMERIA"

Organizado por: Consejo Técnico
Departamental de Enfermeria.

TUNJA-BOYACA

18

05

2009

18

05

2009

JORNADA DE ACTUALIZACION DE
ENFERMERIA “VIH-SIDA: ASUNTO DE
VIDA... REALIDAD EN EL CUIDADO DE
ENFERMERIA”

Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, UPTC.

TUNJA-BOYACA

22

05

2008

22

05

2009

| CONGRESO NACIONAL DE URGENCIAS
MATERNOPERINATALES

Organizado por: Asociacién Boyacense de
Ginecologia y Obstetricia y ESE Hospital San
Rafael de Tunja.

TUNJA,BOYACA

28

08

2009

29

08

2009

“EVENTO ACADEMICO: CALIDAD EN EL
PROCESO FORMATIVO DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE DE
RESPUESTA A UNA SOCIEDAD COMPLEJA”

Organizada por: Asociacion Colombiana de
Estudiantes de Enfermeria (ACEE) y Ila
Universidad Santiago de Cali

CALI-VALLE DEL CAUCA

11

06

2010

11

06

2010

JORNADA DE ACTUALIZACION DE
ENFERMERIA “CUIDADO DE ENFERMERIA A
LA PERSONA CON DOLOR"

TUNJA-BOYACA

05

11

2010

05

11

2010

W
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Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, UPTC.

“| EVENTO NACIONAL SOBRE LA HISTORIA
DE LA ENFERMERIA VENEZOLANA,
ENFERMERIA: HISTORIA, ORGANIZACION Y
LUCHA COLECTIVA"

Organizada por: Escuela de Enfermerfa,
Universidad de Los Andes.

MERIDA-VENEZUELA

47

11

2011

18

11

2011

‘Il EVENTO CIENTIFICO NACIONAL DEL
LIBRO ENFERMERO.

Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad de Los Andes.

MERIDA-VENEZUELA

16

03

2012

17

03

2012

“ll EVENTO CIENTIFICO NACIONAL DEL
LIBRO ENFERMERO. Taller Microdosis y
Fluidoterapia en Pediatria”

Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad de Los Andes.

MERIDA-VENEZUELA

16

03

2012

17

03

2012

“lii EVENTO CIENTIFICO NACIONAL DEL
LIBRO ENFERMERO. Taller
Operacionalizacion de la Variable”

Organizada por: Escuela de Enfermeria,
Universidad de Los Andes.

MERIDA-VENEZUELA

16

03

201z

17

03

2012

CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO.

Organizado por: Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA.

DUITAMA-BOYACA

04

12

2012

06

12

2012

CURSO BASICO DE MEDICINA LEGAL Y
JORNADA DE CAPACITACION
PROFESIONALES SERVICIO SOCIAL
OBLIGATCRIO.

TUNJA-BOYACA

2013

26

04

2013




CURRICULUM VITAE

CAMILO EDUARDO BAUTISTA SAAVEDRA

Organizado por: Gobemnacion de Boyaca,
Secretaria de Salud de Boyaca e Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, seccional Boyaca.

“COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA:
PREVENIR INFECCIONES EN LAS
PERSONAS Y SU ENTORNO DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, cddigo:
2301010187

Organizada por. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

TUNJA-BOYACA

01

08

2013

30

09

2013

“COMPETENCIA LABORAL EN LA
NORMA:ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN
EL SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO
CON PORTAFOLIO DE  SERVICIOS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD
VIGENTE, cédigo: 230101015.”

Organizada por: Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA.

TUNJA-BOYACA

01

10

2013

05

11

2013

“CURSO INTEGRADO DE IAMI, SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, AIEPI CLINICO
COMO ESTRATEGIAS DE ATENCION A
ADOLESCENTES, GESTANTES, MUJERES
EN PUERPERIO, NINAS Y NINOS MENORES
DE SEIS ANOS EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION. Centro de capacitacion IDUKAY —
Hospital Regional de Sogamoso.

AQUITANIA-BOYACA

01

05

2013

15

12

2013

JORNADA  DE  CAPACITACION EN
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA SOCIAL
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2012-2020.
Programa del Adultc Mayor de la Secretaria de
Salud de Boyaca.

AUDITORIO COMFABQY-
SOGAMOSO BOYACA

15

01

2014

15

01

2014

CURSO “TUTOR EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE"

UNIVERSIDAD DE BOYACA

02

2015

23

03

2015
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Camé‘réi\z: autjsuf’ -S?aavédra

C.C. 17049°603.280 de Tunja (Boyaca)
Celular: 312 405 1214
Mail: cebs140@gmail.com
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Fenoreria Ju da $533 del 2% de moyo de
RESCLUOION Ne. 291 04 MINESTERO DE E’.'..._d-' ‘f- MNACCONAL
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SPER. 128/2024
Tunja, 26 de junio de 2024
LA SUSCRITA JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL

CERTIFICA:

Art. 57. Obligacion Especial. Cadigo Sustantivo del Trabajo

Que conforme a la informacién que reposa en la hoja de vida, el sefior CAMILO EDUARDO
BAUTISTA SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania nGimero 1.049.603.280 de Tunja,
estuvo vinculado a esta Institucion mediante los siguientes contratos:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Profesor
Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacion: Tiempo Completo (46 horas semanales)
Extremos temporales del contrato: 04 de septiembre al 20 de diciembre de 2014
Asignaturas orientadas:
Principios basicos en salud, intensidad 7 horas semanales.
Cuidado de enfermeria a comunidades, intensidad 3 horas semanales.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Profesor
Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacién: Tiempo Completo (46 horas semanales)
Extremos temporales del contrato: 22 de enero al 26 de junio de 2015
Asignaturas orientadas:
Cuidado integral al adulto, intensidad 45 horas semanales.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Profesor
Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacion: Tiempo Completo (46 horas semanales)
Extremos temporales del contrato: 06 de julio al 19 de diciembre de 2015
Asignaturas orientadas:
Electiva de profundizacioén |, intensidad 10 horas semanales
Cuidado integral al adulto, intensidad 30 horas semanales.

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA

Tunjo. Campus Universitario: Cra. 2° Este No. 64 - 169 / Cadiga Postal 150003 / Conmutador 608 745 0000
Sogomose, Compus Unversitono: Cro. 11 No. 24- 18/ Cadigo Postal 152210 - Tel. 408 7730133 / Edficio 2. Cra. 9 No 28-41 / Tel 408 7729222
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Cargo: Docente

Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacién: Tiempo Completo (46 horas semanales)

Extremos temporales del contrato: 10 de febrero al 30 de junio de 2023
Asignaturas orientadas:

Principios basicos en Salud, intensidad 6 horas semanales

Cuidado Integral al Adulto, intensidad 20 horas semanales
Procedimientos medicos basicos, intensidad 5 horas semanales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Cargo: Docente
Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacion: Tiempo Completo (46 horas semanales)
Extremos temporales del contrato: 01 de agosto al 15 de diciembre de 2023
Asignaturas orientadas:
Principios basicos en salud, intensidad 6 horas semanales.
Cuidado integral al adulto, intensidad 20 horas semanales.
Procedimientos médicos basicos, intensidad 5 horas semanales.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Cargo: Docente
Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud / Programa de Enfermeria
Dedicacion: Tiempo Completo (46 horas semanales)
Extremos temporales del contrato: 01 de febrero al 05 de marzo de 2024
Asignaturas orientadas: _
Principios basicos en salud, intensidad 6 horas semanales.
Cuidado integral al adulto, intensidad 20 horas semanales.

Que de conformidad con el contrato de trabajo a término fijo suscrito, las siguientes son las

funciones que desempené como Docente de Tiempo Completo:

1. Desarrollar su actividad docente teniendo como marco de trabajo los lineamientos
institucionales plasmados en el Modelo Pedagdgico de la Universidad de Boyaca.

2. Proponer estrategias de ensefianza aprendizaje- evaluacion, de acuerdo con los objetivos
propuestos tanto en la asignatura como en el programa académico donde presta sus
servicios docentes.

3. Preparar y renovar los recursos educativos de acuerdo con las estrategias de formacion
promulgadas por la institucion.

4. Generar materiales y recursos suficientes que permitan el desarrollo efectivo del proceso
formativo de los estudiantes.

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA
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5. Orientar las actividades académicas que consoliden un éptimo desarrollo de la asignatura o
asignaturas a su cargo.

6. Actualizar previo consenso y aprobacién, los syllabus correspondientes de las asignaturas
gue orienta, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Implementar estrategias que induzcan a los estudiantes a la asistencia total al desarrolio del
Curso que se imparte.

8. Asesorar y apoyar a los estudiantes en lo académico, administrativo y personal, segin las
necesidades detectadas y la asignacion que tenga dentro de la programacion.

9. Efectuar procesos de induccién, de acuerdo con los criterios de la Universidad.

10. Actualizar permanentemente la metodologia de evaluacion por competencias con el fin de
mejorar la calidad de los procesos académicos.

11. Proponer y elaborar instrumentos de evaluacion, con base en las evidencias de aprendizaje
o0 indicadores.

12. Establecer juicios de valor cuantificables sobre el trabajo desarrollado por los estudiantes
para el mejoramiento del proceso formativo integral.

13. Conocer la normatividad educativa vigente, para el disefio de planes y programas de
formacion.

14. Apropiar el conocimiento institucional para aplicario al desarrollo de pianes y programas de
formacion.

15. Establecer planes y proyectos de formacién, de acuerdo con los requerimientos de la
Comunidad.

16. Apoyar a los decanos y directores de programa en los procesos de programacion y
realizacién de pruebas académicas, seleccion y proceso de matricula de estudiantes y en
general en las actividades que se programen en la Facultad.

17. Acoger la programacion de las actividades programadas por las instancias pertinentes de
acuerdo con las normas institucionales.

18. Desarrollar la actividad tutorial a los estudiantes y/o egresados, conforme lo establecido en
los lineamientos institucionales.

19. Diligenciar la inscripcion de materias y mantener actualizadas las hojas de vida de cada
estudiante de acuerdo con la asignacion tutorial.

20. Procesar informacién, de acuerdo con las responsabilidades institucionales acordadas.

21. Participar en los Consejos de Faculiad, Comité de Investigacion, de Curriculo y de
Proyeccién Social, en las reuniones y actividades programadas por la Facultad,
Departamento o de la Institucién, cuando asi sea requerido.

22. Formular, ejecutar y/o desarroliar proyectos de Investigacién con base en problematica
social, cultural o productiva, teniendo en cuenta el disefio metodolégico y el plan operativo
del proyecto de investigacion.

23. Divulgar resultados de procesos de investigacion utilizando diferentes medios, de acuerdo a2

las politicas institucionales.

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA
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24. Formular alternativas de solucién de problemas a la comunidad, de acuerdo con las
estrategias de la Universidad.

25. Asesorary evaluar proyectos y trabajos de grado, de acuerdo con el érea de su especialidad.

26. Brindar servicios de divulgacion y extension, de acuerdo con los requerimientos y las normas
institucionales.

27. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y que sean
congruentes con el perfil docente establecido por la institucién.

Cualquier enmendadura anula la presente ceriificacion.

Se expide a solicitud del interesado.

/ E-mail: seccionrepersonal@uniboyaca.edu.co

/

Elaboré/Yolima R.
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5. Orientar las actividades académicas que consoliden un éptimo desarrolio de la asignatura o
asignaturas a su cargo.

6. Actualizar previo consenso y aprobacion, los syllabus comrespondientes de las asignaturas
gue orienta, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Implementar estrategias que induzcan a los estudiantes a la asistencia total al desarrolio del
curso que se imparte.

8. Asesorar y apoyar a los estudiantes en lo académico, administrativo y personal, segin las
necesidades detectadas y la asignacién que tenga dentro de la programacion.

9. Efectuar procesos de induccion, de acuerdo con los criterios de la Universidad.

10. Actualizar permanentemente la metodologia de evaluacién por competencias con el fin de
mejorar la calidad de los procesos académicos.

11. Proponer y elaborar instrumentos de evaluacién, con base en las evidencias de aprendizaje
¢ indicadores.

12. Establecer juicios de valor cuantificables sobre el trabajo desarrollado por los estudiantes
para el mejoramiento del proceso formativo integral.

13. Conocer la normatividad educativa vigente, para el disefio de planes y programas de

i

formacion.
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24. Formular alternativas de solucién de problemas a la comunidad, de acuerdo con las
estrategias de la Universidad.

25. Asesorary evaluar proyectos y trabajos de grado, de acuerdo con el area de su especialidad.

28. Brindar servicios de divulgacion y extension, de acuerdo con los requerimientos y las normas
institucionales.

27. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ia naturaleza del cargo, y que sean
congruentes con el perfil docente establecido por la institucion.

Cualquier enmendadura anula la presente certificacién.

Se expide a solicitud del interesado.

E-mail: secciopdepersonal@uniboyaca.edu.co

Elabord/Yolima R.

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA
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OIOLA\'/ORANDOsAs

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, BAUTISTA SAAVEDRA CAMILO EDUARDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. C.C N° 1.049.603.280, es trabajador (a) de IOLAVORANDO
S.A.S., en misién (labor contratada) en la empresa usuaria E.S.E. CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, en el cargo de ENFERMERO
PROFESIONAL, desde el 28 DE ABRIL DE 2024.

La presente se expide a los 18 DE DICIEMBRE DE 2025..

Cordialmente,

\/) Lu[{c"i:){///]
SON CAVIELES ROJAS
\Me Contratacién

Transversal 11 #23-36-Correo: gerencia@Iiolavorando.com-Cel.: 3143990070-Tunja —Boyaca




FORMATO UNICO . - A

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

o- - DATOS PERSONALES

PRIMERAFELUDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES ‘
Bortrago Sanchez Adraong Marce\q
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION il sExo | NACIONALIDAD BAIS

ccRceQraisO n. 23 :}8‘1 316 . - | FIMO | coL@ extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpaciase - (O NOMERO - & D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [09] mes [0.9] aro (148N

| pais C(}|omb"ci s _Colombic DEPTO Q)OLJCI(‘CA'
DEPTO 60\{0 co MUNICIPIO V\Ollb" cidaanag Bor
MUNICIPIO Masp: TELEFONO 320096 05Y. EmAL OEOQquﬂ 0]

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA :
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILL ERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

= EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Q)gch "E:r -At.odem o \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |

o | 2o | 5o | Sn.LBn.;?r.L més«x 10 [ X MES ANO 3 /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DQC (DOCTORADO O PHD), t

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS = I TERMINAGION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO l MES ARO PROFESIONAL
< e W] ont kar de enfermesial 64[2l0[1D]

|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) _

S o LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
St R{B|MB|R|B[MB|R |B |MB

I




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO COMENZANDO POR ELACTU#IL

EMFPLED AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

E£se Q(;J]Cad Sd)q(:tdo de kﬂor;,o' A

DEPARTAMENTO -‘ = MUNICIPIO e _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

pojaco. Meir,ps

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
34053341908 pia [Z-D wmes [0X] ano [ 044 | pia [A 1] mes U 2] aro'[204.2]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION : '

Al G’IF erney ol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
cse Cofoel  Colgack de Monps | A
DEPARTAMENTO_ i e MUNICIPIO 1) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Poyacd Marp”
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310833 198 pia (23] mes OS] ano [20.14.4, |oia [8.4] mes .2 ano [2.014
CARGO O CONTRATO ! ; DEPENDENCIA- DIRECCION
Aw. € WCel Merg .

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I Pals

ese Lafael Solgaco do Mowo | X

DEPARTAMENTO ;"‘" MUNICIPIO R ' CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Bouace T Marp.
TELEFONOS . : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310S33 1G08- pla (23] mes 0&] aro [2.0.10] |pia (31 wmes |12 ] Avo [26.10].
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
. : | - - e L
DIA|;!MESIJ|ANO[|| iDMI;:MESI:.'ANOI1-.J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA |  DirECCION
) ) i

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERtENCM-LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

4



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO .ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SA O ENTIDAD pUBLIcA | PRVADA | Pals :
73 S-4AS. s Colombron
DEPARTAMENTO i MUNICIPI ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BO\[ aco ay ps
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212210 6158 - | oia © 04 mes(04] aro [2022 |pia [34] mes[1.2 ano [2 022.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; | DIRECCION
Avz. EnLermerfa.
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PrRvaDA | pals
X4 SRS |  (dombio
DEPARTAMENTO . ’ | MunICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyeacd | Marip’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
ANy 240 €4 S8 pia 04! mes|04] aro [2.0.2.1] | pia [OA4] MES“-’JANDLOQ/I
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
Ao en,Ce/r men o) ‘
 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA Pals
D24 S-As i colombrer
DEFARTAMENTO: : MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Royac o Mo |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
312 210641 S&. |oia[cd] wes[0f] ano 20.20] [oia [34] wes | 4-Zimo 20.20|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ]l DIRECCION
Box . Epf ermena :
* EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EM O ENTID | .P&BL? PRIVADA | Pals
Qo feeo: | Co\o anlorer
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO 2 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Podaca Noaro! %
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
313 240 64 $8 | oia O mes 07 aro (2044 lDrA 34| mes 2] aro 12019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | pireccion

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

[




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Mundo Sa)ud /

| Pt‘JBUCA[ PRIVADA
|

PA[S

Colaom ]01“01 ;

MUNICIPIO

arjp:

DEPARTAMENTO
Poda cel
TELEFONOS

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

31283206 a3y

| pia [0l | mes 03 aro 20 12

pia R1 | mMes[4 2 ano [20(8]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Auvz. € NLeirmenc

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD ; PUIBLICA PRIVADA PAls ,
Tempsur CAs. &nle Do duCJ A |/ Colom brey
DEPARTAMENTO " | mbnicipio | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Oya cd | Ma np: !

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

& 313614 pia [16] mes (02 aro (2616 |pia [LS] mesO. 2 avo Zo (3]
CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECCION
Piomotora de Sglod.

Diometora dle Salud] |

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA ‘ FRIVADA [ PAls
Temoo S CA-S Genle produciva. | X | Colombia
DEPARTAMENTO , | umicipio N | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bovacs Manp. o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
8—3 13611. Dia 26| mMesA Q! avo [ 20,1 S ‘DiA 1S mestr 2! avo 2.0 6.
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 1 DIREGCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | pals b
[empo Sur  Shs. Feﬂle Dro duchve > @lem b: o
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO . | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
2 040 ¢ Moy ps |
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRD

8313644, | oia [23] wes PA] ano (2019

DiA 12Z] mMes 09 aro 204§

| DEPENDENCIA -
lod. |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

CARGO O COi TC
Oi cngrora cle

DIRECCION




FORMATO UNICO
. HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' | TIEMPO DE EXPERIENCIA R
!( : OCUPACION AROS - MESES ,1
i |
‘ SERVIDOR PUBLICO . 7 anos A0 qaos. |
} EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _QCUTOS 3 nMeses

|
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTDTJU. TIEMPO EXPERIENCIA

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LALEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, LiC( N ﬂ‘ o1 de’ enero d e Jo 3-3

o' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gav.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 23.731.316
BUITRAGO SANCHEZ

APELLIDOS

ADRIANA MARCELA

NOMBRES -

recha e NaciiENTO  08-ABR-1984

MARIP!

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.51 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO i
27-ENE-2003 MARIPI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A

. I I . 1 55371451
A-0714800-012831 £8-F-0023731316-20220428 . I?.OTB_QSMETG
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Oscar Ivan

Fonseca Ibanez

PERFIL LABORAL

Como especialista en gerencia de empresas de
salud, profesional en administracion de servicios de
salud y auxiliar en enfermeria, cuento con una sdlida

DATOS PERSONALES formacién y experiencia, lo que me permite tener
una vision integral de las diferentes &reas que
< 3105749411 componen el sector salud.

Esta combinacion de competencias me permite

h il.
i oskarseidehomnalcom vincularme de manera efectiva en los distintos

£ Tunja, Boyacs entornos que se crean dentro del dmbito de la salud,

B C.C 1014245894 tanto en la parte asistencial como en Ia

administrativa. Tengo la capacidad de adaptarme y

09 /08/1993 desempefiarme  con  éitc en  equipos

© soltero multidisciplinarios, aportando una perspectiva
enriquecedora gracias a mi amplio conocimiento de
la industria.

APTITUDES Asimismo, me caracterizo por mi apertura al

desarrollo de nuevas habilidades y la adquisicidn

+ Trabajo en equipo constante de conocimientos. Estoy en constante

* Empatia y trato amable evolucién, manteniendo una actitud proactiva y de
« Vocacion de servicio mejora continua que me permite estar a la
+ Cuidados basicos de vanguardia de los cambios y tendencias que surgen
enfermeria en este dinamico sector. Mi objetivo es aportar valor
- disposicion para aprender a la organizacion a través de mi versatilidad,
capacidad de adaptacion y disposicion al

aprendizaie.

EXPERIENCIA LABORAL

+ AUXILIAR DE ENFERMERIA -TUNJA

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
(CRIB) ENERO 2023- TRABAJO ACTUAL

FUNCIONES

+ *MANEJO DE PACIENTES CON PATOLOGIAS
PSICOLOGICAS, ASISTENCIA EN SU CUIDADG,
REHABILITACION.

+ * CANALIZACION.

= * CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA.

+ ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS



« AUXILIAR DE ENFERMERIA - TUNJA

OPTISALUD - SALAS DE CIRUGIA
MARZO 2022- DICIEMBRE 2022

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIONAL - TUNJA

SANAS IPS - CEPAIN
NOVIEMBRE 2014~ ENERO 2022

FUNCIONES

+ ' PREPARACION DE PACIENTES PARA
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS.

» * CANALIZACION.

+ *CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA.

+ ' CIRCULACION EN QUIROFANO.

FUNCIONES

* ARCHIVO.

*MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS.
* ATENCION ALUSUARIO.

* LIQUIDACION DE NOMINA

* RECEPCION DE HOJAS DE VIDA.
*MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
* FACTURACION

* CONTROL DE ACTIVOS

"APOYO EN CALIDAD EMPRESARIAL.

*® & & 2 4 & 4+ & @

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
EMPRESAS DE SALUD.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
TUNJA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
TUNJA

TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
TUNJA

2024

2024

2019



TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS 2018
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
DE SALUD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
TUNJA

s+ AUXILIAR EN ENFERMERIA.

ESCUELA ODONTOMEDICA 2011
BOGOTA D.C
BACHILLER TECNICO. (ESPECIALIDAD 2009
COMERCIAL)

COLEGIO CHICAMOCHA
TUTA

ESTUDIOS PRIMARIOS

ESCUELA SIDERURGICA
TUTA

2003

REFERENCIAS

REFERENCIAS LABORALES:

+« EUGENIO PAREDES
DOCENTE COORDINADOR CONTACTO: 3017714580
PRACTICAS UPTC

+« SERGIO ANDRES ACOSTA.

ABOGADO. CONTACTO: 3176482450

+ JORGE ENRIQUE ARIAS
CONTADOR CONTACTO: 3213134210



+ SANDRA XIMENA SANDOVAL
ENFERMERA JEFE.

REFERENCIAS PERSONALES:

« DOLLY MARCELA FONSECA IBANEZ.
DOCENTE - ESPECIALISTA EN
NECESIDADES DE LA EDUCACION.

+« MONICA ELIANA AVILA
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

+ IRMA CAROLINA SALAS.
FPSICOLOGA

» DIANA PAOLA CORREDOR
ENFERMERA JEFE

CONTACTO: 3214840679.

CONTACTO: 3143749404

CONTACTO: 3057888588.

CONTACTO: 3212842047

CONTACTO: 3118958179,

ATENTAMENTE:

Qe

FONSL O\
OSCAR IVAN FONSECA IBANEZ.

CC. 1014245894
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Teniendo en cuenta que:

Oscar Juin Fonseca Ibafiez

_ . C.C.N° 1014245894 de Bogota D.C.
Cumplio satisfactonaments con los requisttos académicos exigidos, le confiere ¢l titulo de

Administrador
O Seruicios de Dalud

En testimonio de eflo, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, o bos 26 dias def mes e gners de 2024

L= L s

\dmniomes » Comornl

e Regndre \omdcowd

g’ Lo aT
broow Repias - g

e bga

N 28-0r-z0z4

c&z‘\' '.
ramene

Jefe

l_S‘g



{jpt(

% R L T T —
Wyl Busmbogns o (  mhyy

La Universidad Pedagégica ¥ Tecnoléogica de Colombia
: .__-" ""'*_“ e BAL 20 190 g Ly V) o PR

'., ‘&” -I

Hepmhlics de Colombia
Mimisterio de ¥ducas kin Nactanal

-

Uptc
2 k Lianzrsad Pedagogns y
T hes®  Focnoligica de Colersbia

La Umversndad Pedngoglca y Tecnolog:ca de Colombia

153



Republica ve Colombia

Esgcuela Gbontomedica

Instituto be Educacton para cf Trabaye p Vesarrolle Bumans
Aprobzrien @firial - Kesolueign Mo 10 - 417 p 10 - 418 b2 2010 @ecretaria be €bucacion
Concepéo Favorsbie Mediante Arucrdes Fo 017, 139 7 418 de 200
Comision Jutersectorial Para of Talente Wumane e Salud
fMlincatrrio be Iz Protercion Soctal - Hinisterio br Eduason fizconal

Temienbo en cuenta gue:

Oscar Juan Fenseca Jbaiiez

Iveutiticado (2): con €.€. No. 1.014.243.804 »: Wogotd

Cumplié Sanstartoriamente los Requisitos Readémicos para splac
&1 Certificado Be:
Téemieo Laboral por Competencias Como

Auxiliar en Enfermeria

Fintensidad Porara 1600 haras
€n e dr o cual Firmomns p Seellamos en Hlogeta, B.C.
65 i 4 los 0O dias bel mes Eg__;ﬁ[ﬂﬂnhf? ae 2011 o

i i
1} g e

L A B
. £
- : . { e R DeZ
— AT v ;A 3 '-____.\-_.;'mg-:-._
mrmor"%mm Seccetaria Arabenuica

faiz 52'102'15'0_3 _ i Bes v Mrgraies




,_I".tyl'zlrliru. or Qalmubin - Hegarbunots de -'_Sr;_,r:ugt

¥ ¥ = Tomher

12| Colegio “Chicamocha”

TCida - Woyaca

_Aad.urimn ot o [evetard e Enoaren by Bogect, srgor
Hrmsbrion Nz 2387 bl 22 be Rotiandes e 205

Eorefiere a:

Oscar 1van Fonseca 1banez

1.1 Ro. 936808-03542 de Paisa
'._El J.itudn D
Bachiller Téeniro

EeporiiEnd: € i

P ey sumund  nprutado ks sfakine srreapuudeents al mibe! he
Tdwadow Hrace Tdenire, segtin low plesws g programmm P,

q

:E Butads o Fokn 2. | K bu Bepssto Md g1
7Y Acis e Meaito 3. O3 - Fpclyr y_ & MIEn@RE or DET
3 [ N~

f“i—.*"'—‘?t 3 1y i
.__r"_-#kw-'l-:—h'\d \ -l = l @‘t‘;
R se Asmiduergert”

Blans ew Tuin. 0 g B o HRRERZZ00)



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CETULA DE CRJIOADANLA
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1) ) SANAS ...

SERVICIO Y ATENCION EN SALUD IPS S.A.S ANTES CENTRO DE
EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPS S.A.S
NIT. 900772053

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de nomina el (Ia) sefior (a) OSCAR
IVAN FONSECA IBANEZ identificado (a) con cedula de ciudadania 1.014.245.894,
labord en la empresa SANAS IPS S.A.S desde el dia 11 de noviembre de 2014
hasta el dia 31 de enero de 2022, mediante contrato a término INDEFINIDO.
desempefio el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO IPS con una asignacion
salarial mensual de Un millon ochenta mil seiscientos ventiun pesos M/C
($1.080.621).

Se expide la certificacion, en la ciudad de Bogota, D.C. el dia 28 de febrero de
2022,

La informacion de la presente certificacion debe ser confimada via whatsapp al
telefono 3208574198 0 via correo electrénico
solicitudestalentohumano@sanasips.com.co

MABEL CASTELLANOS RAMIREZ

Directora Talento Humano
SANAS IPS S.AS

YeL
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EL AREA DE CONTRATACION & NOMINA DE SOCIEDAD DE
SERVICIOS OCULARES $.A.S. NIT. 800.119.574 -0

CERTIFICA

Que OSCAR IVAN FONSECA IBAREZ identificado (o) con ko cédulo
de ciudadanic No. 1.014.245.984, lobora con o empresa
SOCIEDAD DE SERVICIOS OCULARES $.A.S., idenfificada con NIiT.
800.119.574 -0, con contrato a témiino fjo interior a un oo, desde
el dig 15 de MARIO de 2022, devengando un salario de
$1.000.000 (Un milidn de pesos M/CTE). desermmperfiando €l cargo
de ASISTENTE DE CONSULTORIC en la ciudad de Tunjo.

La anterior certificocion puede ser confrmada en la Caolle 9 No.
2\ - 59 Piso 2 Edificio Sergo, en Yopal Ccnsanore Celuior 320 393
8911 y/o ol coneo electronico. 1 o - TR

Wmmmm_ﬁ

Atentamente.
DIRECTOR DE GESTION HUMANA
OPTRALUD SAS
Nit 800119574 -0
CELA203938%1 )
-.“—‘-*—.-‘

t‘ﬂ\
&



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombres: LINA MAYERLT
Apellidos: GOMEZ ARIAS
Documento de identificacion: C.C. No. 1.049.636.077 de Tunja
Fecha de nacimiento: 10 de Julio de 1993

Lugar de nacimiento: Tunja (Boyacd)

Estado civil: Soltera

Direccion residencia: Calle 6A No 2-09

Tunja (Boyaca)
Telefono: 3115596779 - 3204898054
Correo Electronico: imagoar@hotmail.com




PERFIL

Mi formacién como auxiliar de enfermeria, tecndloga en gestion
administrativa de servicios de salud y actualmente en proceso
de culminar la carrera profesional, me permite tener
conocimientos solidos en temas de cuidado integral al paciente,
a la familia y a la comunidad.

Amplia experiencia en el area de atencion al usuario y en temas
administrativos para el seguimiento de las cohortes, cierre de
PQR, informes a entes de control y estrategia PRASS. Dispuesta
al trabajo en equipo, al cumplimiento de los objetivos e
indicadores con sentido de humanizaciéon y de servicio a la
comunidad.




ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: Administracion De Servicios De Salud
Universidad Pedagégica y Tecnolégica De
Colombia "UPTC"™
Seccional Tunja
Tunja, en curso

Tecnologia: Tecnologia en gestion administrativa de servicios de salud
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica De
Colombia "UPTC"
Seccional Tunja
Tunja, 24 de Agosto de 2019

nICO. Técnico profesional en procesos administrativos de salud
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica De
Colombia "UPTC"
Seccional Tunja
Tunja, 13 de Julio de 2018

Técnico Laboral por Competencias
AUXILIAR DE ENFERMERIA ¢
Fundacion para la Educacidn en Salud
“Marie Poussepin”

FORMASALUD TUNJA

Seccional Tunja
Tunja, 11 de Jufio de 2014

Técni

ndarios: Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, 7unja 2010.

Titulo Obrenido: BACHILLER ACADEMICO con Pronunciacién en Educacidn.




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
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Curso taller

“SOPORTE VITAL BASICO SVB (BLS)”

“Abordaje al Paciente con Parada CardioRespiratoria”
Duracion 20 Horas

21 de Junio 2014.

Curso taller

“SOPORTE VITAL BASICO SVB (BLS)”

“Abordaje al Paciente con Parada CardioRespiratoria”
Duracién 20 Horas

13 de Mayo 2017.

Diplomado en Contratacion Estatal
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia
14 de Diciembre 2018.

Diplomado en Gestion de la Calidad del Servicio al Usuario
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia
19 de Junio 2019.

Diplomado En Atencion Integral En Salud De Las Victimas De
Violencia Sexual

Politécnico De Colombia

13 de Noviembre 2022




EXPERIENCIA LABORAL

MEDIMAS EPS

Cargo: Auxiliar Programas Para La Salud
Tiempo: 2 afio.

Periodo: 09 de marzo 2020 - A la fecha

Jefe inmediato: Diana Marcela Ballesteros
Teléfono: 3182353865

Funciones:

- Seguimiento Cohorte de Cancer (gestion citas médicas, aplicacién de
medicamentos y ayudas diagnasticas).

- Seguimiento Cohorte Domiciliaria.

- Seguimiento y gestion usuarios oxigeno dependientes.

- Gestién desmonte de Equipos de Oxigeno.

- Seguimiento, gestion y registro usuarios Covid19.

- Seguimiento y cierre a PQRS.

- Realizar informes en avance en estrategia PRASS.

- Mantener indicadores estrategia PRASS.

- Manejo y cruce de base de datos.

- Gestion de proceso mediante linea telefonica.

Cargo: Asesora servicio al cliente

Tiempo: 1 afio 4 meses.

Periodo: 12 de agosto de 2018 al 14 de Junio de 2019
20 de agosto de 2019 al 09 de Marzo de 2020

Jefe inmediato: Yaddy Maritza Sanchez

Teléfono: 3114804185.

Funciones:

- Autorizar ordenes de servicio.

- Coordinar y asignar citas médicas via telefonica, presencial y por correo

electrdnico a los diferentes puntos autorizadores del departamento.
- Realizar cargue de prestaciones econdmicas.
- Radicacion de medicamentos de alto costo.
- Realizar Afiliaciones.




e Servicio cardioldgico del llano E.U

Cargo: Auxiliar operativo

Tiempo: 3 afios 11 meses.

Periodo: 11 de agosto de 2014 al 13 de julio de 2018
Jefe inmediato: Dr Ciro Alfonso Gémez Meisel
Teléfono: 3102070106.

Funciones:

- Asistir a médico especialista en toma de ecocardiograma Transesofégico y
farmacoldgico.

- Asignacion de citas médicas.

- Creacion de agenda de especialistas.

- Digitacion de ecocardiogramas.

- Toma de electrocardiogramas y holter.

- Revisién de inventario.

- Consolidado de facturacion.

s E.S.E Hospital San Rafael de Tunja asi: Consulta Externa del 10 al 20 de
diciembre de 2012 Radiologia del 16 al 24 de enero de 2013
Quirtrgicas del 22 de febrero al 19 de marzo de 2013
Medicina Interna Norte del 20 de marzo al 12 de abril de 2013
Laboratorio Clinico del 15 de abril al 2 de mayo de 2013
Asilo San José del 7 al 20 de febrero de 2013
Practicas asistenciales.

o E.S.E Santiago Tunja
Laboratorio Clinico del 3 al 23 de mayo de 2013
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.
Practicas asistenciales.

e CRIB del 24 de mayo al 7 de junio de 2013
Practicas asistenciales.

o E.S.E Hospital San Rafael de Tunja asi: Ortopedia del 12 de agosto al 13
de septiembre de 2013 Neurocirugia del 14 al 27 de septiembre de 2013
Medicina Interna Norte: Administracion de Medicamentos en adulto del 5 al 26 de
octubre de 2013. Salas de Cirugia del 23 de octubre al 31 de octubre y del 13 al
21 de enero de 2014. Séptimo Sur — Quirdrgicas del 1 al 18 de noviembre de
2013.

Practicas asistenciales.




» E.S.E Hospital San Rafael de Tunja asi:

Ginecoobstetricia del 1 al 14 de abril de

2014 Pediatria del 22 de abril al 8 de

mayo de 2014

Pediatrfa: Administracion de Medicamentos del 23 al 29 de abril de 2014 Sala de Partos
del 16 de junio de 2014.

Practicas asistenciales.

» E.S.E Santiago de Tunja, Centro de Salud No 1 del 18 al 23 de marzo de
2014.
Practicas asistenciales.




REFERENCIAS PERSONALES

Diana Carolina Cruz Villamil
Jefe de Enfermeria

Teléfono 3222277412

Duitama — Boyaca

Jeny Maria Cristancho
Jefe de Enfermeria

Cel. 3102849570

Tunja - Boyaca

REFERENCITAS FAMILIARES

SANDRA MILENA MATEUS GOMEZ
Psicéloga

U.P.T.C

Calle 158 N. 12b - 24

Teléfono 3103071040

Tunja — Boyaca

ORLANDO DE JESUS GOMEZ GIRALDO

Agente de Transito

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE TUNJA
Calle 11bN. 92 -7

3132105711

Tunja — Boyaca

JULIAN ALBERTO GOMEZ ARIAS
Patrullero

POLICIA NACIONAL

Calle 72 N. 18-20

3204898054

Tunja — Boyaca




LINA MAYERLI GOMEZ ARIAS
C.C. No 1.049.636.077 De Tunja
Cel. 3115596779
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‘ medimas

En Iqudacian

MEDIMAS E.P.S. S.A.S. EN LIQUIDACION
NIT. 901.097.473-5

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior (a) LINA
MAYERLI GOMEZ ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1049636077, laboré en la empresa MEDIMAS E.P.S. S.A.S. EN LIQUIDACION
desde el 20 agosto de 2019 hasta el dia 5 de abril de 2022 con contrato de trabajo
a termino INDEFINIDO, el dltimo cargo desempenado fue AUX REGIONAL DE
PROGRAMAS PARA LA SALUD siendo su ultima remuneracion $1240800

En constancia de lo anterior se expide este documento en la ciudad de Bogota el 5
de abril de 2022.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada en nuestra linea de
atencion en Bogota 5559300 extension 17086, celular 3014040833 o correos
cevelezt@medimas.com.co o lacastroa@medimas.com.co

4. /
A M1 /0
S\ / VAW,

FARUK URRUTIA JALILIE
+={jquidador ,
MEDIMAS E.P.S. S.A.S. EN LIQUIDACION

Reviso: Rubén Alanso Yepes Arias — Director de Compensacion y Nomina
Aprobd: Alexandra Herrera Valencia — Gerente de Gestién Humana (e)

Copia: Hislona laboral

BOYACA- BOVACA

ey
|7



EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE

SEAVICIO CARDIOLOGICO DEL LLANO U
CON NIT. 844 002 258-4

CERTIFICA
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SANDRA YANETH
GARCIA MENDOZA

ENFERMERA AUXILIAR Y TECNICA EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con excelente formacién académica. Poseo los
conocimientos adecuados para la atencion de pacientes de mediana y baja
complejidad, brindandoles un servicio de alta calidad, con un fuerte sentido
de respeto y compromiso hacia la comunidad. Me caracterizo por ser
responsable, puntual y honesta, con habilidades para el trabajo en equipo.
Durante mis afios de experiencia he desarrollado una actitud metddica y de
escucha activa, lo que me permite contribuir a la resolucion eficiente de los
problemas de los pacientes.

Dentro de mis conocimientos, también realizo apoyo pedagdgico y
asistencial a la poblacion infantil, acompafiando el desarrollo de sus
actividades y capacidades en las primeras etapas de vida, en edades de O a
b anos. Cuento con experiencia en la atencion y participacion en proyectos
educativos dirigidos a nifios con necesidades especiales y talentos
excepcionales en su etapa infantil.



INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: 9 /Oct/ 1984

Lugar de nacimiento: Miraflores, Boyacé

Cédula de ciudadania: 33.377.163

Direccion: Multifamiliares Cooservicios Torre 9 Apto. 517
Teléfono: 350 539 0991- 310 342 4325

E-mail: sandragarcia222@hotmail.com

INFORMACION ACADEMICA
BASICA PRIMARIA
Periodo: 1991 -1996

Entidad: Colegio Gimnasio Juan de Castellanos
Ciudad: Tunja, Boyaca

BACHILLER - TECNICA Y ESPECIALISTA EN SALUD Y NUTRICION
Periodo: 1997 - 2002

Entidad: Colegio Gustavo Rojas Pinilla

Ciudad: Tunja, Boyaca

EDUCACION UNIVERSITARIA
Entidad: Instituto Universitario de Colombia
Ciudad: Sogamoso, Boyaca

Titulo: Auxiliar de Enfermeria
Afo: 2003-2005

Entidad: Universidad de Boyaca

Ciudad: Tunja, Boyaca

Titulo: Enfermeria Superior - Quinto Semestre
Ano: 2008-2010



Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Ciudad: Tunja, Boyacé

Titulo: Atencion Integral a la Primera Infancia
Aio: 2017-2019

Entidad: Fundacidn Universitaria del Area Andina (Areandina)
Ciudad: Tunja, Boyaca

Titulo: Licenciatura en Educacion Infantil

Ano: 2017-2019

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: Fundacion Progreso y Desarrollo para todos
Tipo de entidad: CDI Arcoiris de la Infancia SEDE 1
Tiempo: 3 meses

Periodo: 10 de Septiembre hasta 15 de Diciembre 2025

Entidad: E.S.E. Santiago de Tunja

Tipo de entidad: (PIC) - Atencidn Primaria en Salud (APS)
Tiempo: 2 meses

Periodo: 9 de Julio hasta 9 de septiembre 2025

Entidad: E.S.E. Puesto de Salud de Ventaguemada
Tipo de entidad: Atencion Primaria en Salud (APS)

Tiempo: 2 meses
Periodo: 7 de Mayo hasta 7 de julio 2025

Entidad: Fundacién Transgredir La Indiferencia

Tipo de entidad: Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF)
Tiempo: 2 meses

Periodo: 25 de Marzo hasta 25 de Mayo 2025



Entidad: E.S.E. Hospital San Francisco de Villa de Leyva
Tipo de entidad: Atencién Primaria en Salud (APS)
Tiempo: 2 meses y 30 dias

Periodo: 1 de octubre hasta 31 de diciembre 2024

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Tipo de entidad: Educativa

Tiempo: 6 meses

Periodo: 12 de marzo hasta 11 de octubre 2024

Entidad: Asopadres Boavita

Tipo de entidad: Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF)
Tiempo: 2 meses

Periodo: 3 de mayo hasta 31 de julio 2023

Entidad: Universidad Antonio Narifio Sede Tunja
Tipo de entidad: Educativa

Tiempo: 3 meses

Periodo: 1 de agosto hasta 30 de noviembre 2023

Entidad: E.S.E. Santiago de Tunja

Tipo de entidad: (PIC) - Atencién Primaria en Salud (APS)
Tiempo: 2 anos, 2 meses

Periodo: 9 de octubre 2020 hasta 31 de diciembre 2022

Entidad: Health & Life

Tipo de entidad: Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS)
Tiempo: 2 meses

Periodo: 6 de agosto hasta 9 de octubre 2020



Entidad: Remy

Tipo de entidad: Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS)
Tiempo: 2 meses

Periodo: 29 de agosto hasta 30 de octubre de 2019

Entidad: Corporacién Santo Domingo
Tiempo: 11 Afos
Periodo: 4 de julio del 2017 - Actualidad

Entidad: Corporacién Santo Domingo
Tiempo: 11 meses
Periodo: 4 de enero hasta 10 de diciembre de 2016

Entidad: Colegio Pedagdgico Mundo Informético

Tipo de entidad: Educativa

Tiempo: 9 meses

Periodo: 15 de febrero hasta 15 de noviembre de 2018

Entidad: Fundacion Universitario Juan de Castellanos
Tipo de entidad: Educativa

Tiempo: 9 meses

Periodo: 16 de agosto de 2016 hasta 11 de junio de 2017

Entidad: Crear Mas Vida - Villeta, Cundinamarca

Tipo de entidad: Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS)
Tiempo: 1 ano

Periodo: 10 de noviembre de 2014 hasta el 10 de noviembre de 2015



Entidad: Centro de Rehabilitacién Salud y Belleza - Yopal, Casanare
Tipo de entidad: Entidad Promotora de Salud (EPS)

Tiempo: 5 meses

Periodo: 1 de marzo hasta 1 de agosto de 2012

Entidad: Semdisalud - Soraca, Boyaca.

Tipo de entidad: Entidad Promotora de Salud (EPS)

Tiempo: 25 dias

Periodo: 17 de diciembre de 2012 hasta 11 de enero de 2013

Entidad: Santa Cruz de Motavita

Tipo de entidad: Asilo

Tiempo: 8 meses

Periodo: 1 de marzo hasta 30 de noviembre de 2010

Entidad: Colegio Pedagdgico Mundo Informatico

Tipo de entidad: Educativa

Tiempo: 10 meses

Periodo: 24 de enero hasta 30 de noviembre de 2006



REFERENCIAS PERSONALES |

Nombre: Arturo Sierra
Ocupacién: Médico urdlogo
Teléfono: 3153161133

Nombre: Keylen Daihana Guavita Barrera
Ocupacion: Fisioterapeuta
Teléfono: 310 221 8371

Nombre: Edwar Javier Manrigue Corredor
Ocupacion: Médico general
Teléfono: 314 376 8383

Nombre: Leidy Ariza Lopez
Ocupacion: Abogada
Teléfono: 313 809 6274

Nombre: Javier Alonso Salas
Ocupacion: Abogado
Teléfono: 321 2150230

Nombre: Ramén Alberto Rincén Sosa
Ocupacién: Presidente de la junta - Barrio El Altamira
Teléfono: 310 3354687



'REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Maria Rosa Mendoza Colmenares
Ocupacién: Ama de casa
Teléfono: 310342 4325

Nombre: Félix Antonio Garcia Ruiz

Ocupacidn: Técnico en construccion
Teléfono: 322 280 4984

SANDRA VAN ARCiA MENDOZA

C.C.33.377.163

?_‘
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dnstitucion Educatitn

"Bustato Rojas Pinilla"

Tunjn - Bopaca

Antorizadu por In Serrelaria dr Educacisn Departowentsl segiin Besoluciones
Nos. 1730 del 23 de uovisnthre fie 1999 v 008 el lo. Or dicieeibiee e 1999,

Conlicre a

- Dandea Yaneth Gavela Mendoz

Jdvenitbrcadaial con TJ, . B009-3326 Expedivn en Turga,
El Tityle or

Bachiller éenico

Con Especialidad en Salud y Kutriciin
For haber alemzade g aprobads os logees dr forureion integral
correspoudtentes nl Niwel de Educaciim Heivin Trenien, dr acnerdo al
Prapects Bancatite Iustitucional - BE.L - de la Justituciin.

Iiector, Seepelnvia,

Tatr Ditploms ns rrquizes de remelre e Srcrrtavea be Ebmeasdiim
| Blerretn Naginua! N 121 de 19581
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INSTITUCION EDUCATIVA "GUSTAVO ROJAS PINILLAY

BICIEMBRE 2‘002

Emlacivdadde _ TUNJIA glas & diasdelmezde =77 -  dalafo "

B¢ rouniaron, con el fin de formalizar Ia graduacitn da las alumnps ds Glimo grady, los suscrilos Rectary Secmtan'n enila
rectoradal L IH_BT 1_1_' _L_TCZ_[qg_J__ EUUG_#_.TEL‘L TGUSTAVC ROJAS PINILLA"™ .

Instivucign AFROBADA. HASTA UNOBCIMO GRADO
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Serretaria be Edurarion be Bopara

Centro uxiliar be Servitios Docentes
Faime Rook - Tuiega

Tunja. diciembre de 2002
EL DIRECTOR

CERTIFICA:

Que SANYDRAT YOINETH GARCIAZ NMENIDDZ.E, deniificads conla Taneta ds
identidad @41009-33216 expedda en Tunjs.  aprobd sabsfaciodamenite las  Asiunaturas
comespondiantes a Ja Espesipiidad de Salud y Hulrichén en la hMedia Técnics propuesta por el
Caleglo Gustare Rojas Pinllla de Tunja, con W penodos semanzles por 36 samanas en Grado X v
4() semanas en Grado X duranta los afgs 2001 y 2002,

Que dusmnte su permanancla cursd 1as siguienies dreas com una miensidad fotal anual como se

ralacmna.

DECIMO UNDECIMD  TOTALLH. X+XI

LHT LH.T

Sahwd Soced Bi 50 131 Parindas
Sahid Preverntiva 17 16D 277 Peripdes
Trabajo oon Iz Comunigad 54 150 204 Peringos
Fisiopatologiz 108 110 218 Penodes
Hutricién 124 &0 234 Peripdos
TOTALES 08 580 1.084 Periodes

“Ei agrasary o0 Safud p Nufricion es une pavsona capar de silenvevir e (2 solucidn de probiamas de
salud con scciones direcias en preventidn, slencidn general dal pocewde, seconnce 1o factores
socioculurales qus influyen en of deserolio ds las enfammedades ¥ &5 capaz df iMBNANCIORS
adacuadas frénle o elios: dlasifics madrcionalmente 2 los indadduss con la wilzaciin e paramaios
anfropomalnicos R 108 COMBLvas Necaiancs oriemanda accinas preventvas de Ja desnulniciin;
rentifica con dandad I siniomafologia de brolss afimantanos,; preclics normes de mangp de
sfimenics comp elemanios base para i2 pravencidn de fmioxicaciongs o nfepcmings Aimevianas.
pamopa actnamends en i3 sslimudacion temprena dal me; pavioms en I3 gietucion da programas
matam mramm mﬁzzam.an‘as pasicas de enfermeria utifizando fas téanicas adecusdas:

Ealiv 12 $1a.1- 22 Esir, Frrie 2an Fnvone Bunpr: Erinfopos: F425678 -F427554 Erivkix: 724000
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pe Colomhbia

Arurcdn |4/96 del Binisterio dr Salud, 11 10/96 de la Secretaria dr £ducaciia Be Bayacd

ACTA INDIVIDUAL DE GRADD

En la Cludad de Sodamoso. Depariamento de Bovacd, Republica de Colombia, eldia 11 de
Junia de 2005, se reunieron |z Directora, GLADYS CARRILLO MORA y cuerpo de Docentes,
con el objeto de llevar a cabo el acto de trado de{la) egresadoda)

Sandra Yaneth Garcia Mendoza
C.C. 33.377.163 de Tunja

Quien cumplié satlsfaciorniamente el Programa, envirtud de los expuesio:
RESUELVE
Otorgarle €l Certificado de aptitud ocupacional en el drea de

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Al egresadolal anieriormente mencionade, previo juramenioc gue se toma por la
institucion; acto seduido se procede a hacer entrega del Centificado v |a presenie Acta de

Grado.
[s fiel copla tomada del original.

Para constancla se expide y firma en la Cludad de Sogamoso a los once dias del mes de
Junio de dos mil <inco. 4

RR,I[LO MORA

[.'lllec_tnra

i Em&w&a ¢ Humanisme”
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Certficocida W 12 172

LA ZUSCRITA SUBDMRECTORA (E) DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA NTESZI99034-]
HACECONSTAR

Que la sefipra SANDRSA YAMETH SARDIA MENDDIA idemtifizada con ¢fdula de civdadania No. 33.37T.163de
Tuntja, ha suserine con EL SERVIOID HATIONAL DF APRENDIEAIE SERA, &l 1iguienie contiats de presiacidn de
serviclos personales regulados por bz Ley BD de 1993 {Estatuto Genersl de Contratacion de Lz Adminiztracdn
Poblica}. moddficada por k3 Ley 1150 de 2007, Decrelg 1082 de 2015 vy sus demds Decrelos o naemas
reglamentanas, ono se descnbe a continuacsia:

mMimero y Fechs del Contrato: CO1.PCONTR 8078577 del 11 de marzo de 2035

Objetn: Prestar los servicips personales para impulsar y desarrolizr
actividades de prevencién de enfermedades transmisibles ¥
no transmisibles v promocidn de (3 salud, dirigidas 2 los
aprendices del Centro de formackdn, en €l marco del Plan
Marwonal Integral de Blenestar 3l Apnendiz.

Flazc de efecucidn: Slete [7] meses.

Fecha de icio de Ejecucion: 12 de marzo de 2024

Fecha de Tesminacida de Conteato: 10 de oriubre de 2024

Yalor El walor total del presente contrate asclende 2 la suma de

trece millones seiscientos ocho mil pesos moneda legal
1513508000} inclulde VA,

Forma de Pago: Esta sump serd pagada por €l SENA 3l contratisia Oc Ia
sigulente manera: 3).Un pago peor valgr de wn millén
daosciermtos nowents ¥ seis mi pesos moneds [egal
{$1.296.000] incluida VA, que @ pagard &n ¢l mes de marnzo
de 2024,.b)-5¢is pagos iguales mensuales por valer de un
milldm nowerientos cuarenta y cualro mil pesgs monsda legal
($1.944.000] incluido IVA, que s& pagardn en los meses de
abril 3 septiembre de 2024, y un pago fnal por valor de
spiscientns cuarentd y ocha mil pesss moneda legal
(2648.000) Inchulgdp V&, gue $& pagara en el mes de octubre
da 2024

Dbligaciones Expacificas del Contratad

1. Presentar para aprobacidn por parte del supervisar del contrato, un plan de trabajc que Incluya
cronograma ¥ entregables. 2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de
los aprendices dentra del alcance del objeto contractudl, articulando con 4l equipo que adelanta
scciones del plan de blenestar ¥ Rrupos intérnos del Centro de formacidn, el desarrolio de
mecanismos gue mejoren |3 retencidn de aprendices. 3. Desarrollar (a5 actividades del objeto
contractual en las diferentes maodalidades de formacién, [presencial, virtual vo a distancial que
apligue para el Centro de Formacidn, 4. |dentificar factores de riesge de enfermedad con mayor
Incidencia en |os aprendices y adelantar acciones articuladas para i3 prévencidn de Bos riesgos
identificados. 5. Desarrollar Ias actvidades del olbjete contractual en lps diferentes modalidades de

Centro de Gastitr Administrativa y Fortalecimiento Empresacial
Calle 12 Mo, 12-29, Cudad Tunje. - FBX 57 €01 5461500

GTH-F-131 w05
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Cevtificacidn N 17 2/2

Tormacidn, (presenclal, virtual yfo a distancls) que aplique para el Centra de Formacldn. 6. Adelantar
acciones gue fomentes y promuevan hibitos de vida saludable. 7. identificar rutas de atennitn que
permitan remitie para la atencitn 2n s2lud, 2 fos aprendices que lo requieran. B, Articular el desarolio
de estrategias © campafias para la promocién de 12 salud v |3 prevencidn de |3 enfermedad conlos
demads integrantes del equipn responsables de la ejecuclén del plan de blenesiar. 9. Reallzar acciones
grientadas a |3 Implementscidr de s politica de atencidn a personas ¢on discapacidad, 1a politica de
atencidn con enfoque pluralists y diferencial. 10. Generar estrategias de divulgacan permanentes
de las actnidadas 3 dasarmoliar, dentro de swobletn contractual 11, Desacroilar talleres virtudles y /o
presenciales por fo menos una vez al mes, orlentados hacia 13 onsiruccidn de estilps de vida
salugables ¥ entomeas saludables de arusrda al porafotip de ileres de blensstar al aprengde. 12,
Aealizar registro de acthddades realizadas en el aplicativa de Scfia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, repartes y otros documentos asociados a las aclividades relacionadas
eon ol objeta zantractual, haciendo uso de Ias pistalormas institucionales o¢ acuerde con 2
apiicativa CompromiSCL 1 3. Apoyar v participar en |35 actividades de capacitacion o de auditorla en
el 5IGA y MIPG en caso de ser requerido.

Se expide a solicitud dal interasasals), de dcuerdd con Ia Informacian reglstrada en los sistemas
de Iinforrmacidn con los gue cuenta el SENA y mediante los cuales reparta tada su informagiin, 2
los 21 dias del mes de febrere de 2025,

Fmace diglmonts pos AARA

byt ies:

AT

Marlz Cemenca Péresz Zarate
Subdiretiara de Cantra (E}

Lo~
Prowecit: Desly bl Gomriler Gutémes
Tarpo: APoys ADM MeSIEMa

Resrsdr Guatmn Enngue Cely COmEED 1‘ J
Cargo: Cosddinedn: Adwaatralive  *-—

Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 18 No. 13-25, Ciudad Turja. - PBX 57 €01 5461500
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) SANDRA YANETH GARCIA MENDOZA, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 33.377.163 estuve vinculado (a) a esia Instilucidn con Contraic
Individual de Trabajo a Término Fijo. En Ia Dependencia de Bienestar Universitario en la
Sede Tunja de la siguiente manera:

Auxiliar Enfermeria Tiempo Compleie.
Desde €l 2 de Apgosto de 20123 al 30 de Noviembre de 2023.

L3 presente certificacidn se expide en Bogoti D.C. a solicitud del (la) interesado {a) a los
01 dias del mes de Febrero de 2024.

Cordialmente. .

“// Ao mau{mﬁ%

Mercedes Martinez Zamora
Directora Gestidn Humang
Universidad Antonio Nariiio
Nil 360.056.070-7
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Hoja de vida

LAURA PATRICIA VELANDIA MARTINEZ

IDATOS PERSONALES

NOMBRES:

APELLIDOS:

IDENTIFICACION:

LUGAR DE NACIMIENTO:

EDAD:

TELEFONO:

_

LAURA PATRICIA

VELANDIA MARTINEZ

C.C. 1.014.268.042 De Bogota D.C.
Moniquira (Boyaca)

30 anos

3208608659

y 8O



Hoja de vida

II ESTUDIOS REALIZADOS 3
PRIMARIOS Antonio Narifio Sede Jairo Anibal Niho

SECUNDARIOS Rodrigo Lara Bonilla

III OTROS ESTUDIOS REALIZADOS _

Técnico en Auxiliar de Enfermeria
Instituto Técnico de Colombia Por Competencias S.A.S

Actualmente estudio TECNOLOGIA DE REGENCIA DE
FARMACIA en la universidad Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia sexto semestre.

_awa

LAURA PATRICIA VELANDIA MARTINEZ
C.C. No. 1.014268042 De BOGOTA(DC).
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DIANA.KATHERINNE DURAN C.

_ Trasversal 17 # 19-22 Barrio Kennedy
™ \4 katherinneduran1990@gamil.com | 3105953274

Soy una persona' con gran sentido de servicio y vocacion a mi profesién, con la capacidad de
enfrentar con agilidad y tranquilidad en situaciones de estrés, con gran facilidad para el manejo

de historia clinica sistematizada. Y volumen importante en pacientes, experticia para manejo
en pacientes pediatricos.

Experiencia Profesional

Clinica santa teresa
Aux en enfermeria

Aux en enfermeria. experiencia de 2 afios de experiencia en centro clinico gestionando
medicamentos, controlando sintomas y organizando historiales clinicos de los pacientes.
Durante mis afios de carrera he desarrollado una actitud metédica y una escucha activa,
ayudando a resolver los problemas de los pacientes de manera eficiente.

- Atencién en consuita externa

« Toma de muestras de laboratorio

« Vacunacion

+ Controles prenatales

+ Planes integrales para crénicos

» Atencion de urgencias de primer nivel

Doctor house ( hospitalizacién domiciliaria )
Aux en enfermeria

Atencién a pacientes con hospitalizacién domiciliaria, administracién de medicamentos,
tratamiento de heridas, y atencién integrales.

- Vacunacion.

- Toma de muestras de laboratorio.

« Administracion de medicamentos.

+ Tratamiento de heridas post quirurgicas.

+ asistencia sistematica de historias clinicas.

Hospital universitario san rafael de tunja

Presente
Aux en enfermeria

Servicio integral durante 6 afios de experiencia en el ambito hospitalario de 4 nivel en los
servicios de Uci adultos, Uci Neonatal, pediatria y urgencias.

- Administracion de medicamentos.

- Asistencia integral y competente en pacientes entubados.
- Asistencia hospitalaria en pacientes criticos .

« Toma de muestras de laboratorios.

- Triage.

- Asistencia hospitalaria.

« Manejo de historia clinica sistematizada.

- Manejo en programas IAMI.

L]



Formacion

Colegio de educacion flexible san mateo
Bachiller académico

Instituto técnico de colombia
Auxiliar en enfermeria

Ideas medicas avanzadas s.a.s
Curso de soporte vital basico y avanzado

Ideas medicas avanzadas 5. 3. o
Toma trasporte y conservacion de muestras de laboratorio clinico

ideas medicas avanzadas s.a s
pregrama amplio de inmunizacién { pai)

ideas medicas avanzadas s.a.s
atencion a vicitmas de violencia y abuso sexual y enfoque diferencial

ldeas medicas avanzadas s.a.s
curso avanzado en POCT

Habilidades

02/09 - 12/08

02/10 - 07/11

22/04/2025

21/03/2025

22/04/2025

22/04/205

12/06/2025

- Escucha empiética

« Trabajo en equipo

« Gestién de emergencias

- Pensamiento analitico

« Comunicacién efectiva

- Gestion de documentacion sanitaria

Referencias

ase Jimmy Lopez Vanegas - Conductor , Valle nevado
_J17594461 | jotavanegas23@gmail.com

Giomar Omaira Cardenas Cetina - Ingeniera de sistemas , Bavaria sas
313 4671668

Zayra Camila Florez - Aux en enfermeria , Hospital universitario san rafael tunja

3224851523
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