
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN TERRITORIAL - SUBDIRECCIÓN PARA 

LA GESTIÓN INTEGRAL LOCAL – PROYECTO 7947 

BITÁCORA MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Contratista Ingrid Maritza Moreno Agredo 
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Ciudadanía 
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Número de contrato 

     

     4346 

 

Vigencia 2025 

Fecha de 

Acta de 
Inicio 

25/03/2025 

 

Periodo del informe 

 
01/12/2025 

AL  
24/12/2025 

Número 

de 

informe 
10 

Fecha de 

terminación 24/12/2025 

 

 

 

 
Objeto: 

 

 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN POR MEDIO DE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE REGISTRO Y 

SEGUIMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN LOS SISTEMAS O 

HERRAMIENTAS DISPUESTOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN 

INTEGRAL LOCAL. 

Unidad Operativa                                     NIVEL CENTRAL 

Apoyo a la supervisión MARÍA ALEJANDRA VANNESSA 

SANMIGUEL DUSSAN 

Supervisor JULIÁN ESTEBAN RODRÍGUEZ LEIVA  

Ejecución 
Ejecución 

Física: 
100% Ejecución 

Financiera: 
91% 

 

 
OBLIGACIÓN 1: Desarrollar acciones de seguimiento a la información registrada en el sistema de información 

SIRBE de la modalidad de Desarrollo de Capacidades y Generación de Oportunidades, realizando la respectiva 

retroalimentación a los equipos locales y adelantar la gestión pertinente para desarrollar acciones 

correctivas y preventivas enmarcadas a garantizar la calidad del dato. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Para el mes de diciembre, se llevó a cabo la exportación y el seguimiento a los 
procesos registrados en SIRBE correspondientes a la Lavandería Comunitaria CEFE San Cristóbal y al CDC San Blas, con 
corte al período comprendido entre el 1.º y el 30 de noviembre de 2025. El reporte incluyó las variables solicitadas por 
la referente del CDC, en atención a la solicitud realizada por la señora Elizabeth Enríquez, referente del CDC San Blas. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:   
 

 
 

  
OBLIGACIÓN 2: Apoyar cuando se requiera a las localidades que no cuentan con CDC, con la sistematización 

de fichas SIRBE y elaborar un informe mensual sobre el reporte en SIRBE. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes del reporte, se apoyó al CDC Arborizadora Alta, ubicado en la localidad 
de Ciudad Bolívar, con el cargue de dos fichas SIRBES en el sistema misional Go Global. Esta actividad se llevó a cabo el 
12 de noviembre de 2025 y posteriormente se envió la respectiva respuesta por correo electrónico a la solicitud 
realizada por la Referente. 
 
SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:  
 



 
 

 
 
 
 
OBLIGACIÓN 3: Exportar consultas del sistema de información misional SIRBE cuando estas sean requeridas 

para el seguimiento de las metas y los subcomponentes del servicio, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la Subdirección de Gestión Integral Local. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Para el mes de diciembre, se llevó a cabo la exportación y el seguimiento a los 
procesos registrados en SIRBE correspondientes a la Lavandería Comunitaria CEFE San Cristóbal y al CDC San Blas, con 
corte al período comprendido entre el 1.º y el 30 de noviembre de 2025. El reporte incluyó las variables solicitadas por 
la referente del CDC, en atención a la solicitud realizada por la señora Elizabeth Enríquez, referente del CDC San Blas. 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:  

 
 

OBLIGACIÓN 4: Realizar acompañamiento y seguimiento a los equipos locales para implementar las acciones 

que se requieran para garantizar un efectivo proceso de gestión documental para el servicio CDC, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos por la Subdirección para la Gestión Integral Local. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Para los días del mes correspondiente, participé en la reunión presencial realizada el 3 
de diciembre de 2025 en la Casa de Sebastián Romero, junto con los referentes del equipo. El encuentro fue liderado 
por el Subdirector Julián Esteban Rodríguez, quien inició con un saludo y un mensaje de agradecimiento. 
 
Durante la sesión, se expuso información relacionada con el programa Conexión Social, se presentaron las metas 
asignadas a cada uno de los CDC, se explicó el uso adecuado del código QR en eventos masivos y se socializaron 
lineamientos sobre las alianzas privadas. 
 
SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:   



 

 
 

 



OBLIGACIÓN 5: Realizar seguimiento, direccionamiento, monitoreo y generar respuestas a las necesidades y     

requerimientos de los Centros de Desarrollo Comunitario para fortalecer la operativización 

del servicio. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes de diciembre del 2025, se realizó el seguimiento a los CDC que 

presentaron diversas necesidades, gestionando las solicitudes correspondientes mediante el envío de correos a las 

áreas encargadas con el fin de lograr una pronta solución. Adicionalmente, se efectuó la presentación y seguimiento a la 

base de datos de necesidades registradas en la matriz por los referentes. 

SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:  

 
 

 



 
 

 

 

 

OBLIGACIÓN 6: Apoyar administrativamente reuniones, actividades y acciones del equipo técnico del Servicio 

centros de Desarrollo Comunitario de la Subdirección para la Gestión Integral Local. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Para el mes correspondiente al presente reporte, se realizó llamadas telefónicas a los 
22 referentes de los CDC, con el propósito de actualizar y verificar el estado de los equipamientos. Esta actividad se 
efectuó el dia 17 de diciembre de 2025. 
 
SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:  
 



 
 

OBLIGACIÓN 7: Cumplir con eficiencia y oportunidad con las demás obligaciones que designe el supervisor 

del contrato, conforme a las necesidades de la Subdirección para Gestión Integral Local que tengan relación 

con el objeto del contrato. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes correspondiente, asistí y participé en la reunión virtual 

sobre la Adaptación del Servicio, realizada el día 11 de diciembre de 2025. 

 

SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS:  
 

 
 
 
 



7.2 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  Realicé apoyo en la revisión de cinco carpetas contractuales, en las 

cuales se me designó la solicitud de documentación para la posible contratación, así como la revisión y 

entrega de los documentos correspondientes. 

 

SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS: Durante el mes correspondiente, asistí y participé 

en la reunión virtual sobre la Adaptación del Servicio, realizada el día 15 de diciembre de 2025. 

 

 
 

 

7.3 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes del reporte, realicé los resúmenes de los talleres de 

adaptación del servicio, los cuales fueron enviados a María Alejandra Sanmiguel para su respectivo 

trámite. 

SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS: 

 
 



 
 

 

7.4 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes de diciembre, brindé apoyo en la consolidación de los eventos 
masivos programados en los CDC, verificando la cantidad estimada correspondiente a dicho mes. 
 
SOPORTE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DESCRITAS: 

 

 
 
 
 

 FIRMA:  ____________________________ 

NOMBRE: Ingrid Maritza Moreno Agredo  

CÉDULA: 1.016.070.013 



Secretaria de Integración Social 

 

INFORME FINAL DE GESTIÓN DE CONTRATISTA 
Bogotá D.C., 24 de diciembre de 2025 

 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 25 DE MAYO DEL 2025 AL 24 DE 
DICIEMBRE DEL 2025 

CONTRATO No. No. 4346 de 2025 

CONTRATISTA :  Ingrid Maritza Moreno Agredo C.C. 1.016.070.013 expedida en Bogotá D.C 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

María Alejandra Vannessa Sanmiguel Dussan 

SUPERVISIÓN 
Julián Esteban Rodríguez Leiva 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN POR MEDIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE 
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN LOS SISTEMAS O HERRAMIENTAS DISPUESTOS 
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL LOCAL. 

Se procede a presentar el siguiente informe de actividades de Contratista, conforme a lo requerido por la 
Secretaría Distrital de Integración Social, la Dirección Territorial y la Subdirección para la Gestión Integral 
Local: 

 
OBLIGACIÓN 1: 

 
Desarrollar acciones de seguimiento a la información registrada en el sistema de información SIRBE de la 
modalidad de Desarrollo de Capacidades y Generación de Oportunidades, realizando la respectiva 
retroalimentación a los equipos locales y adelantar la gestión pertinente para desarrollar acciones 
correctivas y preventivas enmarcadas a garantizar la calidad del dato. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Durante toda la ejecución del contrato se realizó de manera continua la exportación, verificación y 
seguimiento de los procesos registrados en SIRBE correspondientes a las Lavanderías Comunitarias de los 
diferentes CDC, incluyendo CEFE San Cristóbal, CDC San Blas y los demás centros que cuentan con este 
servicio. Este proceso se llevó a cabo con corte a los periodos establecidos por la entidad, garantizando que 
los reportes incluyeran las variables técnicas, operativas y de trazabilidad solicitadas por las y los referentes 
de cada centro, en cumplimiento de los requerimientos institucionales y de las solicitudes emitidas, entre 
ellas la realizada por la señora Elizabeth Enríquez, referente del CDC San Blas. 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 

Como resultado de este seguimiento permanente, se consolidó una base de información unificada y 
actualizada que permitió mejorar la oportunidad de los reportes, identificar alertas operativas de manera 
anticipada y fortalecer la toma de decisiones de los referentes de cada CDC, contribuyendo así al adecuado 
funcionamiento de las Lavanderías Comunitarias 
 
 
 
 
 



Secretaria de Integración Social 

 

OBLIGACIÓN 2: 
 
Apoyar cuando se requiera a las localidades que no cuentan con CDC, con la sistematización de fichas SIRBE 
y elaborar un informe mensual sobre el reporte en SIRBE. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Brinde apoyo permanente a las localidades que no cuentan con CDC, mediante la sistematización de las fichas 
en el aplicativo SIRBE 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 
Se garantizó el registro oportuno y la consolidación mensual de la información en SIRBE para las localidades 
sin CDC, contribuyendo al seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. 
 
 

OBLIGACIÓN 3: 
 
Exportar consultas del sistema de información misional SIRBE cuando estas sean requeridas para el 
seguimiento 
de las metas y los subcomponentes del servicio, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
Subdirección de Gestión Integral Local. 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Realizar la exportación, seguimiento y consolidación de la información de los procesos registrados en el 
aplicativo SIRBE de los servicios CDC y Lavandería Comunitaria, elaborando reportes periódicos conforme a 
las variables solicitadas. 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 

Se garantizó la entrega oportuna y precisa de los reportes de SIRBE para el CDC San Blas y la Lavandería 
Comunitaria CEFE San Cristóbal, atendiendo de manera efectiva los requerimientos de la referente del 
servicio y fortaleciendo el seguimiento a los procesos registrados. 
 
 

OBLIGACIÓN 4: 
Realizar acompañamiento y seguimiento a los equipos locales para implementar las acciones que se 
requieran para garantizar un efectivo proceso de gestión documental para el servicio CDC, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos por la Subdirección para la Gestión Integral Local. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Participar de manera permanente en las reuniones presenciales y virtuales a las que fue convocada, con el 
fin de socializar lineamientos, realizar seguimiento a metas, articular acciones y fortalecer la gestión de los 
CDC y programas asociados. 
 
 
 
 



Secretaria de Integración Social 

 

 
LOGROS OBTENIDOS: 

 
Se aseguró la participación activa y oportuna en las reuniones convocadas durante la vigencia del contrato, 
contribuyendo a la adecuada comprensión y aplicación de lineamientos institucionales, al cumplimiento 
de metas y a la articulación efectiva con los diferentes equipos de trabajo. 
OBLIGACIÓN 5: 

 
Realizar seguimiento, direccionamiento, monitoreo y generar respuestas a las necesidades y requerimientos 
de los Centros de Desarrollo Comunitario para fortalecer la operativización 
del servicio. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Realizar el seguimiento permanente a los CDC que presentan diversas necesidades, gestionando las 
solicitudes ante las áreas correspondientes y consolidando la información en la matriz de necesidades 
reportadas por los referentes. 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 
Se fortaleció la atención oportuna a las necesidades de los CDC durante toda la ejecución del contrato, 
mediante la gestión eficaz de solicitudes, el seguimiento continuo a los casos reportados y la actualización 
permanente de la base de datos, contribuyendo a la mejora en la respuesta institucional y al adecuado 
funcionamiento de los servicios. 

 
 
OBLIGACIÓN 6: 

 
Apoyar administrativamente reuniones, actividades y acciones del equipo técnico del Servicio centros de 
Desarrollo Comunitario de la Subdirección para la Gestión Integral Local. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
 Realizar de manera periódica llamadas telefónicas a los referentes de los CDC con el fin de actualizar, verificar 
y hacer seguimiento al estado de los equipamientos, garantizando información oportuna y actualizada. 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 

Se mantuvo actualizada la información sobre el estado de los equipamientos de los CDC durante todo el 
año, fortaleciendo el seguimiento, la identificación temprana de necesidades y la toma de decisiones 
oportunas para la gestión y funcionamiento de los servicios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Secretaria de Integración Social 

 

 

OBLIGACIÓN 7: 
 
Cumplir con eficiencia y oportunidad con las demás obligaciones que designe el supervisor del contrato, 
conforme a las necesidades de la Subdirección para Gestión Integral Local que tengan relación con el objeto 
del contrato. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
Brindar apoyo administrativo, operativo y de articulación institucional mediante la participación en espacios 
de coordinación, la revisión de documentación contractual, la elaboración de actas, el seguimiento a 
procesos formativos y la actualización de información del talento humano de los CDC. 
 

LOGROS OBTENIDOS: 
 

Se fortaleció la gestión y el seguimiento de los procesos administrativos y operativos de los CDC, 
garantizando el cumplimiento oportuno de actividades como la coordinación interinstitucional, el apoyo a 
procesos contractuales, la sistematización de información, el acompañamiento a acciones formativas y la 
actualización del directorio de Talento Humano, contribuyendo a una gestión más organizada y eficiente.  
 

 
Firma del contratista:   

Nombre del contratista: Ingrid Maritza Moreno Agredo  

Cargo: Contratista  

 


