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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
775 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL CC 1067863026

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

ANTIOQUIA - APARTADO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y
seguimiento a la implementacion de las iniciativas productivas individuales de los procesos de
Reintegracion, Atencién Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencién de acompafiamiento a GRUPO TERRITORIAL URABA

miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la formulacién, implementacion y

seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencién de ARN.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de
la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica
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Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
18 ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brindar orientacidn técnica para la formulacion, [ISe realizo envio de la revision del Instrumento Viabilidad y se da
implementacién y seguimiento de las iniciativas productivas aprobacion, confirma a nivel central por medio de correo electrénico
de la poblacién sujeto de atencién de ARN, conforme con las gestiones siguientes.
los lineamientos operativos definidos para cada proceso y/o
programa de acompafiamiento. [1Se acompanié a los facilitadores en la socializacion de Requisitos
PRE-PP, Recomendaciones documentales para los soportes del
Proyecto Productivo y documentos adicionales para PPI del sector
primario.
I Se realiz6 el primer comité econémico en el cual se abarco dos
temas: presentacion de las iniciativas a formular y posterior
radicacion de PRE-PP y como segundo se trabajé sobre la ultima
1 Si ba;e de seguimientos productivos enfatizando los planes de mejora
a ejecutar.

Se participo de las dos jornadas virtuales de ajuste al plan de
sostenibilidad de la sesi6n del proyecto cultivo de limén Tahiti de la
cooperativa Agroprogreso; posterior a esto y de acuerdo con los
compromisos adquiridos se formulé una propuesta técnica y
financiera la cual fue compartida a la cooperativa para ser evaluada.
EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

Acompafiar los procesos de orientacion para el seguimiento [JEn el marco de la reunion sostenida con el equipo de profesionales
alaimplementacién de los proyectos productivos de ASOPROACOL, junta de administracién del proyecto la marcha
individuales, asi como los proyectos productivos colectivos (COOMUFUPAZ) Y ARN. La cual se enmarco en la priorizacion del
aprobados por el componente técnico del Consejo Nacional plan de inversion, donde se llegaron acuerdos sobre los items a
de Reincorporacién - CNR en el marco del Programa de especificar y la ASOPROACOL se compromete a que en 2 semana
Reincorporacion Integral y, los procesos y procedimientos socializa la propuesta. Se enfatiz6 la importancia de cumplir con
enmarcados en |a estrategia de sostenibilidad. cada una de estas fases, dado que permiten consolidar la ruta
metodoldgica y garantizar que las iniciativas productivas avancen de
manera ordenada y verificable.
i [ISe realizé analisis uno a uno de los PRE-PP identificados en
2 Si estado SIRR atrasados, posterior a esto se realizé una base en
Excel donde se describi6 el detalle de cada proyecto y fue enviado
por correo electrénico a cada facilitador solicitando respuesta y
expensas para la ejecucion de estos.
EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano
Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento En marco del acompafiamiento a los firmantes de paz en gestiones
técnico y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el para acciones relacionadas con mercadeo y comercializacion, se
mercadeo y la comercializacion, que permitan el acceso y la realiza la articulacién con DE MIS MANOS donde se planifica la
participacién de la poblacién sujeto de atencion, conforme participacion de los productos elaborados por los firmantes de paz
con los objetivos enmarcados en las rutas y los planes, en la programacion de la feria de emprendimiento de navidad que se
3 |programasy proyectos liderados por la ARN. Si realizaré en el centro comercial plaza del rio.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano
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Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el En el municipio de Murindo se acompafia a la poblacién en la
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de socializacion del concepto de asociatividad; donde se desarrollaron
proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo los siguientes temas

con las necesidades de la poblacion sujeto en el marco de 1 encuentro:

las rutas y programas de atencién de la ARN. +Contexto y sensibilizacion

*Importancia del trabajo asociativo en el campo.
. «Diferencias entre proyectos individuales y colectivos.

4 No aplica Beneficios de asociarse: acceso a mercados, negociacion, insumos
y financiamiento
EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el [1Se acompafio la visita realizada por ICA solicitada desde el GT
cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia Uraba para el acompafiamiento de inspeccion fitosanitaria en
técnica en las dimensiones productiva, financiera, cultivos de cacao y Lima Acida Tahiti en la finca Taparales de
comercial, organizacional y enfoques transversales que Dabeiba. Esto con el fin de fortalecer los conocimientos en marco
contempla la poblacién en proceso de reincorporacion, de del posible fortalecimiento desde la estrategia de sostenibilidad
acuerdo con los procesos y programas de acompafiamiento donde uno de los objetivos esta la certificacion del predio, ademas
liderados por ARN. que esto les permite a los firmantes conocer de buena mano los
criterios fitosanitarios de los cultivos exigidos en el mercado.

5 Si Se participé de la socializacion en marco de la articulacion del ARN
y Strive: se desarrolla los conceptos, metodologias y beneficios de
las soluciones digitales para fortalecer proyectos y ampliar el acceso
a servicios financieros
EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

Apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento a los Se particip6 de la socializacion PRI COLECTIVO en el corregimiento
planes de reincorporacidén colectiva con vocacién San José de Apartado a los asociados de la cooperativa
productivay de generacién de ingresos, que soliciten los COOMUSEPAZ donde se centro en los conceptos: Qué son los
sujetos colectivos en reincorporacion, conforme con los Planes de Reincorporacién Colectiva, el porque es importante hacer
lineamientos operativos definidos por la Entidad. la formulacién de un Plan de Reincorporacion Colectiva, el como se
articulan los planes de reincorporacion individual y colectiva.
i Conociendo estos conceptos se propone una jornada donde un

6 Si grupo de 5 a 10 firmantes se pueda trabar sobre la formulacién del
PRI COLECTIVO.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano
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Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en
el territorio que permitan la creacion de escenarios que
contribuyan con la sostenibilidad econémica de la
poblacion, conforme con los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

Si

[1Se participé de la socializacion de la convocatoria es solo Sector
Campesino, unidades productivas Agro y Pecuarias, los recursos
SENA- ARN. Donde habré total acompafiamiento para la
formulacién del plan de negocio, y garantiza la asistencia técnica
posterior a su desembolso. El cual se resume en

1. 110 proyectos a financiar por un valor de 51.000.000.

abierta hasta el 31 de noviembre

acompafamiento por 1 afio

interventoria en la implementacién

los proyectos de mujeres mayor prioridad

6. informacion con el Senay el equipo de sostenibilidad de los
territorios

arwd

Se socializo a la cooperativa Coomusepaz, la convocatoria Sobre
el Fondo Alimentando la Paz del Programa Mundial de Alimentos en
Colombia. El cual se centra en promover iniciativas que impulsen la
seguridad y autonomia alimentaria, el desarrollo rural, la integracion
socio- econdémica, y la generacion de medios de vida sostenibles
para personas en proceso de reincorporacion, asi como para las
comunidades locales afectadas por el conflicto, que estan
comprometidas con la construccion de paz y reconciliacion.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de
los procesos relacionados con la formulacién,
implementacion y seguimiento a proyectos productivos,
unidades de negocio y demas estrategias de generacion y
fortalecimiento técnico y econémico, que se desarrollen en
el marco de los procesos y programas de acompafiamiento
liderados por ARN.

Si

[ISe realizé andlisis uno a uno de los PRE-PP identificados en
estado SIRR atrasados, posterior a esto se realiz6 una base en
Excel donde se describi6 el detalle de cada proyecto y fue enviado
por correo electrénico a cada facilitador solicitando respuesta y
expensas para la ejecucion de estos.

EVIDENCIA:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacion
para el acceso atierras y vivienda de la poblacion sujeto de
atencion de la ARN que permita la sostenibilidad de los
proyectos productivos.

Se realizo6 la visita al predio ubicado: en Apartado denominado
finca la marianita, el cual consta de 25 hectareas; este predio fue
identificado por 7 firmantes de paz residentes actualmente del &rea
dispersa rural de San José de Apartado.

[ISe realizé la visita al predio ubicado en San Pedro de Urabéa para
subsanar los ajustes para la ratificacion, este predio denominado
Miramar.

[JEn marco del proceso de identificacién de predios y su factibilidad
de compra que permita adelantar un plan de trabajo para el acceso a
tierras productivas para las personas en reincorporacion y sus
familias que realizan su proceso; Se realiza en primera instancia la
socializacion de la ruta de acceso a tierra, detallando las dos lineas
de postulacion ANT — SAE en el municipio de Murindo, San pedro de
Uraba y San José de Apartado.

[1Se realizo socializacién ruta SAE a la junta de administracion de la
cooperativa Coovidecuiji, esto ya que se pretende realizar dicha
solicitud, por tanto, se especifico el desarrollo de la reunién en la
formulacién del proyecto a presentar ya que este es el primer
requisito.

EVIDENCIA:
“\\lacr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano
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Proporcionar ilnfOI'mIES, reportes, y proyegtar rESpue.Sta,S a Durante la vigencia del periodo contractual 2025, entre el 1 al 31 de octubre se presentaron los
PQRSD y demés entidades del orden nacional y territorial, siguientes reportes € informes

sobre el progreso de las actividades, resultados de las
obligaciones a cargo y cualquier otra informacion requerida
por la supervision relacionada con el objeto contractual.

Informe o reporte Fecha de remision
Informe: mensual de actividades contrato  24-10-2025

75
Se envio al gestor operativo (€) los datos de | 23-10-2025

10 Si la planilla de seguridad social de mayo.
Evidencia fotogréfica de  equipes | 24-10-2025

asignados.

EVIDENCIA:
» lacrint\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

[1Se particip6 del comité primario donde se socializa avances,
propuestas y estrategias del equipo ARN GT Uraba para cumplir con
los objetivos misionales en el proceso de reincorporacion y
reintegracion.x

Asistir areuniones, eventos y otros espacios segun lo
solicitado por la supervision, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

Se participé de la reunién misional en las oficinas del GT Uraba
donde se abordaron los siguientes temas: Saludo y temas de
Si coordinacién — temas administrativos — Seguimiento de
reincorporacion Econdmica - Avances Salud —Avances Género -
Avance Etnico PEA — Avances Reincorporacion Social.

11

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Vivien_Lozano

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en Sl: NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
X

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:

d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
. . Maria Aurora Pulgarin Firmado digitalmente por

VIVIEN JESENIA Firmado digitalmente por Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila

VIVIEN JESENIA LOZANO 9
LOZANO CARVAJAL

CARVAJAL Nombre: Maria Aurora pulgarin Arcila

Nombre: VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL Cargo: Coordinadora GT Uraba
[ Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




		2025-10-27T10:44:16-0500
	VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL


		2025-10-29T20:58:01-0500
	Maria Aurora Pulgarín Arcila




