SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y financiera
de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-M-001
Manual de Contratacion Administrativa.

Para los procesos de seleccién de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082, se
debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el area de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El mismo
deberd contar con una revisién desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual forma, con una
revision desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/* son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del mismo.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Plblica Piblica Clasificada D Plblica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Académica.

ORDENADOR DEL GASTO | Alexander Montealegre Ramirez

Contratar la Compra de: Lote |. Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta
menor), Lote Il. Adquisicion de mobiliario, elementos ergonémicos y enseres
OBJETO incluye sillas, descansa pies, cojin ergondmico, base para portatil, entre otros para
el centro de industria y construccion 2025.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién.” Que para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios
por parte de los érganos publicos mediante la contratacion.

Que el articulo 209° de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, con la contratacion, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segln el cual los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucién de estos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
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contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004 modificd la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y su articulo 25
denominado Centros de Formacién Profesional Integral, sefiala: “Los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, que conforme al Decreto
585 de 1991 tiene la funcion de adelantar actividades de formacion profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir
tecnologias de utilizacién inmediata en el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada
y desarrollo tecnoldgico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el acuerdo 003
de 2012, que define la politica de inversidn para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo, precisando
que su ejecucion se realiza a través de programas y lineas programaticas y en cuyas directrices precisas entre otros
aspectos la articulacion de la inversion con las actividades de formacion profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de
2010, que establece el programa de Innovacion en la Formacion Profesional Integral y que precisa como linea de
trabajo el fortalecimiento de los proyectos formativos de innovacién formulados por aprendices. Acuerdo 016 de 2012,
que regula el programa de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacién, y define entre las lineas programaticas
la de Investigacion para la Formacion Profesional Integral.

Es asi como se crean programas y proyectos de fomento a la innovacion y el desarrollo tecnolégico: En el articulo 16
de la Ley 344 de 1996, dispuso que: "De los ingresos correspondientes a los aportes sobre ndéminas de que trata el
numeral cuarto del articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinara un 20% de dichos
ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo. El Sena ejecutara
directamente estos programas a través de sus Centros de Formacion Profesional o podra realizar convenios en
aquellos casos en que requiera la participacion de otras entidades o Centros de Desarrollo Tecnolégico".

Que a través del Acuerdo numero 0007 del 29 de julio de 2010, se establecio el Programa de Innovacién de la
Formacion Profesional y en el articulo 10 se dispuso como objeto establecer el marco general orientador del programa
de inversion en Innovacion de la Formacion Profesional Integral, para hacer més eficiente y de mayor impacto las
inversiones que se realicen con los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996. A estos recursos se
accedera a través de proyectos formulados en cada una de las lineas que establece el Acuerdo.

1.2.1. Lote 1. Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor)

El Centro de Industria y Construccion, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece La Ley 119 de
1994. EI Centro de industria y Construccién, del SENA Regional Tolima, con el objetivo de cumplir con su mision y
deber institucional y en aras de contribuir a la culminacion exitosa en las acciones de formacion profesional en términos
de alta calidad, competitividad y tecnologia de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en lo
relacionado a la atencion a poblacién Campesina area rural, con las complementarias relacionadas al area de
Campesino rural en tematica de Confeccion, Construccion, energia eléctrica, carpinteria en aluminio, y de conformidad
con lo sefialado en los numerales 7 y 12 el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015, la Entidades Estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Accién de la Vigencia 2025 de la Entidad, con todos los documentos
que permitan a los proponentes construir una propuesta de satisfaga las necesidades de la misma. Por consiguiente,
se requiere adelantar el proceso de contratacion respectivo, asi como la eventual elaboracién y suscripcidn del acto
contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los parametros de La Ley 80 de 1993 (Estatuto de la
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Contratacion Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
25, numerales 7'y 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art 94 de la ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales reglamentan la modalidad de seleccion de minima cuantia el
Centro de Industria y Construccion del SENA Regional Tolima adelantara la contratacién descrita a continuacion. Los
procesos formativos de complementaria y titulada regular CampeSena estan inmersos en un proceso pedagogico y
de gestidn concertado que favorece el acceso, permanencia y certificacion de los aprendices, se requiere asumir una
transformacién en los diferentes ambitos productivos y darle una sostenibilidad y perfil laboral acorde con las
necesidades del sector productivo en areas de mecanica industrial y que aportan al crecimiento de la productividad y
competitividad del pais desde la perspectiva regional e internacional cuando se puede acceder a las convocatorias de
empleo desde diversos paises.

La formacion continua se refiere al proceso de aprendizaje permanente que complementa la formacion inicial,
permitiendo a los individuos actualizar y mejorar sus conocimientos, habilidades y competencias a lo largo de su vida
laboral, personal y comunitaria. Es una inversién tanto para el individuo como para las organizaciones, que fomenta la
adaptacion a los cambios constantes de los procesos y actividades, en el trabajo formal, el trabajo por cuenta propia y
otras modalidades laborales, el desarrollo comunitario o social, y promueve la innovacién, Manteniendo nuestro
compromiso con la productividad y competitividad, esta estrategia busca fortalecer las capacidades técnicas de los
campesinos y campesinas, una apuesta por la Innovacion Social en Colombia, expresada como la capacidad de las
comunidades campesinas para transformar su entorno a través de soluciones sostenibles y con impacto colectivo. Al
formar en saberes aplicables, estamos facilitando procesos de: Autosuficiencia alimentaria, mejores condiciones de
vida, fortalecimiento de economias locales, trabajo colaborativo, la asociatividad, la apropiacién del conocimiento y
empoderamiento.

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. El articulo 2° de la
Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.” Para el
cumplimiento de estos fines, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos
mediante la contratacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Ofrece y ejecuta la formacién profesional
integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, ajustdndose a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004 modificé la estructura del SENA, y su articulo 25, denominado Centros de Formacién
Profesional Integral, sefiala: “Los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.”

En Colombia, mas del 90% de las vias terciarias se encuentran en mal estado, lo que dificulta la conectividad y el
desarrollo econdémico en las zonas rurales. La pavimentacion con placa-huella ha demostrado ser una solucién efectiva
y economica para mejorar estas vias, facilitando el acceso y el transporte en areas de dificil acceso. Ademas, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) desempefia un papel crucial en la formacion técnica y tecnolégica de los
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trabajadores colombianos, cubriendo el 55% de la formacion en el pais y contribuyendo significativamente al desarrollo
de la infraestructura vial.

La inversién en infraestructura, incluyendo la placa-huella, no solo mejora la calidad de vida de las comunidades
rurales, sino que también reduce la pobreza multidimensional y promueve el desarrollo sostenible.

Segun datos del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el mal estado de las vias terciarias incrementa los
costos de transporte y afecta la economia familiar. : Estudios del Ministerio de Transporte indican que muchas vias
terciarias son intransitables durante la temporada de lluvias. : El Instituto Nacional de Vias (INVIAS) resalta la
necesidad de un mantenimiento regular y adecuado de las vias terciarias para mejorar la conectividad rural. : La
inversion en infraestructura rural, como la placa-huella, contribuye significativamente a la reduccion de la pobreza y
mejora la calidad de vida en las zonas rurales.

. ¢Por qué y para qué se requiere esta contratacion?

En la actualidad la situacion el programa de CampeSena, es una estrategia del SENA para promover el
reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacién
a los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econdmica. Con esta estrategia el
SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y econémica del pais con lineas
de accion transversales para atender a esta poblacion y generar capacidades para la articulacién y consolidacion de
modelos asociativos campesinos, para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién
campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de
vida en Colombia y en especial la Region Tolimense generadas por los actores del conflicto armado que se vive en el
Pais, la cual ocasiona efectos de inestabilidad social econdmica y cultural como lo es el fenémeno de desplazamiento
forzoso; falta de oportunidades, que genera en las instituciones del estado la necesidad de asumir compromisos que
permitan dar respuestas efectivas y oportunas a las familias y comunidades que se encuentran de forma directas
vivenciando, va dirigida a la poblacion campesina de todas las regiones del pais, asociaciones campesinas,
cooperativas y organizaciones que la representan, los campesinas y los campesinos de todas las regiones del pais,
asociaciones campesinas, cooperativas y organizaciones que los representan pueden participar en los programas
especiales del SENA.

En esa medida se adelantan programas en beneficio de eliminaciéon de requisitos y barreras para acceder a los
programas de formacion, capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos, aporte de herramientas que inspiren
alos jovenes a quedarse en el campo, creacion y fortalecimiento de ideas de negocio, asesoria y acompafiamiento en
proyectos de innovacion tecnoldgica, fomento de la economia campesina, recursos para emprendimientos, las cuales
aplican un proceso pedagdgico y de gestion concertado que favorece el acceso, permanencia y movilidad de los
aprendices entre la educacién media y otros niveles. Cada uno de los procesos formativos técnicos genera una
transformacién en los diferentes dmbitos productivos, una sostenibilidad y perfil laboral acorde con las necesidades
del sector. El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por ser un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Asi mismo, la poblacion campesina en
Colombia alcanzé los 10,64 millones en 2023 — segun la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del DANE, Un total de
10.640.000 (26,3 %) personas mayores de 15 afios se identificaron como parte de la poblacion campesina en
Colombia, esta cifra representa un incremento del 1,86 % respecto al afio anterior. - Geograficamente, los
departamentos con mas altos porcentajes de poblacion que se identifica como campesina son Vichada (67,6 %), Narifio
(63,3 %) y Choct (62,7 %). - Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de este grupo
poblacional fue del 8,9 %, con una brecha de género significativa: mientras que la tasa de desempleo para los hombres
es del 6,8 %, para las mujeres alcanza el 13,1 %, equivalente a 6,3 p.p, El Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica (DANE) informa que en 2023, un total de 10.640.000 personas mayores de 15 afios se identificaron como
parte de la poblaciéon campesina en Colombia, segln la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV). Esta cifra
representa un incremento del 1,86 % respecto al afio anterior.

El desglose de la poblacion campesina por género muestra 5.479.000 hombres y 5.160.000 mujeres. El grupo etario
mas representativo es el de 65 afios y mas, que constituye el 37,3 % de los hombres y el 28,9 % de las mujeres
campesinas. Ademas, se identificaron 5.519.000 hogares campesinos, definidos como aquellos donde “al menos un
miembro se identifica subjetivamente como campesino/a”. Hay un dato significativo: el 40% de estos estan liderados
por mujeres.

Geograficamente, los departamentos con mas altos porcentajes de poblacion que se identifica como campesina son
Vichada (67,6 %), Narifio (63,3 %) y Chocé (62,7 %). En contraste, los departamentos en donde menos porcentaje de
la poblacién se identifica como campesina son San Andrés, Providencia y Santa Catalina (1,0 %), Bogota (3,7 %) y
Amazonas (5,2 %).

La poblacién campesina en Colombia alcanzé los 10,64 millones en 2023

Identificacién subjetiva campesina
Personas de 15 afios y mas que se identifican subjetivamente como poblacién campesina (miles/%)

Total nacional y areas
Datos absolutos (en miles)

20189, 2020, 2021, 2022, 2023

2019 2020 2021 2022 2023
Total nacional 10.764 10.209 9.988 10.442 10.640
Cabecera 3.956 3.539 3.282 3.732 3.763
Centros poblados y rural disperso 6.808 6.670 6.706 6.710 6.877

Fuente: DANE, ECV.
Notas: El total de personas de 15 afios y mas que se identifican subjetivamente como poblacidon campesina, esta definido por quienes
contestaron Si a las preguntas “¢Usted se considera campesino/a?” y "¢ Usted considera que la comunidad en que vive es campesina?”.

Que los centros de formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje, como unidades operativas, ejecutan las acciones
de formacion de acuerdo con la oferta definida en su plan de accion como respuesta a los requerimientos del entorno
productivo y social, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario la operacion
adecuada de los procedimientos, manuales e instructivos que hacen parte del proceso gestién de certificacion de
competencias laborales definidos en el sistema integrado de gestion y formacién del Campesinado en el Tolima. Por
lo tanto, se sustenta en el Servicio de Formacién para el trabajo en competencias para la insercién laboral - servicio
de orientacién ocupacional, formacion y emprendimiento para poblacion desplazada por la violencia a nivel nacional -
materiales para formacion profesional. Recursos Nacién 10. Contratar la compraventa de materiales de formacion para
la formacién titulada y complementaria de CAMPESENA, DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS: 922638
CENTRO DE INDUSTRIA' Y CONSTRUCCION-TOLIMA - EMPRENDE RURAL, necesarios en cada uno de los
programas de formacién con los cuales el SENA da respuesta a necesidades a los municipios del departamento del
Tolima desde el Centro de Industria y Construccion; permitiendo fortalecer y aportar de manera practica al desarrollo
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de las competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en el proceso formativo en los niveles que sea
requerido con cumplimiento de requisitos.

Dentro del proceso pedagdgico, de las formaciones completarias y reguladas CampeSena se hace fundamental poder
contar con los materiales de formacion adecuados de para cada uno de los programas de formacion, donde apropien
conocimientos para el desarrollo de la etapa productiva y asi poder cumplir con el proceso de formacién en las areas
de confeccién industrial, carpinteria en aluminio, construccion y guadua, electricidad fotovoltaica.

e ;Quiénes se beneficiaran con la adquisicion de estos elementos, herramientas, equipos, materiales
de formacion?

El Centro de Industria y Construccion del SENA Regional Tolima, con el fin de apoyar las practicas de las formaciones
complementarias y regular CampeSena a la poblacion Campesino Rural, para efectos de dar pertinencia en
cumplimiento de su mision institucional y de apoyo en la seguridad humana y justicia social, dando y ofreciendo
oportunidades de educacion, formacion, y de insercion y reconversion laboral, a través del servicio de formacion para
el trabajo en competencias para la insercion laboral, y aportando en el mejoramiento de las competencias para la
empleabilidad de la poblacion Campesinado a nivel nacional y departamental (Tolima) realiza la adquisicion de estos
materiales de formacién para una comunidad estimada una cifra que puede resultar desalentadora es la percepcion
de pobreza de la poblacién que se identifica como campesina, que alcanzd un 69,7 % a nivel nacional. Vichada (92,1
%), La Guajira (92,0 %) y Chocé (89,1 %) son los departamentos con mayores percepciones de pobreza.

En términos de acceso a la seguridad social, el 97,5 % de personas de 15 afios y mas que se identifican subjetivamente

como campesinas y campesinos manifestaron estar afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud: el 18,6
% en régimen contributivo y el 81,2 % en subsidiado.

Personas de 15 aios y mas que se identifican

subjetivamente como poblacion campesina

Total naciocn)al TN @
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Fuente: DANE, ECV 2023

Recuperado de La poblacién campesina en Colombia alcanzé los 10,64 millones en 2023 - segun la Encuesta Nacional
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de Calidad de Vida del DANE ¢ Periédico El Campesino — La voz del campo colombiano, 31 marzo 2025.

En atencién a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con los suficientes materiales
de formacion, herramientas, equipos, insumos, en estas areas, y los que se encuentran en la actualidad estan
comprometidos para procesos formativos, y frente a una alta demanda de formaciones vigentes en etapa lectiva, se
considera conveniente y oportuno adelantar el proceso gestion en adquisicion de estos recursos, respectivo para
satisfacer la necesidad aqui determinada, en cuanto al Mercado Laboral de la poblacién campesina, para el trimestre
maévil marzo — mayo de 2024, el DANE revela que la tasa de desocupacién de este grupo poblacional fue del 8,9 %.
Los datos muestran una brecha de género significativa: mientras que la tasa de desempleo para los hombres es del
6,8%, para las mujeres alcanza el 13,1 %, Esto es una brecha de 6,3 puntos porcentuales.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de la poblacion campesina evidencia que el sector de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca sigue siendo el principal empleador de esta poblacién.

El DANE también publicd los datos para este grupo poblacional de la Encuesta de Cultura Politica (ECP). Entre los
principales resultados destacan que el 84,7 % de la poblacion campesina se sintié segura al votar en las elecciones
presidenciales de 2022. No obstante, persisten barreras para su participacion en cargos de eleccién popular.

Los principales beneficios buscados son: Comunidades Campesinas ubicadas en los sectores periféricos y/o rurales
de los municipios con vocacion del campo.

Tipo de formaciones curso especial beneficiadas:

IDENTIFICADOR | NOMBRE_MUNICIPI | NOMBRE_PROGRAMA | NOMBRE_PROGRAMA _F | NIVEL_FORM
_FICHA 0_CURSO _ESPECIAL ORMACION ACION
, APLICACION DE CURSO
3101484 IBAGUE CAMPESENA SOLDADURA SMAWEN | e~
ACEROS AL CARBONO
LOCALIZACION Y
REPLANTEO DE CURSO
3138495 PLANADAS CAMPESENA TERRENOS PARA LA | ESPECIAL
CONSTRUCCION
, INSTALACION DE REDES | 1oc
3044823 PURIFICACION CAMPESENA HIDROSANITARIASEN | oorn
PVC Y GRIFERIAS
, CURSO
3119343 IBAGUE CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | cbren
: CURSO
3138297 LIBANO CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | chren
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
3138223 SAN LUIS CAMPESENA HUELLA PARAVIAS | ESPECIAL
TERCIARIAS 2
APLICACION DE CURSO
3070860 ORTEGA CAMPESENA REVESTIMIENTOEN | coron
FACHADAS
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SENA
LEVANTAMIENTODE | . 0e
3089676 SANTA ISABEL CAMPESENA MUROS EN cspronL
MAMPOSTERIA
LOCALIZACION Y
REPLANTEO DE CURSO
3100147 PLANADAS CAMPESENA EnEnOs BARe LA | ESPEGIAL
CONSTRUCCION
LOCALIZACION Y
REPLANTEO DE CURSO
3125931 PLANADAS CAMPESENA s para A | ESPEGIAL
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA |  CURSO
3101007 ORTEGA CAMPESENA Mol ebiod
TERCIARIAS 3
, PREPARACION DE CURSO
3108240 LIBANO CAMPESENA MATERIALES PARALA | (S0R°0
CONSTRUCCION
, [EVANTAMIENTODE | ocs
3043639 LIBANO CAMPESENA MUROS EN cspeonL
MAMPOSTERIA
, PREPARACION DE CURSO
3108248 LIBANO CAMPESENA MATERIALES PARALA | S8R0
CONSTRUCCION
INSTALACION DE CURSO
3030257 ORTEGA CAMPESENA ENCHAPE CERAMICO | ESPECIAL
MANTENIMIENTO DEL
CAMPESENA- AULA | SISTEMA DE INYECCION | CURSO
3028551 ICONONZO MOVIL DE COMBUSTIBLEEN | ESPECIAL
MOTOCICLETAS
APLICACION DE CURSO
3030396 ROVIRA CAMPESENA REVESTIMENTOEN | ooron
FACHADAS
LEVANTAMIENTO DE
2963923 COYAIMA CAMPEMSg\'jl’t' AULA | " \1AMPOSTERIA NO Egggg&
ESTRUCTURAL
MANTENIMIENTO DE
CAMPESENA-AULA | MOTOCICLETAS DE CURSO
3028569 ICONONZO MOVIL PROPULSION ESPECIAL
ELECTRICA
3099311 HONDA CAMPESENA ESTUCO Y PINTURA CURSO
ESPECIAL
CONSTRUCCION DE
CAMPESENA- AULA | PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
3102150 SANTA ISABEL MOVIL HUELLA PARAVIAS | ESPECIAL
TERCIARIAS 2
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SENA
, MANTENIMIENTODEL | o\ e
2932062 IBAGUE CAMPESENA | SISTEMAELECTRICODE | o8>
LA MOTOCICLETA
LEVANTAMIENTO DE
2063947 COYAIMA CAMPEMSg\%' AULA | \AMPOSTERIA NO Egg;g&
ESTRUCTURAL
OBTENCION DE
, OBJETOS CURSO
2957432 IBAGUE CAMPESENA ARTESANALES CON | goron
TOTUMO, MADERA Y
GUADUA
LEVANTAMIENTODE | oco
2991701 CUNDAY CAMPESENA MAMPOSTERANO | S8R0
ESTRUCTURAL
" CURSO
3138207 SANTA ISABEL CAMPESENA PARETES O REVOQUES | cgoron
HIGIENE Y CURSO
3050277 HERVEO CAMPESENA MANIPULACIONDE | 380
ALIMENTOS.
3043998 LIBANO CAMPESENA PANETES O REVOQUES | _CURSO
ESPECIAL
LEVANTAMIENTODE | ne0
3030231 ORTEGA CAMPESENA MAMPOSTERIANO | cepron
ESTRUCTURAL
, INTERPRETACIONDE | 5 jna0
2956893 ANZOATEGUI CAMPESENA PLANOS capronL
ARQUITECTONICOS
ARMADO DE PEQUERAS
, ESTRUCTURAS CURSO
2981817 ANZOATEGUI CAMPESENA ODULARES N CSPLORL
GUADUA
PATRONAJE DE CURSO
2982391 CHAPARRAL CAMPESENA VESTIDOSDEBANO | cgoron
PARA DAMA
CONSTRUCCION DE CURSO
3089156 MARIQUITA CAMPESENA | ESTRUCTURAS BASICAS | oo
EN GUADUA
, CONTROLDE OBRASEN | ooy
3020706 PURIFICACION CAMPESENA PROYECTOS DE capronL
CONSTRUCCION,
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
3074025 ORTEGA CAMPESENA LADRILLO, CUBIERTAS Y | ESPECIAL
TERRAZAS
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
3101462 SAN LUIS CAMPESENA e A maavas | ESPRoAL
TERCIARIAS 2
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SENA
3099330 HONDA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
[EVANTAMENTODE | 5o
2991715 CUNDAY CAMPESENA MAMPOSTERANO | (0RO
ESTRUCTURAL
[EVANTAMIENTODE | o oc
3074051 ORTEGA CAMPESENA MAMPOSTERIANO | S8R0
ESTRUCTURAL
CONSTRUCCION DE
, PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
2982868 PURIFICACION CAMPESENA Mol ol
TERCIARIAS 2
PATRONAJE Y CURSO
3125527 PALOCABILDO CAMPESENA ESCALADO DE capeonL
PANTALON
APLICACION DE CURSO
3097267 HONDA CAMPESENA REVESTIMENTOEN | coriob
FACHADAS
3006376 ROVIRA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
2983212 ROVIRA CAMPESENA LADRILLO, CUBIERTAS Y | ESPECIAL
TERRAZAS
OBTENCION DE
, OBJETOS CURSO
3124199 IBAGUE CAMPESENA ARTESANALESCON | 53850
TOTUMO, MADERA Y
GUADUA
CONSTRUCCION DE
, PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
3008467 PURIFICACION CAMPESENA e e onviaa | cemeanL
TERCIARIAS 2
3022377 CUNDAY CAMPESENA ESTUCO Y PINTURA CURSO
ESPECIAL
MAMPOSTERIA CURSO
3099124 MELGAR CAMPESENA Ve OSTERA capeonL
DESCAPOTE,
, REPLANTEO Y CURSO
2954728 ANZOATEGUI CAMPESENA EXCAVACIONPARA | S0R°D
ESTRUCTURAS EN
GUADUA
3101478 SANTA ISABEL CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
[EVANTAMENTODE | 5o
3022381 CUNDAY CAMPESENA MAMPOSTERANO | _S0R°0
ESTRUCTURAL
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%I\%
CONSTRUCCION DE CURSO
3089159 MARIQUITA CAMPESENA ESTRUCTURAS BASICAS | coprop
EN GUADUA
INSTALACION DE CURSO
3074023 ORTEGA CAMPESENA ENCHAPE CERAMICO | ESPECIAL
INTERPRETACIONDE | o =0
3073678 MARIQUITA CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ESTRUCTURALES
PATRONAJE DE CURSO
3125912 FLANDES CAMPESENA PRENDASDEROPA | core
EXTERIOR FEMENINA
CAMPESENA- AULA | CONFECCION DE ROPA | CURSO
2991579 MELGAR MOVIL EXTERIOR ESPECIAL
CURSO
3138199 SANTA ISABEL CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | pcoron,
CURSO
3070837 ORTEGA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | Lcoron,
ELABORACION DE
PATRONES BASICOSDE |  CURSO
3007200 CHAPARRAL CAMPESENA BLUSA, FALDA Y ESPECIAL
PANTALON
PATRONAJE Y CURSO
3042891 CHAPARRAL CAMPESENA ESCALADODEROPA | conion
DEPORTIVA
CONTROLDE OBRASEN | o oo
3020692 CUNDAY CAMPESENA PROYECTOS DE ESPECIAL
CONSTRUCCION.
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
3128923 SANTA ISABEL CAMPESENA LADRILLO, CUBIERTAS Y | ESPEGIAL
TERRAZAS
3074494 LIBANO CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
APLICACION DE
3100596 HONDA CANPESENL "4 | REVESTIMIENTOEN | <0%08
FACHADAS
CONSTRUCCION DE
. MUROS DE CURSO
3138288 LIBANO CAMPESENA CONTENCION EN ESPECIAL
GAVIONES
INTERPRETACIONDE | o oo
3071719 MARIQUITA CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ARQUITECTONICOS
ELABORACION DE CURSO
3123054 CASABIANCA CAMPESENA ADORNOS NAVIDEKOS. | ESPEGIAL
, CONSTRUCCION DE CURSO
3119156 IBAGUE CAMPESENA PAVIMENTO CON PLACA | ESPECIAL

GCCON-F-046 V.03

12



SENA

N

HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
3044670 ORTEGA CAMPESENA LADRILLO, CUBIERTAS Y | ESPECIAL
TERRAZAS
INSTALACION DE CURSO
Sl CUNDAY CAMPESENA ENCHAPE CERAMICO | ESPECIAL
MAMPOSTERIA CURSO
3081428 MELGAR CAMPESENA stz cSPeoL
[EVANTAMENTODE | 0
3030266 ORTEGA CAMPESENA MAMPOSTERANO | (S0R°0
ESTRUCTURAL
CURSO
3084957 ORTEGA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | L SoRo0
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
3126044 SANTA ISABEL CAMPESENA | |y A Y | ESPEOIL
TERRAZAS
3006357 IBAGUE CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
APLICACION DE CURSO
3128906 SANTA ISABEL CAMPESENA REVESTIMENTOEN | corob
FACHADAS
, CONSTRUCCION DE CURSO
3059388 ANZOATEGUI CAMPESENA | ESTRUCTURAS BASICAS | cgoron
EN GUADUA
, INTERPRETACIONDE | o 1ns
3029950 PURIFICACION CAMPESENA PLANOS cSpronL
ESTRUCTURALES
, ACABADOS CURSO
3028578 ANZOATEGUI CAMPESENA ARQUITECTONICOS DE | pooron
CONSTRUCCION
IMPERMEABILIZACION
FACHADAS DE CURSO
3128910 SANTA ISABEL CAMPESENA | e ey | EspEcIL
TERRAZAS
, APLICACION DE CURSO
3006358 IBAGUE CAMPESENA REVESTIMENTOEN | (S3800
FACHADAS
2957299 ROVIRA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
. CURSO
3006369 ROVIRA CAMPESENA PARETES OREVOQUES | oo
APLICACION DE CURSO
2981486 ROVIRA CAMPESENA REVESTIMENTOEN | _<3%58
FACHADAS
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%I\%
LEVANTAMIENTO DE CURSO
3043852 ORTEGA CAMPESENA MAMPOSTERANO | LEores
ESTRUCTURAL
APLICACION DE CURSO
2983232 ROVIRA CAMPESENA REVESTIMIENTOEN | conio
FACHADAS
2956676 COYAIMA CAMPESENA ESTUCO Y PINTURA CURSO
ESPECIAL
MAMPOSTERIA CURSO
3073030 SANTA ISABEL CAMPESENA ESTRUCTURAL ESPECIAL
CONFECCION DE CURSO
3144481 FRESNO CAMPESENA LENCERIA HOGAR ESPECIAL
OBTENCION DE
, OBJETOS CURSO
3100335 IBAGUE CAMPESENA ARTESANALESCON | onio
TOTUMO, MADERA Y
GUADUA
3125392 SANTA ISABEL CAMPESENA PANETES O REVOQUES | _CURSO
ESPECIAL
INTERPRETACIONDE | o\ o
3006659 PURIFICACION CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ARQUITECTONICOS
PATCHWORK APLICADO | CURSO
3031120 CHAPARRAL CAMPESENA A LA LENCERIA ESPECIAL
PATRONAJE Y CURSO
2982735 CHAPARRAL CAMPESENA ESCALADO DE BLUSA | ESPEGIAL
PATRONAJE Y CURSO
2983254 CHAPARRAL CAMPESENA ESCALADO DE ESPECIAL
PANTALON
INSTALACION DE CURSO
3013528 CUNDAY CAMPESENA ENCHAPE CERAMICO | ESPECIAL
INTERPRETACIONDE | o
3078753 MARIQUITA CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ESTRUCTURALES
CURSO
3030373 MURILLO CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | Lcoron,
, CURSO
3043974 ANZOATEGUI CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | ccoron,
CURSO
2957315 ROVIRA CAMPESENA ESTUCOS Y ACABADOS | pcoron,
, USODE MATERALES | oo
3025544 IBAGUE CAMPESENA SOSTENIBLESENLA | copron
CONSTRUCCION
INTERPRETACIONDE | o oo
2997555 ICONONZO CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ESTRUCTURALES
14
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SENA

N

INTERPRETACION DE

3028557 AnzoATEGU | CAMPESCRA-AULA PLANOS oo
ARQUITECTONICOS
INTERPRETACIONDE | o jnc
3007053 CUNDAY CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ESTRUCTURALES
, FIGURADO DE HIERRO | o meg
3107381 LIBANO CAMPESENA | PARAESTRUCTURASDE | pooron
CONCRETO ARMADO
, CONSTRUCCIONES EN | o 1ocr
3101012 IBAGUE CAMPESENA SECO SISTEMA ESPECIAL
DRYWALL
, INTERPRETACIONDE | o ne
2097556 PURIFICACION CAMPESENA PLANOS ESPECIAL
ESTRUCTURALES
- CURSO
3128905 SANTA ISABEL CAMPESENA | PANETES OREVOQUES | cgoron
MANTENIMIENTO DEL
3028535 ICONONZO CANPESE D AULA | SISTEMA ELECTRICO DE | Shmo,
LA MOTOCICLETA
, INTERPRETACIONDE | o nc
3007207 PURIFICACION CAMPESENA PLANOS DE ESPECIAL
INSTALACIONES
MANTENIMIENTO
CAMPESENA-AULA |  PREVENTIVO DE CURSO
3028532 . MOVIL MOTOCICLETASY | ESPECIAL
MOTOCARROS
3074045 ORTEGA CAMPESENA | ESTUCOS Y ACABADOS | CURSO
ESPECIAL
CONSTRUCCION DE
, PAVIMENTO CON PLACA | CURSO
2056364 PURIFICACION CAMPESENA HUELLA PARAVIAS | ESPECIAL
TERCIARIAS 2
CONTROL DE OBRASEN | - 12cr
3089194 MARIQUITA CAMPESENA PROYECTOS DE ESPECIAL
CONSTRUCCION.
, DISENAR MEZCLAS | oy msg
3043966 ANZOATEGUI CAMPESENA PARA CONCRETOSY | coriob
MORTEROS
2081464 ROVIRA CAMPESENA | ESTUCOS Y ACABADOS | _CURSO
ESPECIAL
CURSO
3138209 SANTA ISABEL CAMPESENA ESTUCOY PINTURA | cobpan
PATRONAJE Y CURSO
3125015 FALAN CAMPESENA ESCALADO DE ESPECIAL
PANTALON
CAMPESENA-AULA | INSTALACION DE CURSO
2963967 COYAIMA MOVIL ENCHAPE CERAMICO | ESPECIAL
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3044858

ANZOATEGUI

SENA

N

CAMPESENA

UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA
ESTRUCTURAS EN

GUADUA

CURSO
ESPECIAL

2963936

COYAIMA

CAMPESENA- AULA
MOVIL

INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO

CURSO
ESPECIAL

3125650

LIBANO

CAMPESENA

FIGURADO DE HIERRO
PARA ESTRUCTURAS DE
CONCRETO ARMADO

CURSO
ESPECIAL

2991704

CUNDAY

CAMPESENA

INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO

CURSO
ESPECIAL

2982050

IBAGUE

CAMPESENA

UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA
ESTRUCTURAS EN

GUADUA

CURSO
ESPECIAL

2932061

IBAGUE

CAMPESENA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

CURSO
ESPECIAL

3036984

ANZOATEGUI

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

TECNICO

3124921

HERVEO

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

TECNICO

3125167

CASABIANCA

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

TECNICO

3104722

SAN ANTONIO

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

TECNICO

3110847

MARIQUITA

CAMPESENA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN
GUADUA

TECNICO

2959900

VILLAHERMOSA

CAMPESENA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN
GUADUA

TECNICO

3110881

MARIQUITA

CAMPESENA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN
GUADUA

TECNICO

3022830

CAJAMARCA

CAMPESENA

CARPINTERIA.

TECNICO
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MANTENIMIENTO Y
2983087 CARMEN DE CAMPESENA OPERACION DE OPERARIO
APICALA PISCINAS

SENA

N

El proyecto esta dirigido a atender principalmente las poblaciones de Campesinos rurales, con personas y
conocimientos:

Aprendices: Obtendran una formacion acorde con los estandares internacionales correspondientes, tanto a
través de los programas de formacién actuales, como de los nuevos que se deban ofrecer, de manera que
puedan cumplir con el papel que la industria las areas de confeccidn, construccion, electricidad y carpinteria
en aluminio y guadua.

Empresas del sector Campesino Confeccion, Construcciony Electricidad, que permitan garantizar una
facil integracién con el mercado laboral colombiano actual, al preparar aprendices competentes en el uso de
diferentes tecnologias y su aplicacion en las diferentes propuestas de productos para el mantenimiento y
apropiacién de nuevas tecnologias disruptivas, que contribuyan a la solucion de problemas y respondan a
necesidades que tengas las empresas de sector, como sector de talla mundial en el campo y zonas rurales
que puedan generar emprendimiento y salidas al mercado laboral.

Instructores: Garantizar la provision del material de formacién que les permitan aplicar de manera 6ptima
cada uno de los procesos de formacion relacionados con el desarrollo de producto, con miras a poder atender
las demandas de aprendices en las empresas y facilitar el aprendizaje significativo con productos pertinentes
y de apropiacion de conocimiento.

Formaciones Beneficiadas

Programas complementarios y titulados atendidos a poblacién Campesena vigencia 2024- 2025 a corte diciembre:

IDENTIFICA NOMBRE_PROG | NOMBRE_PROGR
DOR_FICH

NOMBRE_MUN
ICIPIO_CURSO

NIVEL_FO | DURACION_ | TOTAL_AP

RAMA_ESPECIA | AMA_FORMACIO | pyacioN | PROGRAMA | RENDICES

L N

3101484 IBAGUE CAMPESENA SMAW EN 50 16

APLICACION DE

SOLDADURA CURSO

ACEROS AL ESPECIAL

CARBONO

3138495 PLANADAS CAMPESENA | TERRENOS PARA 60 11

LOCALIZACION Y

REPLANTEO DE CURSO

LA ESPECIAL

CONSTRUCCION

3044823 | PURIFICACION | CAMPESENA | HIDROSANITARIA 48 19

INSTALACION DE

REDES CURSO

SENPVC Y ESPECIAL

GRIFERIAS

17
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SENA

N

ESTUCOS Y

CURSO

3119343 IBAGUE CAMPESENA e annos  leseeon.| 40 17
, ESTUCOSY | CURSO
3138297 LIBANO CAMPESENA e anos  lespeon,| 40 17
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CONPLACA | CURSO
3138223 | SANLUIS | CAWPESENA | WPNTURA SRR | 48 17
VIAS TERCIARIAS
2
APLICACIONDE | o ms
3070860 | ORTEGA | CAMPESENA | REVESTIMIENTO | oRon | 40 15
EN FACHADAS
LEVANTAMIENTO | oo
3089676 | SANTAISABEL | CAMPESENA | DEMUROSEN | Sofon | 80 25
MAMPOSTERIA
LOCALIZACION Y
REPLANTEODE | 1 o
3100147 | PLANADAS | CAMPESENA | TERRENOS PARA 60 1
° ESPECIAL
CONSTRUCCION
LOCALIZACION Y
REPLANTEODE | o o
3125031 | PLANADAS | CAMPESENA | TERRENOS PARA 60 12
° ESPECIAL
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CONPLACA | CURSO
3101007 | ORTEGA | CAWPESENA | -0 PR | ORSD | 48 18
VIAS TERCIARIAS
3
PREPARACION DE
, MATERIALES | CURSO
3108240 LIBANO CAMPESENA e | coroaL| 80 16
CONSTRUCCION
, LEVANTAMIENTO | oc
3043639 LIBANO CAMPESENA | DEMUROSEN | Sonon | 80 15
MAMPOSTERIA
PREPARACION DE
, MATERIALES | CURSO
3108248 LIBANO CAMPESENA I i A B 15
CONSTRUCCION
INSTALACION DE | o 12co
3030257 | ORTEGA | CAMPESENA ENCHAPE | SoRo0 | 48 16
CERAMICO
CAMPESENA- | MANTENIMIENTO | CURSO
3028551 | ICONONZO | sy AMOVIL | DEL SISTEMADE |ESPECIAL| %8 19
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SENA

N

INYECCION DE
COMBUSTIBLE EN
MOTOCICLETAS
APLICACION DE | o oer
3030396 ROVIRA CAMPESENA | REVESTIMIENTO | SUR0 | 40 24
EN FACHADAS
LEVANTAMIENTO
DE
CAMPESENA- CURSO
2063023 | CovAma | CAMPESEDA MAMP'(\?STERIA om0 | 48 16
ESTRUCTURAL
MANTENIMIENTO
DE
3028569 | ICONONZO CA‘EJ'\C/F;E,\%UI’E' MOTOCICLETAS Egggg& 48 19
DE PROPULSION
ELECTRICA
ESTUCOY | CURSO
3099311 HONDA CAMPESENA A 15
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CAMPESENA- | CONPLACA | CURSO
3102150 | SANTAISABEL | Ay AMOVIL | HUELLAPARA |ESPECIAL| 48 15
VIAS TERCIARIAS
2
MANTENIMIENTO
, DEL SISTEMA | CURSO
2932062 IBAGUE CAMPESENA | DELOSTENA | SURSO | 4 29
MOTOCICLETA
LEVANTAMIENTO
DE
CAMPESENA- CURSO
206347 | Covama | SHPESEDA MAMPSSTERIA comnoo | 48 19
ESTRUCTURAL
OBTENCION DE
OBJETOS
, ARTESANALES | CURSO
2057432 IBAGUE caupeseNa | ASIEERINS |l eopeomL| 18
MADERA Y
GUADUA
LEVANTAMIENTO
DE CURSO
2991701 | CUNDAY | CAMPESENA | MAMPOSTERIA 48 15
o ESPECIAL
ESTRUCTURAL
PANETESO | CURSO
3138207 | SANTAISABEL | CAMPESENA | CRVETESD | SURSD | 4 15
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SENA
HIGIENE Y CURSO
3050277 HERVEO CAMPESENA | MANIPULACION | o 40 12
DE ALIMENTOS.
. PANETES O CURSO
3043998 LIBANO CAMPESENA REVOQUES | ESPECIAL 40 15
LEVANTAMIENTO
DE CURSO
3030231 ORTEGA CAMPESENA MAMPOSTERIA 48 16
NO ESPECIAL
ESTRUCTURAL
INTERPRETACION
. DE PLANOS CURSO
2056893 | ANZOATEGUI | CAMPESENA | \ooior ranic | ESPECIAL 40 15
0S
ARMADO DE
, PEQUENAS CURSO
2981817 | ANZOATEGUI | CAMPESENA | ESTRUCTURAS |_corcn 308 15
MODULARES EN
GUADUA
PATRONAJE DE
VESTIDOSDE | CURSO
2982391 | CHAPARRAL | CAMPESENA BANO PARA | ESPECIAL 48 15
DAMA
CONSTRUCCION
DE CURSO
3089156 MARIQUITA CAMPESENA | ESTRUCTURAS | .corcn 80 16
BASICAS EN
GUADUA
CONTROL DE
. OBRAS EN CURSO
3020706 | PURIFICACION |  CAMPESENA | Lo our~rocnr | EspEciAL 48 17
CONSTRUCCION.
IMPERMEABILIZA
CION FACHADAS | oc
3074025 ORTEGA CAMPESENA DELADRILLO, | corcn 48 14
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA CURSO
3101462 SAN LUIS CAMPESENA HUELLA PARA | ESPECIAL 48 15
VIAS TERCIARIAS
2
ESTUCOS Y CURSO
3099330 HONDA CAMPESENA AGABADOS | ESPECIAL 40 15
LEVANTAMIENTO | ocy
2991715 CUNDAY CAMPESENA DE ESPECIAL 48 16
MAMPOSTERIA
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SENA
NO
ESTRUCTURAL
LEVANTAMIENTO
DE CURSO
3074051 | ORTEGA | CAMPESENA | MAMPOSTERIA 48 15
o ESPECIAL
ESTRUCTURAL
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
, CONPLACA | CURSO
2082868 | PURIFICACION |  CAMPESENA |  CONFLASA | ELRSO | 4 15
VIAS TERCIARIAS
2
PATRONAEY | mcs
3125527 | PALOCABILDO | CAMPESENA | ESCALADODE |.gonoo | 40 22
PANTALON
APLICACION DE | o e
3097267 HONDA CAMPESENA | REVESTIMIENTO | SUR0 | 40 15
EN FACHADAS
ESTUCOSY | CURSO
3006376 ROVIRA CAMPESENA | EoTUCOS Y| BURSO T4 25
IMPERVEABILIZA
CION FACHADAS | o eciy
2983212 ROVIRA CAMPESENA | DELADRILLO, | .SbRoo | 48 20
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
OBTENCION DE
OBJETOS
, ARTESANALES | CURSO
3124199 IBAGUE caupESENA | ASIEERINS | eopromL| @ 17
MADERA Y
GUADUA
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
, CONPLACA | CURSO
3008467 | PURIFICACION | CAwPESENA | CONFPLACA ) TGRSO | 4 15
VIAS TERCIARIAS
2
ESTUCOY | CURSO
3022377 | CUNDAY | CAMPESENA A e . 17
MAMPOSTERIA | CURSO
3009124 | MELGAR | CAPESENA | MAMPOSTERA | TR | 2 18
DESCAPOTE,
REPLANTEO Y
) EXCAVACION | CURSO
2054728 | ANZOATEGUI | CAMPESENA S ool | 40 15
ESTRUCTURAS
EN GUADUA
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SENA
ESTUCOSY | CURSO
3101478 | SANTAISABEL | CAMPESENA | -0)0008 1 | 0R%0 | 40 15
LEVANTAMIENTO
DE CURSO
3022381 | CUNDAY | CAMPESENA | MAMPOSTERIA 48 15
o ESPECIAL
ESTRUCTURAL
CONSTRUCCION
DE CURSO
3089159 | MARIQUITA | CAMPESENA | ESTRUCTURAS | SoRon | 80 18
BASICAS EN
GUADUA
INSTALACIONDE | o 2co
3074023 | ORTEGA | CAMPESENA ENCHAPE | conoo | 48 14
CERAMICO
INTERPRETACION CURSO
3073678 | MARIQUITA | CAMPESENA | DEPLANOS | SoR°0 | 40 15
ESTRUCTURALES
PATRONAJE DE
PRENDASDE | CURSO
3125912 | FLANDES | CAWPESENA | TREDASDE | GORSD | 40 29
FEMENINA
CAMPESENA- | CONFECCION DE | CURSO
2991579 | MELGAR AULAMOVIL | ROPAEXTERIOR |ESPECIAL| % 22
ESTUCOSY | CURSO
3138199 | SANTAISABEL | CAMPESENA | 000081 | R0 | 40 18
ESTUCOSY | CURSO
070837 | ORTEGA | CAWPESENA | 500087 | R0 | 40 15
ELABORACION DE
PATRONES | ors0
3007200 | CHAPARRAL | CAMPESENA | BASICOSDE | Soion | 60 25
BLUSA, FALDA Y
PANTALON
PATRONAJEY | 1 mcg
3042891 | CHAPARRAL | CAMPESENA | ESCALADODE |.conoo | 60 28
ROPA DEPORTIVA
CONTROL DE
OBRASEN | CURSO
3020692 | CUNDAY | CAWPESENA | o ool | RSh | 48 23
CONSTRUCCION,
IMPERMEABILIZA
CION FACHADAS |\ 1ocy
3128923 | SANTAISABEL | CAMPESENA | DELADRILLO, | Sofon | 48 17
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
, ESTUCOSY | CURSO
3074494 LIBANO CAMPESENA | SO SnD8 Y | L Reh | 40 15
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SENA

N

APLICACION DE
3100596 HONDA %'\ﬂiﬁg\%' REVESTIMIENTO Egggg& 40 15
EN FACHADAS
CONSTRUCCION
, DEMUROSDE | CURSO
3138288 LIBANO CAMPESENA | o Moo PE | LOR0 | 48 15
GAVIONES
INTERPRETACION
DEPLANOS | CURSO
71719 | MARIQUITA | CAMPESENA | o8 TAEES | RSOl 70 20
0S
ELABORACION DE | o oc
3123054 | CASABIANCA | CAMPESENA ADORNOS | (<0858 | 48 36
NAVIDEROS.
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
, CONPLACA | CURSO
3119156 IBAGUE CAMPESENA | VDN PLACA | SURSO | 48 16
VIAS TERCIARIAS
2
IMPERMEABILIZA
CION FACHADAS | ocy
3044670 | ORTEGA | CAMPESENA | DELADRILO, |cgonoa | 48 15
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
INSTALACION DE | o e
3022375 | CUNDAY | CAMPESENA ENCHAPE | Soroo | 48 15
CERAMICO
MAMPOSTERIA | CURSO
3081428 | MELGAR | CAWPESENA | MAMPOS ML | ORSD | 20 18
LEVANTAMIENTO
DE CURSO
3030266 | ORTEGA | CAMPESENA | MAMPOSTERIA 48 13
o ESPECIAL
ESTRUCTURAL
ESTUCOSY | CURSO
3084957 | ORTEGA | CAWPESENA | 5000087 | G0R0 | 40 15
IMPERMEABILIZA
CION FACHADAS | 1ocy
3126044 | SANTAISABEL | CAMPESENA | DELADRILLO, | Soion | 48 15
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
: ESTUCOSY | CURSO
3006357 IBAGUE CAMPESENA | onetDS T | SURSD | 4 30
APLICACION DE | o\ mey
3128906 | SANTAISABEL | CAMPESENA | REVESTIMIENTO | SoRon | 40 17
EN FACHADAS
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SENA
CONSTRUCCION
, DE CURSO
3059388 | ANZOATEGUI | CAMPESENA | ESTRUCTURAS | coc 80 15
BASICAS EN
GUADUA
, INTERPRETACION |~ g
3029950 | PURIFICACION |  CAMPESENA DEPLANOS | .corcn 40 11
ESTRUCTURALES
ACABADOS
, ARQUITECTONIC | CURSO
3028578 | ANZOATEGUI | CAMPESENA 0S DE ESPECIAL 90 15
CONSTRUCCION
IMPERMEABILIZA
CION FACHADAS |\ 0cr
3128910 | SANTAISABEL | CAMPESENA | DELADRILLO, | chrcn 48 18
CUBIERTAS Y
TERRAZAS
, APLICACIONDE | qf
3006358 IBAGUE CAMPESENA | REVESTIMIENTO | . con= 40 30
EN FACHADAS
ESTUCOSY | CURSO
2957299 ROVIRA CAMPESENA ACABADOS | ESPECIAL 40 15
PANETESO | CURSO
3006369 ROVIRA CAMPESENA REVOQUES | ESPECIAL 40 21
APLICACIONDE | cqq
2981486 ROVIRA CAMPESENA | REVESTIMIENTO | .o 40 15
EN FACHADAS
LEVANTAMIENTO
O CURSO
3043852 ORTEGA CAMPESENA | MAMPOSTERIA 48 15
NO ESPECIAL
ESTRUCTURAL
APLICACIONDE | cqq
2983232 ROVIRA CAMPESENA | REVESTIMIENTO | .o~ 40 21
EN FACHADAS
ESTUCO Y CURSO
2056676 | COYAIMA | CAMPESENA DINTURA | ESPEGIAL 40 16
MAMPOSTERIA | CURSO
3073030 | SANTAISABEL | CAMPESENA ESTRUCTURAL | ESPECIAL 20 20
CONFECCION DE | CURSO
3144481 FRESNO CAMPESENA || N CERIA HOGAR | ESPECIAL 40 18
OBTENCION DE
OBJETOS
: ARTESANALES | CURSO
3100335 IBAGUE CAMPESENA | ~0\TOTUMO, | ESPECIAL 40 28
MADERA Y
GUADUA
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SENA
PANETES O CURSO
3125392 | SANTAISABEL | CAMPESENA REVOQUES | ESPECIAL 40 15
INTERPRETACION
. DE PLANOS CURSO
3006659 | PURIFICACION | CAMPESENA ARQUITECTONIC | ESPECIAL 70 19
0S
PATCHWORK CURSO
3031120 | CHAPARRAL | CAMPESENA | APLICADOALA | coe~n 40 27
LENCERIA
PATRONAJEY | e
2982735 | CHAPARRAL | CAMPESENA ESCALADO DE 40 15
ESPECIAL
BLUSA
PATRONAJEY | 000
2983254 | CHAPARRAL | CAMPESENA ESCALADODE | Leproian 40 15
PANTALON
INSTALACION DE | ;25
3013528 CUNDAY CAMPESENA ENCHAPE ESPECIAL 48 16
CERAMICO
INTERPRETACION CURSO
3078753 MARIQUITA CAMPESENA DEPLANOS | corc 40 15
ESTRUCTURALES
ESTUCOS Y CURSO
3030373 MURILLO CAMPESENA ACABADOS ESPECIAL 40 16
. ESTUCOS Y CURSO
3043974 | ANZOATEGUI | CAMPESENA ACABADOS ESPECIAL 40 15
ESTUCOS Y CURSO
2957315 ROVIRA CAMPESENA ACABADOS ESPECIAL 40 14
USO DE
, MATERIALES CURSO
3025544 IBAGUE CAMPESENA | SOSTENIBLES EN 48 22
LA ESPECIAL
CONSTRUCCION
INTERPRETACION CURSO
2997555 ICONONZO CAMPESENA DEPLANOS | core 40 15
ESTRUCTURALES
INTERPRETACION
. CAMPESENA- DE PLANOS CURSO
3028557 | ANZOATEGUL | sy AMOVIL | ARQUITECTONIC |ESPECIAL| 7O 15
0S
INTERPRETACION CURSO
3007053 CUNDAY CAMPESENA DEPLANOS | corc 40 15
ESTRUCTURALES
FIGURADO DE
, HIERROPARA | 00
3107381 LIBANO CAMPESENA ESTRUCTURAS | cor = 40 16
DE CONCRETO
ARMADO
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SENA
CONSTRUCCIONE
, SENSECO | CURSO
3101012 IBAGUE CAMPESENA Ao e . 29
DRYWALL
, INTERPRETACION |\ oo
2997556 | PURIFICACION | CAMPESENA DEPLANOS | coron | 40 15
ESTRUCTURALES
PANETESO | CURSO
3128905 | SANTAISABEL | CAMPESENA CVoQUEs | espronL| 4 18
MANTENIMIENTO
CAMPESENA- | DELSISTEMA | CURSO
3028535 | ICONONZO | A AMOVIL |ELECTRICODELA|ESPECIAL| 48 20
MOTOCICLETA
, INTERPRETACION |~ oq
3007207 | PURIFICACION |  CAMPESENA | DEPLANOSDE |_ o8 | 40 19
INSTALACIONES
MANTENIMIENTO
CAMPESENA- | PREVENTIVO DE | CURSO
3028532 | ICONONZO | iy AMOVIL |MOTOCICLETASY |ESPECIAL| 48 19
MOTOCARROS
ESTUCOSY | CURSO
3074045 | ORTEGA | CAMPESENA T il P 16
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
, CONPLACA | CURSO
2956364 | PURIFICACION | CAMPESENA | "N FLER8 1 08 | 48 16
VIAS TERCIARIAS
2
CONTROL DE
OBRASEN | CURSO
3089194 | MARIQUITA | CAMPESENA | o 0N oSl | 0fn | 48 18
CONSTRUCCION.
DISENAR
, MEZCLAS PARA | CURSO
3043966 | ANZOATEGUI | CAMPESENA | WoCliS oAt | 082 | 40 15
MORTEROS
ESTUCOSY | CURSO
2981464 ROVIRA CAMPESENA aos | esrbaaL| 40 20
ESTUCOY | CURSO
3138209 | SANTA ISABEL | CAMPESENA o URs |eseronL| 40 18
PATRONAJEY | . ocs
3125915 FALAN CAMPESENA | ESCALADODE |ghron | 40 29
PANTALON
INSTALACION DE
2963967 | COYAIMA i’t’\ﬁf\%\%‘ ENCHAPE Egggg& 48 19
CERAMICO
, UNIONES CURSO
3044858 | ANZOATEGUI | CAMPESENA | o -bORES | G080 | 40 15
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SENA

N

ENSAMBLES
PARA
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

2963936

COYAIMA

CAMPESENA-

AULA MOVIL

INSTALACION DE
ENCHAPE
CERAMICO

CURSO
ESPECIAL

48

16

3125650

LIBANO

CAMPESENA

FIGURADO DE
HIERRO PARA
ESTRUCTURAS
DE CONCRETO
ARMADO

CURSO
ESPECIAL

40

15

2991704

CUNDAY

CAMPESENA

INSTALACION DE
ENCHAPE
CERAMICO

CURSO
ESPECIAL

48

15

2982050

IBAGUE

CAMPESENA

UNIONES
EMPALMES Y
ENSAMBLES

PARA
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

CURSO
ESPECIAL

40

22

2932061

IBAGUE

CAMPESENA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

CURSO
ESPECIAL

48

29

3036984

ANZOATEGUI

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS

TECNICO

2208

31

3124921

HERVEO

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS

TECNICO

2208

15

3125167

CASABIANCA

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS

TECNICO

2208

39

3104722

SAN ANTONIO

CAMPESENA

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS

TECNICO

2208

28

3110847

MARIQUITA

CAMPESENA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

TECNICO

2208

17
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2959900

VILLAHERMOS
A

CAMPESENA

SENA

N

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

TECNICO

2208

20

3110881

MARIQUITA

CAMPESENA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

TECNICO

2208

15

3022830

CAJAMARCA

CAMPESENA

CARPINTERIA.

TECNICO

2208

18

2983087

CARMEN DE
APICALA

CAMPESENA

MANTENIMIENTO
Y OPERACION DE
PISCINAS

OPERARI
0

1031

20

e ;En qué o como se beneficiara el Centro con esta contratacion?

Finalmente, dentro del proceso metodoldgico y pedagdgico con la orientacidén adecuada de las formaciones especiales
de CampeSena, se hace fundamental poder contar con los materiales de formacién y elementos pertinentes para cada
uno de los programas de formacién, donde se puedan desarrollar los procesos del proyecto empresarial fortaleciendo
el hacer en la etapa lectiva y apropien conocimientos para el desarrollo social y productivo de la poblacion campesina,
y poder cumplir con la meta de cupos (aprendices) en poblacion Campesina, en el territorio Tolimense de los posibles
47 municipios del departamento, con caracterizacién de poblacion Campesina.

La meta para la vigencia 2025 el Centro de Industria y Construccién tiene asignadas las siguientes metas en atencién
a poblacion Campesena. Ver Tabla 1. Metas Centro de Industria y Construccion 2025.

Tabla 1. Metas Centro de Industria y Construccion 2025.

ATENCION POBLACION CAMPESENA MEAS 2025

AREA DESCRIPCION Meta 2025
COMPLEMENTARIA CAMPESENA CUPOS 1710
TECNICO LABORAL CAMPESENA 224
COMPLEMENTARIA FORMACION CONTINUA — PLACA 120
CAMPESENA HUELLA

COMPLEMENTARIA FORMACION CONTINUA - 120
MEJORA DE VIVIENDA RURAL

TOTAL, CUPOS 2219

Basico en agricultura ecoldgica — Cod. 72310253 — 40 horas
Construccion de placa huella — Cdd. 86110534 — 48 horas
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Mejoramiento de vivienda campesina - Instalacién de Baldosas de Cemento y grano — Cod. 83670005 — 80 horas-
Instalacion de Redes Hidrosanitarias —Cod. 84120000 - 48 horas

- Basico de Construccion de muros en ladrillo y bloque — Céd. 86110053 — 60 horas

- Mamposteria — Cdd. 83610143 - 40 horas

- Basico de instalacion de tuberias y tanques para suministro de agua — C6d. 84120015 — 40 hora

Se identifica un incremento significativo en la demanda formativa y se requiere los materiales de formacion para llevar
a cabo los proyectos de la formacion con énfasis a su vocacidn técnica y empresarial, de area de Campesinos en las
diversas zonas de los municipios (Herveo, Anzoategui, Casabianca, San Antonio, Rioblanco, Libano, Mariquita,
Anaime, entre otros, veredas, corregimientos, resguardos, zonas PDET, en cabeceras rurales y urbanas, que permitan
aportan a la meta de formacion complementaria especial y regulada de programas Campesena en Colombia en el
departamento del Tolima.

1.2.2. Lote 2. Adquisicion de mobiliario, elementos ergonémicos y enseres incluye sillas, descansa pies, cojin
ergonémico, base para portatil, entre otros para el centro de industria y construccion 2025.

En cumplimiento del Decreto 1072 del 2015 por medio de su Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos, el empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos,
todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion,
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera. Los
panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos;
que en su Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse
con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el numeral 4. Controles Administrativos: Medidas que tienen
como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo,
entre otros. Que, en cumplimiento a lo anterior, el SGSST a través de las inspecciones en cada ambiente de formacién
y areas administrativas con apoyo por parte de la ARL. Se han identificado necesidades en términos ergondmicos y
de mobiliario; necesidades que exigen que el empleador garantice puestos de trabajo adecuados para la ubicacion del
personal en la jornada laboral.

Para impartir una formacién que cumpla con los estandares de calidad y cumplir con los requisitos exigidos desde el
area, entre los cuales se incluyen el mobiliario y lo enseres. Existen requerimientos y elementos con los que no se
cuentan en el centro y que deben ser tenidos en cuenta para cumplir con las condiciones de calidad.

Finalmente, dentro del proceso metodoldgico, pedagogico con la orientacidn adecuada de las formaciones técnicas y
tecnoldgicas, de las necesidades identificadas se ha evidenciado la ausencia de elementos ergonémicos que ayuden
a graduar el equipo de trabajo con las necesidades del individuo o antropométricas, garantizando una adecuada
ubicacién entre la maquina y el individuo necesidades que puede ser solventada a través del uso de elementos
ergonémicos para oficina o equipos de trabajo;se hace fundamental poder contar con los materiales ergonémicos,
muebles y enseres pertinentes para cada uno de las areas del centro de formacion, y apropien conocimientos para el
desarrollo de la etapa productiva y asi poder cumplir con la metas del centro.

¢Por qué ylo para qué lo necesito?
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Uno de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de formacién y areas administrativas del centro
de formacién es la dotacion de mobiliario y enseres que cumpla con los estdndares de calidad y con los requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Direccion de Formacion Profesional del SENA en cumplimiento
del Decreto 1072 del 2015.

El Centro de Industria y Construccidn, Regional Tolima, con el propésito del cumplimiento de los objetivos y metas
planteados y en cumplimiento del Decreto 1072 del 2015

Esta en la busqueda de elementos ergondmicos, muebles y enseres que permitan potenciar la ejecucion de las
actividades administrativas y las habilidades de los aprendices, asegurando asi una transicion fluida hacia el exigente
entorno laboral nacional.

De otro lado los instructores y area administrativas, durante el desarrollo de las actividades laborales, contaran con los
elementos ergondmicos, muebles y enseres; procurando proporcionar a los trabajadores del centro de formacion un
entorno seguro, cémodo y confortable y dotado de los recursos de mobiliario y elementos ergondémicos necesario para
garantizar asi una ejecucion de sus actividades laborales que responda a los estandares actuales de la industria.

El Centro de Industria y Construccion Ibagué Tolima, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con
los principios de publicidad y transparencia en la contratacién estatal, convoca publicamente a todos los interesados a
participar con su pre-cotizacion, como parte del estudio de mercado a registrar del proceso que tiene por objeto:

73 9226_188 CONTRATAR LA COMPRA DE MOBILIARIO, ELEMENTOS ERGONOMICOS Y ENSERES INCLUYE
SILLAS, DESCANSA PIES, COJIN ERGONOMICO, BASE PARA PORTATIL, ENTRE OTROS PARA EL CENTRO
DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION 2025.

¢Qué necesito?
La adquisicion de “MOBILIARIO Y ENSERES’, elementos ergonémicos y enseres incluye sillas, descansa pies, cojin
ergonémico, base para portatil, entre otros se describe en la tabla No 2 que se muestra a continuacion el detalle que

se esta solicitando:

TABLA No 2. MOBILIARIO Y ENSERES. SOLICITADOS

CANTIDAD DE

ELEMENTO UNIDADES ELEMENTOS
Sillas Ergonémicas UND 50
SILLA INTERLOCUTORA UND 10
DESCANSA PIES UND 25
APOYO LUMBAR (COJIN UND 30
Cojin Para Coxis UND 10
BASE PORTATIL UND 20

Teclado inaldmbrico y Mouse con conexion

inaldmbrica UND 15
Pad Mouse UND 25

¢Qué se espera obtener con esta compra?
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El Centro de Industria y Construccion Ibagué Regional Tolima, a través de la adquisicion de este inmobiliario y enseres
pretende adecuar los espacios de formacion, entre otros, del confort del personal que esta involucrado directa e
indirectamente en el proceso formativo. Ademas, el mejoramiento continuo obliga de una u otra forma estar a la
vanguardia para impartir formacién con la calidad esperada; y uno de los requisitos para lograrla es dotar los ambientes
con los recursos de materiales, maquinas, mano de obra y equipos (muebles y enseres) necesarios.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Lote 1. Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor)

Duracion
Fech:
es;r:laada Fecha | pyracion| ¢
Cdigo UNSPSC (cada de inicio de estimada de del contrato | Modalidad |Fuente de Valor total Valor estimado
codigo separado por ;) DEEEfEE proceso de p;:szfn:aﬂg:n contrato (lnt;;\;alo: seledciién recI::sos estimado en Iaa;gl;nua
seleccion =) (ndmero) mese’s
v (mes) B v - aﬁos), v v - v v
| Z31I0I5UZ; 25181709
’;;;:ﬁ;gf;;:ﬁ: 73_9226_187 CONTRATAR LA COMPRA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (EQUIPOS Y
0:”7 1118 1§.271 0 HERRAMIENTA MENOR) EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE FORMACION: BASICO EN
13’7_27 1121 4’2. 71 AGRICULTURA ECOLOGICA, CONSTRUCCION DE PAVIMIENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS 12 12 45 0 CCE-10 1 12.160.000(  12.160.000
! ! TERCIARIAS, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION EN
2143;27112201;271 LA VIGENCIA 2025
12202;27112209;27
117794:227221200:2

Lote 2. Adquisicion de mobiliario, elementos ergonémicos y enseres incluye sillas, descansa pies, cojin
ergondmico, base para portatil, entre otros para el centro de industria y construccion 2025

Duracion
esF::'lhaada fea Duracion g
Codigo UNSPSC (cada i estimada de del contrato | Modalidad |Fuente de Valor total Valor estimado
cdigo separado por ;) DR proceso de p;:s:'f';::" contrato (m:;;:alo: sel:r::i on recI::sos estimado en Iaa;?:lncna
seleccion (mes) (ndmero) !
. | (mes) | (™ v ?ﬁ::;' v v v v v
56121804,56112102(73_9226_188 CONTRATAR LA COMPRA DE MOBILIARIO, ELEMENTOS ERGONOMICOS N
,46182205.5611210(ENSERES INCLUYE SILLAS, DESCANSA PIES, COJIN ERGONOMICO, BASE PARA PORTATIL, 12 12 30 0 CCE-10 1 64.796.910|  64.796.910
7,72153613|ENTRE OTROS PARA EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 2025

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Lote 1. Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor)

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
C-MAQUINAS Y 7111515 Taladro de mano, percutor inalambrico 20-24 Voltios de
1 MERRAMIENTAS, BUUIPO alta potencia con accesorios
INDUSTRIAL Y VEHICULO P

31

GCCON-F-046 V.03




SENA

N

9 C-MAQUINAS Y 23101508 Cortadora de ceramica para realizar trabajos
HERRAMIENTAS, EQUIPO profesionales, gran exactitud y alto rendimiento, fabricada
INDUSTRIAL Y VEHICULO en acero de alta resistencia

C-MAQUINAS Y . L .

| e oup | IS0 et e e carpo e i o modor

INDUSTRIAL Y VEHICULO P P
C-MAQUINAS Y , . ,

4 HERRAMIENTAS, EQUIPO 22101511 g?]r:%aectzci%r”ensé E;h}:)lr:)ooc;)l:np:rai(c:)tradora 0 apisonador tipo

INDUSTRIAL Y VEHICULO g P
C-MAQUINAS Y . .

5 HERRAMIENTAS, EQUIPO 22101511 Apisonador Canguro Motor 4.7HP Diesel

INDUSTRIAL Y VEHICULO
C-MAQUINAS Y . .
6 HERRAMIENTAS, EQUIPO 23101510 Pulidora 4 1/2 710w Industrial Total Color Turquesa
INDUSTRIAL Y VEHICULO
Flexdmetro magnético de 8 m contra impacto cinta 19
mm, tipo Truper, Carcasa de ABS y cubierta de TPR
C-MAQUINAS Y . . L
| e Eoupo | 27RO | el ecks - e s or s aos
INDUSTRIAL Y VEHICULO e P " "y
graduacion * Gancho doble que facilita la medicién por
ambos lados* Clip de palanca para mejor sujecion
C-MAQUINAS Y . .

8 HERRAMIENTAS, EQUIPO 27112714 Pistola calafateadora para tubo silicona

INDUSTRIAL Y VEHICULO
Pistola remachadora con accesorios, de fijacién de pared
de clavos esta hecha de material metéalico de alta calidad,

9 C-MAQUINAS Y 27119714 que es resistente al dxido, ligero, resistente y duradero.
HERRAMIENTAS, EQUIPO Portatil y practico: la herramienta manual de remachado
INDUSTRIAL Y VEHICULO de clavos es compacta y portatil, pequefia y liviana, y facil

de manejar y transportar a varias escenas. Incluye 10
remaches, medidas: 33*11cm

0 C-MAQUINAS Y 60121253 Aerdgrafo Inalambrico Profesional 0.3mm Portatil
HERRAMIENTAS, EQUIPO Recaraable Nedro
INDUSTRIAL Y VEHICULO g g

Lote 2. Adquisicion de mobiliario, elementos ergonémicos y enseres incluye sillas, descansa pies, cojin
ergonémico, base para portatil, entre otros para el centro de industria y construccion 2025

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 96 56121502 Asientos para aulas de clase
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2 56 56112104 Sillas para ejecutivos/ergonémicas
3 56 46182205 DESCANSA PIES
4 56 46182203 APOYO LUMBAR
5 56 46182203 Cojin Para Coxis
6 44 43202215 BASE PORTATIL
7 56 43211706 Teclado inaldmbrico y Mouse , conexién inalambrica
8 56 43211802 Pad Mouse
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2, OBJETO

Contratar la Compra de: Lote |. Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor), Lote Il. Adquisicion de mobiliario,
elementos ergondmicos y enseres incluye sillas, descansa pies, cojin ergonémico, base para portatil, entre otros para
el centro de industria y construccidn 2025

2.1

ALCANCE DEL OBJETO

No Aplica.

22

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

|

Otro:

N/A

23

IMPACTO SOCIAL, ECON?MICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No Aplica

24

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

25

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

LOTE 1. MAQUINARIA INDUSTRIAL (EQUIPOS Y HERRAMIENTA MENOR):

. DESCRIPCION
- cODIGO UNIDAD DE
ITEM| | jNsPsc NOMBRE DETALLADA CANTIDAD MEDIDA
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T D= NG | TALADRO DE MANO, PERCUTOR
2111515 | oo sg.0s | INALAMBRICO 20-24 VOLTIOS DE ALTA UNIDAD
POTENCIA CON ACCESORIOS
VOLTIOS
CORTADORA DE CERAMICA PARA
SSFE{ATQFC?AR;\AIEE\ REALIZAR TRABAJOS PROFESIONALES,
23101508 GRAN EXACTITUD Y ALTO RENDIMIENTO, UNIDAD
REALIZAR TRABAJOS
R A ES FABRICADA EN ACERO DE ALTA
RESISTENCIA
INSTRUMENTO LASER
DE CAMPO DE VISION | INSTRUMENTO LASER DE CAMPO DE
42183058 | TIPOMEDIDORDE | VISION TIPO MEDIDOR DE DISTANCIA UNIDAD
DISTANCIALASER | LASER PARA 40 METROS O SUPERIOR
PARA 40 METROS
COMP‘\\/?BTF‘{\SORES’ COMPACTADORES, VIBRO
2101511 | coupaciapora | COMPACTADORA O APISONADOR TIPO UNIDAD
iiacliont RANA DE GASOLINA 8 HP O SUPERIOR
APISONADOR
22101511 | CANGUROMOTOR | APISONADOR C’[\)'l\'EGSlJEFEO MOTOR 4.7HP UNIDAD
4.7HP DIESEL
PULIDORA 4 1/2 710W INDUSTRIAL TOTAL
23101510 | PULIDORA 4 1/2 710W el UNIDAD
FLEXOMETRO MAGNETICO DE 8 M
CONTRA IMPACTO CINTA 19 MM, TIPO
TRUPER, CARCASA DE ABS Y CUBIERTA
, DE TPR RESISTENTE A IMPACTOS « CINTA
FLEXOMETRO IMPRESA POR AMBOS LADOS,
211801 | \AGNETICODE8M | RECUBIERTA DE LACA PARA MAXIMA UNIDAD
DURACION DE LA GRADUACION * GANCHO
DOBLE QUE FACILITA LA MEDICION POR
AMBOS LADOS* CLIP DE PALANCA PARA
MEJOR SUJECION
PISTOLA PISTOLA CALAFATEADORA PARA TUBO
2112714 | oAl AFATEADORA SILICONA UNIDAD
PISTOLA REMACHADORA CON
ACCESORIOS, DE FIJACION DE PARED DE
CLAVOS ESTA HECHA DE MATERIAL
SISTOLA METALICO DE ALTA CALIDAD, QUE ES
REMAGHADDAA CON RESISTENTE AL OXIDO, LIGERO,
1714 | ACeEeoRG op | RESISTENTE Y DURADERO. PORTATIL Y UNIDAD
o CEESOROS BE | PRACTICO: LA HERRAMIENTA MANUAL DE
Eoavos REMACHADO DE CLAVOS ES COMPACTA
Y PORTATIL, PEQUENA Y LIVIANA, Y FACIL
DE MANEJAR Y TRANSPORTAR A VARIAS
ESCENAS. INCLUYE 10 REMACHES,
MEDIDAS: 33*11CM
34
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AEROGRAFO
INALAMBRICO
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| AEROGRAFO INALAMBRICO

PROFESIONAL 0.3MM PORTATIL ‘ 2 | UNIDAD

RECARGABLE NEGRO

LOTE 2. ADQUISICION DE MOBILIARIO, ELEMENTOS ERGONOMICOS Y ENSERES INCLUYE SILLAS,

DESCANSA PIES, COJIN ERGONOMICO, BASE PARA PORTATIL, ENTRE OTROS PARA EL CENTRO DE
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION 2025:

CODIGO

ITEM | ynspsc

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTID
AD

UNIDAD
DE
MEDIDA

1 56112104

SILLAS PARA
EJECUTIVOS/ERGO
NOMICAS

SILLA CON ESPALDAR ALTO, CON
CABECERO: REGULABLE EN ALTURA Y
PROFUNDIDAD, MARCO PERIMETRAL EN
POLIPROPILENO TAPIZADO EN MALLA
TENSADA, ASIENTO REGULABLE EN ALTURA,
TAPIZADO EN PANO NEGRO IMPORTADO,
MECANISMO BASCULANTE, CON UNA
POSICION DE BLOQUEO DE POSICION A 90°
EN EL ESPALDAR. REGULACION DE TENSION
MEDIANTE PERILLA, BASE DE CINCO PUNTAS
EN NYLON DE 60 CM DE DIAMETRO, RUEDAS
EN NYLON. BRAZOS EN POLIPROPILENO
REGULABLES EN ALTURA. SOPORTE
LUMBAR REGULABLE EN ALTURA Y
PROFUNDIDAD. LA SILLA TIENE UNA
ROTACION DE 360°. MEDIDAS: 96 - 116 ALTO
X 65 ANCHO X 51 FONDO.

50

UND

2 56121502

SILLA
INTERLOCUTORA

SILLA INTERLOCUTORA SILLA DESTINADA AL
TRABAJO INDIVUDUAL EN OFICINAS
ADMINISTRATIVAS AUDITORIOS, ETC, SILLA
FIJA 4 PATAS CON ESTRUCTURA TUBULAR
7/8' Y AMARRES EN TUBO REDONDO 5/8
SOLDADURA MIG, CON TERMINACION EN
PINTURA ELECTROESTATICA. ESPALDA EN
MARCO POLIPROPILENO DE ALTO IMPACTO;
ASIENTO INTERNO EN POLIPROPILENO
ABULLONADO CON ESPUMA DE ALTA
DENSIDAD, TAPIZADO EN PANO Y BASTIDOR
EN LAMINA CALIBRE 14.

10

UND
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iTEM

CcODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTID
AD

UNIDAD
DE
MEDIDA

46182205

DESCANSA PIES

DESCANSA PIES SUPERFICIE BASCULA
SUAVE CON MOVIMIENTO DE PEDAL,
SUPERFICIE CON BURBUJAS
MASAJEADORES PARA LOS PIES, BASE
ANTIDESLIZANTE QUE LO FIJA AL PISO Y NO
SE RESBALA. * EXCELENTE RESISTENCIA A
LA HUMEDAD Y AL IMPACTO, AJUSTES.
ALTURA: 3 POSICIONES: MINIMO 10 CM /
MEDIA 14 CM/ MAXIMO 18 CM, * ANGULO: 5°
HASTA 45° MATERIAL: PLASTICO
(POLIESTIRENO) DE ALTA RESISTENCIA CON
ESTRUCTURA REFORZADA. DIMENSIONES:
46 CM ANCHO X 34 CM PROFUNDIDAD X 18
CMALTO

PESO: 2 KG.

25

UND

46182203

APOYO LUMBAR

APOYO LUMBAR (COJIN): EL COUIN
ERGONOMICO LUMBAR LE BRINDA EL
SOPORTE A SU ESPALDA MEDIA Y BAJA
CUANDO SE ESTA SENTADO POR LARGO
PERIODOS DE TIEMPO, TAMARO DEL
SOPORTE LUMBAR, 39 CM DE ALTO X 33 CM
DE ALTO X 6 CM DE ESPESOR EN SU PARTE
CENTRICA Y 12 CM DE ESPESOR EN CADA
LADO.

30

UND

46182203

COJIN PARA COXIS

COJIN PARA COXIS: EN LA PARTE INFERIOR
UNA ESPUMA DE MUY ALTA DENSIDAD PARA
SOPORTE DE PESO Y EN LA PARTE
SUPERIOR 100% ESPUMA VISCOELASTICA
MEMORY FOAM, TAMANO DEL COJiN COXIS,
40 CM DE LARGO X 45 CM DE ANCHO X 9 CM
DE ALTO. BICAPA, FORRO EXTRAIBLE COLOR
NEGRO Y GRIS, EN TELA POLIESTER SUAVE
AL TACTO Y MALLA TRANSPIRABLE DE ALTA
VENTILACION.

10

UND

43202215

BASE PORTATIL

BASE PORTATIL: TIPO DE SOPORTE:
AJUSTABLE* LARGO X ANCHO: 27 CM X 37
CM, « TAMANO MINIMO SOPORTADO -
TAMANO MAXIMO SOPORTADO: 9" - 17 "¢
MATERIALES: PLASTICO

« ELEVACION: 19 CM, « ES VERTICAL: NO
* ES ANTIDESLIZANTE: Si

20

UND
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ey | CODIGO NOMBRE DESCRIPCION cantip | NDAP
UNSPSC DETALLADA AD | MEDIDA
* PESO: 1.05 KG
TECLADO TECLADO INALAMBRICO Y MOUSE,
7 43211706 INALAMBRICO Y CONEXION INALAMBRICA CON RECEPTOR 15 UND
MOUSE, CONEXION | USB PARA COMPUTADOR, EQUIPADO CON
INALAMBRICA UN SENSOR OPTICO DE ALTA PRECISION.
PAD MOUSE NEGRO
ALMOHADILLA PAD MOUSE NEGRO ALMOHADILLA
8 43211802 ANTIDESLIZANTE ANTIDESLIZANTE PARA MOUSE 25 UND
PARA MOUSE
2.7  ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser nuevos, de primera calidad y libres de defectos,
cumpliendo las especificaciones de la ficha técnica correspondiente, de acuerdo con las normas de calidad y
seguridad del producto.

2. Laentrega de los bienes se realizara segun programacion acordada con el supervisor del contrato.

3. Los elementos se deben entregar maximo ocho (8) dias habiles posteriores a la solicitud por parte del
supervisor del contrato.

4. Los elementos ofertados deberan contener y cumplir las especificaciones técnicas minimas solicitadas en
cada uno de los items en las calidades y cantidades sefialadas y debe ajustarse a las necesidades de la
entidad segun fichas técnicas adjuntas.

5. Entregar al SENA los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y demas
condiciones requeridas por la entidad en el pliego de condiciones y el contrato.

6. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los elementos que
resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes inferiores a los requeridos por la
entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del
término sefialado por el SENA, éste podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

7. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.

8. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso
de contratacion.

2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

4)  Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electronica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
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disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas seguin
la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el Representante legal o la persona
natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.
Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidn del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2. Obligaciones especificas del contratista

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del contrato.
Garantizar la calidad de los bienes suministrados.

Hacer entrega exclusiva de los elementos ofertados en la propuesta con identidad de referencias, cantidades y
valores, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas aceptadas.

La entrega de los bienes se realizara segun programacion acordada con el supervisor del contrato, para lo cual
se levantara la correspondiente acta, donde se dejaré constancia de los elementos entregados, su estado, y
demés observaciones necesarias para un efectivo control de cantidad y calidad.

El SENA a través del supervisor podra rechazar los bienes y/o elementos entregados si estas no cumplen con
las especificaciones establecidas o por defectos de fabrica. Asi mismo el contratista debera aceptar dichas
devoluciones y queda obligado a reemplazarlas en un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir
de la devolucion.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econémicas, técnicas y
financieras, estipuladas en los términos de referencia que se deriven del contrato que se suscriba.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, previa concertacién
con el supervisor designado.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del Supervisor designado.
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12) Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Aimacén del SENA Regional Tolima,
al funcionario que cumpla las funciones de Almacenista y/o quien haga sus veces, con la presencia del supervisor
del contrato.

13) El transporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA,
seran asumidos por el Proveedor, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

14) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual y las caracteristicas técnicas.

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1.Todos los trabajadores que ingresen a la institucidn o entrega de los elementos del contrato deberan estar
permanente mente provistas de su equipo de seguridad para garantizar una proteccién efectiva y poder trabajar, asi
mismo, deberan estar afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales (EPS, fondo de
pensiones y ARL) y presentar soporte de estos y certificado de ARL no inferior a 30 dias.(Contractual)

2. Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

Nota:

- Para la entrega de los productos quimicos, EI SENA verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
transporte de sustancias peligrosas, teniendo en cuenta las NTC 4702-2 y NTC 2880 especificas para el Transporte
de Gases.

3. Todos los trabajadores que ingresen a la institucion o entrega de los elementos del contrato deberan estar
permanente mente provistas de su equipo de seguridad (elementos de proteccidn personal) necesarios para
garantizar una proteccién efectiva del trabajador, teniendo en cuenta las actividades que van a realizar

3.8.1. Obligaciones ambientales del contratista

1. El contratista debera encargarse del manejo adecuado y seguro de los residuos resultantes de la actividad,
presentando el procedimiento a realizar.

2. Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la
disposicidn y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

3. El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que haga
el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicacién de la politica Ambiental Institucional y de las
normas ambientales nacionales vigentes. Ademas, debe cumplir las normas basicas en cuanto a recipientes,
transporte interno y sitios de almacenamiento de residuos sélidos no especiales, Decreto 1713 de 2002
articulos 68, 72, 74, 76, 77 modificado por el Decreto 1140 de 2003.

3.8.2. Obligaciones del SENA

1)  Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2)  Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién del negocio
juridico suscrito.

4)  Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente contrato.

5)  Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion de este contrato.
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7)  Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de cinco (5) dias; una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Centro de Industria y Construccion SENA Regional Tolima.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Ibagué en el departamento del Tolima, en el SENA Regional Tolima
centro de industria y construccion, ubicado en la carrera 45 Sur numero 141-05 sector Picalefia contiguo Casa de la
Moneda y Establecimiento penitenciario y Carcelario Picalefia.

5. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

EL SENA cancelara al CONTRATISTA un solo pago, de acuerdo con los bienes
recibidos, dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion de la cuenta,
que incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revision y liquidacion de
esta como requisito para la expedicion del certificado de supervision del contrato,
en todo caso atendiendo la normatividad, procedimientos y

98 GCCON-F-046 V.03 formalidades que rigen la materia. Para proceder con el
pago, el contratista debera hacer previa presentacién de: a) Factura electronica; b)
Certificacion suscrita por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha
recibido a satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y demas del
contrato; c¢) Certificacién del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y
certificacion de contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. EI SENA efectuaré al CONTRATISTA
las retenciones que en materia tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacién. NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor del servicio efectivamente prestado, el cual puede
variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o
pago anticipado en el presente contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la
supervision, informara al contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue
de informes y facturacién mediante la plataforma transaccional SECOP I, de
conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y
N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la
siguiente manera:1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.PDF2)
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GESTION CONTRACTUAL:
ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_ANO.PDF NOTA 4: El
contratista debera presentar la factura electronica teniendo en cuenta lo establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las
Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de
abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-2021-

GC_NIT_

000182 del 28 de septiembre 2021.

RP_MES_ANO.PDF3)

FACTURA

5.1.  PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso [Identifique los desembolso
el contrato representa frente al valor momentos de [Ej. Entrega de informe
[Incluya el nimero de total del contrato amortizacion] mensual, cumplimiento de
casillas que sean mes de servicio, entrega a
necesarias] satisfaccion de algun
producto]
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
6. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl: .
requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria la supervision:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Diego Fernando Velandia Cabrera —
Instructor G19 como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

1. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

7.1.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2001, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se contratara mediante una invitacién publica en la modalidad de minima
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cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccidén ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las
propuestas.

3.1. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para informar si
el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor total estimado del presente proceso sera hasta por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS CON OCHENTA Y SIETE
CENTAVOS [$63.864.125,87] M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos
e indirectos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o municipal o de caracter legal; distribuidos de la siguiente
manera:

LOTE 1. MAQUINARIA INDUSTRIAL (EQUIPOS Y HERRAMIENTA MENOR)

Presupuesto del Lote: $ 12.140.875,87

LOTE 2. ADQUISICION DE MOBILIARIO, ELEMENTOS ERGONOMICOS Y ENSERES INCLUYE SILLAS,
DESCANSA PIES, COJIN ERGONOMICO, BASE PARA PORTATIL, ENTRE OTROS PARA EL CENTRO DE
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 2025.

Presupuesto del Lote: $ 51.723.250,00

Nota. En caso de ahorro econdmico en uno o varios lotes, se podra adicionar hasta por la totalidad del presupuesto
de cada lote segun la necesidad inicial del proceso

4.1. ANALISIS DEL SECTOR
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo No. 1,
titulado “Analisis y estudio del sector”, y No. 2. Titulado: “analisis de precios y Cotizaciones”, los cuales forman parte

integral del presente documento.

4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién [ X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $12.160.000,00
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $64.796.910,00
Funcionamiento
Fecha
Nro.de CDPo |de CDP Fecha de s ,
Vigenci vencimiento Dependencia Posicion Catalogo de Fuente Valor en V’alor en
gencia 9 encimie P Gasto Letras Numeros
Futura Vigencia | del CDP
Futura
13325 11-8- 31-12-2025 922664 C-3603-1300-20- Nacion Doce $12.160.000
2025 20305¢-3603025-02 millones
Adquis. De Bys - ciento
Servicio De Formacién sesenta mil
Profesional Integral - pesos.
Fortalecimiento De La
Prestacion Del Servicio
De Formacion
Profesional Y El
Reconocimiento De
Saberes Previos Con
13625 12-8- 31-12-2025 922627 C-3603-1300-20- Nacion | Sesentay $64.796.910
2025 20305¢-3603024-02 cuatro
Adquis. De Bys - millones
Servicio De Formacién setecientos
Profesional Integral - noventay
Fortalecimiento De La seis mil
Prestacion Del Servicio novecientos
De Formacion diez pesos

Profesional Y El
Reconocimiento De
Saberes Previos Con

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién sera total en caso de que un oferente resulte adjudicatario de la totalidad de lotes; en los demas
casos sera parcial por el presupuesto oficial de cada lote que resulte adjudicatario.

El presente proceso se dividird por lotes teniendo en cuenta que los materiales de formacién regular abarcan varias
areas y/o sectores del mercado y es muy complejo encontrar en el mismo variedad de proveedores que suministren
la totalidad de items a contratarse al interior de cada necesidad y en aras de no poner en riesgo la adjudicacion del
proceso y asi satisfacer la necesidad de la entidad, se determiné dividir el mismo en lotes logrando de esta manera
pluralidad de oferentes y los mejores precios y calidad para la Entidad.
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LOTE 1. MAQUINARIA INDUSTRIAL (EQUIPOS Y HERRAMIENTA MENOR)
Presupuesto del Lote: $ 12.140.875,87

5.1.1. Lotes

LOTE 2. ADQUISICION DE MOBILIARIO, ELEMENTOS ERGONOMICOS Y ENSERES INCLUYE SILLAS,
DESCANSA PIES, COJIN ERGONOMICO, BASE PARA PORTATIL, ENTRE OTROS PARA EL CENTRO DE
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 2025.
Presupuesto del Lote: $ 51.723.250,00

NOTA. Un oferente podra presentar oferta a uno o varios lotes segun su interés y posibilidad de poder
entregar la totalidad de objetos requeridos por la entidad al interior de cada lote.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe
expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio 0 unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Codigo de Comercio, en concordancia
con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior,
que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el
lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar
con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1. Formato numero 1 — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades,
el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por
tal razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio 0 unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

5.2.14. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el
objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como
minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamarfio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la
ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion personal, en el cual cuente
con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademés de las formalidades
de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Codigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera
allegar el certificado de inscripcién con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn y en donde conste la determinacién de su actividad.
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Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de
conformidad con lo establecido en el Codigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General
de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) ldentificacion de los integrantes del consorcio o unioén temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f) Sefialamiento de las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la participacién
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la entidad.

h) Sefialar la duracion del consorcio o de la union temporal, que en todo caso no deberé ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesion del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de la entidad.

j) Eldocumento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO - CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a
la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por
el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen
menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal
y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el FORMATO -
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.7. Certificado de antecedentes fiscales - CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podré contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente
y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.8. Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podréa solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Formato Compromiso Anticorrupcion.
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El proponente deberé allegar diligenciado y firmado el formato de compromiso anticorrupcion previsto por la entidad.
5.2.2. De caracter técnico.

1. Se verificara que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las Especificaciones técnicas solicitadas en el estudio
previo, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados serda ADMITIDA y las que no
cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS. Aportar formato oferta econémica

2. se verificara que en la carta de presentacion de la propuesta la Validez minima de la oferta econdmica: sea la
sefialada en la presente invitacion

3. Se verificara que el proponente cotice la totalidad de servicios e items requeridos por la Entidad. Formato oferta
econdmica.

4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta
economica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para
cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.

5. El proponente debera presentar su propuesta hasta tres (3) certificaciones de contrato suscrito con entidad publica
0 privada, cuyo objeto y/o alcance sea o haya consistido en “compra o suministro de elementos o materiales” afines al
objeto del lote para el cual presenta oferta.

Solo se podra acreditar experiencia con contratos totalmente ejecutados. Los oferentes no podran acreditar experiencia
con contratos en ejecucion. Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
subcontratos ni auto certificaciones. El valor de este contrato debera ser igual o superior del presupuesto oficial del
proceso. En caso de que la certificacion sea de contrato suscrito con entidad del sector privado, el oferente debera
anexar a su propuesta, contrato y/o certificacién; junto a la copia de las facturas o cuentas de cobro del respectivo
servicio.

Para el caso de PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES: El proponente
debera presentar su propuesta hasta cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto sea similar al presente proceso. La sumatoria del valor de estos contratos debera ser igual o
superior del presupuesto oficial del proceso.

Se debe entender como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con las siguientes condiciones:
- Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres

- Cuando por lo menos el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenecen a mujeres

- Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres.

- Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales, solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos
en el articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participacién igual o superior del 10% en el
consorcio o la UT.

- Los derechos de propiedad, los cargos a nivel directivo, el ejercicio de actividades comerciales y la participacion en
las asociaciones y cooperativas deben haberse tenido o ejercido al menos en el ultimo afio anterior del cierre del
proceso de seleccion.

5..2. 2.1. De sequridad y salud en el trabajo
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El proponente debera demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion a la Seguridad y Salud
en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art.
2.24.6.4, art. 2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolucion 0312/2019 Estandares minimos asi:

1.El proponente debe presentar el Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, el cual debe estar firmado por el Represente Legal y Profesional, con Licencia
en Seguridad y Salud en Trabajo, dicha calificacion debe estar soportada con la certificacién de la ARL a la que se
encuentre afiliada la empresa. Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

5222 De gestion ambiental

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la Ley 1672 de 2013 "Por la cual se establecen los
lineamientos para la Adopcion de una politica publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones"; Decreto 248 de 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto
1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones”.
El proponente debera aportar certificacion juramentada donde acepte la devolucion dado el caso sin costo
alguno de un aparato eléctrico electrénico de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el
aparato que se adquiere (equivalente) que se puedan generar por parte del SENA sin costo alguno acorde al
ciclo de vida de los aparatos eléctricos y electronicos solicitados en el estudio previo. Anexo 1. compromiso de
recepcion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos. (Aplica para todos los lotes)

2. Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra de productos y servicios; lo
anterior, conforme a lo estipulado segin la DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO de la DIRECCION GENERAL del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), para
tal evento, se requiere que el contratista debera aportar certificacién juramentada donde asuma la custodia y
disposicién de los residuos producto del embalaje de los bienes (plastico, icopor y demas) que eventualmente
se lleguen a generar debido a los elementos contratados y que todos los equipos ofrecidos deben tener
etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones de fabricante o comercializador que son los
mas eficientes que otros existentes del mercado. (Aplica para todos los lotes)

3. El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electronicos -AEE debera presentar el Registro de
Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electronicos -RPCAEE, acorde con los umbrales
(unidades) a partir del cual se obliga el registro, segln el producto a comercializar. Nota: En caso de que el
comercializador no supere los umbrales definidos, deberd presentar la certificacion documentada, suscrita por
el Representante Legal, justificando la no aplicabilidad del registro. (Aplica para todos los lotes)

4. El proponente deberé allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier
variedad. (Aplica para todos los lotes)

5. El oferente debera entregar una certificacion bajo gravedad de juramento por el representante legal donde se
indique que se abstendra de usar plasticos de un solo uso para el embalaje de los bienes adquiridos por la
entidad. (Aplica para todos los lotes)
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5.3. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la

Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Sl

NO X

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA [Indigue si se requiere 0 no presentacion de muestra]

S|

NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del Sl

proponente.]

NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO No. 3 - MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas

mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 20 %) del

X valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas. (Para fijarlo debera

tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la
garantia minima presunta y los vicios ocultos)

8. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del
Proceso de Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad Contratacion cep Contratacion
. . Aplicable al .
cobijado por Acuerdos Estatal superior al cubierto por el
. . Proceso de
Comerciales] cubierta umbral del > Acuerdo
Contratacion -
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SIINO SIINO

. Chile

Alianza —
. México
Pacifico -
Peru

Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
Triangulo El Salvador
Norte Guatemala
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Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad Contratacion cep Contratacion
. X Aplicable al .
cobijado por Acuerdos Estatal superior al cubierto por el
: . Proceso de
Comerciales] cubierta umbral del iy Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
| Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina N/A N/A
No aplica.
9. ANEXOS

9.1. Andlisis del Sector.
9.2. Anélisis de Cotizaciones.
9.3. Matriz de riesgos.

El presente documento se suscribe en la ciudad de Ibagué, Tolima, el 17 de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Alexander
Montealegre Ramirez

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector de Centro Industria y Construccién.

Elaboro: Miguel Angel Sotomayor Segrera - Profesional G09 — Gestion Contractual
Revis6 componente juridico: Miguel Angel Sotomayor Segrera - Profesional G09 — Gestion Contractual.
Revisd componente ambiental: Diana Carolina Botero
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