SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7855421 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Gestion Industrial

CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7855421 del 2025

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en las modalidades presencial y/o virtual
segln corresponda, en los diferentes niveles de formacion de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada,articulacién con la media y/o complementaria y demas
actividades derivadas de formacion que se le asignen , aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro
de Gestion Industrialal

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

08 de mayo del 2025

FECHA DE INICIO

08 de mayo del 2025

PLAZO INICIAL Siete (7) Meses y Nueve (9) Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL ADRIANA SORAIDA DUARTE RODRIGUEZ

CCo NIT 51.937.981

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No Aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.

VALOR INICIAL VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($22.952.380)
Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE  ($22.952.380) incluido IVA y demds erogaciones,

FORMA DE PAGO correspondientes a 578 horas de formacion. Se fija el valor de la hora

en Treinta y nueve mil setecientos diez pesos M/CTE ($39.710). Se
pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas
sin exceder las programadas durante el mes.

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD

2125
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 23425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $22.952.380

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

17 de diciembre del 2025

(Si aplica)

VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
VALORTOTAL PAGADO TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($22.952.380)

VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO

TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($22.952.380)
SUPERVISOR DIANA NEXI SAMACA PRIETO

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1  Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las
obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacién de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]

1. Acompanar vy
de

integral a los aprendices
de
porproyectos

Asesorar forma

en el proceso
formacidn
durante la vigencia del

contrato.

Se realizaron las sesiones de formacion vy
alistamiento para el mes de mayo de 2025 en las

competencias y grupos asignados:

Grupo 82TGGICN - 2825413 se da comienzo al

desarrollo de la competencia de:

Realizar  actividades que conduzcan al

mantenimiento y mejora continua de los sistemas

de gestién de forma individual o integrada.
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Se realiza el desarrollo del juicio resultado de

aprendizaje:

Analizar los resultados del seguimiento vy
medicion de los sistemas de gestidn integrado,

teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.

. Contextualizacion en herramientas de
estadisticas para realizar seguimiento y medicion.
. Elaborar de matrices de seguimiento para
la medicién.

o Definicién de indicadores de gestidn y sus
tipos.

o Estructura formatos de seguimiento y
medicion

. Analisis de resultados

. de seguimiento y medicion.

. Fortalecimiento en temas de seguimiento

y medicidn en el proyecto final por grupos.
Se realiza el seguimiento al grupo asignado de

etapa productiva: del Programar gestion
integrada de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional.

o Se realiza el seguimiento con los
aprendices de grupo 163TGGICD-2825499. Se
indica el diligenciamiento de los formatos GFPI-F-
023 V5 Formato Planeacién Seguimiento vy
Evaluacién Etapa Productiva, se indica a los
aprendices los tres momentos que se trabajan
durante la etapa productiva, y se solicita realizar
los agendamientos establecidos para el momento
1 con los jefes inmediatos de cada empresa en la
que se esta realizando la etapa productiva.
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Se explica el segundo formato GFPI-F-147V4

Formato Bitacora Seguimiento Etapa Productiva

Se informa las fechas de cortes de las bitacoras

para su publicacién.

Se realiza seguimiento a los siguientes aprendices

segln programacién entregada:

. CHARITH EVELIN CHICANGANA JOAQUI.
. LAURA VALENTINA ENCINALES REYES

. LUIS FERNANDO MARTINEZ ZAMORA

. DANNA VALERIA PRIETO JIMENEZ

L JORGE MANRIQUE

L DANA VALENTINA NARANJO BARRERO
. MARTIN RICARDO GOMEZ TINJACA

L ANAVI GUERRERO FLORIAN

. ANGY XIMENA RUBIO RIVERA

. KAROL NATALIA CHUQUIZA MANCERA

EN EL MES DE JUNIO

Se realizaron las sesiones de formacion en las

competencias y grupos asignados:

Grupo 82TGGICN — 2825413 se da continua con el

desarrollo de la competencia de:

Realizar  actividades que conduzcan al
mantenimiento y mejora continua de los sistemas

de gestién de forma individual o integrada.
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Se realiza el desarrollo del juicio resultado de

aprendizaje orientando su desarrollo:

“Analizar los resultados del seguimiento vy
medicion de los sistemas de gestidn integrado,
teniendo en cuenta las  herramientas

estadisticas”.

Se orienta Contextualizacidon en herramientas de

estadisticas para realizar seguimiento y medicion.

Elaborar de matrices de seguimiento para la

medicion.

Definicién de indicadores de gestidon y sus tipos.

Estructura formatos de seguimiento y medicion

Analisis de resultados de seguimiento y medicion.

Fortalecimiento en temas de seguimiento y

medicién en el proyecto final por grupos.
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Calibracion de metodologia y creacidn de Plan de
calibracion de equipos de seguimiento vy
medicion.

Se contextualiza la norma NTC ISO 19011: 2018,

programas, planes y listas de verificacidn para la

realizacion de auditorias internas de gestion

desde el enfoque integrado.

Se da comienzo a las estructuras de realizacién de

auditorias con ejercicios practicos.

Se realiza el seguimiento al grupo asignado de

etapa productiva:

Programar gestion integrada de la calidad, medio

ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Se realiza el seguimiento con los aprendices de
grupo 163TGGICD-2825499. Se indica el

diligenciamiento de los formatos

Se explica el segundo formato GFPI-F-147V4

Formato Bitacora Seguimiento Etapa Productiva.
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Se informa las fechas de cortes de las bitacoras

para su publicacidn.

Se realiza seguimiento a los siguientes aprendices
segln programacién entregada completado al

100% la reunion Momento 1: JUANITA DUARTE

CHARY OLARTE

YENCY GOMEZ

YULIANA RIVERA VALENCIA

NATALIA CHIQUIZA

MONICA CABRERA

Se realiza seguimiento por aprendiz revisando
bitdcoras y formatos de concertacion, evaluando

su cumplimiento

EN EL MES DE JULIO

Se realizaron las sesiones de formacién para el
mes de julio de 2025 en las competencias y
grupos asignados asi:

Grupo 82TGGICN -

2825413: Con el cual se da continua con el
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desarrollo de la competencia de:
“Realizar actividades que conduzcan  al

mantenimiento y mejora continua de los
sistemas de gestion de forma individual o
integrada, dando cumplimiento al plan de
trabajo”.

Se evalua el juicios para dar cierre al trimestre |l
del 2025 225527 - participar en la elaboracion de
los planes de auditoria interna, programacion,
ejecucion y elaboracion del informe final, de
acuerdo con la normatividad y a los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Se orienta:

® Se genera actividades que permita
contextualizar términos, definiciones y
directrices de la norma NTC ISO 19011:
2012, programas, planes vy listas de
verificacion para la realizacidn de auditorias
internas de gestion desde el enfoque
integrado

e Se desarrolla actividades para la creacidn
de Programa, plan, listas de verificacion e
informe de auditorias internas

. Se realiza tallere de ejecucion de una
auditoria final
Adicionalmente se realiza la entrega de ficha

publicando en la carpeta de cierre trimestre ficha
Grupo 82TGGICN —-2825413.

Se asigna el grupo Grupo  86TGGICN -

3172105 Programar gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional

Creacidén los espacios virtuales en la plataforma
del grupo 86TGGICN -

3172105
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Se da comienzo a la formacion de la ficha
86TGGICN -

3172105
Se realiza las siguiente orienta:

Se crea el plan de trabajo para la fase de Analisis
| competencia

291201026: Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente relacionada
con los sistemas de gestion, sequn la naturaleza
de la organizacion

Juicio  29120102602. Participar en la
divulgacion de las directrices, normatividad y
legislacion del SIG, segun la naturaleza de la
organizacion

Se orienta:

e Formular la planeacién estratégica de la
organizacién teniendo en cuenta su
naturaleza y los criterios establecidos.

Planeacion I competencia 291201025:
Documentar los procesos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejora de los
Sistemas de Gestion de forma individual o
integrada; segun procedimientos establecidos
por la empresa juicio 29120102502 Realizar
caracterizaciones de los procesos de acuerdo a
los lineamientos de la organizacion Realizar
caracterizaciones de los procesos de acuerdo a
los lineamientos de la organizacion (Planificar los
procesos de la organizacion , teniendo en cuenta
lel enfoque basado en procesos / Aplicar
metodologias para la identificacion y evaluacion
de aspectos e impactos ambientales, peligros y
riesgos teniendo en cuenta la naturaleza de la
organizacion).

Se orienta

Planificar los procesos de la organizacion,
teniendo en cuenta el enfoque basado en

Se realiza el seguimiento

con los aprendices de grupo 163TGGICD-
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2825499: Programar gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional.

Se realiza el cierre de trimestre, se entrega informe
de aprendices en etapa productiva

EN EL MES DE AGOSTO Se realizaron las sesiones
de formacion para el mes de agosto de 2025 en
las competencias y grupos asignados asi:

Formacidn en el Grupo 86TGGICN—ficha3172105.
Se realiza las siguiente orienta:

ANALISIS | Para la competencia 291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y
legislacidn vigente relacionada con los sistemas
de gestion, segun la naturaleza de |Ia
organizacion.

e Se orienta en la formular la planeacidn
estratégica de la organizacién, investigando
los diferentes conceptos y metodologia

e Se orienta en la construccion de la matriz de
interesados.

e Se orienta en la redacciéon de la Misidn,
Visidon y objetivos estratégicos.

Para la competencia 291201025 - Documentar
los procesos necesarios para la
implementaciéon, mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestidon de forma individual o
integrada; segln procedimientos establecidos
por la empresa. Para Planeacién |.

Se orienta.

En la estructura de Planificar los procesos de la
organizacién. Se realiza investigaciéon de
conceptos y talleres practicos para

10
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e tema
e Se orienta en la Caracterizacion de
proceso

e Se realiza actividad practica de
procesos en el laboratorio ambiental.
Se orienta metodologias para la identificacion y
evaluacidn de aspectos e impactos ambientales,
peligros y riesgos y riesgos y oportunidades
teniendo en cuenta la naturaleza de |la
organizacion.

Se realiza el seguimiento de momento 2 con los
aprendices de grupo 163TGGICD-2825499

Programar gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Se realiza seguimiento y evaluacién de bitdcoras
del grupo 163TGGICD-2825499

, las cuales se encuentran revisadas firmadas hasta
la numero 8.

EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se realizaron las sesiones de formacion para el
mes de septiembre de 2025 en las
competencias y grupos asignados asi:

Formacion en el Grupo 86TGGICN-ficha
3172105.

Se realiza las siguiente orienta:

ANALISIS | Para la competencia 291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislaciéon vigente relacionada con los
sistemas de gestién, segun la naturaleza de la
organizacion.

e Se orienta en la Determinacion del
contexto interno y externo de |la
organizacion para establecer el objeto
del proyecto.

e Se orienta en la construcciéon de la

11
GCCON-F-030 V05




SENA

N

matriz de interesados.

e Se orienta en la Misidn, Visién y
objetivos estratégicos por medio de la
presentacién del proyecto empresa

e Se realiza presentacion de |Ia
construccién de una Politica integrada,
Objetivos de Calidad, Medio Ambiente
y SST

Para la competencia 291201025 - Documentar
los procesos necesarios para la
implementacién, mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestion de forma individual o
integrada; segln procedimientos establecidos
por la empresa. Para Planeacién I.

Se orienta.

e Se contextualiza y evidencia Ia
importancia de la norma NTC 45 de
2012 para el manejo de riesgos

e Se orienta en la identificacion de los
riesgos y su analisis. Se construye la
matriz

e deriesgos para el proyecto de empresa.

Se realiza presentacién de proyecto

Se realiza seguimiento y evaluacion de bitacoras
del grupo 163TGGICD-2825499

, las cuales se encuentran revisadas firmadas
hasta la numero 11.

EN EL MES DE OCTUBRE

Se realizaron las sesiones de formacion para el
mes de octubre de 2025 en las competencias y
grupos asignados asi:

Formacion en el Grupo 86TGGICN-ficha
3172105.

Se realiza las siguiente orienta:

ANALISIS 1l Para la competencia “291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad

12
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y legislacion vigente

relacionada con los sistemas de gestion, segtn
la naturaleza de la organizacion”.

e Se orienta en el Identificar los
requisitos legales aplicables al SGI, de
acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.

e Se orienta en la elaboracion de Ia
matriz de los requisitos legales
aplicables a la organizacién objeto de
proyecto.

Para la competencia

291201025  documentar los  procesos
necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora de los Sistemas de
Gestion de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa.

Para Planeacion Il.

Se orienta.

e Se contextualiza “Documentar los procesos
necesarios para la  implementacion,
mantenimiento y mejora de los Sistemas de
Gestion de forma individual o integrada;
segln procedimientos establecidos por la
empresa”.

Se orienta en el Elabore un esquema o mapa

mentales de las NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO

14001: 2015

e 45001:2018, sobre la informacién
documentada requerida por dichas normas.
e Se explica El aprendiz identifica los
documentos que requiere su empresa

proyecto para garantizar la
implementacién del Sistema Integrado
de Gestion.

e Se orienta la formacion para |la

13
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competencia “Desarrollar procesos de
investigacion efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social y
productivo.” De la ficha 3141891 grupo
2TGCSIGN.

EN EL MES DE NOVIEMBRE

Se realizaron las sesiones de formacion para el
mes de noviembre de 2025 en las competencias
y grupos asignados asi:

Formacion en el Grupo 86TGGICN-ficha
3172105.

Se realiza las siguiente orienta:

ANALISIS Il Para la competencia “291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislacion vigente

relacionada con los sistemas de gestion, segln
la naturaleza de la organizacion”.

e Se realiza reflexién de la necesidad del
cumplimiento los requisitos legales
aplicables al SGI, de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.

Se contextualiza la matriz legal por medio de
diferentes

e actividades ludias en el ambiente d e
trabajo.

e Se genera una estructura que permita
verificar el cumplimiento de la parte
legal en la organizacidén proyecto.

e Se desarrolla informe de hallazgo de la
verificacion legal de la empresa,

Para la competencia

291201025 documentar  los procesos
necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora de los Sistemas de
Gestidn de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa.

14
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Para Planeacion Il.

Se orienta.

e Se orienta en la creacidon de la matriz
documental para la organizacion proyecto
Se contextualiza conocimiento por medio

e de cuestionario con preguntas acerca de la
documentaciéon de los procesos de la
organizacion
e Se trabaja bajo la guia técnica Guia
Técnica Colombiana GTC - ISO/TR
10013:2021, la estructura y requisitos para la
creacion de documentacion necesaria para la
organizacion proyecto.

e Se crea la verificacién de cumplimiento
de la documentacién establecida para la
organizacion proyecto.
e Se orienta en la creacidn del proceso de
actualizacién de documentacion basada en la
pirdmide documental.

Se orienta la formacién para la competencia
“Desarrollar  procesos de investigacién
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social y productivo.” De la ficha 3141891
grupo 2TGCSIGN.

EN EL MES DE DICIEMBRE

Se realizaron las sesiones de formacién para el
mes de diciembre de 2025 en las competencias
y grupos asignados asi:

Formacion en el Grupo 86TGGICN-ficha
3172105.

Se realiza las siguiente orienta:

ANALISIS Il Para la competencia “291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislacion vigente

15
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relacionada con los sistemas de gestion, segun
la naturaleza de la organizacion”.

e Se realiza Informe de resultados
obtenidos del analisis de la informacién
en cuanto al cumplimiento

e Se contextualiza en la creacién del
Flujograma que describa la
metodologia para la identificacion,
consulta, acceso,

Se evalua juicio.

Para la competencia 291201025 documentar
los procesos necesarios para la
implementacién, mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestion de forma individual o
integrada; segun procedimientos establecidos
por la empresa.

Para Planeacion Il.

Se orienta.

e Se contextualiza “Procedimiento para la
creacioén, actualizacion y control de la
informacidn
documentada del SGI.” (El documento
debe especificar la creacion, actualizacién,

modificacion, eliminacion, la estructura de
la pirdmide documental, responsables

entre otros.). El resultado de la evidencia debe
ser alimentado en el documento técnico

del proyecto; esta informacién hace parte
integral de la evidencia.

Se evalua juicios

Se orienta la formacién para la competencia
“Desarrollar  procesos de investigacion
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social y productivo.” De la ficha 3141891

16
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grupo 2TGCSIGN

EN EL MES DE MAYO

Creacién de los espacios virtuales en la plataforma

de los grupos:
Grupo 82TGGICN - 2825413

Grupo 163TGGICD-2825499
EN EL MES DE JUNIO

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la ficha 2025413
Grupo 82 TGGICN y se realiza su respectiva
evaluacidn el Sofia Plus.

2. Presentarlos

Se realiza el seguimiento del cumplimiento de

reportes de bitdcoras Grupo 163TGGICD-2825499

evaluaciones de los
aprendices y demas Y se realiza la asociacién de los aprendices con

informes dentro de los reingreso para evaluar etapa productiva:

plazos estipulados por el

Centro para tal efecto
e JIMMY ALEJANDRO GARZON

e LINA CORZO VERANO

e DANIELA PAREDES ALDANA
e DANIELA AYALA LOSADA

e GISSEL FERNANDA SABIO

e LEYDITATIANA GONZALEZ P

EN EL MES DE JULIO

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la ficha
2025413 Grupo 82

TGGICN vy se realiza su respectiva evaluacion el
Sofia Plus. se realiza la evaluacién del juicio

Creacion de los espacios virtuales en la

17
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plataforma del grupo 86TGGICN —3172105

Se realiza el seguimiento del cumplimiento de
bitacoras Grupo 163TGGICD-2825499

EN EL MES DE AGOSTO

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
86TGGICN-3172105

evaluadas las evidencias ANALISIS |

e Evidencia de Conocimiento: 9. Respuesta a
preguntas sobre conceptos de planeacion
estratégica.

© 10. Determinacidon del contexto interno vy
externo de la organizacién objeto del
proyecto

e Evidencia de Producto: 11. Matriz de
requisitos relacionados con el producto y las
partes interesadas.

PLANEACION |

e Evidencia de producto 7. Caracterizar los
procesos seglin mapa de procesos.

e Evidencia de conocimiento 8. Respuesta a
preguntas sobre identificacién y evaluacién
de aspectos e impactos ambientales, peligros
y riesgos en SST y gestion del riesgo.

Se realiza el seguimiento del cumplimiento de
bitacoras Grupo 163TGGICD-2825499

Se realiza la evaluacién del Juicio 2 etapa
productiva para los siguientes aprendices

e Karol Pinzén
e Andrés Felipe Criollo
e Jennifer Rubio Chavez
e Maria Juliana Montero
e Alexandra Arenas.

EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo

18
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86TGGICN- 3172105
evaluadas las evidencias ANALISIS |

e Evidencias de Producto:
12. Mision, Visién, Valores, Principios vy
Objetivos Estratégicos de la organizacion

Evidencias de Producto:

13. Politica integrada, Objetivos de Calidad,
Medio Ambiente y SST.

Evidencias de Producto:

14. Video de sensibilizacién sobre directrices y
requisitos normativos del SIG en la

organizacion objeto del proyecto.
PLANEACION |

o Evidencia de desempeiio
¢ 9. Elaboracidn de las matrices de:

v Identificacién, valoracién y control de
aspectos e impactos ambientales

v Identificacion, valoracion y control de
peligros y riesgos.

v Identificacién, valoracion y control de la
gestién del riesgo asociado a la organizaciéon
objeto del proyecto (ISO 31000).

Evidencia de producto

10. Matrices de:

v Identificacién, valoraciéon y control de
aspectos e impactos ambientales.

v Identificacién, valoraciéon y control de
peligros y riesgos.

v ldentificacién, valoracién y control de la
gestion del riesgo asociado a la organizacion

objeto del proyecto (ISO 31000).

Evidencia de Producto

11. Argumentacién del proyecto formativo

19
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"Propuesta para la estructuracién e

implementacién de un sistema de gestion
integrada (SGI) en una organizacién Se realiza el
seguimiento del cumplimiento de bitacoras
Grupo 163TGGICD-2825499  Se realiza la
evaluacion del Juicio de evaluacién para la ficha
Grupo 163TGGICD-2825499

Para analisis competencia 291201026.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislacién vigente

relacionada con los sistemas de gestion, segin
la naturaleza de la organizacion.

Juicio Participar en la divulgacién de las
directrices, normatividad y

legislacion del SIG, seglin la naturaleza de la
organizacion.

Para planeacién Competencia 291201025 -
Documentar los procesos necesarios para la
implementaciéon, mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestidon de forma individual o
integrada; segln procedimientos establecidos
por la empresa. Juicio Realizar
caracterizaciones de los procesos de acuerdo
con los lineamientos de la organizacion.

EN EL MES DE OCTUBRE

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
86TGGICN—-3172105

evaluadas las evidencias ANALISIS Il

PLANEACION I

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
2TGCSIGN — 3141891
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evaluadas las evidencias

EN EL MES DE NOVIEMBRE

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
86TGGICN—-3172105

evaluadas las evidencias

ANALISIS Il evidencia 4” Respuesta a preguntas
sobre cumplimiento de requisitos legales
aplicables a los SGI.” evidencia 5” Elaboracion
de listas de verificacion para determinar el
grado de cumplimiento de los requisitos
legales.” y evidencia 6 “Informe de resultados
obtenidos del andlisis de la informaciéon en
cuanto al cumplimiento de los requisitos legales
de la organizacidn objeto de proyecto.

PLANEACION 1l se realiza la evaluacién de la
evidencia 3 Matriz de Ila informacion
documentada solicitada por las normas de los
sistemas de gestion”. (El documento debe
contener los requisitos y documentos exigidos
en las normas técnicas NTC ISO 9001:2015, NTC
ISO 14001: 2015 y NTC ISO 45001:2018)
evidencia 4“Respuesta a preguntas sobre la
informacidon documentada solicitada por las
normas”. El instructor aplica el cuestionario
fisico o virtual. evidencia 5 Respuesta a
preguntas sobre los requisitos para elaborar la
informacidn documentada exigidos por las
normas de los sistemas de gestion”. El
instructor aplica el cuestionario fisico o virtual.

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
2TGCSIGN — 3141891 evaluadas las evidencias

EN EL MES DE DICIEMBRE

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
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86TGGICN- 3172105 evaluadas las evidencias

ANALISIS Il evidencia 7” Respuesta a preguntas
sobre cumplimiento de requisitos legales
aplicables a los SGL.” y evidencia 6.1 “Informe
de resultados obtenidos del andlisis de la
informacién en cuanto al cumplimiento de los
requisitos legales de la organizacidén objeto de
proyecto.

PLANEACION 1l se realiza la evaluacion de la
evidencia 6 “Procedimiento para la creacién,
actualizacién y control de la informacion

I”

documentada del SGL.” (El documento debe
especificar la creacién, actualizacién,

modificacidon, eliminacion, la estructura de la
pirdmide documental, responsables

entre otros.). El resultado de la evidencia debe
ser alimentado en el documento técnico

del proyecto; esta informaciéon hace parte
integral de la evidencia. Evidencia 7 “Programas
de gestién de medio ambiente y SST”. (Cada
programa debe tener

como minimo la siguiente estructura: planes de
accién que incluya, actividades,

metas, recursos, responsables, cronograma e
indicadores de cumplimiento). El

resultado de la evidencia debe ser alimentado
en el documento técnico del proyecto;

esta informacién hace parte integral de la
evidencia.

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de
evidencias de los aprendices de la grupo
2TGCSIGN — 3141891 evaluadas las evidencias
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EN EL MES DE MAYO

Se tuvo formacién durante el mes de mayo de
manera alterna en el ambiente CR 32 202, se
respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente

de formacion, sin presentarse ninguna novedad.

Se entregan las respectivas llaves después de la
culminacién de la formacién a la oficina de
logistica.

EN EL MES D EJUNIO

3. Responder por la Se tuvo formacién durante el mes de junio de
integridad y buen uso manera alterna en el ambiente CR 32 202, se
respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacion, sin presentarse ninguna novedad.

demateriales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo

su cuidado para
desarrollar labores Se entregan las respectivas llaves después de la
propias de su cargo. culminacién de la formacién a la oficina de

logistica

EN EL MES DE JULIO

el mes de Julio de manera alterna en el
ambiente CR 32202, se respondid de buena
manera por los equiposy demads elementos
que hacen parte delambiente de

formacidn, sin presentarse ninguna novedad.

Igualmente se inicié la formacién de la ficha del
TRI 1l en el ambiente TOR 309, sin novedad
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Se entregan las respectivas llaves después de la
culminacién de la formaciéon a la oficina de
logistica

EN EL MES DE AGOSTO

Se tuvo formacién durante el mes de agosto
de manera alterna en el ambiente TOR 309, se
respondié de buena manera por los equiposy
demas elementos que hacen parte del
ambiente de formacién, sin presentarse
ninguna novedad.

Se entregan las respectivas llaves después de la
culminacién de la formacién a la oficina de

logistica
EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se tuvo formacién durante el mes de
septiembre de manera alterna en el ambiente
TOR 309, se respondié de buena manera por
los equiposy demas elementos que hacen parte
delambiente de formacién, sin presentarse
ninguna novedad.

EN EL MES DE OCTUBRE

Se tuvo formacidn durante el mes de octubre
de manera alterna en el ambiente TOR 308, y Cr
32 204 se respondid de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del
ambiente de formacién, sin presentarse
ninguna novedad.

EN EL MES DE NOVIEMBRE

Se tuvo formacién durante el mes de
noviembre de manera alterna en el ambiente
TOR 308, y Cr 32 204 se respondié de buena
manera por los equiposy demds elementos
gue hacen parte del ambiente de formacion, sin
presentarse ninguna novedad.
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EN EL MES DE DICIEMBRE

Se tuvo formacién durante el mes de
diciembre de maneraalternaenelambiente TOR
308,y Cr32 204 se respondié de buena manera
por los equiposy demas elementos que hacen
parte del ambiente de formacion, sin
presentarse ninguna novedad.

Se entregan las respectivas llaves después de la
culminacién de la formacion a la oficina de
logistica.

4. Presentar en forma
mensual ala
Coordinacion
Académicay

Supervisor cecontratos
el reporte de ejecucién
de actividades,
registrando las
novedades sucedidas
en el periodo
académico que
afectaron la ejecucion
de la programacién
académica minima
establecida.

EN EL MES DE MAYO

Informe mensual de ejecucion contractual, para el
mes de mayo, cumplimiento de la formacién de
acuerdo a la programacién académica para el

grupo 82TGGICN ficha 2825413.

Se realizo reunién de terminacion de contrato de
aprendiz del grupo 163TGGICD-2825499 de etapa
productiva

EN EL MES DE JUNIO

Informe mensual de ejecucion contractual, para el
mes de junio, cumplimiento de la formacién de
acuerdo con la programacion académica para el
grupo 82TGGICN ficha 2825413.

Se realizo reunion de terminacidn de contrato de
aprendiz Karol Natalia Chiquiza Mancera por
temas de desercién del grupo 163TGGICD-
2825499 de etapa productiva, se realiza reunion
con el LEM de Sena, convocando a la aprendiz la
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cual no asiste, y se genera convocatoria para
comité técnico.

EN EL MES DE JULIO

ejecucién contractual, para el mes de julio,
cumplimiento de la formacién de acuerdo conla
programacion académica para el grupo
82TGGICN ficha 2825413.

Y se da comienzo a la formacidon del Trimestre
Il con la ficha 3172105 Grupo 86 TGGICN.

EN EL MES DE AGOSTO

Se presenta Informe mensual de ejecucidn
contractual, para el mes de agosto,
cumplimiento la formacion de acuerdo con la
programacion académica para la ficha 3172105
Grupo 86 TGGICN.

Se genera formato de novedad para los
aprendices

e Johan Ferney Sanabria Serrano
e Leidy Dayanna Alonso Parra

Ficha 3172105 Grupo 86 TGGICN.

EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se presenta Informe mensual de ejecucion
contractual, para el mes de septiembre,
cumplimiento la formacion de acuerdo con la
programacion académica para la ficha 3172105
Grupo 86 TGGICN.

Se genera solicitud de seguimiento por
bienestar para los aprendices

e Angie Geraldin Bernal Mendoza
e Martha Dayana Suspes Gracia

e Adrianis Rodriguez bello

e Rosa Liliana Martinez Luna

e Hernan David Gonzalez Vivanco
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e Stefani Rocio Robayo Robles

De la Ficha 3172105 Grupo 86 TGGICN.

EN EL MES DE OCTUBRE

Se presenta Informe mensual de ejecucion
contractual, para el mes de octubre,
cumplimiento la formacion de acuerdo con la
programacion académica para la ficha 3172105
Grupo 86 TGGICN. Y para la ficha 3141891
grupo 2TGCSIGN

EN EL MES DE NOVIEMBRE

Se presenta Informe mensual de ejecucién
contractual, para el mes de noviembre,
cumplimiento la formacién de acuerdo con la
programacion académica para la ficha 3172105
Grupo 86 TGGICN. Y para la ficha 3141891 grupo
2TGCSIGN

EN EL MES DE DICIEMBRE

Se presenta Informe mensual de ejecucidn
contractual, para el mes de diciembre,
cumplimiento la formacion de acuerdo con la
programacion académica para la ficha 3172105
Grupo 86 TGGICN. Y para la ficha 3141891
grupo 2TGCSIGN

5. Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por  redes
tecnoldgicas parg
garantizar integridad enla
formulacion  de
proyectos formativos,
eldisenode actividades de

EN EL MES DE JULIO

Se participo en el proceso de alistamiento para el
trimestre Il afio 2025

EN EL MES DE OCTUBRE
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aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices entre

otras.

Se participo en el proceso de alistamiento para el
trimestre IV afo 2025

6. Participar en la
programacion y

ejecucién del proceso
de induccion de
aprendices  de

formacion titulada vy
reconocimiento de
aprendizajes  previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones deformacién
diferentes a la

induccién

No se requirid
cumplimiento

el

7.Acuerdo  con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacidn y
su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a. Registro de
juicios evaluativos,
creacién de rutas vy
asociacion de aprendices
b. Registro de juicios
evaluativosdel
reconocimiento de
aprendizajes Previos

c. Comunicar al
Coordinador
académico
oportunamente

EN EL MES DE MAYO

Se reportan horas académicas del mes de mayo

del 2025 correspondiente.

No se genera durante este mes reporte de los
juicios evolutivos de los grupos Grupo 82TGGICN

-2825413y

para las competencias Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y mejora continua
de los sistemas de gestién de forma individual o

integrada.
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el registro
de |la

informacion. El
Coordinador
Académico podra

designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la

integralidad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

EN EL MES DE JUNIO

Se reportan horas académicas del mes de junio
del 2025 correspondiente.

Se genera durante este mes reporte de los juicios
evolutivos de los grupos Grupo 82TGGICN —
2825413y

para las competencias Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y mejora continua
de los sistemas de gestion de forma individual o
integrada.

Juicio “225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.”

Se actualiza las carpetas de Portafolio del
Instructor y Portafolio del Aprendiz con

su respectiva documentacidon para a las fichas
Grupo 82TGGICN — 2825413 Grupo 163TGGICD-
2825499, del programa de gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional evaluacion de bitacoras, y se realiza
los seguimientos correspondientes

EN EL MES DE JULIO

los  juicios evolutivos de los grupos
Grupo 82TGGICN — 2825413

Se Creacién de las carpetas de Portafolio del

Instructor y Portafolio del Aprendiz con

para las competencias Realizar actividades que
conduzcan al

mantenimiento y mejora continua de los
sistemas de gestién de forma individual o
integrada. Juicio “225527 - participar en la
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elaboracion de los planes de auditoria interna,
programacion, ejecucion y elaboracion del
informe final, de acuerdo con la normatividad y
a los procedimientos establecidos por la
organizacion.

Se actualiza las carpetas de Portafolio del
Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacidon para a las fichas
Grupo 82TGGICN — 2825413

Grupo 163TGGICD-2825499, del programa de
gestioén integrada de la calidad, medio ambiente
seguridad y salud ocupacional se realiza la
evaluacion de bitacoras, y se realiza los

seguimientos correspondientes

EN EL MES DE AGOSTO

Se realiza la evaluacidn de bitacoras, y se realiza
los seguimientos correspondientes Grupo
163TGGICD- 2825499, del programa de gestién
integrada de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional.

EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se realiza la evaluacidn de bitacoras, y se realiza
los seguimientos correspondientes Grupo
163TGGICD- 2825499, del programa de gestion
integrada de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional.

Se realiza la evaluacién de los juicios evaluativos
de planeacion “Realizar caracterizaciones de los

procesos de acuerdo a los lineamientos de la

organizaciéon.” Y andlisis “Participar en la
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divulgacion de las directrices, normatividad y

legislacion del SIG, segln la naturaleza de la

organizacién”.

EN EL MES DE DICIEMBRE

Se realiza la evaluacion de los juicios de evaluaciéon
los juicios Para la ficha 3172105 Grupo 86 TGGICN
:” Fase Analisis 11 225337 - realizar seguimiento al
cumplimiento de la legislacion y normatividad
vigente teniendo en cuenta la estructura del SIG.

Y Fase Planeacién Il “225541 - construir la
documentacion del sistema de gestién, bajo
lineamientos de la organizacién y normas
vigentes”

Para la ficha 3141891 grupo 2TGCSIGN programa
Coordinacion En Sistemas Integrados De Gestion

Analizar el contexto productivo segun sus
caracteristicas y necesidades

Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de
la investigacion

8.Apoyar dentro del
marco de la estrategia
ECSA del Centro de
Gestion Industrial, para
asi  robustecer los
diferentes proyectos de
Innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

No se requirid

cumplimiento

el

9.Participar enlas
capacitaciones
programadas por
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, para

el fortalecimiento de las

EN EL MES DE MAYO

Se realizo la capacitacion virtual del SST
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habilidades Se realizo la capacitacion del programa de Manual
pedagdgicas y de Discapacidad y su Politica en el SENA
técnicas de los
instructores en EN EL MES DE JUNIO
pro del mejoramientoy Se participo con la ficha 2825413 en Ila
la calidad dela capacitacién convocada por la coordinacion de la
formacion. universidad central sobre el tema de huellas

ambientales

EN EL MES DE JULIO

Se participo en la capacitacion del reglamento del
aprendiz.

Se participo en la sesion de super héroes o
mutantes

EN EL MES DE OCTUBRE

Se participo en los tiempos de alistamiento para
el inicio del trimestre IV

EN EL MES DE MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO

Se atendieron oportunamente los requerimientos

del supervisor del contrato.
10. Realizar las

demads actividades
relacionadas con el
objeto del contrato,

Como fue la evaluacién de Juicios de Etapa
Productiva para los aprendices por reintegro

que le sean asignadas de:

por el supervisor o

subdirector de

Centro, y que e Karol Pinzén
correspondan a la e Andrés Felipe Criollo
naturaleza del e Jennifer Rubio Chavez
contrato e Maria Juliana Montero

e Alexandra Arenas

EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Se atendieron oportunamente los
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requerimientos del supervisor del contrato.

Como fue participar en la reunién de
seguimiento de etapa productiva para la FICHA
EP 2825499.

Se atendieron oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato.

Como fue participar en los comités de cierre
de trimestre para la ficha asignadas

EN EL MES DE DICIEMBRE
Se atendieron oportunamente los

Requerimientos del supervisor del contrato, se
participd en el cierre del trimestre convocado
por la coordinacion

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1akB49ck6ZmImxw0101KbDDhs3EfMqgTke?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1T50RkIhKCA-ovTX5lYpo69UXAdaXdUS3?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/13jahdyK2KTAS1PChLsPD1GWXZELICWbk?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1uUgmvhaTrGLYJ3dW8qFPQ8Qhc5p7_ Gj?usp=drive_link

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD COOPERATIVA
SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

360 47 994000046288

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

08 de mayo del 2025

FECHA APROBACION

08 de mayo del 2025

AMPARO

VIGENCIA VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DESDE HASTA
Cumplimiento 08 de mayo del 2025 31 deenerodel 2026 | ($1.588.400)

3.2  Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera oportuna y satisfactoria su objeto contractual dentro de los plazos establecidos en
el contrato de prestacién de servicios personales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn al funcionario DIANA NEXI SAMACA PRIETO a partir
del 08 de mayo del 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podrd
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual
que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara
por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica
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4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $15.884.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $7.068.380
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $22.952.380
Valor ejecutado $22.952.380
Valor pagado $22.952.380
Valor por pagar S0
Valor a liberar $198.550

Para constancia se firma 18 de diciembre de 2025

j#..:i"_
DIANA NEXI SAMACA PRIETO
Supervisora del contrato

" 0 -
Elaboré: Sara Michel Beltran Arias — Contratistas — Apoyo Contratacidn Prestacidn de servicios personales Lk-cl\\’:& kaao

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Contratistas — Profesional Contratacién Prestacidn de servicios personales- TAL>
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