INFORME FINAL DE SUPERVISION

BELLO INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011
DA MES ANO Numero de cuenta 05
14 12 2025 Periodo de cobro 01 de diciembre o1 14 de diernbre
JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN NIT O CEDULA 1.128.478.789
JOHN JAIME CARMONA GALEANO NIT O CEDULA 71.715.261
CPS-0573-2025 DEL ANO 2025

DE HACIENDA",

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR EL AREA DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO EN
EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO ~ INDERBELLO Y LA SECRETARIA

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DE LA ACCION

NOMBRE DE LA OFERTA

ADTIVA'Y FINANCIERA Transversales Rec. Ordinarios RH N/A
Qf}' 4 FECHA ACTA DE INICIO RUBRO CENTRO DE COSTOS
4/08/2025 6.6.261.311.19.01.2.3.2.02.02.008.01. » N/A
oP RP VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO
105 669 $ 17.261.433,00 134 DIAS

estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato

detalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Contratista.

Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objeto contractual, asi
mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientos y especificaciones establecidos en los

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio al como se

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. El expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP Il

hitps:/Awww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 8143094&prevCtxUri=htips%3

a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2{CO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+, el cual si
cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de supervisién, certificaciones de seguddad social que dan

cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

B. Prep y gar los inf previstos y los que soliciten los organismos de control.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacion. ]

C. Verificar el cumplimiento de las obligaci

del contratista en materia de seguridad social y cualqm;r otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato,

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de NOVIEMBRE - DICIEMBRE, con numero de planilla 81819859 - 82273863, la

érea de Talento Humano.

las obligaciones laborales de la entidad.

cual fue pagada el 20/11/2025 - 11/12/2025, con el IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales. .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
* Asistir de manera activa a las sesiones del Comité de Personal, aportando analisis,
informacion y recomendaciones que contribuyan a la toma de decisiones relacionadas con la
gestion del talento humano,
’ . « Asistencia y apoyo en reuniones del Comité de Incentivos
mm modificacién y acompafiamiento a la . g "

Rmd: Plon de C y n, Plan de Incentivos Brindar acompafiamiento durante las reuniones del Comité de Incentivos, facilitando la revision

ojecu & Plan estratégico del Talento Humano, Plan de de criterios, la evaluacién de propuestas y el fortalecimiento de los procesos de reconocimiento S!
¢ institucional
prevision de recursos Humanos y Plan anual de vacantes.
y « Seguimiento a los planes
Realizar el monitoreo permanente de los planes formulados en materia de talento humano,
verificando su avance, cumplimiento y oportunidad, asi como proponiendo ajustes cuando sean
necesarios para optimizar su ejecucion

St Brindar orientacion y apoyo permanente al proceso de revision, ajuste y carga de informacion

A”s‘“': Vm&m‘;“ Hnds ook ALPl lgml correspondiente a la linea estratégica de Gestion del Talento Humano en la plataforma ALPHA »
E SIG SIG, garantizando que los datos, actividades y documentos queden actualizados y alineados
1 con los lineamientos institucionales
" Apoyar y verificar las actividades del proceso de némina, contribuyendo al correcto registro,

Acompafiar el proceso de nomina que se encuentra a cargo del revisién y consolidacion de la informacion para garantizar el cumplimiento oportuno y preciso de St

Realizar seguimiento, verificacion y requerimientos en cuanto a las
hojas de vida y documentos anexos que hacen parie de la misma,
que reposan en el 4rea de Talento Humano,

$e realiza seguimiento y la verificacion de las hojas de vida de los conltratistas en la plataforma
SIGEP, revisando que la informacién y los documentos anexos se encontraran completos,
vigentes y correctamente cargados. De Igual manera, se efectuaron los requerimientos
correspondientes a los contralistas para solicitar la actualizacion de documentos pendientes o
inconsistentes, garantizando la integridad y trazabilidad de los registros administrados por el
#rea de Talento Humano.
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Participar de manera activa en las mesas de trabajo, comités institucionales y diferentes
S S ¢ " reuniones convocadas por la Subgerencia Administrativa y Financiera, aportando informacién,
Asistir alas mesas, oom!té:‘z ::-2;:.?: atéc:_lcas qonvocadna il avances y segun las idades de cada espacio. Esta participacién busca fortalecer la Sl
la Subgerencia ini y Financiera. rticulacion interdep \cias, apoyar la toma de decisiones y contribuir al adecuado desarrolio

de los procesos administrativos y financieros del Instituto.

Se atendieron las solicitudes y actividades adicionales asignadas por el supervisor, de acuerdo

Las dem?s S asngnad_as el ! supervisaf.‘ oonfpmme 819 con los requerimientos de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Estas tareas se
requarko por W Subge Mmmislrgﬁva Aol desarrollaron en coherencia con el objeto contractual, brindando apoyo oportuno en las s
Instituto Municipal de Deportes y Regsmbn - OERHELLO, que gestiones que fueron necesarias para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los
sean acorde con el objeto del contrato. 0.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato, de
conformidad con la normativa vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo que corresponda

. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato

3. Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato en 6ptimas condiciones de orden y aseo.

4. Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.

I5. Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales durante |a ejecucioén del contrato

6. Portar durante la permanencia en la entidad, la identificacion institucional y dar correcto uso

' Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadiccién, asi como abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas enervantes, ni ingresar elementos
|explosivos ni corrosivos, autorizando a la entidad para inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Asistir al programa de induccién que realiza el area de Gestién Humana del Instituto

cuando sea programado. : v '
10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del

Decreto 0723 de 2013,

11. El contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligdndose a atender los requerimientos que con posterioridad a la !ermnn_aclb(\ del plaz_o contractual y hasta
por un término de dos (02) meses, se le efectuen a través del supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual deberd rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad

12. El contratista dara cumplimiento a las obligaciones tributarias que emanen de |a firma y ejecucion del presente contrato.

13. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

14. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y Ia energia, racionamiento de papel, normas scbre
parqueaderos y manejo de desechos residuales

15. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP.

16. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas y segun las previsiones definidas en la plataforma SECOP Il con sus evidencias y el soporte de pago a la
entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como independiente.

17. En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de
constitucidn, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada

18. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDERBELLO.

19. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencion a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en Ia Politica y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO y demas normas que las modifiquen o adicionen

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacidn en general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual

22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO

23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio; este podra ser en horario de atenci6n al publico o en horario de funcionamiento de las
necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO, sin que se constituya una relacion laboral. (Contratacion Directa Prestacion de servicios)

24. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la entidad que incorpora el
"Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujer s y basadas en género y o discriminacion por razén de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector pablico

26. El contratista debera acompariar y participar de los eventos que adelante o haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

Segun lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que en el Articulo 1 expresa:
“Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi: “Articulo
2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral

El contratista acredité mediante los certificados de afiliacion en salud, pension y ARL, certificando su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud.
riesgos profesionales y pensiones), mediante comprobante de pago expedido anexo a este informe, dando asi cumplimiento al citado Decreto y ala
obligacion establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017.

Para el presente informe no aplica la verificacion del cumplimiento de las respor del cor ista frente a la subcontratacion, puesto que el servicio

es prestado directamente por este.
Informar sobre el cumplimiento por parte del contratista con lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha de elaboracién de este informe no se han materializado riesgos.

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 17.261.433

2.VALOR ADICIONADO $ -

3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) $ 17.261.433

4.VALOR EJECUTADO ANTERIOR $ ‘» 1. : 15416.700
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