DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA No. 05
domingo, 14 de diciembre de 2025

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION
INDER BELLO
NIT 901.442.808-9

DEBE A
JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN

C.C. 1.128.478.789

LA SUMA DE: Un millén ochocientos cuarenta y cuatro mil setecientos treinta y tres mil pesos M/L
$1.844.733

(No responsable de IVA-ingresos provenientes a rentas de trabajo)

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR EL AREA DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL
FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO EN EL MARCO DEL
“CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 01 de diciembre al 14 de diciembre DE ACUERDO AL CONTRATO No. CPS-0573-
2025.

De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios. manifiesto bajo lu gravedad del

juramenio, lo siguiente:

CONCEPTO : Sl NO

Sov persona natural, residente en Colombia X

Lenvo dos 12) o mas empleados o contratistas, vinculados con esta

[ engo menos de dos (2) empleados o contratisias, vinculados con esta

XXX

De ser afirmativa la respuesta anterior, lo contraté o vinculé por un
Sov declurante del impuesto sobre lu renta vy complementarios X

Favor consignar en cuenta de AHORROS No. 310858224267 de PANCOLOMBIA

NN(A : :
‘ 3 o B )
JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN
C.C 1128.478.759 - -
Direccion: Calle 62 a + 64-46 \T’FP
Celulur: 3217566512 gt/
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NOMBRE CONTRATISTA: JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN
NUMERO DE CONTRATO: CPS-0573-2025
CEDULA: 1128478789

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARIAR EL AREA
DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
. FINANCIERA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO EN EL MARCO DEL “CT0-0254-2025
ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA".

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JOHN JAIME CARMONA GALEANO
FEC: g':.’:LCAl?E,DEL Llunes, 4 de agosto de 2025
FECHA DEL INFORME: domingo, 14 de diciembre de 2025
AREA: ADTIVA Y FINANCIERA
PROGRAMA: TRASVERSALES
ACTVIDAD ESPECIFICA: TALENTO HUMANO

En el marco del plan de desarrollo del Municipio de Bello, denominado "Juntos Construimos”, procurando la articulacién de las
lineas recreativas y deportivas, y cumpliendo con lo establecido en el contrato celebrado con el INDER Bello se han venido
desarrollando las actividades determinadas en las acciones y ofertas disefiadas por el INDER Bello.

Atendiendo las necesidades y objetivos planteados en cada uno de las acciones programadas, a continuacién, presento la
informacion detallada de las actividades realizadas, resaltando aspectos como: Poblacion impactada, actividades
desarrolladas, objetivos alcanzados, entre otros aspectos. ’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Realizar la
actualizacion,
modificacién y
acompafamiento a la
ejecucién del Plan
Institucional de
Capacitacion, Plan de
incentivos
institucionales, Plan
estratégico del Talento
Humano, Plan de
prevision de recursos
Humanos y Plan anual
de vacantes.

« Asistir de manera activa a las sesiones del Comité de
Personal, aportando analisis, informacion y
recomendaciones que contribuyan a la toma de
decisiones relacionadas con la gestién del talento
humano.

» Asistencia y apoyo en reuniones del Comité de
Incentivos:

Brindar acompafiamiento durante las reuniones del
Comité de Incentivos, facilitando la revisién de criterios,
la evaluacion de propuestas y el fortalecimiento de los
procesos de reconocimiento institucional.

+ Seguimiento a los planes:

Realizar el monitoreo permanente de los planes
formulados en materia de talento humano, verificando su
avance, cumplimiento y oportunidad, asi como
proponiendo ajustes cuando sean necesarios para
optimizar su ejecucion,

Anexo 1
- Enfrega de planes de:
Plane Institucional de Capacitacion
Plan de incentivos institucionales
Plan estratégico del Talento Humano
Plan de prevision de recursos
Humanos
Plan anual de vacantes.
-Actas de comité de Personal
-Actas de comité de incentivo
- Encuesta Para Los Planes De
Recursos Humanos 2026

Asesorar y acompafar
la actualizacién de la
linea estratégica

Brindar orientacién y apoyo permanente al proceso de
revision, ajuste y carga de informacion correspondiente a

Acompaniar el proceso de

némina que se encuentra a

cargo del area de Talento
Humano.

GESTION DEL la linea estratégica de Gestion del Talento Humano en la

TALENTO HUMANO en plataforma ALPHA SIG, garantizando que los datos,

la plataforma ALPHA actividades y documentos queden actualizados y Anexo 2:

SIG. alineados con los lineamientos institucionales. ALPHA SIG.
Anexo 3:

Apoyar y verificar las actividades del proceso de némina,
contribuyendo al correcto registro, revision y
consolidacion de la informacion para garantizar el
cumplimiento oportuno y preciso de las obligaciones
laborales de la entidad.

- Nomina Revisada ADDA
- Verificacion de pago de prima
- Deduccion de némina con FEDAN
- pago de la planilla de seguridad social
con simple

Realizar seguimiento,
verificacion y
requerimientos en cuanto a
las hojas de vida y
documentos anexos que
hacen parte de la misma,
que reposan en el 4rea de
Talento Humano.

Se realiza seguimiento y la verificacion de las hojas de
vida de los contratistas en la plataforma SIGEP,
revisando que la informacién y los documentos anexos se
encontraran completos, vigentes y correctamente
cargados. De igual manera, se efectuaron los
requerimientos correspondientes a los contratistas para
solicitar la actualizacién de documentos pendientes o
inconsistentes, garantizando la integridad y trazabilidad
de los registros administrados por el area de Talento
Humano.

Anexo 4:
- Revision de documentos
- Aprobacién de hojas de vida

Asistir a las mesas,
comités y reuniones
técnicas convocadas por la

Participar de manera activa en las mesas de trabajo,
comités institucionales y diferentes reuniones
convocadas pur la Subgerencia Administrativa y
Financiera, aportando informacién, avances y segun las
necesidades de cada espacio. Esta participacién busca

- Afiliacion a la ARL de contratistas

Subgerencia fortalecer la articulacién interdependencias, apoyar la Anexo §:
Administrativa y toma de decisiones y contribuir al adecuado desarrolio de - Reunion con la subgenrete
Financiera. los procesos administrativos y financieros del Instituto. Admistsrativa y Financiera
3
( N
v

VareiAn: N2
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Las demas que sean

asignadas por el Se atendieron las solicitudes y actividades adicionales
supervisor, conforme a lo asignadas por el supervisor, de acuerdo con los
requerido por la requerimientos de la Subgerencia Administrativa y
Subgerencia Financiera. Estas tareas se desarrollaron en coherencia Anexo 6:
Administrativa y Financiera| con el objeto contractual, brindando apoyo oportuno en - Taller de lengua de sefias
del Instituto Municipal de | las gestiones que fueron necesarias para el adecuado -Apoyo en las novenas navidefias
Deportes y Recreacion - funcionamiento y cumplimiento de los procesos. --Apoyo recibir los extintores

INDERBELLO, que sean
acorde con el objeto del
contrato.

ENFOQUE DIFERENCIAL: N/A
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Elaboro: JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN, CONTRATISTA 9’(&\5 14/12/2025
Revisé: JOHN JAIME CARMONA GALEANO, APOYO A LA SUPERVISION W‘ 14/12/2025
Aprobb: JOHN JAIME CARMONA GALEANO, SUPERVISOR(E) W 14/12/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.
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1. Informacién General
Nombre del contratista Jessica Estefany Arias Marin
No. de contrato CPS-0573-2025
Fecha del informe 14/12/2025
supervisor John Jaime Carmona Galeano
1. Anexos
Entrega de: ¢

Plane Institucional de Capacitacion
Plan de incentivos institucionales

Plan estratégico del Talento Humano
Plan de prevision de recursos Humanos
Plan anual de vacantes.
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Encuesta Para Los Planes De Recursos Humanos 2026

INDER BELLO
ENCUESTA PARA LOS PLANES DE RECURSOS HUMANOS 2026

Con fundamento an las obligaciones establecidas en la Loy 900/04 y las direcirices
del DAFP en matena de empleo poblico, solicitamos de su colaboracion en el
digenciamiento de la presente encuesta, la cual debe realizaria en compafiia de su
equipo de lrabajo

Esta encuesta debera ser entregada al encargado de tzlento humano a mas tardar
el 30 de diciembre, del presente aflo. Gracias

1. IDENTIFICACION DEL AREA:
A Nombre de la Dependencia

B Favor informar méximo los tres (3) proyeclos més importantes que deba
desarroliar o ejecutar su dependencia en el presente afio

2. NECESIDADES DE PERSONAL:

A ¢Considera que su dependencia requiere de olros empleos ademas de los
que actualmente tiene adscritos?

S Nn

I concertracion

Actas de comité de Personal

B ipr N -—3#

1232p.m.

ADOC agma 50

N0

Entrega de las actas del comité de personal fisicas y digital a la secretaria de
la comisioén de personal — subgerente administrativa y financiera.

Caodigo: GFI-FT-01 Versién: 03
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Escritorio » Contrato Alcaldia Jessi 2023 > Talento Humano Inder Bello > Actas de Comites > Comite de Personal > Actas 2025

A  Nombre ¥ Fechs de modificacion  Tipo Tamaho
3 2 2025-01-ACTA DICIEMBRE COMISIONI DE...  6/0¢/2025 £:32 p. m Documento de Mi... 27K
: @ Reunién 2 - 17 de febrero.docx % 7706/2025 8:36 p. m Documento de M. 155 K8
: 3] Reunién 3 - 17 de MARZOl.docx 7/06/2025 8:46 p. m Documento de Mi... 153 KB
: @ Reunién 4 22 DE ABRILI.doex 7/06/2025 849 p. m. Documento de Mi... 154 KB
’ 3 Reunién S 22 DE 19 DE MAYOdocx.doex 7/06/2025 9:01 p. m. Documento de Mi... 154 KB
. @2 Reunién 6 16 de junio docx.docx 10/12/202510:45p.m.  Documento de Mi... 193 KB
» @ Reunién 7 21 de julio docx.docx 10/12/2025 10:35 p. m. Documente de Mi... 325 KB
. BJReunién8 doox.docx 1071272025 11:02 p.m.  Documento de Mi.. 154 K8
ﬁ}j Reunién 9 septiembre docx.docx 10/12/2025 11:06 p. m. Documento de Mi... 154 KB
@ Reunién 10 20 octubre doox.docx 10/12/2025 1114 p. v, Documento de Mi... 154 KB
6_2 Reunién 1 actu doox.docx 10/12/2025 11:21 p. m. Documento de Mi... 155 KB
G2 Reunién 12 - 13 de diciembre docx.doax  10/12/2025 1124 p.m.  Decumento de Mi.. 156 KB

Comision de Personal
2025-2027

Representantes de la comision de personal
2025 -2027

wdpbens daly

Sl
'uludtn.lfut»h e, .ﬁq.z
?A"':\“:‘\_\'o
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Evidencia del acta del mes de diciembre

LUGAR. Comunicaciones

FECHA: 13/12//2025 | HORA: 2.00 PM | DURACION: 30 MINUTOS
“ASISTENTES
+John Jaime Carmona Galeano 26 Representantes empleados
Principal
« Camilo Cartagena ¢ Representantes empleados
Principal

Xiomara Castro Garcia &

Representante Administracién

Sebastian Vasquez Correa s

Representante Administracién

Diana Catalina Ochoa Jiménez ®

Secretario Comisién de Personal

Bienvenida

Lectura del acta anterior

Verificacién del Quérum

Situaciones administrativas del personal
Varios

Préximo Comité

PNaWN -

TEMAS PARA TRATAR:

asistencia de todos los presentes.

Bienvenida: Se da inicio a la presente sesion del Comité, agradeciendo la

Lectura del acta anterior: En el marco de la revision de los procesos
relacionados con la administracién del talento humano, se informé al Comité de
Personal sobre la actuacién administrativa correspondiente al retiro del servidor
Oscar Herndn Orrego Gutiémrez, identificado con cédula de ciudadania No
1020420746, quien se encontraba vinculado al INDER Bello.

Mediante la Resolucién No. 213 del 18 de octubre, se formalizé su retiro de la
entidad, decisién que se adopté conforme a la normatividad vigente y a los
procedimientos internos establecidos para.

estos casos. Durante la sesion del

Entrega de Actas del comité de incentivos:

B T T e

»

y [ESEE B Fecha de modd «scear

@7 A-DS-ACTA 002 DE INCENTIVOS LABORA . 2 e (2091206 ¢
& A-05-ACTA 005 OF INCENTIVOS LABORA... 1012 205 11l 0 i
£ A-05-ACTA 026 DE INCENTIVOS LABORA..
G ACTA 03 INCENTIVOS. docx

13 pr

P e A

c

- -
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2. Anexos:

ALPHA SIG.

Se hace entrega de los documentos con su respectivo cambio para montar el en
ALPHA SIG y codificar 2 procesos del area de talento humano.
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3. Anexos
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