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Tipo De Contrato

Obra Publica

Numero De Contrato

366 de 2025

Contratista

José Joaquin Lizarazo Gelvez

Nit:

9020111839-1

Representante Legal:

José Joaquin Lizarazo Gelvez

Objeto:

Mejoramiento del acueducto de rio chiquito con
construccion de redes en la vereda agua santa del
municipio de Saravena, departamento de Arauca

Plazo de Ejecucion:

Un (1) MES

Acta de Inicio:

Noviembre 27 de 2025

Fecha de Terminacion:

Diciembre 26 De 2025

Corte de acta parcial

27 de noviembre al 18 de diciembre del 2025

Arce Consultores S.A.S. — Zomac

interventor: R/L. Richar Nixén Gonzalez Calderén
Ing. Wilson Hernando Roa Gamboa.
: Hasta 28/11/2025.
Supervisor:

Ing. Erica Liceth castro salcedo
Desde 29/11/2025 a la fecha

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
objetivo la disposicion del ejercicio laboral de manera conjunta (empleador y los
trabajadores), en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). A
través del mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad de la poblacion
trabajadora, y el control eficaz de los peligros y riesgos asociados al trabajo.

Consorcio Acueducto Agua Santa Saravena 2025, esta altamente comprometido
a realizar una labor dinamica entre trabajador y empleador, existe un compromiso de los
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empleados para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que
participan en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este documento, tienen un alcance que incluye al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados a
su actividad y es compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa.

D

El Sistema De Gestion De Seguridad y salud en el trabajo, tiene un alcance amplio y
suficiente tanto para trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y beneficiarios
de la Obra 366 de 2025

Implementar todas aquellas actividades descritas en la Resolucion 0312 de 2019 en la
construccion y optimizacion de las redes de redes de acueducto en la vereda agua santa
en el municipio de Saravena, departamento de Arauca.

e Prevenir accidentes y enfermedades de trabajo
e Identificar los factores de riesgos presentes en el area de trabajo
e Implementar controles de los factores de riesgos identificados

D

Por parte del area de seguridad y salud de la empresa se debera asignar una persona
que cumpla con el siguiente perfil para una empresa con Cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo |, Il, Ill, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con
riesgo con riesgo IV 6 V, debe cumplir con los siguientes Estandares minimos, deben
cumplir con esta especificacion.

El disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de las cincuenta horas

El contrato de obra No 366 - 2025 cumple con la asignacion del responsable y su modo
de verificacién se relacionara de la siguiente manera

e Acta de asignacion del responsable
e Constancia de hoja de vida
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Formacion universitaria

> Ingeniera industrial, Universidad Santo Tomas de Aquino, 2017
» Esp. En Salud Ocupacional y Riesgos Laboras, Universidad Manuela Beltran, 2019.

Formacion adicional

» Técnico de Seguridad Y Salud En El Trabajo, Unidades Técnicas de Colombia,2016

> Diplomado sistema de gestion administrativa en SST, Universidad Manuela Beltran

> Diplomada administracion de riesgo Higienicos y Seguridad Industrial, Universidad
Manuela Beltran.

> Diplomado Sistema de Gestion evaluacion SST, Universidad Manuela Beltran.

» Curso de 50 Horas, Sena

El responsable del SG-SST, como su cargo lo muestra, tiene como mision encargarse de
los asuntos relativos al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Es el
encargado de realizar diferentes actividades que certifiquen que la empresa esta
cumpliendo con este requisito impuesto por el Ministerio de Trabajo.

Toda empresa, independiente de su tamafio y actividad economica debe asignar un
responsable del SG-SST.
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Saravena, diciembre de 2025
2.1. Acta de nombramiento representante de la direccion

El presente documento tiene como proposito realizar nombramiento del REPRESENTANTE
DE LA DIRECCION, con el fin de dar aplicacion y cumplimiento a los requisitos normativos
de la Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos contenidos en el Decreto 1072 de 2015
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Representante Legal JOSE JOAQUIN LIZARAZO GELVEZ Designa a JESSIKA
NATHALIA ROA GAMBOA, Identificado con cédula de ciudadania N.° 1.098.695.629,
Colombia, Quien independiente a las responsabilidades inherentes a su cargo como
RESPONSABLE DEL SGSST, tendra como responsabilidades las siguientes:

> Asegurar el establecimiento, implementacion y mantenimiento de los procesos
necesarios del Sistema de Gestion de seguridad, salud en el trabajo y ambiente,
segun lineamiento Normativos actuales.

> Informar a Gerencia sobre el desempefio de los procesos que conforman el SG-
SSTA segln los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y cualquier necesidad de
mejora.

> Promover la toma de conciencia acerca de los requisitos del cliente en materia de
seguridad, salud en el trabajo y ambiente en todos los niveles de la organizacion.

> Participar en las actividades de Revisién gerencial, Reuniones gerenciales e
Inspeccion gerencial y liberacion del informe de Revision por la Direccion.

» Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas como Organismos
de Certificacién, para temas o asuntos relacionados con el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo y ambiente del CONSORCIO ACUEDUCTO AGUA
SANTA SARAVENA 2025

Firma de aprobacion,
El poderdante,
JOSE J LIZARAZO

R.L 9020111839-1
Acepto el poder,

JESSIKA NATHALIA ROA GAMBOA
C.C.:1.098.695.629 de Bucaramanga
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El Consorcio Acueducto Agua Santa Saravena 2025 debera afilar en seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo con la normatividad vigente, asi las
cosas, los trabajadores de la obra se encuentran afiliados Nueva EPS, POSITIVA y
PORVENIR

Su modo de verificacion se vera reflejado en la siguiente tabla

Tabla 2 Planilla de personal dependiente periodo noviembre 2025

. . ; Periodo de :
item Numero de planilla cotizacion Fecha pago planilla
1 9496487862 Noviembre 16/12/2025

A continuacién, se relaciona los colaboradores empleados en el la empresa para el
contrato con objeto “MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DE RIO CHIQUITO CON
CONSTRUCCION DE REDES EN LA VEREDA AGUA SANTA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

El contratista vinculd el personal requerido para la ejecucion de los trabajos de acuerdo al
alcance de la obra, realizando previamente la afiliacion al sistema de seguridad social
integral y riesgos laborales. La Interventoria antes del ingreso del personal a la obra verificd
las respectivas afiliaciones, asi como el pago mensual de los aportes a salud, pension,
riesgos y aportes parafiscales conforme a las planillas de pago entregadas por el
contratista.

o El personal contratado en el mes de diciembre de 2025

ITEM AOMBERE GIUDADANIA CARGO VINGULACION
1 Henry Borrero Merchéan 88255608 Regi]dgénte Contrato a término fijo
2 Karenth Daniel Barén Gonzéalez 1007207010 Ing. Ambiental | contrato a término fijo
3 Jessika Nathalia Roa Gamboa 1098695629 SST contrato a término fijo
4 Ramiro Jimenez Perez 91436917 Topografia contrato a término fijo
5 Silvestre Quiroga Fontecha 17526886 Cadenero contrato a término fijo

.;)’X‘ ‘\. .
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6 Parmenio Porras 96125981 oficial Contrato a término fijo
7 William Pizon Mosquera 96123784 Ayudante contrato a término fijo
8 Mirley Yanith Garcia Duran 1116788265 Ayudante contrato a término fijo
10 Diagenes Asigrr:der Garcia 1192758018 Ayudante contrato a término fijo
11 Ariel Garcia Duran 96187739 Ayudante contrato a término fijo
12 Jaimar Paez Mateus 96189120 Ayudante Contrato a término fijo
13 Luis Arturo Camperos Camargo 88305944 Ayudante contrato a término fijo
14 Gilberto Pinzén Mosquera 96126193 Ayudante contrato a término fijo
15 Damaris Carrillo Villamizar 1007419464 Ayudante contrato a término fijo
16 Jairo Pinzén Mosquera 96125054 Ayudante contrato a término fijo
17 Ludy J%}ﬁ;;ig:rmpems 1006409912 Ayudante Contrato a término fijo
18 Fonal Francisco Jerez Serrano 80145147 Ayudante contrato a término fijo
19 Marly Guerrero Garcia 33516440 Ayudante contrato a término fijo
20 Noemi Villamizar Vallejo 1007646171 Ayudante contrato a término fijo
21 Isai Garcia Pefia 1115739938 Ayudante contrato a término fijo
22 Rafael Ricardo Garcia Pefia 1115728052 Ayudante Contrato a término fijo
23 Jhon Alexander Pefia Ortega 80875811 Ayudante contrato a término fijo
24 Dionisio Garcia Galan 96188275 Ayudante contrato a término fijo
25 Elizabeth Pimiento Ordofiez 30188107 Ayudante contrato a término fijo
26 Doris Tarazona Lozada 27882605 Ayudante contrato a término fijo
27 Ana Elcy Calderén Garcia 68249520 Ayudante contrato a término fijo
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CONSORCIO ACUEDUCTO AGUA SANTA SARAVENA 2025 es una empresa, que
presta servicios de construccion de obras civiles; para el logro de esta meta, es fundamental
el compromiso de la alta gerencia, asegurando la gestion los recursos fisicos, humanos,
tecnolégicos y financieros necesarios para la gestion de sus actividades. Los compendios
de esta politica trascienden sobre contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes.

CONSORCIO ACUEDUCTO AGUA SANTA SARAVENA 2025 considera a sus
colaboradores como pilares importantes para la ejecucion de los proyectos, con una
elevada aptitud de ofrecer un servicio de calidad. Nos comprometemos a cumplir con la
normatividad legal colombiana vigente aplicable a la empresa y de otra indole suscrita a [a
organizacion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, y de retroalimentar todas
nuestras actividades para asegurar el mantenimiento y mejoramiento continuo de los
estandares de nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

En CONSORCIO ACUEDUCTO AGUA SANTA SARAVENA 2025 Fortalecemos todas las
actividades de seguridad y salud en el trabajo, higiene y medicina preventiva para la
promocion de la calidad de vida laboral , a través de la implementacion de estrategias de
control para la reduccion de riesgos _eliminacion de peligros y prevencion de lesiones ,
enfermedades laborales, la prevencion de los accidentes de trabajo y ambientales; asi como
el impacto socio-ambiental; hemos establecido como prioridad la permanente identificacion
de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos y determinacion de los respectivos
controles, mediante la participacion de los trabajadores, proporcionando asi condiciones
de trabajo seguras y saludables.

En CONSORCIO ACUEDUCTO AGUA SANTA SARAVENA 2025 |dentificamos los
aspectos e impactos ambientales mas significativos dentro de las actividades que la
empresa ejecuta para la proteccion del medio ambiente, con el compromiso de establecer
estrategias para la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los recursos
naturales y la contribucién del manejo positivo con el Cambio climatico.

Divulguese, Publiquese y Cumplase,

JOSE 1ZARAZO
Representante Legal,
02/12/ 2025




CONSORCIO
ACUEDUCTO
AGUA SANTA
SARAVENA 2025

Cnomité naritario de seqgurigada vy .

- aliid en el trabaic VP
Ul L patilcadil iU UT OT g Ut iuc A= 4 Gial 1

al == B 40, 2,
U Cil Tl liava|v s\ AV

w

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) se conforma como un érgano
de participacién paritario en el que estan representados tanto los trabajadores como el
empleador. Su principal objetivo es promover la prevencion de riesgos laborales y
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados de la
empresa. EIl COPASST se encarga de identificar los posibles riesgos laborales, proponer
medidas preventivas, controlar la efectividad de las acciones tomadas y promover la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. También tiene la responsabilidad
de investigar los accidentes laborales, proponer acciones correctivas y evaluar la eficacia
de las medidas implementadas. En resumen, el COPASST es un organismo clave para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

El consorcio designo a Henry Borrero Merchan, como representante del empleador y a la
ingeniera Karenth Daniela Barén Gonzalez como representante de los trabajadores
quedando con acta de conformacién formato SIG-F-23.

¢ de convivencia laboral

El comité de convivencia laboral se conforma en las empresas con el objetivo de promover
un ambiente laboral sano, pacifico y respetuoso, donde se fomente el bienestar de todos
los trabajadores y se prevengan conflictos o situaciones de acoso, discriminacion o
violencia en el lugar de trabajo. Este comité se encarga de velar por el cumplimiento de las
normas y politicas de convivencia laboral, asi como de mediar y resolver los conflictos que
puedan surgir entre los trabajadores. Ademas, se encarga de promover la cultura del
respeto, la tolerancia y la comunicacioén efectiva en la empresa.

El consorcio conformo el comité de convivencia laboral, mediante acta formato de GH-F-
02, designado a Nathalia Roa Gamboa como representante del empleador y al sefior
Parmenio Porras como representante de los trabajadores.

Por parte del area de seguridad y salud en el trabajo se debera elaborar y ejecutar
programa o actividades de capacitacion en promocion y prevencion que incluya como
minimo lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control.

El modo de verificacion de las capacitaciones planeadas y ejecutadas en el periodo de
ejecucion del contrato se hace a través de las planillas de asistencia donde se evidencia la
firma de los trabajadores.

El plan de capacitacion se elaboré con el fin de abarcar los temas y riesgos principales
en relacion con la actividad laboral que se llevara a cabo durante la duracién del contrato
con objeto de contrato “MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DE RIO CHIQUITO CON
CONSTRUCCION DE REDES EN LA VEREDA AGUA SANTA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

1.1/l
[ ¢
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El plan de capacitacion se llevara a cabo como lo indica la Resolucion 0312 de 2019
con el fin de orientar a los colaboradores de las actividades del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos: Ampliar el conocimiento en seguridad y salud en los colaboradores con el
fin de mejorar el bienestar fisico, metal y social.

Metas: 80% de alcance de las actividades

Responsabilidades: Ingeniero residente, representante legal, coordinadora SST,
ingeniera ambiental y auxiliar en campo.

Recursos
HUMANOS TECNICOS FINANCIEROS
Ingeniero residente Computador, video Honorarios devengados
Coordinador SST beam, planillas. lapiceros por los responsables

A continuacion en la tabla (cronograma de capacitacion) se podra apreciar las actividades
educativas programadas para el contrato de Obra 366 de 2025, relacionadas directamente
con los factores de riesgos presentes en el area de trabajo y que servird como mecanismo
de prevencion y control administrativo por parte de la empresa contratista, todas los temas
relacionados en el informe seran brindados en el auditorio de la empresa comunitaria de
acueducto, redes de acueducto y aseo de Saravena, cabe resaltar que las charlas de 5
minutos de seguridad se brindan diariamente en la obra.

CRONOGRAMA
N ACTIVIDADES semana1 | semana 2 |semana 3 | Semana 4
11213[4|1]2][3]4|1(2(|3|4[1]|2]3|4
1 Induccién
2 Socializacién del protocolo diario de trabajo
3 Peligro vs riesgo
4 Uso adecuado de EPP
5 Medidas de prevencién en excavaciones
6 Peligro condiciones de seguridad (Trabajo seguro en alturas y
locativo)

7 Peligro condiciones de seguridad (Mecénico) atrapamiento,

Cizallamiento y aplastamiento
8 Actos y condiciones inseguras
9 Peligro biomecanico, Levantamiento de cargas
10 Calistenia y pausas activas
11 Charla de seguridad
12 Prevencién de lesiones en manos
13 Seguridad vial

-

José Joaquin Lizarazo Gelvez
Representante Legal
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Las capacitaciones planeadas como se observa en la tabla de cronograma de
capacitaciones, se ejecutaran al 80% en los tiempos planeados y con los peligros
relacionados con el objeto de contrato y los requeridos por el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que sirven para la prevencion de accidentes y enfermedades
de origen laboral.

A este informe se anexara copia de las planillas GH-FA-01 de asistencia a las
capacitaciones realizadas.

Tabla 1 Capacitaciones implementadas en el mes de diciembre

iTEM TEMARIO FECHA TIEMPO | N° ASISTENTES
1 Prevencion lesiones en manos 05/12/ 2025 30 min 10
2 Pausas activas 05/12/ 2025 10 min 9
3 Levantamiento adecuado de cargas 10/12/ 2025 1H 24
4 Riesgo conéjr:qcé%giiscg;a seguridad 10/12/ 2025 1H 23
5 Peligro vs Riesgo 12/12/ 2025 1H 13
6 Actos y condiciones inseguras 13/12/ 2025 30 min 15
1| o ndtoresdoseouid | tomwams | vomn | s
8 Medidas de prevencion en excavaciones 08/12/ 2025 1H 15
9 Uso y mantenimiento de EPP 06/12/2025 30 min 22
10 Charlas de seguridad inicial 05/12/2025 15 min 21

El plan de trabajo se llevara a cabo como lo indica la Resolucién 0312 de 2019 con el
fin de organizar las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos: Planear las actividades acordes al nivel de riesgo y tamafio de la
organizacion con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Metas: 80% de alcance de las actividades

Responsabilidades: Ingeniero residente, representante legal y coordinadora SST.

Recursos
item | Recurso Actividad Responsable
1 Técnico Computador y video beam Representante legal

2 | Financiero | Asignados por el representante legal | Representante legal

3 Humano Coordinador HSE Coordinador HSE
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Por parte del area de seguridad y salud se elaboré un plan anual de trabajo donde se
contemplé las capacitaciones, entrega de dotacion, calistenia, charla diaria, entrega de
EPP’S, realizacion de examenes ocupacionales, entre las actividades propias del contrato,
dando cumplimiento al plan de trabajo establecido por el contratista, a continuacion, se
relaciona las actividades que se realizaran desde el area de seguridad y salud en el trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES SEM1 SEM 2 SEM 3 SEM 4
2|3(4(1|2(|3|4(1|2(|3|4]1|2]|3|4

4

Inicio de contrato

Estudio de hoja de vida
Afiliacion de los trabajadores
Replanteo

Adecuacion de la zona

Charla de seguridad inicial

X o[X X | X | X |X|[X|=
x| X | X[ X

X | X | X [X
X | X | X | X

Sefializacion del area a intervenir

O|lo|N|lO|lON~IN|—
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X [ X | X | X
X | X | X [ X
X [ X | X | X
X [ X | X | X

Verificacion de red
10 | Construcciéon de las redes
Entrega de obra

X [ X | X | X | X

—_—
=

José Joaquin Lizarazo Gelvez
Representante legal

El plan anual de trabajo se desarrollé segun lo planeado, para una implementacion
adecuada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacién del
SG-SST. Al mismo tiempo, representa uno de sus ejes principales ya que debe guardar
plena coherencia con lo definido en la planificacion del SG-SST y con los objetivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe resaltar que el plan de trabajo nace de la autoevaluacion inicial en la cual se
prioriza las actividades segun el tiempo en el que se desarrollara el contrato.
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Tabla 2 Calistemia y charlas de seguridad

Marco legal en seguridad y salud en el trabajo

©

El consorcio cuenta con una matriz de requisitos legales relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo, la cual esta incluida dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST). Como parte del cumplimiento normativo, esta matriz se encuentra
plasmada en el formato SIG-MA-13.
10. Reglamento de higiene y salud ocupacional

E| consorcio establecio el reglamento de higiene y salud ocupacional en el programa de
seguridad y salud en el trabajo y realizo su publicacién en la oficina y se socializo el dia que
se realizo la induccion.
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Indiiccion del person 1 el trapajo
nauccion aet pe 2 1rapbajo

El consorcio debera, realizar la induccion y re induccién a los trabajadores
(independientemente de su forma de contratacion), contratistas y proveedores a fin de
darles a conocer los aspectos basicos relacionados con el Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST vy fortalecer los conocimientos para la identificacion de
peligros y control de riesgos, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, es importante realizar este proceso al iniciar el contrato con el colaborador a
continuacion la induccion se registré en el formato de control de asistencia GH-FA-01y la
evaluacion a la eficacia de la induccién en el formato GH-F-14, revisar anexos.

[fTEM|TEMARIO| FECHA |TIEMPO N° ASISTENTES
| 1 | Induccion 10/02/2025] 1H | 24

I Nececrincion de las actividades
/l10ages

JEeSCHPCLCIOl UT Ido AauLuviu

La induccion sera dirigida a todo el personal independientemente de su forma de contrato,
a continuacion, en el mapa de proceso vertical se podra relacionado en la tabla

Tabla 3 Proceso de induccion

Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados
prioritarios segun los niveles exposicion al riesgo
Proveedor y proceso | Procesos de contratacién
estratégico Financiero
- Induccién/re induccién ejecutada

Entrada

salide - Prueba aprobada

Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados
Cliente prioritarios segun los

niveles exposicion al riesgo
Apoyo Talento humano

Tabla 4 Cuadro de proceso de induccion

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | DOCUMENTOS | RECEPTOR
Para el caso de los
empleados nuevos, se
realiza la induccion
presencial durante el

Realizar % - - . .

—e encuentro de informacion Coordinador de Constancia de

presencial relevante” Salud induccién en Interventoria
de SST Incluye los siguientes Ocupacional SST

contenidos minimos:
¢ Identificacion y control
de peligros y riesgos en
el trabajo
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e Prevencion de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
e Politica y objetivos de
seguridad y salud en el
trabajo
e Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial.
e Responsabilidades de
los trabajadores en
seguridad y salud.
e Funciones del Comité
paritario de seguridad y
salud en el trabajo -
COPASST.
e Prevencion y reporte de
actos, condiciones
inseguras, incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales
y emergencias.
e Horarios y lugares de
atencion del servicio
médico.
e Mecanismos de
comunicacion y servicios
que presta el area de
salud ocupacional
e Sistema de Prevenciony
Atencion de Emergencias.

Para el caso de los
contratistas se hace la
induccion presencial de SST
previa realizacion al
desarrollo de los contratos.
La induccion se realiza
teniendo como base los
riesgos 3,4y 5
las personas con contrato
independiente una vez
firmado el contrato se le
realiza la induccion de

L manera presencial

41 4 Al cm
b 't Liases

Planeadas: Son que se encuentran establecidas en un plan de inspecciones anual, en
donde se describe la periodicidad, areas de trabajo, equipos e instalaciones por
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inspeccionar, recursos y responsable.

No planeadas e informales: Son realizadas por cambios locativos, reporte de condiciones
inseguras que vulneren la seguridad de los funcionarios y demas trabajadores que laboren
en el instituto, no son realizadas sistematicamente, lo cual podran ser realizadas por los
grupos de apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo como €s el COPASST y
miembros de las brigadas de emergencia que se convoquen para tal fin.

Areas o partes criticas: Son las que se desarrollan en determinadas areas o partes
consideradas como criticas, esto quiere decir que tienen la probabilidad de ocasionar
pérdidas o dafios con base a la identificacién de peligros e historial de accidentalidad.

Pre operacionales: Se realizan por observacién directa antes de iniciar la labor, en caso
de encontrar una situacion subestandar el trabajador y/o contratista puede de inmediato
corregir la situacion si ello es posible y ademas debe informar la condicién por escrito
mediante el formato del pre - operacional del equipo o herramienta que se esté utilizando

Especiales: Son las realizadas cuando ocurre algo excepcional o especial en el instituto,
ejemplo inclusion nuevos procesos, en la investigacion por accidentes de trabajo o para la
implementacion de una magquinaria, equipo o herramienta.

)

insnecciones
> HIDMNTULULIUL T

S

(

Los responsables de inspeccionar cada una de las necesidades priorizadas en el proyecto
de Obra 366 de 2025 a continuacion seran relacionados en la tabla

Tabla 5 Responsables de inspeccion

item Area responsable Responsables
1 Area operativa (Excavacion) Ing. Residente y SST
2 Area operativa (equipos, herramientas y maquinaria) SST y operario del equipo,

herramienta 0 maquinaria
SST

3 Area administrativa (inspeccion gerencial, EPP, botiquin,
extintor, camilla, sefializacion, punto ecoldgico)

- 2

-~
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A continuacion, se relacionara la matriz de inspecciones que serviran para mantener €l
control y la seguridad en el area de trabajo

Tabla 6 Matriz de inspecciones

Matriz de Inspecciones
Periodicidad
Diaria Semanal Mensual | Bimensual | Trimestral Semestral
Bitacora Ambiental X
SIG-F-09 Botiquin X
SIG-F-05 Extintor X
SIG-F-27 Sefializacién X
SIG-F-12 EPP X
SIG-F-11 General X
SIG-F-10 Excavadora X
SIG-F-26 Actos y X
condiciones inseguras
OBSEVACIONES
Las inspecciones que se realizaran solo seran las que apliquen segun las actividades llevadas a cabo en la
organizaciony los peligros y riesgos priorizados

Para el mes de diciembre, se llevaron a cabo las inspecciones planeadas con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos normativos en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en los
formatos anteriormente nombrados se diligenciaron y se relacionaran para el informe en el
anexo.

Para el mes de diciembre a febrero se realizo la inspeccion de los items nombrados en la
tabla 9, matriz de inspecciones encontrando las siguientes no conformidades
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BOTIQUIN
DESCR[PCION DE ELEMENTO DEL g Ubicacion Botiquin 1 Ubicacion Botiquin 2 J
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS* = OBRA RETROEXCAVADORA
w
& 3 ) )
]
x (=] w O (=] w O
o = o =
o 2|38 2 g a a3 2 s
3 < |E| TES = E |TES
a Bl 2 Ssa % £ |5&
= w|<| Wwg< w < |Wg<
S ol "E °1%E
(&) > >
Morral Botiquin 2 C
Alcohol antiséptico frasco por 275 mi 1 NC
(und).
Solucién salina x 100 cc (und) 2 NC
Jabon quirtrgico liquido - Frasco x 120 ml 1 c 26-12-2025
(und).
Gasas pres cortadas esterilizada (ap6sito) 10 c 20-12-2027
Paquete x 2 und
Venda elastica 2 x 5 yardas 1 NC
Venda elastica 3 x 5 yardas 1 NC
Venda elastica 5 x 5 yardas 1 NC
Venda de algodén 3 x 5 yardas 1 NC
Venda de algododn 4 x 5 yardas 1 NC J
Aplicadores asépticos. Empacado Bolsas 25 NC
Ziploc
Curitas adhesivas empacadas. Empacado
Bolsas Ziploc & & NIA
Esparadrapo de tela - rollo de 2,5" 1 NC \
Micropore de 1° (und). 1 NC J
Baja lenguas. Empacado Bolsas Ziploc 20 C J
Termémetro de mercurio (und). 1 NC
Guantes de latex - (pares) . Empacado
Bolsas Ziploc 15 - hifé:
Tapabocas desechables (und).Empacado 20 NC
Bolsas Ziploc
Tijeras grandes (und). 1 NC
Manual de primeros auxilios 1 C N/A
Estado nonan
Aspectos a Inspeccionar N.° Descrpeion
B R M aplica del hallazgo
Sefializado C
Ubicacion C
Fécil acceso al
Camillas puiblico & }
Estado (arnés,
sujetador de cabeza, C
limpieza)

Como se puede observar en la planilla de inspeccion de botiquin, el botiquin no contiene
todos los elementos necesarios que permiten atender una emergencia en su momento, este
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elemento se inspecciono en el mes de diciembre, encontrando inconformidades, en este
listado esta los elementos que deberia contener el botiquin asi mismo es importante

nombrar que la camilla se inspecciono y que solo queda sefializarla.

item [nspeccion Fecha j

1 Botiquin 09/12/ 2025
2 Elementos de proteccion personal 12/12/ 2025
‘73 Retroexcavadora 12/12/ 2025
4 Elementos de proteccion personal 13/12/ 2025
| B Sefalizacion 13/12/ 2025

Para la obra es importante el cumplimiento de los requisitos legales y la seguridad de sus
trabajadores es por ello que se realiza la entrega de dotacion y elementos de proteccion
personal, sabiendo que el colaborador tiene derecho a la dotacion el trabajador cuya
remuneracién mensual sea de hasta 2 smmlv si ha cumplido mas de tres (3) meses al
servicio del empleador (articulo 230 del CST). Todos los empleadores estan obligados a
proveer la dotacion en las siguientes fechas: 30 de abril. 31 de agosto, de acuerdo a lo
dicho en la normatividad legal vigente, sin embargo, el consorcio comprometido por la
seguridad de sus colaboradores brinda a sus colaboradores lo necesario para la obra que
tiene una duracion de 1 mes.

En la tabla 10, matriz de elementos de EPP se puede observar los elementos que seran
entregados conforme a lo exigido por la norma. Asi mismo en los anexos de elementos de
proteccion personal y entrega de dotacion estaran las planillas firmadas de la entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, el personal sera responsable de dar uso
adecuado a los elementos entregados.
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Tabla 7 Entrega de dotacion personal
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Tabla 8 Matriz EPP
Cédigo: SIG-MA-04
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién: 01
Fecha: 10/12/ 2025
o (7] w 0 ° m ©
o o £l gz o O | w0 |xagll]l xa o 0 w w @ ol &2
D) owE | w o o & |Ge%i ol = n O o oo 3E ol ES o
o |E| 8% |83 |5z |584Rc Bz 250] 82| & | EE | g | g83 | & $3| 52|23l e38
EPP 2 |8| 20 |28 |3 |=3gRes|peg|ecy 2k | 8 | 2f | B3 | EoE | 54 |35 sB(faifcE
< < < Zz z2E 8 o 58
2 3| Sy |Zw|bp|B5a5ES|6ES|50%| B2 | E | 3o | 38 | 382 8% |28/ 2| 589a8s
41 OfF | %2 « Sx |E5 |E3 w i w @ 7 ou 3 B &5 2l 2= wgBe
21 °8|°§|8 |8k |=3 (=% \==g| *8) g | ° E | a8 5
ANSI ANS! >Nzw._ >>mﬂm_s_.c Norma | norma | Normal n”_wm.m
NORMATVIDAD Z 89,1 ANSI | ANSI | ANSI | ANSI | Z3.19 3491/ ANSI ANSI ANSI 120.87 21CFR 21CFR lcontec ANSI acero)
NTC z87,1 | z87,1 | 287,1 | 2871 | INTC | '\ Z,88,2, | 2,88,2, | Z,88,2, > | 170- za
1523 2272 NTC lcontec 199 170-199 2190 NTC
2272 2219 2257
CARGOS
REPRESENTANTE LEGAL X X X X X X
INGENIERO RESIDENTE
DE OBRA X X X X X x | x X
INGENIERO AMBIENTAL X X X X X X X X
COORDINADOR HSE X X X X X X X X X
OFICIAL DE OBRA X X X X X X X X X
AYUDANTE X X X X X X X X X X X X
TOPOGRAFO X X X X X X X X X
CADDICIEMBRE X X X X X X X X X




dentficacion de peligros y avaluzcian y valoracion e riesgjos

Por parte del consorcio se realizo la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos
con la participacion de los trabajadores y directivos a través de lluvia de ideas, con el fin de
socializar los peligros/riesgos presentes en la construccién de las redes de acueducto, a
continuacion, se podra observar en la matriz de peligros los peligros/riesgos identificados
con sus respectivos controles

{1 Caidas: Este es un peligro comun en obras de construccion. Para mitigar este riesgo
se implementaran medidas de seguridad como el uso de arneses de seguridad,
barandillas y redes de proteccién, asi como la capacitacion adecuada para el
manejo de estas medidas € inspecciones de orden y aseo.

2. Golpes por objetos: Los trabajadores estan expuestos a ser golpeados par objetos
que puedan caer desde alturas o par herramientas mal colocadas. Para prevenir
este riesgo, se estableceran areas designadas para el almacenamiento de
materiales y herramientas, asi como la obligacion de utilizar cascos de seguridad.

3. Exposicion a sustancias peligrosas: Durante la construccion de redes de acueducto
es posible que los trabajadores estén expuestos a sustancias quimicas peligrosas.
Se implementaran medidas de control como el uso de equipos de proteccion
personal, ventilacién adecuada y capacitacion sobre el manejo adecuado de
sustancias peligrosas.

4. Magquinaria pesada: La operacion de maquinaria pesada como excavadora vy
camiones puede representar un alto riesgo de accidentes si no se siguen las
medidas de seguridad adecuadas. Se estableceran protocolos de operacion
seguros, asi como la capacitacion adecuada para el uso de dicha maguinaria.

5 Condiciones climaticas adversas: Las obras de construccion pueden ser afectadas
por condiciones climaticas adversas como lluvias intensas o temperaturas extremas.
Se estableceran medidas preventivas y de emergencia para proteger a los
trabajadores y minimizar los impactos en la obra.

Estos son solo algunos ejemplos de los peligros y riesgos identificados en la obra de
construccion de redes de acueducto, es importante que se realice una evaluacion continua
de los mismos y se tomen las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de
todos los trabajadores involucrados en el proyecto.
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Tahla 9 Matriz de peligros

Céitigo SIG-MA01
Matriz de id én de peligros y de riesgos Versién: 001
i de Gostion do Seguridad y Salud en'#l Trahajo - SG ~88T facha de realizacion: 04/02/2020
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vildg CRITERIOS axistencia
Claslificaclén ci6n PARA de requlsito
PELIGRO EFECTOS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUAGION DEL RIESGO ESTABLECE legal MEDIDAS DE INTERVENCION
del :
(Fuente; situaclon o acto) fiesgo R especifico
CONTROLES asociado
=
= 5 g k
o m o @
= o -]
3 & .m ® | g| 8 glels m 4 © 2 &
HEIEE g B sl gl glel Bl 2 |g £ E
mmm..aa g £ g z g 1ﬂ,:mwnm g |3 3 § | £ g z g
N| < g 4 B B 2 b g 3 2l & glalg| S| = H 3 n| £ 3 % z
b3 o @ = ° b3 = © ] g ® E
£l3 3 £ : a = |5 Bl o2 |35 E\g=8 E|8 § | 7 o(°| £E|® e 3
= o
g é 8 g LI LRSI R B | @ s 1 e
b b IS - . =] g £ °
- 322|328 ¢ |5 ¢ H g D
2| 8| g < |* ) S
= Q
L 2|
Z | E
=z | £
Defecto/del
piso (Isos, Qmwm
c superiices e
m | 4 Jrregulams, 3 wﬁﬂ:&
o himedasy b L
2| o) B & langosas), m.mhmsa ; conlusion u_._mm_mm
! ! condicions 5 # 8s. Literal ¢)
HELE P e s | | | redime | e
2 =) 3 dsl tereno p o = lamuene | articulo ;
m. m, £ X _.:_m.ﬁo nive! ar Vocatvo @hi caidas; Ning | Ningun parsongi 2l3ls|8 1 g0 | = m % | (encaso 2" el z_.,‘OC NING NINGUNO NINGUNO PEra
(FENOS . galpes. una <] (casco, wlo NO UNO fumigac
= &) Irrequiares dasplazani fragturas, botas = § derus | Decrelg én,
3 ; 9 anto de ; y exisla | 614 de b
wm. \,m, y I parsonsl gsguinces arnés de 2 @xcavac 1484 botas dg
m 2 5 par 10§ stguridad ) " an PV,
& = 3 ) = cofia y
i pradios, ] opa
3 terrenos. ne < henmd
i uniformes, para
faldudos :
con lama - vapares




COMNSORCIO
ACUEDUICTO
AGUA SANTA
SARAVEMNA 2025
' Enfermed
ades
, respiralor Protecct
Proteccia 1as por B on
| romover
Exposicion a .| Cammbios G | n corporal campios corporal
5 F - P, | ) Res el uso de
| il R v animenc® | sabtosdel | neumonta, g e | 2|2 | 4 HAEAE g | Drusee 240079 NINGU | NG os | e
e clima bronquitis 3 ea o= b i NINGUR ! o "
¥ qullis ple a2 ’ temperat gwwc‘a NO UNO 0 miﬂﬂaom able de
)y ure ‘
| piezasy | , eze._.aoz nvﬁ._.nwcﬁum”. n_wmmn_
ia y botas
bronguitis da RVC
| . = 0gfipas)
! Lteral Procadimi
Posible 8 aw m mm_ onto, para
| prosencla . 3 artioulo abordar
personas 2 aal siluacione
sogpechosas. oS 3 sae
L « Agrasiones por m,mmw”amqwm " s WNWM_M nﬂﬂﬁ_‘w
parte e jas Publico Antropicos ¢ arm g | Ningun ; 2 _ = ] N acitar
e p goreme | o | o Ningurs | 2 [ 1| 2 2|50 |= § |- |Hendaso oo, NINGU | NING NINGUNO. alos | NINGUN
seclor que fuego m i w: wm NO uNe rabajador o
1 invaden el | 2 001348 L4
predio m OE como
| e i 20 e
< {akint sinlestros
| S0y de este
" , ,, lps
i Inspaecion
! i ar el peso
i § ! méximo’
Manipulacion | | ostablacio
| | 6 carga . herias ode
ysplazar ) o i [ . manipulact
x | (desplazaria biomecanic i Malestia Ning | Mingun | 4 5 lumbaras ¢
equipo de o oe i Ninguno 3lo R U ) ; NINGU | NING on de .
_ onmarafia o seular una a | 0 v ‘ i 1| sssiacs % | MES c~z e NINGUNO cargas y z_zmcz
1 replanteo) < on da ) capacilar -
| ! calumna alos
empleado
sen
buenas
practicas
= posturales
| Elemento
| e Tamar
teccit
| prof { medidas
| parsonal nacasaria
(botas; s para
Eni Quantes, Impedir la
ermeg jafas propagact
ﬁ Exposicién a . ad por vwoﬁua(o | zwﬁﬂme_:_ Ry bk
| { " <ﬁmw~%%mmomw_< e L hongos, | Ning | Ningun pe elals 2| .48 S | a amw . — exposicién | Tapabat
medio smos e, Hne @ || oespvalon 8 5o | 2 | oxromas | Articuio NG | L NINGUNO dalos o=
| Virus acon o i une ’ agentas | gafas.
: covid-19 fillro N&§- munrs bloldgicos. | guantes
| o sin fillro y 16x1¢03,
| pero N85 nocivas
a para la
{spaboca saliid de.
| | s los
{ descartad \rabajador
| 18) . 5.




Tuis

! | — - ,
Advertiral
| Hamenio trabajador,
EXposicion a sde instruirlo
rayos na Proleccio an forma
x| jlonmenies Fi S Il ning | Ningun | Pe soral Q u»ﬂ%% suﬂﬁwm,
{radiaciones teice ol | deshidrata asonal | 5| 4 |8 | G 1 m cancar | 40 NINGU | NING crta g
It cién, fatiga wo | @ {gorra Blo|® |y R Atliculo IN i escritade | NINGUN
:.,Ssowwsﬁmo_ g chavito, = g de piel 1 51 NO NG NINGUNG 105 HESgas G
galas, 114 aque esla
i camisa'y axpuesio
! pantalan) [l y medios
L aprapiado
N ] | s de
) Elemenio roteccin
= sde
e Protectit
a,, Corlé. n I w
= Allstamierita da alrapamien Persorial = pror
m le méquina, lo. {Pantalon m. ﬂzjwmma
< proyeccion de il engancne;  camisa, : Perdidas !
, . gl s, guantes, S | m ‘ do e
i particulade o Mecanico d cizallamien | Ning | Ningun | careta oa = 2 migmbro;
| : pélreoy vadora. \o, golpes | uno o | dasicey | 23| 8| R 2% | & |9 | hematom x | MINGU | NING NINGUNG ImportaNet | inGuN
i Manipulacior pajarita) en quanles = d . & asy NO uno adel uso o
, 5 de maquing en mismbres de Amputaci da los
i movimiente, (brazos, vaqueta m omes. a_aam_m;Su
3 plernas, y reforzado z | e
i o1ros) s sobre W proteccion
p ncm_,_»mm personal
=
i de
. algoddn |
X hE —
by = T
wm._ = G .
= | Elamento
_M ade
2 | =) Proleccié r
£ e Tr.
! arsond
| 2 (Pantalén ‘ T | et
T o camisa, J 3 de
m X praciplacion 08 ! resfriados, | Ning | Ningun S o)l 1 I 2 - Res i caso
. recip Tatfal aimé pil J g 2lala 1 40 | Neumon( | 2400/7% NINGU | NING da
€ {lluvias) sirés uno o ﬂmmm_ﬁw.w o] | & 1 a ‘Articulo NG Uik NINGUNO smarganci z_z%_._z
% M de i 39 @ y hacer
g la
-4 vaqueta | _ raspeciiva
& < refomadd , divulgacid
£ guantes i n ae esta
s algodény 7
k=
= i




CONSORCIO
ACUEDUCTO

AGUS SANTA
SARAVENA 2025

Capacitar
| ales
il empleado
| ! side que
, § medidas
W, lomar en
s : caso de
Efemento MeEsion Imtagon u
Imtacién u d @ es obstRitEld
Manipulacion dbsiniccll ?M_mmeo © B awmméo— n g causa
i3 i 2 ias; de | NINGUN
de llquidos ) Produclos | 150 VS Niag | Ningan | n slalelalz] sy .m v s, x| Mineu z_um ViEUNG e 5
X| |nnemables(co Quimieo | 4 onamaples | TesPiralori uno o Parsanal Q5|0 & et/ NO UND produ
mbustiola) ase (Pantalén g . inflamatle
Ieon - gamisa, 2 dermatol &
, ocular guantes) E} Sgicas nmuuﬂu”ﬂw
1 el correctn
| .m usodal os
algmentos
de
proteccidr
personal
o Tomar
| medidas
z @Cosaf)
l Cantacto oon el . n “ v.uaa_
Seres vivos
{roedorss, sde ’ Irpedir “_vm
lerte: teccid SIGIon
, mnﬂ__w_awm. Inflamacio n_.zmooa o conulsio | g mxm“ 3 onm
BscorpIngs, nies, dolor , nes, 5 . tbalar.| NINGUH
3 ! o Personal 1 Il 2400078 NINGU [ NING d aja
X w_Mumw %MH Bioldgieo Animaltes s_mswo. ﬂﬁw z,sau.:: %as_oa al2]2]|4 ol 4] u“M. 1 Wﬂo_m.m “articilo NG UNO NINGUNO S o
y g ! 165 agentes
iiordeduts; desmayo I sl muarte Biolégicos
‘picadura, ¥ Carporal, = 8 e
rasgadura’y er bolas de N vm_" :m m-wwm
general ataque seguridad _ . Ky %&Qc
i -da animalas) 1 | i
, - celtla)
| .|
1 - Tomar
| | medidas
B necesaria.
Elemenio s para
sde , impedit 2
Profeceid : propagac)
..Mo:w_ i éno .
EYpBSiblG & Enfarmed Fai @ Res oxposicion
o = Neumani
vinds; hongos:y Microorgenl | & por wing | Ningun | (@entaln, 2|2 2 = , 2400779 HINGU | ninG NGUN de los
83, 2|48 [} 8 1 awral, NINGUNO
x| bacermsad | mocge | METEEN | o for wo | o | Semee e .WA miads | Ao NO | UNO mrles
T arips botas de 8 y (6rcon
seguridad g Aoty
»goray ) ‘para la
\apa g | salud de
boca) =< los
\tabajador
_ es.




CONSORCIO
ACUEDUCTO

AGSGUA SANTA
SARAVENA 2025

_ ‘promover
] | pausas
! } activas
| para un
lestanes mejor
i i ow_uw._;.mﬁam . BSIBOMUSE Ny \ e .MMN“.% 5 i randimienl. o
i Tyt fomecanic | postura(de | uiaresen ‘Ning ingun ! : H NINGU | NING oy NINGU
b ﬁ__wuﬁamw: ] pie) cuello; uno o Ninguno #|o 0 o lv W {1 ﬂhhwm_-cw % NO. uNo NINGUNG capacitar (o]
' espalaa y X al
gravitacional) “piemnas cervical {cabajador
ﬁ & las
husnas
| practicas
| posturales
|
‘promover
nausas
aclives
para:un
mayor
lesiones i rendimignt
moviirianty | 9SiBOMUSE 3 _ MM«M_.M s ,
Movimiantos Biomecanic : ulares en Ning: | Mingun ’ 1 5 1 1 : NINGU | NING realizacion | NINGUN
X | repenivos ofcarga | orotioe | cuelo, uno | o | Miguno #f B o @ v e g X1 "o | uno NINGUNO o o
dindmica) pet Bspalde y ¢ pio -.n« calistenias
plemas ° antes de
dar
| comienzo
| ala
formada,
Iatyoral
i = Pérdida Conlrol
f Phicsn "ol
8 ’
Emisién da Leswones i . o ,, audlcian, i Disminucién de receplor
‘ruido producida osiaomusg - Dascanss 3 anfarmed 1uido erlla suminigt
P . . ulares en Nifg | Ningua | (18min) ] 1 | | ’ NINGU | NING | fuenialguadaiiajma
X poria Fisico maquinaria ¥ 4 4| Q i} 1 ades. L - rando
maquina(Maqui mmﬂo,_n_w . M o || ceaaty ° Vi 8 | | cantiacas Ng | UNo e EPP(tap
SR alda y: horas < . B preventivo della R
neria Amarilla) pismas | i :_Mw..um guadania 4 Mmgw
estéomag Insarcié
B ) 1)}
Advartir al
7 I {rabajader.-
Elemento instruivie
* sde ‘en forma
! Exposicitn 8 lagiones Proteccid : Res rapelida,
rdyos I osteamuse n o : 2400179 verbaly
lonizantes(radia s ulares en Ning | Ningun | Parsonel | | al n : Cancar A NINGU | NING escrilade | NINGUN
X cionés Flsica Sel cuello; uno <] {gorra 214)8 M a 0 | 2 i de plet ﬂ_.,ma.._w_m NG UNO! NINGUND los rlesgos o]
I ultravioletas(sol espalda’y chavilo, = " iia aqueesta
I h) plernas. yafas, expuesto
i camisa y y medios
pantalén) aprapiado
sde
, protecsitn
) |




Ay

CONSORCIO
ACUEDUCTO
ACGUA SANTA
SARAVENA 2025

” Disefiar y
! sjectitar
programas.
| Numeral parala
12 del prevencié
articulo A1y control
Agresivid | 10.dela a8
lesibrias . ad, Resoluti enfermeda
oslaomuse . cm«&ﬁo B3 depresio | &n 1016 des
Jornada de . ulares en ng | Ningun (15rwin: { n de NINGU | NING . generadas [ NINGUN
L vabajo Psicalaboral | Horallo cuallo, une o cadady 4 ey | trastorno | 1989, NG | UNO NINGUNO: porios 0
aspalday 142 horas < st Resoluai 1i@sgos
plernas aparalo | éndel paicolabor
digastivo Min, gles,
Pratect sumilnistra
‘6n 2645 ral
de 2008 trapajador
sllias para
su
descanso
- -
Disefiar rutas de
7 ] - " CEG o_Mw_%hmwn m 8 " - Res céEm&Mz &n Casa
| X v%mﬂnwoﬁwm Nalurales mpm_ﬁm nw_ :_Mnm_m e ﬂ_:m NIREUR | yiagiing 2 [ ,_\ m m B mmﬂ.n_._m? w.w,o_mmm z__ﬂ_‘%c ﬂﬁ% maaams%m__szaam NINGUNO z_zmcz
| (lovias) cima el no o SR Micosis o 2 <i6n). y hacer I8 2
i palday j ki 185 respectiva
{ :
! | pisTas : divdigacién de ssta.
|
[ Dalor en 5 ommmwma..
; m:_m“mg v,m trabiajador
v lasionas , 2.8 oRen
Manipulacién ¥ | gismecaric | MOVMEN | oo iss Nif =} el pausas
a | Mingun 1 Il NINGU. | NING b MINGUN
| = formado de 5 s steamus g | Nren | Noguno | 2| o |6 [ &f o fea || 3F |2 INBU | NG | Niveuna aaivas | NG
matersal rapetilivos = e can gl fin
: , oo g @
@ 3 o
, o y m disminuir
mangos, : el riesga
2l latente
3
| T promover
\ pausas
aclvas
ﬂ. .m " para un
° Postura 95I0755 mejor
G = ’ . osteamusc randimisnt
(pralongada Biomecanic Q tendinitls, N
m £ x manfenida o(carga postura :ﬁe.mumz ﬂﬁm z.:%_.s wingune | 2| 3|6 M m 80 ___ 2 | twneidel z_-“_MC ﬂﬁ% NINGUNG ey 4 z_z% un
| forzada.ant | estatica) otbalde Carpio " L
g : gravitacional) palas y 3
plemas tratigjador
q ‘ enlas
H buenas
= | précicas
m t poslurales
A Tomar
& modidas
necesaria
| s para
I impadic &
propagac
| 6o
| mxnomaea: a - . ma%_éoa " z Neurtori mawe_:a NG mxmed_n&__ i
wirus, hongos ¥ . croment ad por ing ingun . | p n INGL | WING o los JINGUN
X bacterias dal Binldgica o5 hangos, une o Ninguno: | 6 0 v 2 M _<:M._.m 2400179 NO UNG NINGUNO: agentes P
| medio gnpe g co art 165 bialogicos
¥ t5xicos.
i nocivos
. parala
saluy de
i ! los
| trabajacor
es




Capacltact

divuigacitn de esta

Contaclo con PR,
SOresvivos cuidade,
(roedores, dade.
serpiantes, .
escorplanes, _ : recomienl
) nflamaca @ convulsio a
Eﬂ_mm. fepliles nes, doloy Nifie N a5 nes, xmwb_zn NINGY. | NING conlinuar NINGUN
es coma Bioidgico | Animales | Intenso, ing | Ningun =3 IMuarte " / NINGUNO con las
pablias) por uno o 8 - 240079 NO UNG o
media de alargia, 2 tisular, Art 165 medidas
mordadura, desmayo g musrts nﬂuw.m»
pioadura, I pravencie
rasgaduwray en | ‘0. acer
yeneral ataque SOt 6
de animales et
Capacilaci
an, auto
cuidado, | 0ales
Corfe, %8 de
enganche, N segurida
friccion, " recomiend | Ty,
Mecénico cizallamian : Contusio ) guanigs.
Contaclo.con | (Condiclone. || ooy lo, golpas | Ning | Mingua a4 : &S o NINGU | NING . bl da
objelos cono sda ’ = > 5] , NINGUND: <o las
unzanles segundad cona en uno a W = amputacl NO UNO medldas vaguela,
punz ed punzantes) miembros én aclugles | otas do
(brazos. e PVC ¥
plemas, y lapaboc
olros) provandd | aspara
usodela | VBPOrES
dotagién.
Corle, Casco
anganche, de
fnesidn, segurida
Condiclane Lacativa cizallamian e ._M.%&m..“_w Omwnn—mn d, botas
caidas a mismo m da Condicione to, golpés Ning | Mingun a1 de region NINGU. | NING NINGUNO Acbvi n«m do con
fivel B s da'ordon an uno o m od NO | UND ) punlera
saguridad lumbar y sde orden
yasao miembros corvical v as80 Y
v (brazos, guantes
plamas; y 5]
tos) yaqueld,
Jofnad
ade
arden y casco
aseo de
Tropiezos, ) anles y sequrida
. . Mampulact rasbalones ! ) Trauma despusd Capaciaci d, bolas
Lesiones Blomecaric 6nde caidas, | Ning | Ningun g saverd sdo | ningun ny con
osteomusculare © (carga ! ‘ 2 w. X de ragion > NINGUNO Attividade ?
s dinamica) | CABasma galpss, e L = ) lumbary B & sdeordan | PUltera
nual) fraclurss, M cenagal cade ¢ asa0 Yy
asguinces harrami guantes
entao de
elemen vaqueta
loda
trabajo
= Disenar nutas de
- 2 7 B . svacuacién en ¢aso
.m ,W o“, Exposiciéh & p cambias resfriados, | chz_o_z mowo_co i s 2 de s NN
a| B precipitaciones Fendmengs; siibites dal neumania Ning Ninguny 2 8 asfixla iy NINGU z_z emargencia(inunda | NINGUNO U
= | B (lovias) naturales difia y uno 9 & S _por 2400/79 NO UNQ itn), . haca la Q
m, .du, m. broaguitis = jnmersion [ Arl, 59 raSpeclive




CONSORCIO
ACUEDUCTO
AGUASA SANTA
SARAVENA 2025

promover
pBusas
achvas
lesiones o
Postura : Trauma mefor
R osteomusc 2 rendimient
(prolongada Biomecanie: a severg e Y
X mantenida, o/(carga postura Ulares.en Ning | Ningurt | - yyciing o ! 2 |5 | deregin NINGU | NING NINGUNG _9.Y [ NINGUN
forzada, anl estatica) £l YRy 2 v g lumbar y NO | UNe - capaitar Q
gravitacional) espaida y < carvical al
) piamas \rabsjador
an las,
buenas
practicas
posturales
- Tomar |
medidas
necesaria
Elemento 5 para
o impedir ia
Brotecd: uz%.mwg
Exposicin a Enferitied o 3 Reseluel
virus, hongosy | .. | Excrement | ad por Ning | Ningun | Personel 21 4 i Neumpnt | ™0 MINGU | NING NINGUR
% baclerias dej | Pici6gica 0§ nongos, une ¢ mmwﬂﬂ . m o | 5| avisl | ooy NO | UNO HINGUNG o
medio gripe ouspy . micosis | ‘art. 165 bioldgicos
adecuado y taxicos,
sala iy
tarea paigys
salud ge
los
trabajadior:
: - .
i —
|
|
| ,
v Exposicié Figens g use
o pOUSICION & B audicidn, " " x =] | pérdida | Resoluci i .
| x Ruido por Flslco Ruida da i Ning' | Ningun | proteccid 1 I ; | \ NINGU | NING " - protecgi
| £ i auditiva
| |
|
|
- Capacitact
6n, aulo !
Carte, Elemento Tistade, o
anganche. sde segurida
Va3 ( _..._on.d?_ proteccié o wmooﬂ_m:n cw..
g .| Mecanico izallamien i Contissio! guantés
& mmﬁwww%w Conictone’ | “opjetos 1o, golpes | Ning | Ningun | personal 2|0 fa| B g | neso NINGU | NING HINGUNG contimuer | e
S neenlas sequridad carta Bn o | o (guantes s|o 1] & amputacl NO, UNO conBs | agueta,
pup qurt plinzanites ) miermbrog( ‘casco, = | on medidas | e
brazos, gefas y - uo_““_mm PVC y
plemas, y botas da N . | lapaboc
olros) seguridad I prevencld | o oara
. hacer P
usodela | YOPOTeS
dotacién




18

1. = -
CONSORCIO
ACUEDUCTO
AGUA SANTA
SARAVENA 2025

% | | sudo.catdes | sde | o | caidas, | Ning Ningut | yguno | 2| @ |8

— *
P . | viwpezones | segundad | GGTHEETES | Solges, | e,
L ,_” ", | ”4- . ...- ,, .

MEDIQ
R
ey
o

S el I B %7 NiNGUND | civdage |, o
‘cuerpa




AU

administralivo

N
0
pA
0
0
7
n
0

ACUEDUCTO
AGUL SANTA
SARAVENA 2025
, , o ‘ -
w | :
W w I
| mg
g 't 7 capacitact
| 5 f ! n de los
£ I Resalu mecanisny
i 8 usoide Naoedg 9 T
= S0 : contagio;
2 s Exposiaign | Efermed lapsboca: . Arl 166, " ) eslomudo -
, ] o ad por - s , , m._. | Neumonl || Resaiud ) 6quipo de lavado 190 | Tapatog
B HE vRUS | sisgoo | FYSEOT | pongo, e | Cespte | doscanan | & [ 3 | 3 [ 2145 | & [ 1| aviw, | ences | | NNGU | NNG | comaosyse | gl | as
= 4 contac arbae uno | e I cates 8 5|0 2 (o L3 : NO | UNO | desintaccibnde | Y| getas.
5| ; directo Al T \ 98 R | MUERTE de lavado de
_% m neumania da = 2020, calzado Fr guantes
> : seguridad i | circular serializaci
£ \ 001, de 6ny loma
2 | 2020 da
‘ 3 | ¥ temperaty
m_ I | [ a
“. |
3 _ ,
| L I
y £ |
% | ;
; a




13, Mrogramas de ausentismo labora

El consorcio para el presente informe, tiene una tasa de ausentismo general del 0% en los
periodos de diciembre, debido a que no se presentd accidentes de trabajo ni ausentismo
por enfermedad comun El programa de ausentismo laboral sirve para ayudar a las
empresas a identificar, monitorear y gestionar la asistencia de sus empleados. A través de
este programa, las empresas pueden realizar un seguimiento de las ausencias de los
empleados, identificar tendencias de ausentismo, analizar las causas subyacentes y tomar
medidas preventivas para reducir el ausentismo en el futuro.

Ademas, el programa de ausentismo laboral también puede ayudar a las empresas a
cumplir con las politicas internas y las regulaciones laborales vigentes, asi como a mejorar
la productividad, la moral y el clima laboral en la organizacion.

En resumen, el programa de ausentismo laboral es una herramienta importante para las
empresas que desean gestionar de manera eficaz la presencia de sus empleados en el
trabajo y reducir el impacto negativo que el ausentismo puede tener en la organizacion.

A continuacién, se relaciona el ausentismo por accidente o enfermedad comin

i s = - Dias
Item SEM | SEM | SEM | SEM Total .
perdidos
1 2 3 4 |
Accidentes 0 0 0 0 0 0
Incidentes 0 0 0 0 0 0
Ausentismo
por causa 0 0 0 0 0 0
medica
0 0 0 0 0 0

6 Procedimienio oe rabajo sequro

El consorcio llevd a cabo los procedimientos de seguridad correspondientes en las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, implementando el Sistema de
Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo con las actividades
programadas para la construccion de redes de acueducto en la vereda agua santa. En estas
labores se realizaron excavaciones tanto manuales como mecanicas, se instalé un sistema
de entibado, se colocé la tuberia correspondiente, se instalaron conexiones domiciliarias,
se llevaron a cabo rellenos y compactaciones.

Adicionalmente, el consorcio realizo la solicitud ante la Secretaria de Transito para el cierre
de la via y el encerramiento de las excavaciones realizadas.



7. Plan de emargencias

Para consorcio el plan de atencion y preparacion para emergencias en la obra de
construccion de redes de acueducto es un documento que tiene como objetivo identificar
los riesgos asociados con la construccion de la obra y establecer las medidas de prevencion
y actuacién necesarias para mitigar dichos riesgos y garantizar la seguridad de los
trabajadores, la comunidad y el entorno.

Entre las funciones del plan de atencion y preparacién para emergencias en una obra de
construccion de redes de acueducto se encuentran:

Identificar los potenciales riesgos asociados con la construccién de la obra, como por
ejemplo derrumbes, contaminacion del agua, exposicién a sustancias nocivas, entre otros.

Establecer las medidas de prevencién necesarias para prevenir la ocurrencia de
emergencias, como por ejemplo el uso de equipos de proteccion personal, la
implementacién de medidas de seguridad en el lugar de trabajo, la capacitacion del
personal en temas de seguridad, entre ofros.

Definir los procedimientos a seguir en caso de que se produzca una emergencia, como
por ejemplo la evacuacién del lugar de trabajo, la comunicacién con las autoridades
competentes, la atencion a posibles heridos, entre otros.

En resumen, el plan de atencion y preparacion para emergencias en una obra de
construccion de redes de acueducto sirve para garantizar la seguridad de todos los
involucrados en la obra 'y asegurar una respuesta eficaz en caso de que se produzca alguna
emergencia.

En la empresa se instalé un punto de encuentro, un lugar de atencién a emergencias
igualmente se cuenta con botiquin, camilla de poliuretano e inmovilizador de cuello y la
debia sefializacién de rutas de evacuacién.

nciusiones

(@

La implementacion oportuna y eficaz de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) durante la ejecucion del proyecto “Mejoramiento del acueducto de Rio Chiquito con
construccion de redes en la vereda Agua Santa del municipio de Saravena, departamento
de Arauca”, desarrollado por el Consorcio Acueducto Agua Santa Saravena 2025,
permitié garantizar condiciones laborales seguras para todo el personal vinculado a la obra.

El cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, la identificacion y control de peligros, la capacitacion permanente a los
trabajadores, el uso adecuado de elementos de proteccion personal y fa supervision
continua de las actividades constructivas fueron factores determinantes para la prevencion
de incidentes y accidentes laborales. Gracias a estas acciones, el proyecto se ejecuts sin
la ocurrencia de accidentes de ftrabajo, evidenciando la efectividad de las medidas
preventivas adoptadas.



En consecuencia, los resultados obtenidos demuestran el compromiso del consorcio con la
proteccion de la vida, la integridad fisica y el bienestar de sus trabajadores, asi como con
el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contribuyendo al desarrollo seguro y exitoso del proyecto de construccién de redes de
acueducto.

Recomendaciories

¢ Capacitar al personal sobre las medidas de seguridad y buenas practicas en
excavaciones para evitar accidentes.

« Implementar controles mas efectivos para evitar deslizamientos de material en Ia
zona de trabajo.

e Revisar y asegurar que el equipo de proteccién personal adecuado esté siendo
utilizado por todos los trabajadores en la zona de excavacion.

e Realizar inspecciones regulares de la zona de frabajo para identificar posibles
riesgos de deslizamiento de material.

* Mantener la zona de excavacion limpia y ordenada para evitar obstaculos que
puedan causar accidentes.

» Establecer un programa de evaluacién de riesgos periddico para identificar y
abordar posibles peligros en el lugar de trabajo.
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FORMATO Version: 001
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE OMPLETO;:}%BNADOR: é ‘"2% m P[M(a‘sm QQ"Orq‘_ee% CEDULABO,l88toq—

CARGO: O FECHA:_{ QI ULS
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO VA TEMPORAL D CONTRATISTA D
ENTREGA
TIPO DE PRODUCTO IN! CIAL REPOSICION CANTIDAD TI-\'LLA
Camisa o AV S P2 "
Pantal6n < 10
Guantes L
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercion /I)O
Protectores auditivos de copa (@)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal {(EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro gque he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacion del sistema de gesti6n
de seguridad y salud en el trabajo {(SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

NATHALIA ROA GAMBOA w/
COORDINADORA SG-SST . EMP! ]
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A FORMATO Versién: 001
sEEEnREe FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 20/14/205

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE CQM, ETCO(IEURABAJADDR: Wﬁk@ QR(ZPS . cgpumqé)lzg q81

CARGO: FecHA: OO0/ 2] 2S5
TIPO DE CONTRATO !
DIRECTO '2 TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Emﬁ" REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa [S]NES Z (g
Pantalén ' < A2
Guantes Z’
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercion /(O
Protectores auditivos de copa O
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en [a coordinacién del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA A{% FIRMA

A Parenio foxrer-
NATHALIA ROA GAMBOA UM}LW\)

COORDINADORA SG-SST .

EMPLEADO

13’))(
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

::\l::ngE COMPLETO DE&'{SBAJADOR:& ( l\-c/gt% @(%AFK’}I? %?7%:5 CEDUI.A/( 2526%6

TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TiPO DE PRODUCTO Emi? REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa [ [P)%4 Z hY
Pantalén P2 52
Guantes 5
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercion 10
Protectores auditivos de copa
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral ios elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién Yy seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:
FIRMA FIRMA
Vegdre Quusa
NATHALIA ROA GAMBOA S \
COORDINADORA SG-SST . EMPLEADO

1825



—==F

Cédigo: SIG-F-002

A FORMATO Versién: 001
CONSORCIO .
AR FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fechar 29112005

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE',?OM%ETO 5L TRABAIADOR: @M\QG () WeteZ OCoee2 ceouad1UHq 15

CARGO: FecHA:__QC12]23
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO @ TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Ems&“ REPOSICIGN CANTIDAD TALLA
Camisa Elelzs T X
Pantal6n 2 39
Guantes 7
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de sequridad 1
Protectores auditivos de ,l
insercién O
Protectores auditivos de copa @)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacion Y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA
NATHALIA ROA GAMBOA

COORDINADORA SG-SST . EMPLEADO

152



Cddigo: SIG-F-002

- FORMATO Versién: 001
coNsoncno .
sEgEEsEn FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE{&)K&L‘ET&%E\%RGA;’A(J%?ORLEW H QP‘D\Q(Q &Q’Op @“W\?&EDUM’IOOQWO

CARGO: FECHA: DL [IC]2S
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO VA TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Emm‘\ REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa - O Ji2/258 < S
Pantalén — (A ©
Guantes <
Claras
Gafas Oscura . /’
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercién ’LO
Protectores auditives de copa O
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante [a jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 Yy 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:
\
FIRMA FIRMA
Daglig] s Bpeon
NATHALIA ROA GAMBOA Ag el'b(
COORDINADORA S$G-SST WY - EMPLEADO

xiyia



FORMATO Cédigo: SIG-F-002

cg:nsoncno Versic')n: 001
3,%5,’{555‘55'};% FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE CoM LE)T EL%NADOR:D‘CEQLGS Meener SPEA A ceouea M A2YS3D1E

CARGO: ( [ FEcHA: OS[12125
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO Q TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Ems:“ REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa 5 25 ) S
Pantalén ! 2 24
Guantes 2z
Claras
Gafas Oscira 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de ‘O
insercién 'l
Protectores auditivos de copa 0
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 Y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art, 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:
0.
FIRMA ) FIRMA
Dicenes L.
NATHALIA ROA GAMBOA .
COORDINADORA SG-SST EMPLEADO




S FORMATO Cédigo: SIG-F-002

CONSORCIO Version: 001
3,%:‘:{335%3};% FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE 8%?5!0 SELTRABAJADOR: w “hdm /P(Mzop OS Q@QA CEDULA qé 125 :?8('}

CARGO; FeciA OB 2 [ 25
TIPO DE CONTRATO '
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Em;&“ REPOSICION CANTIDAD TALLA
i '
Camisa CY\I I’L!?,S Z ]
Pantalén 2. 22
Guantes 2
Claras
Gafas o 1
Casco de seguridad q
Protectores auditivos de 10
insercién
Protectores auditivos de copa D
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién Yy seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.,

OBSERVACION:

FIRMA ) FIRMA
Qe -~
willarr e

NATHALIA ROA GAMBOA
COORDINADORA SG-SST - EMPLEADO

1124



P s o0
CONSORCIO .
3%%3}%3&% FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE OMPt;rf QD%@ABAJADOR: WSAL épeain P@"SP— ceoual41S2B6C2

CARGO: FECHA: O6| (0 ]2€
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO E::TgﬁA REPOSICION CANTIDAD TALLA
I s i
Camisa _ a6 2zs 2 H
Pantalén . 7 Y4
Guantes 7
Claras
Gafas Oscura /(
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercién 70
Protectores auditivos de copa (@)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 Y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art, 88 y decreto 1295 de 1994, art, 22. Declaro que he recibido

OBSERVACION:
FIRMA FIRMA
TS ‘
P Clo
NATHALIA ROA GAMBOA /L \ 'é ay’
COORDINADORA SG-SST . EMPLEADO

1830



Cédigo: SIG-F-002

FORMATO Versién: 001
COMNSORCIO .
gﬁ%&%%%&% FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE COMPLETO %WEAJADOR: _NOQM[ \\(\(P‘M(W \V‘ué\o CEDUM@MT

carGo:____Asly FecHA:_ QY7128
TIPO DE CONTRATO '
DIRECTO @ TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO E:;'\].I;gfﬂ_A REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa asf 12125 A M
Pantalén ' 2 L
Guantes R
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de 'ZO
insercion
Protectores auditivos de copa (@)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

i noemi VellagiZay
NATHALIA ROA GAMBOA -
COORDINADORA SG-SST EMPLEADO

1531



FORMATO

ASUESEE R FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP

AGUL SANTA
BARAVENA 2028

Cédigo: SIG-F-002
Versién: 001
Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIO

N PERSONAL (EPP) Y RESPOSICIGN

NOMBRE CO PLE‘.gDEL RABAJADOR: Y( ﬂ'Q(q 6(%@0 &@C\ q‘ CEDUI.Agﬁsle‘(-&3
CARGO: = ‘% FECHA:__CbITU2S
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO E:;‘“TEEI:LA REPOSICION CANTIDAD TALLA
ri £ i
Camisa B[ {Z2{2C 7 A
Pantalén 73 5 (®)
Guantes 7
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercién /lO
Protectores auditivos de copa 2]
Emitido por:  Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar

informacidn sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo {SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos

como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA
NATHALIA ROA GAMBOA

COORDINADORA SG-SST . EMPLEADO

¥



adigo: SIG-F-00
FORMATO ettt
ACVUESHE Y FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP L
ASUA SAmTA Fecha: 29/11/2025
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION
NOMBRE C MP\LﬂO DEF&‘BA’ADOR‘ Founl FHANA SCo e SCLEPNO cepypf NS 14D
cARGO: AN AT FECHA:_ %] (2 (2 <
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO @ TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO E:::ll-zlE:?LA REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa I T A
Pantalén 2 26
Guantes Z
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de 7 O
insercién
Protectores auditivos de copa O
Emitido por:  Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante |3 jornada labaral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las hormias de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos, El presente compromiso quedara archivado en |a coordinacién del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
come empleado del Cansorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

NATHALIA ROA GAMBOA /Pmd, L) Lé’w

COORDINADORA SG-55T ¢ EMPLEADO




Cédigo: SIG-F-002

= FORMATO Version: 001
3,%:'—:{?:5%2“:‘;?; FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE CO Ptsﬁwmmom OLUDK\/ dﬂ Atse OPelo \)luP‘S‘(";Z{Aé canum’l(ﬁé\{Oﬂ‘ﬂz

CARGO: FECHA: 0D
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Emffl‘\ REPOSICION CANTIDAD TALLA
VA A
Camisa 22T 2 P
Pantalén 2 [
Guantes L
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercién 70
Protectores auditivos de copa (@)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO: .
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la Jjornada laboral los elementos de proteccién personal {EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién Y seguimiento de! cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA — FIRVA
NATHALIA ROA GAMBOA M\Jzﬁiigj’ ) [}"p‘f C@M(ems

COORDINADORA SG-SST EMPLEADO

2524




T2
CONSORCIO
ACUEDUCTO
AGUA SaNTA
SARAVENA 2025

Cadigo: SIG-F-002
Versién: 001
Fecha: 29/11/2025

FORMATO
FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE mmﬂo DEL mABAJAnon:QM(zD ()((“’LC\\S Y&OSMA , cepudbl2s0sY
CARGO:; 7\ ST FECHA:_06 [(Q]2S
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Em;?‘ REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa oO((LI2S 2 A
Pantalén 2 'S
Guantes 2
Claras
Gafas Oscura /{
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de
insercién 10
Protectores auditivos de copa [®)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante iz jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosecial y a las artfculos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 ¥y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Ej presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo (SG-5ST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:
1 [
FIRMA FIRMA
NATHALIA ROA GAMBOA (o P/l?%@’\
COORDINADORA SG-SST - PLEADO

1$35




-_—

1526

Cddigo: SIG-F-002

Sn FORMATO Versién: 001
§§§5§%§;% FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE Epp Fecha: 29/11 /2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) Y RESPOSICION

. Ovbpic (o llpawvvre 1033\ 41446l
NOMBRE MP{L)EbO PE%%BAJADUR. fes per e S T [GARSN

CARGO: L
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Em'ﬁ‘\ REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa B/n[zT / A
Pantalén i 7, [#)
Guantes 1
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de sequridad A1
Protectores auditivos de 10
insercion
Protectores auditivos de copa D
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-8S8T
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante [a Jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosacial y a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 Y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El Presente compromiso quedara archivado en la coordinacion del sistema de gestién
de seguridad y salud en e| trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién Y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA bj/ Q FIRMA

QoS C(AY([//O

NATHALIA ROA GAMBOA \ NM
COORDINADORA SG-SST . EMPLEADO




p e e
3§,§3§?§}§ FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPP Fecha: 29/11/2025
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) Y RESPOSICION
NOMBERE CQup Era DEL TRABAJADOR; 6\ L%@\"O Prsoon VKOGQU%P, ceouaQ6(261Q 3
CARGO: ‘w“t() = FEcHA: (OB (Z1ZS T
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO TEMPORAL D CONTRATISTA D
ENTREGA
TIPO DE PRODUCTO INCIAL REPOSICION CANTIDAD TI-'\I.I.A
Camisa el (2ze o) P,
Pantal6n B ')
Guantes ,L.
Claras
Gafas Oscura
Casco de sequridad
Protectores audifivos de ,( 0O
insercién
Protectores auditivos de copa O

Emitido por: Nathalia Roa Gamboa

Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO:

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

NATHALIA ROA GAMBOA C ;[ zégli = p
COORDINADORA SG-SST EMPLEADO

1531




Versidn: 001
Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE compusg DE ,Tén;ﬁBAJADOR: Vis P@WPO CP’MQ%S C. cEouLSB30 S

cARGO:; P\ J FECHA:__CO| (2.[ 2%
TIPO DE CONTRATO i

DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D

TIPO DE PRODUCT! [¢] Em;?\ REPOSICION CANTIDAD TALLA
d L L
Camisa 06 N2t 7 il
Pantalén =1 2 54
Guantes "
Claras
Gafas Oscura ’(
Casco de sequridad 1
Protectores auditivos de
insercién 1 O
Protectores auditivos de copa 0 ‘-l
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 Y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestién
de seguridad v salud en e trabajo (SG-S5T), como sistema de verificacién Y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

Lus Combevos
NATHALIA ROA GAMBOA
COORDINADORA SG-SST WA . EMPLEADO




—

Cédigo: SIG-F-002

- FORMATO Version: oo
ASUSEE' S FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE Epp ersion:

2S04, SANTA Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) Y RESPOSICION

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR: {)NHPV\Q Prez. r(ATGU& . ceoua 6183120
CARGO: VorNTE FECHA:_CG ][ 21725
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO E TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Em'ﬁ" REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa oL 1) 25 Z L
Pantalén 2 34
Guantes 2 !
Claras
Gafas Oscura ’(
Casco de seguridad 4
Protectores auditivos de )
insercién /l @)
Protectores auditivos de copa
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteccién personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1978, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos, El presente compromiso quedara archivado en la coordinacién del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
€omo empleado del Consorcio Cafio Claro,

OBSERVACION:
I
FIRMA FIRMA
de~pay P
NATHALIA ROA GAMBOA
COORDINADORA SG-SST - EMPLEADO

1629




FORMATO Cé\c/ligoi ’SIGE)};-;JOZ
ASNESEEE, FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE Ep ersion:
AGUA SANTA ADEEPP Fecha: 29/11/2025

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICIGN

NOMBRE CO| LPBI'ODELTRABAJADOR: ‘*@(6( 6PQC(P( OOQAN CEDUMﬂﬁ(@aEé!

CARGO: FECHA:_(GN2 )25
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO TEMPORAL D CONTRATISTA D
TiPO DE PRODUCTO E::'\lll-zliiA REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa o&cl2/as% Z [
Pantalén o2 54
Guantes ‘L
Claras
Gafas Oscura /l
Casco de sequridad 1
Protectores auditivos de
insercién @
Protectores auditivos de copa (@)
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST
COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal {EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial y a los articulos 56 Yy 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso quedara archivado en la coordinacion del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.

OBSERVACION:

FIRMA FIRMA

NATHALIA ROA GAMBOA 'QR EL (
COORDINADORA SG-85T - EMPLEADO

AsMC




“g FORMATO Cédigo: SIG-F-002

Versién: 001
cO NSORCIO
ACUEBUSTO FORMATO DE DOTACION Y ENTREGA DE EPpP
SSULSANTA Fecha: 29/11/2025
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RESPOSICION
NOMBRE QOMPLETO DEL TRABAJADOR: IP(G‘{ \,AU lTH 6P@CS‘A— ‘O’)\QAN CEDULA:! Hé f !_@f
carco: N OANTE ' FECHA:__( HLIZ[2S ,
TIPO DE CONTRATO
DIRECTO t{‘ TEMPORAL D CONTRATISTA D
TIPO DE PRODUCTO Em:ﬁ" REPOSICION CANTIDAD TALLA
Camisa [ l’Z,_iZS P C
Pantalén ' 9. 106
Guantes 2
Claras
Gafas Oscura 1
Casco de seguridad 1
Protectores auditivos de D
insercién Il
Protectores auditivos de copa (@]
Emitido por: Nathalia Roa Gamboa Cargo: Coordinadora de SG-SST

COMPROMISO:

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteccidn personal (EPP), incluyendo ropa de
trabajo , y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
biopsicosocial vy a los articulos 56 y 58, numeral 7, ley 9 de 1979, art. 88 y decreto 1295 de 1994, art. 22. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos. £ presente compromiso quedara archivado en la coordinacién def sistema de gestién
de seguridad v salud en el trabajo (SG-SST), como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado del Consorcio Cafio Claro.
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