VALOR INICIAL DEL CONTRATD:
VALDR ADICION:
VALOR TOTAL DEL CONTRATD:
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PERIDDO DE EJECUCION DE LA PRESENTE ACTA:
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VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA:

INFORME

CONTRATD N° 0A-300-MC-028-202k

CONTRATANTE MUNICIPID DE VICTORM CALDAS

CONTRATISTA LUCENY AMPARD BEDQYA YEPES

DOCUMENTD DE IDENTIDAD LL Nro, 25220488

DBJETO DEL CONTRATD SERVICID DE APOYD|LDBISTICO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESFAR SOCIAL E INCENTIVOS Y PLAN DE CAPACITACION 7075

PLAZD DE EJECUCION El plazo de ejecocion del contrato serd desde el acta de inicio hasta el 73 de diciembre de
2025 o hasta agotar § recurso. La entidad hara pedidos diarios y/o periddicos dentro
del plazo de ejecucitn

OE PESOS M/CTE ($25.000.000)

[UINIENTOS MIL PESOS ($29.500.000) M/Cte
el 23 de diciembre de 2075

8 Caldas. pagara al contratista el valor total del contrato, de
dles. seqin las cantidades entregadas. a los precios unitario

b

sentaciin de la respectiva factura, segin corresponda, junto con

SETENTAY CUATRO MIL PESDS M/CTE (8 I1174.000)

f

ENTOS MIL PESOS M/CTE (§ 4.500.000)

ta seleccionada: previo recibo a satisfaccion por parte del

expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos
rafiscales, si aplica.

mo ung bolsa, es decir que, establecidos los valores unitarios. el
cantidades de acuerdn a los precios unitarios establecidos. es
eicede las cantidades se tandré que disminuir las cantidades de
mpensar el valor,

b pago

i

En el marco de fa EjEEIJ;JiIfII'I del contrato, correspandiente al periodo comprendido ent

aprobado,
El esquema lngistico adoptada permitio el logro eficaz y oportuno de los objetivos y mets

dispuso de un consultario de optometria debidamente habilitado, el cual contaba con lod
los 40 funcinnarins de la entidad, A cada participante se le realizi g respectiva consulta
obitenidos y las recomendaciones pertinentas.

A
pleno cumplimiento a los requerimientos formulados por la Administracidn Municipal las}rzti

sin registrarse retrasns que impactaran el desarrollo normal del Programa de Bienestar Social e Incentives ni del Mlan de Capacitaciin 2025,

Proporcionar un lugar adecuade para realizar examenes visuales y el pago de |a gonsulta con optémetra: Para el desarrallo de esta actividad e

17 de octubre y el 23 de diciembre de 2025, se dio estricto y
vidades fueran ejecutadas en concordancia con el cranograma

s establecidos.

equipos e instrumentos necesarins para la atencidn integral de
examen visual, entregdndose de manera individual los resultadus

Entrega de un souvenir conmemorative a cada integrante de la planta de person
cabo la entrega de un souvenir conmemarative a los cuarenta (40) funcionarios nue
celebracin de sus cumpleafios. Esta actividad se desarrolld como una estrategia de bi
sentido de pertenencia del talento humano, eontribuyendo & un ambiente organizacional r

Entrega de un souvenir conmemorativa a cada integrante de la planta de personal,
realizd la entrega de un Souveniv conmemorativo a cada integrante de | planta de perso
Pblico. Esta actividad tuvo coma propdsito reconocer la labor, el compromiso y la dedic
! sentido de pertenencia institucional y al mejoramiento del clima organizacional.

3:

I

con maotiva de la celebracidn de sus cumpleadios: Se llevi g
nforman la planta de personal de la entidad, con mative de la
estar laboral orientada al reconocimiento y fortalecimienta del
ositivo y al mejoramiento de las relaciones labarales

con motivo de la celebracian del Dia del Servidor Publico: Be
| de fa entidad, con motiva de la celebracitn del Dfa dil Servidor

iin de los servidores piblicos, contribuyendo al fortalecimiento
|

Anchetas con productos tales como una caja de litrn de jugn, ponqué para 12 porci
1000 gr, un paguete grande de todito, o papas, un paguete de galletas individuales
de salchichdn y pan x 12 unidades entre otros: Para esta actividad fueron entregadas |
desarrollada por cada uno de los integrantes de las diferentes secretarias, asi com
cumphimiento de las funciones asignadas, contribuyendo de manera significativa al mejor

Refrigerios: La entrega de lus refrigerios se realizd en condiciones dptimas de empag
productos. Se atendid de manera puntual la cantidad solicitada, equivalente a ciento tres

| definidos por la supervisidn, lo que garantizi un suministra ordenadu, oportuno y eficient

ines, un paguete de obleas, un tarro de arequipe minimo de
or 24 unidades, una gaseosa grande, masmelas, una barra
anchetas, la cual tuvo como finalidad exaltar la impartante labor

reconocer su compromiso, dedicacion v disposician para el
miento continuo de la entidad,

§e y refrigeracion. asegurando la conservacion y calidad de los
|03} unidades. y se respetaron los tiempos y puntos de entrega
B

1




() Asi como también, realizar entrega de un souvenir conmemarativo @ cada integrante de la planta de personal, con mativo del aguinaldn o
regalo navidefin™: se procedid @ |3 entrega de un souvenir conmemorativo @ cada integrante de la planta de persanal, en el marco del aguinaldo o regalo
navidein. En total. se distribuyeron cuarenta (40) detalles. reconociendo asf la dedicacidn y compromise de los funcionarios contribiuyendn al
furtalegimiento del bienestar laboral y del sentido de pertenencia institucional.

(..) Asi coma tamhién, realizar |a entrega de un souvenir conmemarative a cada hijo/a menor de 18 afios de los integrantes de |a planta de
personal, con motiv del aguinaldo o regalo navidefio™ se efactud la entrega de un snuvenir conmemarativo a cada hijn o hija menor de diecincho (1E)
afins de los integrantes de la planta de personal, en el marco del aguinaldo o regalo navidefio. En total, se entregaron trece (13) detalles, constituyendo un
reconncimiento al compromisa de los funcianarios y contribuyendo &l fortalecimientn del hisnestar familiar dentro de la entidad.

Evidencias: Comn constancia de la correcta ejecucian, se adjuntan fotogratias de las actividades realizadas y planillas firmadas por Ins funcionarios.

Durants el desarrollo de estas actividades se entregaran las siguientes cantidades por producto:

_ INCENTIVD CANTIDAD VALOR UNITARID VALOR TOTAL
aroporgionar un lugar adecado para realizar exdmenes visuales y el pana de |z conzulta con i ¢ 20,000 1 800,000
aptdmetra
Entrega de un souverir canmemarative a cada integrante de la pfanta d persanal can motiva de la m § 35.000 § 1400000
celebracion de sus cumpleanios.
Entrega de un souvenir conmemorativ & cada integrente de |a planta de personal. con motivo de la i { 50000 £ 2.000.000

celebracidn del Dia dal Servidor Piblico,

hnehetas con productos tales coma una gaja de litro de jugn, ponqué para |2 parcianes, un paguete de
ohleas. un tarre de arequipe minimo de J000 gr, un paguete grande de todito, o papas, un paguete de I § 150 000 § 150,000
palletas individuales por 24 unidades. una gaseosa gra nde. masmelos, una barra de salchichdn y pan ! o
12 unidades entre otros
Pefrigerios consistentes en cualquiera de las siguientes opciones, conforme @ indicaciones dela
antidad:

Opeidn k: una porcidn de mazamorra de d oz y un bocadilla.

Opcitn 2. una percion de arroz con leche de 9 oz y una gallets,
03 § 8.000 § 824000

(pcidn & una porcitn dz salpican de 8 oz y una galleta

Dpeitn 4: una parcitn de jugo natural de 8 oz y una empanada.
lpcitn 5 una percidn de yogur de 3 oz y granala.

Npcidn B una parcion de fruta picads con crema de leche de 8 oz,
() Asl como tarmbién, realizar antrega de un souvenic conmemarativa a cada integrante de la planta de m $ B0 000
personal. con mative del aguineldo o regalo navidenis”. '

("1 Asi coma tamhién, realizar | entrega de un sauvenir eonmemorativa a cada hijo/a menor de 18
afins de los integrantes de la planta de parsonal, con mativa del aguinaldo o reqain navidedo® 3 $100.000 § 300000

VALOR TOTAL § 11174000

1 3.200.000
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Mentamente,

Locem f B edo. 1
LUCENY AMPART] BEDDVA YEPES
LC Nro. 25.220 488
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FECHA VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO
12/07/2024 4.1 Actualizacion de logo, | Andrés D. Jefe de control Comité de sistema de
version y contenido Diaz Ulloa interno gestion institucional

Alcaldia Municipal de Victoria (Caldas)

Direccién: Carrera 6 # 9 — 25 Pargue Principal Victoria, Caldas, Colombia.
Caodigo Postal; 174030

E-mail: alcaldia@victoria-caldas gov.co

Linea: 323 575 3362

www victoria-caldas gov.co
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~ MEMBRETE OFICIAL

cODIGO: D-TICS-F-01-MO |
VERSION:4.1

~ DIMENSION COMUNICACIONES Y TICS

FECHA:12-07-2024

Oficio SG-310-2788
Victoria Caldas, 28 de noviembre de 2025

Senores (as)
Funcionanos

Alcaldia

de Victonia Caldas

Asunto: Examen Visual

Cordial

saludo,

Como actividad del Plan de Bienestar Laboral y dando continuidad a las acciones orientadas al cuidado
integral de la salud de nuestros colaboradores, nos permitimos extender la invitacion para participar en la
Jornada de Examen Visual, la cual sera realizada por una profesional optémetra debidamente habilitada.

Esta actividad tiene como finalidad evaluar la agudeza visual, identificar posibles alteraciones o riesgos en
la salud ocular y promover habitos de autocuidado, contribuyendo asi al bienestar fisico y al adecuado
desempeno de las labores diarias.

Se solicita a los funcionarios asistir en el horario asignado. En caso de uso de lentes formulados, favor
levarlos para una valoracion mas precisa. El examen serd en la oplica visual Health — Cra 5nro 8-34

'NRO| NOMBRE COMPLETO FECHA HORA
| 1 |Indira Linares Pinzon 11 de diciembre 2:00 pm
. 2 |Roberto José Vinasco Moreno 11 de diciembre 2:15 pm
. 3 | José Edgar Castro Castaiieda 11 de diciembre 2:30 pm
| 4 | Aracelly Marin Quintero 11 de diciembre 2:45 pm
"5 | Daniel Wilches Montafa 11 de diciembre 3:00 pm
6 | Gloria Esperanza Acevedo Cortes 11 de diciembre ~3:15pm
7 | Magnori Escobar Quintero 11 de diciembre 3:30 pm
8 | Juan Carlos Jaramillo Sema 11 de diciembre 3:45 pm
9 | Luis Eduardo Ruiz Bello 11 de diciembre 4:00 pm
10 | Marisney Leén Ramos 11 de diciembre 4:15pm
11 | Orando Vanegas Cardona 11 de diciembre 4:30pm
12| Nataly Guarin 11 de diciembre 4:45 pm
13 | Gloria Esperanza Henao Lpez 11 de diciembre 5:00 pm
14 | Maria Lucila Norefia Triana 11 de diciembre 5:15 pm
15 | James Londofio Quintero 11 de diciembre 5:30 pm
16 |Juan José Ramos Henao __| 12 de diciembre 2:00 pm
| | s
FECHA VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO
12/07/2024 4.1 Actualizacion de logo, Andrés David | Jefe de control interno | Comité de sistema de
version y contenido Diaz Ulloa gestién institucional

Alcaldia Municipal de Victoria (Caldas)
Direccion: Carrera 6 # 9 — 25 Parque Principal Victoria, Caldas, Colombia.
Codigo Postal: 174030

E-mail: alcaldia@victoria-caldas.qov.co
Linea: 323 575 3362
wwv..victoria-caldas.qov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- w e -v

r MO DIAMUMCIEALVICTORIA CALDAS | WEWBRETE OFICIAL T 52:;?3&3‘:'%&01”0
Y 4
o N\ S GJ | DIMENSION COMUNICACIONES Y TiGg | FECHA.12.07-2024

7 | Gloria Viviana Valencia Garcla ; 12 de diciembre 215 pm | 00

| 18 | Juan Sebastian Diaz Moreno | 12de diciembre 230pm

19 | Gabriel Esteban Henao Ramirez | 12dediciembre | 245pm

| 20 | German Camacho Rodriguez 12 de diciembre —*3';66};:17_

| 21 | Jaime Eduardo Medina Moreno | 12dediciembre | 315pm

| 22 | Maria Cristina Betancourt Florez_____| 12 de diciembre 330pm

| 23 |Sergio Andrés ParaMarinio | 12dediciembre | 345pm |

24 | Jyan Camilo ParaDeLosRios | 12dediciembre | 4:00pm |

| 25 | Sindy Magnolia Bastidas Gaitan | 12dediciembre | 415 pm

2 |Caterin JulianaMolanoBedoya | 12dediciembre | ~ 430 pm

| 21 |Esperanza Triana Femandez 12dediciembre | 4:45pm

| 28 |Yorladys Molina Aristizabal 12 e diciembre 500pm |

| 29 | Duvan Avila Rodriquez 12 de diciembre 5:15 pm

30 | Hernén Acevedo Ospina 12 de diciembre 5:30 pm

31 | Diana Mireya Romero Lépez 12 de diciembre 5:45 pm

32 | Juen Alberto Vargas Osorio 13 de diciembre 9:00 am

' 33 | Ramiro Cardona Franco 13 de diciembre 915am | 6]

3‘ | José Arturo Garcia 13 de diciembre 9:30am |

| Diego Javier Pérez Lopez 13 de diciembre 9:45 am

35 | Antonio Guarin 13 de diciembre 10:00 am

- 37 | Luis Alfonso Camacho Lopez 13 de diciembre 10:15 am

| 38| Ménica lvonne Henao Jaramillo 13 de diciembre 10:30 am

38 | Javier de los Rios Cifuentes 13 de diciembre 10:45 am

40 |Yaqueline Cervera Solorzano 13 de diciembre 11:00 am

Agradece .~ o I a aprovechar Wﬁados para el benefigjo de

todos. ~

Gl <
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ALEJANDRA CARDONA HENAO
PROFESIONAL SST- APOYO T.H

Proyectt: Alejandra Cardona H- Profesional SST- Apoyo TH
Revist-Aprobd: Jaime Eduardo Medina- secrelario de Goblemo
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