P Adquisicién de  CODIGO: ABS-

_.(";}.‘1"“ — UNIDAD Bienes y Servicios FO-004
‘ o ™\, ,  ADMINISTRATIVA
=] 2 ESPECIAL VERSION:002

= JUSTICIA PENAL Certificacion recibo

O\ MILITAR Y a satisfaccién para FECHA

2 omet POLICIAL pagos VIGENCIA:2024-
' 04-30

GENERALIDADES ]

SENALE CON EQUIS (X} LA CLASE, NUMERO Y VIGENCIA DEL CONTRATC A CERTIFICARJ

SUSCRITO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL.

Aceptacion de oferta Convenio Otros éCual?

—
No. 042-2025 Fecha: 20/10/2025 X Vigencia Actual 1. j Reserva PresLpuesta

MODIFICACIONES

X Contrato Orden de compra Servicios publicos ‘

Adicionado Prorrogado Ces on Otro éCudl? ]

EN CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 1° DEL ARTICULO 26 DE LA LEY 80 DE 1993,
CERTIFICO QUE RECIBI A SATISFACCION Y DENTRO DEL TERMINO ESTIPULADO LOS
BIENES Y/O SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL OBJETO CONTRACTUAL, Y POR TANTO
AUTORIZO EL TRAMITE DE PAGO DEL VALOR SENALADO EN ESTA CERTIFICACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO: JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ

CEDULA O NIT: 79.415.784

PERIODO A PAGAR: 20/10/2025 al 19/12/2025 ‘No. DEL PAGO UNICO
VALOR A PAGAR: QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.500.000,00)

FACTURA: JACT-100026 FECHA: 15/12/2025

No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO A AFECTAR- 111025 de 21/10/2025

" OBJ ETO_COT\I'?RACTUA_Ljﬁregtar*seFﬁcios pFofesr’oneB’es p—af'a realizar el célculo actuarial del
pasive de beneficios a empleados de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial”




FORMA DE PAGO: "pagara el valor total del contrato (menos los descuentos de ley) al
CONTRATISTA, =n Un (1) dnico pago, por la suma de QUINCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.500.000) INCLUIDO IVA y demas erogaciones a
gue haya lugar’

PLAZO DE EJECUCION: DEL 20/10/2025 AL 19/12/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARY MILENA SUAREZ PENAGOS
CLAUDIA PATRICIA MENDOZA HOYOS

No. CEDULA:1.032.371.116
51.907.253
CARGO: Profesional de Defensa 3-1-16

DEPENDENCIA: Grupo de Talento Humano
Profesional de Defensa 3-1-16 Grupe Financiere

"CORREC ELECTRONICO:

N TEL.Ext.: 1442 -1033

is !
No. CEDULA: 1.032.371.116
51.907.253

Certifico que los soportes de pago se encuentran registrados en la plataforma '
SECOP Il y el informe de supervision entregado al area contractual.

FIRMA DEL SUPERVISOR: FECHA: 24/12/2025
Moy Milene, Sore,  PEneqos

o Gk g

P Yerificacion del Grupo de Contratos:

Documentos en SECOP I1: >?a Tienda Virtual radicado

“Este documento es propiedad de la UAE JPMP y No estd autorizado su reproduccién
total o parcial”




o Adguisicion de Bienes y CODIGO ABS-

o . UNIDAD Servicios FO-003
3 X ", ADMINISTRATIVA _
= ' T ESPECIAL VERSION. 002
>\ 4 & JUSTICIA PENAL
MILITAR Y Informe de supervision FECHA
POLICIAL VIGENCIA 2023-
A 04-24
INFORME PARCIAL INFORME FINAL X

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA Y SU
EJECUCION:

1.1.

INFORME No. 1

1.2.

PERIODO DEL INFORME 23 de octubre al 19 de Diciembre de 2025

1.3. CONTRATO: 042-2025
1.4. OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el calculo actuarial del pasivo
de beneficios a empleados de la Unidad Administrativa Especial de ia Justicia Penal
Militar v Policial
1.5. NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ
' CORREO 'ELECTRONICO:
1.6, CEDULA O NIT: 79.415.784 \juan.actuario@gmail.com
1.7.

DIRECCION: Direccion: Carrera 112 D #i1.1. TELEFONO: 316 465 49 74
78-4 Piso 3 -

1




1.10 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(incluir las adiciones, prorrogas, reducciones efc.)

TIPO FECHA VALORDE OBJETO
LA

_ OPERACION
A

SUSPENSION Y REANUDACION N/A

- —

FECHA FECHA
, INICIO . FECHA
No. SUSC*:'E%ON DE SUSPENSION SUEg.?APSI'EON REANUDACION
ACTA SUSPENSION  DECONTRATO | oo v o SN DE CONTRATO
+ +- —— = —1
N/A | 1
CESIONSI[ |NO [x | Dia Mes Afo
| L —

1.11 FECHA DE INICIO: 20 de octubre de 2025.

Requisitcs de ejecucion del contrato:

Suscripcion del contrato X Registro presupuestal

(|

Aprobacion de garantia T‘] Acta de Inicio

1.12. FECHA TERMINACION: (Aplica solo para el informe final)

Dia 19 Mes 12 Anc 2025

2.  DATOS DEL SUPERVISOR(ES)

2.1. NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES):

MARY MILENA SUAREZ PENAGOS
CLAUDIA PATRICIA MENDOZA HOYOS

2.2. DEPENDENCIA: Grupo Talento Humano —|2.4. N° EXTENSION O TELEFONO
Secretaria General 6015169563 — ext 1442




2.3. Grupo Financiero ~ Secretaria General 16015169563 — ext 1033
2.5. CORREO ELECTRONICO: milena suarez @ usticianiarqov co 1
taudia menc piusticiamilitar gov.ce
2.6. NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) DESIGNADO (S): N/A
E
2.7. DEPENDENCIA: Ez.s. N° EXTENSION O TELEFONO
2.9. CORREO ELECTRONICO: - -

N

3. RESUMEN FINANCIERO ]

3.1. VALOR DEL CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA:

QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($15.500.000,00) INCLUIDO
IVA 'y demas erogaciones a que haya lugar.

3.2. VIGENCIAS FUTURAS: Si

NO X

Cuadro 1 - Vigencias Futuras
No RADICADO VALOR

ANO [ No. CRP

N/A

SO o

_—— - — L .

 TOTAL

(Agregar tantas filas como se requieran)

3.3. NUMERO Y FECHA DE REGISTRO PRESUPUESTAL:

No. De Registro
Presupuestal

111025

Fecha de expedicién de
Registro Presupuestal

21/10/2025

4.0TROS ASPECTOS




4.1. ACTA DE LIQUIDACION:

4.2. ESTADO DE AVANCE FINANCIERO A LA FECHA

O
o
o

VALOR TOTAL DEL |
CONTRATO O VALOR
ACEPTACION DE VRO DRE REPORTADO %
LAS CUENTAS SALDO
e Sy ANTERIORES MEDIANTE | peNDIENTE POR O e |
(ddfmm/aaaa) {(Incluir el valor de EL AVANCE |
; - . RADICADAS EN EJECUTAR
adiciones y/o vigencias FINANCIERA PRESENTE FINANCI
futuras en caso de que INFORME ERO
___apligue)
TH e $16 500 000 50 $15 500.000 50 #il00 |

% DE AVANCE FINANCIERQO: (VALOR TOTAL DE LLAS CUENTAS ANTERIORES
RADICADAS EN FINANCIERA + VALOR REPORTADO MEDIANTE EL PRESENTE
INFORME) /(VALOR TOTAL DEL CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA Incluir el
valor de adiciones en caso de que apligue) x 100

4.3. ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA (%) 100%

(cantidad de bienes y servicios recibidos a la fecha del informe / UNIDADES O SERVICIOS
CONTRATADAS) X100

4.4 DOCUNMENQOS DE CERTIFICADO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

441 PERSONA NATURAL
Cuadro 5 — Persona Natural

NUMERO Y FECHA DE LA PLANILLA DE PAGO POR

OBLIGACIONES | ¢ ADA PAGO REALIZADO

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones
y Riesgos Laborales

1

(Si nbfaph'ca colocar N/A)

4.4.2 PERSONA JURIDICA

N/A




5. CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES):

Cuadro 6 — Concepto del Supervisor

ASPECTOS A VERIFICAR si| NO EXPLIQUE N/A

El servicio recibido cumple
X con las especificaciones
tecnicas minimas.

El bien o servicio cumplié con las
especificaciones técnicas minimas

El bien o servicio cumpli®é con las

cantidades exigidas en el contrato. . . o
El contratista cumplié con las entregas v

pactadas en el contrato _

Fue satisfactoria la calidad del bien o X

servicio contratado . ‘
Los bienes fueron ingresados al %

almacen

Se  dio la transferencia  de
conocimientos o capacitacion indicada X
_en el contrato. |
Se llevd a cabo la instalacion y puesta

en funcionamiento de los bienes a X
entera satisfaccion. o |
Se llevaron a cabo los mantenimientos
preventivos o correctivos de los bienes X
contratados. ‘

Se  cumplid con los  tiempos

establecidos para las entregas segun X

contrato _ .
Se cumplié con el recurso humano
requerido en el contrato

(*) Se dio algiin cambio X
dentro de la ejecucion del contrato

X

f A greg;a_r_las casillas que sean requeridas. Sj no aplica coloca _N/ﬂ) o

Si su respuesta es "S/" al ultimo punto (*), explicar

Nota: Documentacién Anexa: El Supervisor debera acreditar el cumplimiento del objeto y
las obligaciones pactadas en el contrato o Aceptacion de Oferta, mediante los siquientes
documentos (cuando apligue y solo dejar la relacion de los documentos gue_se|




anexan):

. Soporte de recibo de ingreso a almaceén.
’ Soporte documental donde se evidencie la prestacion del servicio objeto del contrato.
. Documentos o actas suscritas en virtud def recibo del bien o servicio prestado a enfera
satistaccion de cada una de las entregas.
. Listas de asistencia a la trasferencia de conocimientos o capacitacion.
. Certificaciones de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.
INFORMES ANEXQOS: SI X NO N/A
» Certificacion recibo a satisfaccion para pagos del 24/12/2025.
e Factura electronica No. JACT-100026 del 15 de Diciembre de 2025.
¢ Planilla seguridad social No. 9496447456 2025-12
s Informe Céalculo actuanal a diciembre de 2025 Prima de antigliedad.

| S|

'5.1. EL CONTRATISTA “CUMPLIO” s | NO

m— | S

JUSTIFIQUE SU RESPUESTA: (Espacio de obligatorio diligenciamiento)
Se entregd el report e del calculo actuarial con la informacién querida en contabilidad

6. RECIBO A SATISFACCION DE BIENES:

Se recibe a entera satisfaccion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, los items y cantidades con base en las
condiciones establecidas en el Contrato/Aceptacion de Oferta No. __y que a
continuacion se describen:

Cuadro 7 — Recibo a Satisfaccion de Bienes

= = o b BE CANT. iy PENDIENTE
o DESCRIPCION MEDIDA |CONTRATAD ot POR

A - EJECUTAR
N/A

(*Agregar las casillas que sean requeridas Si no aplica coloca N/A)
(si el nimero de bienes recibido es muy amplio, debe venir como documento adjunto)




7.  RECIBO A SATISFACCION DE SERVICIOS

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte de
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL,
de los servicios prestados pactados en el Contrato No. 042-2025 UAEJPMP del 20/10/2025

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deben consignar los
motivos y circunstancias en el campo “Observaciones”.

8. REEVALUACION DE PROVEEDORES: (Solo debe ser diligenciado para el
informe final y se refiere a la calidad del servicio)

——— =

MALO | BUENO X

JUSTIFIQUE LA CALIFICACION: (Espacio de obligatorio diligenciamiento)

La presentacion y socializacion de la informacion se realizo dentro del plazo pactado en el
contrato.,

OBSERVACIONES:

FIRMA RESPONSABLES

Ay i,
T’hu\ Neer Score,

P

e rm ) DO
Interventor (#6) / Supervisor (es) me A
t
NOMBRE: CEDULA:
MARY MILENA SUAREZ PENAGOS 1.032.371.116
CLAUDIA PATRICIA MENDOZA HOYOS i?51 .907.253

CIUDAD Y FECHA: 24/12/2025 Bogota D.C

“Este documento es propiedad de la UAE JPMP y No estd autorizado su reproduccion
total o parcial”




AN FACTURA ELECTRONICADE VENTA . )| A\ [~

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
b4aaf35658acB89%echele5e565298fh373ac0ca981 1620c93550cfdB4519a14c2c572651 5fa3f7a0f68214207052304

Nwsnero de Facturz: JACT-100026 Forma de pago: Contado
focha de Emisién: 15/12/2025 Mecdio de Pago: Crédito ACH
Fecha de Vencimiento: 15/12/2025 On de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estdndar Fe de orden de pedid

Datos del Emisor / Vendedo

Razdn Secial:  JAIMES MUNOZ JUAN CARLOS
Nombre Comercial. JAIMES MUNOZ JUAN CARLOS

Mit del Emisor: 79415784 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Cundinamarca

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Cota

Responsabitidad tributaria: 01 - WA Direccion: CL4 6 85 CABS

Actividad Econdmica: 7490 Teletono [ Movil: 3164654974
Co : Juaneym @yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR ¥ POLICIAL

Tipo de Documente: NIF Pais: Caolembia

Numero Documento: 900384997 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuvents: Persona Juridica Municipie / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CRA46 20 C 01 ED PALACIO DE JUSTICIA PEMNAL
MILITAR Y POLICIAL

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Telefono / Movi: 6013150111

Corr sifnacion.facturaelectronca@minhacenda.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS .
¢ Preclo unitario
Nro. Codigo Descripeidn u/Mm Cantidad Precio unitarie D?e?::l'; ° Recargo detalle Iva Yo ING L) de venta
1 car CekuoA "A'*’ TV y3.005.21008 e 1,00 5 00 s 0,00 § 2.474.789,92 19.00 $13.025.210,08

Notas Finales

#$15-21-00;Contrato 042-2025;mﬂena.suarez@justiciamiﬁtar.gov.co#$
Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Documento generade el:
15,12/2025% 220007
Documento validado por la
DIAN:

15,12/2025 22.00.108

XML Generado por: Solucian
Gratuita DIAN

B0197.68

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autonsacon
1876097196371

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Suebtotal
Descuento detalle
Recargo detalke
Total Bruto Factura
VA
NG
Hulsas
5 ImpLest

Total impuesto {=)
Total neto factura (=}
Descuento wlubal (-

Gl hal
Total factura (=) CoP %

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticpos

RETENCIONES
Rete fuent
te TV A

cre [CA

Rangu desdr Rango hasta:
100010 1otene

vigenoa: 2026-02-

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal

Descuento detale
Recaruu detalle
Total Bruto Factura
A

INC

Bulzas

Jtros Impuestas
Total impuesto §=)
Total nete factura (=)
Descuento Global {
Recargo Global (+)

Total factura {=)
Valores informativos

ANTICIPOS
ANtic pos

RETENCIONES
Frete fuente
Fuie Tvid

I 1CA

cop’

13.025.210,08
0,00
0,00
13,025.210,08-
2.474 789.9.
2,00
0,00
0,00
2.474.,789,5.
15.500.000,00
0,0
U
COP$ $15.500.000,00

000
0,00

Hoja 2 de 2
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Calculo actuarial a diciembre de 2025
Prima de antigliedad.

Norma de Contabilidad NIC SP

Diciembre de 2025



1 Contenido

1
2

5
6

LT ) (=T a1 Ts T T U PSS 1
Resumen eJecUtiVo ... s e TR TTIIRCrcr P ~corrooo i acR pooantaonnoco AATRTITRR TR T TR TRT 2
2.1 a0 geT T4 Y1 € O P OO R 2
2.2 Resultados del plan de prima de antigliedad ... 2
infoermacian contable del plan de prima de antiguedad ..o 4
3.1 Costo por benaficio definido . 4
3.2 Activos/(Pasiva) por beneficio definido ... 5
3.3 Cambios en las obligaciones por beneficio definido ..., 6
3.4 INTormacion @aitiONAl. . oo e e 7
3.5 Analisis de sensiBilidan. oo i e ]
36 INFOrMECION RISTOMICA . ot i it eyt e e e o oee o e e 8
3.7 Costo prayectado por beneficio definido para el proximo periodo....oon, 9
S T LR V=] e LTat- -V NT VPR TR T TP PO PR .10
4.1 Informacion del DErsONal .. .. e 10
4.2 Hipotesis actuariales .o e 10
4.3 Sugerencia futuras evaluaciones. ..o T P00 NTRTIURNY. - 10
Parametros empleados en la evaluacion actuarial. oo 12
BNl ICI08 el Pl e st e e 13



2 Resumen ejecutivo

2.1 Proposito
En este informe se presentan los resultados en la evaluacion a 31 de dictembre de 2025 del plan de

prima de antigliedad de JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL bajo la Norma Internacional de
Contabilidad 19, con base en la informacién suministrada por la entidad.

2.2 Resultados del plan de prima de antigiiedad
El valor del pasivo de la JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. por concepto del plan de prima de

antiguedad con base en la informacién disponible y ia metodologia empleada, a 31 de diciembre de
2025, s $ 1,125,998,720

A continuacidn se muestra un resumen de los resultados obtenidos.

Aiio fiscal terminiadd el 31de ditiembre de 2025

Montos expresados en cop
Costo Neto del Periodo 149,681,827
Pérdidas/{ganancias) actuariales 625,460,796
Valor Corriente de los Activos -
Obligaciones por Beneficio Definido (OBD) (1,125,998,720)
Efecto del Limite de Activos Ffecto del Limite de Activos -
Posicion Neta en el Balance Activo/(Pasivo) por Beneficio Definido (1,125,998,720)
gc;r[;entaje de Financiamiento Valor Corriente de los Activos con respecto al 0.0%




Hipotesis Tasa de descuento 11.93%
Tasa anual de inflacian 5.70%
Tasa de incremento salarial 7.31%

30-11-2025

Datos de los Participantes Fecha del Censo

E.
u[
JUKN carLOd JARVIES MURO

Miembro Asociacion Colombiana de Actuarios 89

! Estas hipotesis fueron wtilizadas al final del afia 2025 para calcular el DEQ y el coste proyectado por beneficio
definido del aric 2025.



3 Informacion contable del plan de prima de antigiiedad

3.1
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Costo por beneficio definido

Montos expresados en

Reconocido en Resultados (PyG)

Costo por servicios actual

Costo por servicios pasados ~ Ajustes en el plan
Costo por servicios pasados — Reducciones
Liquidaciones (ganancia)/pérdida

Costo por servicios

Costo neto por intereses

Costo por beneficio definido reconocido en PyG
Reconocimiento de (ganancias)/pérdidas
Gastos Administrativos

Costo de beneficios por terminacién

Costo total reconocido en PyG

Reconocido en Patrimonio

{Ganancia)/pérdida actuarial debido a experiencia
{Ganancia)/pérdida actuarial debide a cambios en
hipdtesis

{Ganancia)/pérdida actuarial del periodo
Cambio en el superavit no recuperable

Efecto reconocido en patrimonio

Costo del Beneficio Definido
Costo por servicios

Costo neto por intereses

Efectos reconocido en patrimonio
Costo por Beneficio Definido

Afio fiscal terminhado el 31de diciembre de 2025

105,651,468

105,651,468
44,030,359
149,681,827

145,681,827

495,860,029
129,600,767
625,460,796

625,460,796

105,651,468

44,030,359
625,460,796
775,142,623

Hipétesis utilizadas para determinar el costo por beneficio definido reconocido en PyG

Tasa de descuento

Inflacién

Tasa de incremento salarial
Incremento en pensiones
Incremento en pensiones diferidas

11.93%
5.70%
7.31%

N.A,
N.A.



3.2 Activos/(Pasivo) por beneficio definido

B o ® o m bW e oW N

e R

Afio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2025

Montos expresados en

Reconciliacién del Estado de Financiamiento del Plan
Obligaciones por Beneficio Definido {DBO)

Valor corriente de los activos {FVA)

Estado de financiamiento del Plan

Efecto del limite en los activos

Activo/{Pasivo) por beneficio definido al final del afo
fiscal

Reconciliacion del {Active}/Pasivo por beneficio definido
Activa/(Pasivo) por beneficio definido al final del afio
fiscal anterior

Costo par servicios

Costo neto por intereses

Efecto reconocido en patrimonio

Centribuciones del empleador

Beneficios pagados directamente por la Compafia
Adguisiciones

Ventas

Costo de beneficios por terminacidn

Activo/(Pasivo) por beneficio definido al final del afio
fiscal

Hipdtesis y fechas utilizadas para la valuacién
Tasa de descuento

Inflacion

Incremente en los salarios

Fecha del censo de poblacién

cor

(1,125,958,720)

{1,125,998,720)

(1,125,998,720)

(432,359,557)

(105,651,468)
(44,030,359)
(625,460,796)

81,503,461

(1,125,998,720)

11.37%
5.70%
7.31%

2025-11-30



3.3 Cambios en las obligaciones por beneficio definido

Ao fiscal terminado €1 31 deé diciembre dé 2025

Montos exoresados en cop
A Cambio en la Obligacién por Beneficio Definido (DBO)
1 DBO al final del periodo anterior 432,359,557
2 Costo por servicio 105,651,468
3 Costo porintereses sobre el DRO 44,030,359
4 Contribucion de los participantes del plan -
5 (Ganancias)/pérdidas actuariales - experiencia 495,860,029
6 {Ganancias)/pérdidas actuariales — hipotesis 129,600,767
7 Beneficios pagados de los Activos -
8 Beneficios pagados directamente por la Compafiia {81,503,461)
9 Transferencia de pagos
10 Impuestos -
11 Costo de servicio pasado — Ajustes al plan -
12 Costo de servicio pasado — Reducciones -
13 Adquisiciones -
14 Ventas -
15 Liguidaciones -
16 Beneficios por terminacidn -
17 DBO al final del periodo 1,125,998,720
B Reconciliacion en el valor corriente de los activos

1 Valor corriente de los activos al inicio del periodo fiscal -
2 Contribuciones -
3 Beneficios pagados con los activos del plan -
4 Ingreso por Intereses del valor corriente de los activos )
5 Gastos administrativos
6 Adguisiciones -
7 Retorno de activos {mayor)/mencr a la tasa de

descuento
8 Otros

9 Valor corriente de los activos al final del periodo fiscal -



3.4 Informacion adicional

Afo fiscal terminado el 31 de diciembre de 2025

Montos expresados en COP
A Pagos esperados futuros
1 Afc1l 87,483,719
2 Afo? 89,702,815
3 Afio3 97,556,881
4  Afod 88,649,511
5 AfoS 103,590,098
6 Afio6al 10 611,950,734
B Contribuciones esperadas para el préximo afio fiscal
Empleador _

Participantes -

3.5 Analisis de sensibilidad

' Afio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2025

Maontos monetarios expresados en COP
A QObligaciones por Beneficio Definido 1,125,988,720
B Supuestos actuariales significativos

Tasa de descuento mds 1% 1,041,894,552

Tasa de descuento menos 1% 1,221,596,040

Incremento de las pensiones mas 1% 1,129,501,955

Incremento de las pensiones menos 1° 1,122,496,308



3.6

Informacién histérica

W N =

Montos expresados en

Cambios debido a la experiencia de Activos
Ganancia/{pérdida) del periodo
Ganancia/(pérdida) del periodo expresada como
porcentaje de los Activas

Cambios debido a la experiencia de las Obligaciones
(Ganancia)/pérdida del periodo

(Ganancia)/pérdida del periodo expresada como
porcentaje del DBO

Cambios debido a Hipétesis
{Ganancia)/pérdida del periodo

{Ganancia)/pérdida del periodo expresada como
porcentaje del DBO

Posician Neta del Balance

Obligacion por Beneficio Definido (DBO)
Valar Corriente de los Activos

£stado de financiamiento del Plan
Numero de miembros del plan

Ano fiscal terminado el 31 de diciembre dé 2025

cop

N.A.

435,860,029
44.0

129,600,767

115

{1,125,998,720)

(1,125,998,720)
a9



3.7 Costo proyectado por beneficio definido para el préximo periodo

. Afio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2026

Montos expresados en CoP
A A Reconocer en Resultados {PyG)
1 Costo por servicios actual 100,286,914
2 Costo por servicios pasados — Ajustes -
3 Costo porservicios pasados — Reducciones -
4 liquidaciones (ganancia)/pérdida -
5 Costo por servicios 100,286,914
b Costo neto por intereses 129,260,238
7 Costo por beneficio definido a reconocer en PyG 229,547,152
& Costos de administracion -
9 Costo de beneficios por terminacion -
10 Costo total a reconocer en PyG 229,547,152
B Hipdtesis y Fechas
1 Tasace descuento 11.37%
Incremento en los salarios 5.70%
3 Fecha delcenso de poblacién 2025-11-30
C Valor de los Activos al inicio del periodo -
D Flujos de Caja Valor Estimado
1 Contribuciones de 1a Compafiia .
2 Contribuciones de los participantes -
3 Beneficios pagados directamente por [a Compafifa 87,483,719
4 Beneficios pagados por los Activos -



4 Bases técnicas

4.1 Informacién del personal

La presente evaluacion se realizé usando la informacion de los participantes proporcionada a
noviembre de 2025. Aungue la informacion se analiza de forma cuidadosa y se revisa su coherencia,
no se verifica ni se audita {a verdad de la misma.

Si los datos proporcionados no son precisos o completos, los resultados de la evaluacién pueden
diferir de forma significativa.

La informacion de los participantes del plan se detalla en el capitulo 105 _de| Plan
4.2 Hipotesis actuariales

Este cdlculo ha sido preparado de acuerdo a las bases técnicas actuariales y normatividad aplicables
para este tipo de evaluaciones, las cifras presentadas son un estimativo de la situacién financiera
del plan al corte de diciembre de 2025,

Las variaciones del costo del plan que se observen en el futuro dependeran de varios factores que
son inciertos al momento de la evaluacidn, se usan estimados ajustados a la normatividad vigente y
a las hipétesis actuariales aceptadas.

Las hipotesis utilizadas representan el mejor estimado de la experiencia anticipada. Sin embargo, se
debe tener en cuenta que existe una incertidumbre inherente a la mortalidad de los beneficiarios
de los pagos, tasa de interés técnico, tasa de incremento salarial, etc, por lo cual el desarrollo futurg
puede diferir de lo esperado.

En el capitulo Paréametros empleados en [a e ion_actuarial, se muestra el detalle de las
hipatesis

4.3 Sugerencia futuras evaluaciones.

La principal fuente de variabilidad interanual en el monto de los pasivos a cargo de la entidad reside
en el impacto derivado de la experiencia real {(ganancias o pérdidas actuariales).

A pesar de que los supuestos actuariales subyacentes gocen de un sélido soporte técnico y
metodoldgico, la materializacion de eventos exdgenos o no controlables puede generar
desviaciones significativas en la valoracién del pasivo. Estos factores incluyen:;

* Decisiones de Politica Macroeconémica: Incrementos en el salario minimo legal vigente,
gue constituyen determinaciones de orden gubernamental.

¢ Dinamica Demograéfica Interna: Variaciones en la plantilia de personal, como la rotacién, el
retiro o la longevidad.

s Volatilidad del Mercado Financiero: Fluctuacicnes en las tasas de descuento o
rendimientos de los activos que impactan el valor presente de las obligaciones.

10



Siel proceso de actualizacién y valoracion actuarial se efectida con una periodicidad superior a la
anual, estos impactes adversos tienden a acumularse, resultando en ajustes sustanciales gue exigen
un esfuerzo econdmico considerable por parte de la entidad, como se ha evidenciado en el case
especifico bajo analisis.

Se recomienda que la ejecucion de os cdlculos actuariales se realice con una pericdicidad minima
anual. Esta préctica asegura que las variaciones y las ganancias ¢ pérdidas actuariales sean
reconocidas e imputadas en los estados financieros de forma consistente y oportuna ejercicio a
ejercicio, mitigando la acumulacion de grandes desviaciones y facilitando una mejor gestidn
financiera y presupuestaria de las cbligaciones futuras,

11



5 Parametros empleados en la evaluacién actuarial

En la siguiente tabla se muestran las principales hipotesis utilizadas en la presente evaluacion
actuarial.

Tasadeinterés - —— . XLAVN
' Inflacidn ) | ' 5.70% |
@__T_aga_de crecimiento de los salarios S - - _7.31% |
' Crecimiento real del salario 1.61%

) , Tabla Colombiana de mortalidad de rentas vitalicias
| Mortalidad pre-retiro

| - ——————— SN I Se— S P i — - L RVOS d

' . . Tabla Colombiana de mortalidad de rentas vitalicias
Mortalidad post-retiro

— - — e — ———————— - T S — e — _RVOB ‘
Mortalidad de invalidos Tabla Colombiana de mortalidad de rentas wtaFl;\L;I:;

ngjracir_jn_ _Ta_bla_SO_A rotacion 2007 |

Las hipotesis utilizadas para este reporte al 31 de diciembre de 2025 son las siguientes:

¢ Tasa de Interés Teécnico: Tomada del informe diario a 30 de noviembre de deuda publica
para los TES segun la duracion del plan

¢ Inflacién: Tomada segtn la encuesta del banco de la Republica para el afo 2025.

¢ Tasa de crecimiento de los salarios: 7.31% lgual a la inflacidn mas 1.61%.

¢ (recimiento real del salario: 1.61% Estimado como el promedio ponderado de los Ultimos
cinco afios de la diferencia entre el incremento del salario y la variacion del IPC 12 meses a
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE.

* Tablas de mortalidad RvV08: Definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia seglin
lo establecido en |a Resolucidn 1555 de 2010.

* Tablas de mortalidad Rv89: Definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia segln
lo establecido en la Resolucion 0585 de 1994.



6 Beneficios del plan

Participantes Elegibles

Grupe Cerradeo de trabajadores asalariados y por horas empleados por la Empresa quienes tienen el
derecho a una prima de anfigledad a cargo de ia JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Beneficios

Se reconoce a los trabajadores una prima de servicio a los empleados publicos vinculados con la
entidad, segln to estipulado en el art'culo 46 del decreto 1214 de 1990 asi:

Prima mensual como
porcentaje del salario
Al cumplir guince afios _ 10%

Tiempo de servicio

Por cada afio adicional a los primeros quince

Forma de Pago del beneficio
Se hacen pzgos mensuales desde el momento en que cumple con los requisitos haste la fecha de
retiro.
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