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lNFORIVIE  FINAL DEL CONTRATO  166 DE 2025
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166 DE 2025

CONTRATAR    LA    PRESTAC loN    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA
GEST16N        0PERATIVA        PARA        EL        DESARROLLO        Y        EL
FORTALECINllENT0    DEL    CONTROL    SOCIAL, EN    PROCESOS    DE
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CA PACITACIONES A  LIDERES  COMUNALES  EN  LA  JURISDICcloN  EN
DESARROLL0      DE      IVIETAS      Y      ACTIVIDADES      DEL      PLAN      DE
PA RTICIPAC16N SOCIAL EN SALUD (ZONA RURAu
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NO Aplica                I                  NO Aplica

Los  lmpuestos son  descontados  en  los  respectivos  pagos que sepresenten

+  Pecha lnieio del Contri,to ++
Noviembre 08 de 2025

Noviembre 08 de 2025
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Diciembre 30 de 2025
S!t`      try                   y                  )z3^       h          a                                                                        y              ,t\     i,?x.:b^c=6xt.~yr_jgin""*`^{!`)sesixpa,S~it``yA:.3R)ee;AO<Afi.^%^y^cks%^`*

No Aplica

EI   Municipio   de   Teruesiguientemanera:A)ejecufadosdesdeelactarespectivomos.8)Unentreelprimero(1)yelde.CUATR0MILLONEI   cancelara   al   Contrun(01)pagocorresdeiniciodolcontrato(01)pagomensualvu[timo,diadecadainSNOVECIENTOSNatista   el   valor   de   lapondientealosdiashastaeldiaultimodelencido,comprendidoes,cadaunoporvalorUEVEMILNOVENTA

PESOS   MCTE   ($4.909.090).   Cada   page   estara   precedido   de   la
certificaci6n   de   cumpl imiento   expedida   por   el   supervisor   del
contrato,     previa     presentaci6n     del     informe     de     actividades
correspondientes   dentro   de   los   diez   (10)    dias    siguienfes   al

gi#i;a?;-Y'&a.           g                      i   es<^      ,xrm              Kiyiife;;Y:~:=k&`¥*;{

acredifaci6ndelpagodelosaportesalsistemadeseguridadsocia;:/
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2025001140 08/11 /2025                               I              $8.667.372,00
En Gum plimiento del Objeto y de las obligaciones establecidas en las clausulas Prjmera, "Objeto
del Contrato", y Segunda Obligaciones del contrato No.166 de fecha 08 d® noviembre de 2025,
me  permito  relacionar las  actividades  ejecutadas  durante el  periodo  de ejecuci6n  del  objeto
contractual, correspondiente al periodo de diciembre de 2025, conforme a lo siguiente:

En mi condici6n de Contratista de apoyo a la Gesti6n Administrativa, me permito manifestar que
he   prestado   los   servicios   profesionales   de   apoyo,   asesoria   y   acompafiamiento   a   la
Administraci6n lvlunicipal de Teruel -Huila Conforme a lo siguiente:

•)    .   ,  .    --,  r    (`y

•^         (='!:(      -*,      ,,!sy^<a.-^»     (    (

^^y^(.)y.``.,y.`(`           .             yi

!yx?-)?     „„

-
n~ \ , ,\|,-,,L., \.\,,1, \ \-\, , \,\---,ty,`;&~~`.t:g%s53R;i;^*)t=`Li2.`{3 REALIZADAS EVIDENCIAS

7

Acatar la Constituci6n  Politica,  la

En   el   ejercicio  y   cumplimjento  de

N/A

mis obligaciones  derivadas  de este
contrato, he garantizado la adopci6n
y     acogimiento     de     las     politicosLey,       Ios       principios      de      la adoptadas  e  implementadas  por  la

contrataci6n  estatal  y  Ias  demas
administracj6n       municipal,       entren o rmas           concord antes           y ellas,   el   manejo   adecuado   de   la

complementarias.
gesti6n                                 docu menta I.
Racionalizaci6n  del  gastos,  control
ambiental,  etc.

2

Responder   por   el   adecuado   y Siempre  he  mantenido  una  actitud N/A
oportuno    cumplimiento    de    las atenta  y  oportuna,  garantizando  de
obligaciones       contraidas       del manera eficaz el apoyo solicitado en
contrato. cada situaci6n.

3

Presfar  sus  servicios  generando Durante   el   periodo   reportado   en
N/A

un ambiente adecuado dentro del cumplimiento del objeto contractual,
clima       organizacional dela siempre  he  procurado  realizar  mis
dependencia,               manteniendo labores     en      un      ambiente     de
relaciones    de    cordialidad    con cordialidad,            respetando            la
quienes        se        relac iona         y organizaci6n y brindando adecuado
desemoefia        sue        funciones,

`  Calle 58 No.1-C -22, a. Las Mercedes,

Tel. 608no647755, Celular N® 312-5845150
Email. Seraflngarcial 1 ©/alioo,ce
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brindado  una  adecuada  atenci6n trato tanto al cliente interno como al
al usuario y entregando el maximo externo.
de    sus    capacidades    para    el
cumplimiento     de      fas      metas
definidas a la dependencia.RealizaIIos pag os

4

Para   el   periodo   cobrado   mes  de

Obligaci6n       1.4PagoalaSSSdediciembre2025diciembre  se  realiza  el  pago  de  la
planilla    de    seguridad    social    No.correspondientes        a        salud, 8639348382  pagada  el  dia   16  de

pensi6n y riesgos laborales a que diciembre  de  2025,  con  la  cual  se
haya lugar en virtud del contrato pag6 la seguridad social del mes de

diciembre de 2055.

5
Radical  sus  cuentas  de  cobros

Se  realiza  la remisi6n y entrega del N/A

presente  informe  al  Supervisor  deldentro  de  los  diez  (10)  primeros Contrato   acorde con  lo establecido
dias de corte a 30 dias calendario. en las obligaciones contractuales.

6
lnscribir   su   hoja   de   vida   en   el

Como       contratista       he       venido N/A

actualizando mi hoja de vida ante el
aplicativo SIGEP 11,  la cual se puede
consultar    en     el     siguiente     Link:
httos://www.funcionDublica.aov.co/siaeD-SIGEP  durante  el  primer  mos  de

ejecuci6n del contrato. web/siaeD2/Persona/informacion
Personal.xhtml?recursold=HoiaD
evidasubMenu#no-back-button.

7

En   caso   de   designarse   como

Durante  el  periodo  evaluado  no  fui

N/A

integrante del comit6 evaluador o
como   apoyo   de   los   diferentes
procesos      de      selecci6n      de
contratista,   debera   ej®rcer   esta designado     como     integrante     de
obligaci6n   de  manera  oportuna, ningun    comit6   de   evaluaci6n   de
con    apego    a    la    ley    vigente, contratistas.
dandole        prioridad       a       esta
obligaci6n,   en   cumplimiento  del
cronograma    esfablecido    en    elproceso.

8

En    caso   de   designarse   como

Durante  el  periodo  evaluado  no  fui

N/A

apoyo     a     la     supervisi6n     de
contratos    debera    ejercer    esta
obligaci6n,           verificando           y designado    como    supervisor    de
controlando la ejecuci6n de estos, ninguna clase de contrato.
atendiendo    lo    seftalado    en    el
contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.Entregarinformesmensuales

9
Durante   el    periodo    evaluado    se Soportes

sobre  las  actividades  realizadas realizan las siguientes actividades. Consolidados en
durante  el  periodo  de  eiecuci6n, la             Carpeta:Ov/

Calle 58 No.1-C -22, 8. Las Morcedes,
Tel. 608-8647755, Celulai. N° 312-5845150
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con                 I os                 soportes Consolidaci6n del  lnforme S o portes         d el
correspondientes, por medio de la Consolidaci6n de soportes I nforme             de
plataforma     de     SECOP     11,     al Sustentaci6n     al     supervisor     del diciembre         de
supervisor del contrato. informe. 2025.

10

Presfar los servicios contratados

Todas    las   actividades    realizadas N/A
durante    el    periodo    informado    y
cobrado,     se     han     realizado     dede  manera  eficaz y oportuna,  asi manera responsable y haciendo usocome  atender los  requerimientos adecuado        manejo        de        las

que   le   sean   efectuados   por   el herramientas y elementos dispuestosupervisor      del      contrato      en
por     el     contratante,     asi     comodesarrollo del objeto contractual.
garantizando oportunidad y eficacia
en las actividades realizadas

11

Garantizar  el  adecuado  cuidado, Todas   las   actividades   realizadas N/A
conservaci6n  y  custodia  de   los durante    el    periodo    informado    ymateriales, documentos, bienes y cobrado, se han realizado haciendodemas  elementos  del   municipio uso     adecuado     manejo     de     lasutilizados   o  entregados   para   la herramientas y elementos di§puestoejecuci6n     do     las     actividades

por el contratante.contractuales.

12

Disponer de equipo de c6mputo y Co in o        co ntratista ,         pa ra        la N/A
elementos    de   trabajo    para    la realizaci6n     de     mis     actividades
ejecuci6n     de     las    actividades siempre he utilizado mis equipos de
contractuales. c6mputo y accesorios.

13

De        conformidad        con         lo

Como  contratista,  estoy  obligado  a

N/A
establecido  en  la  Resoluci6n  No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020 realjzar     facturaci6n      Electr6nica,
emitidas       por       la       DIAN,       el segdn    Responsabilidad    tributaria:contratista debefa cumplir con  la 01   -  lvA,   y  Actividad   Econ6mica:facturaci6n    electr6nica    si    ello 7020
estuviere   obligado   conforme   la
reglamentaci6n viaente.

14

Debe contar con los elementos de
Como contratista, durante el periodo

N/A

protecci6n  personal,  conforme  a
los factores de riesgo a los cuales informado       he      garantizado       el
estafa      expuesto      durante      el cumplimiento de la  politica  de salud
desarrollo         del         objeto        y ocupacional. y el uso de EPP.
obligaciones contractuales.

15

Las demas obligaciones que sean
Durante      todo      el      periodo      de N/A
diciembre   2025,   como   contratista

analogas   y   de   uso   comdn   de estuve muy atento y pendiente para
acuerdo      con      el      objeto      y dar orientaci6n y  respuesta a todos
obligaciones del contractuales. los       casos'      que       me      fueron

encomendados.

Calle 58 No. 1-C -22, 8. Las Mercedes,
TOI. 608-8647755, Celular N° 312.5845150
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1

Apoyar a la Secretaria de salud e

El  dia  18  de  diciembre 2025  apoye

Anexo 01.Fotografia        d e

a  la  secretaria  de  salud  e  inclusion
social       con       el      desarrollo      de
capacidades     a     presidentes     de
juntas  de  acci6n  comunal  y  lideres
comunitarios   de   la   zona   rural   del
Municipio, sobre la Resoluci6n 2063
cuyo    prop6sito    es    garantizar    el
derecho     de     la      ciudadania      a
participar      de       manera       activa,
informada    y    organizada    en    los

inclusion  Social  con  el  desarrollo procesos   de   planeaci6n,   gesti6n,de  capacidades a  presidentes  de control  y  evaluaci6n  del  sistema de
juntas    de    acci6n    comunal    y salud,  actividad que se llev6 a cabo
lideres  comunitarios  de  la  zona en las instalaciones de la Secretaria
rural  del  Municipio,  abordandoso de Salud e  lnclusi6n  Social.

evidencla

temas        relacionados        a        la
Resoluci6n 2063 de 2017-Politica Cabe   destacar   que   esta   politica
de Participaci6n Social en Salud.

promueve    el    fortalecimiento    del
Iiderazgo              comunitario,              la
organizaci6n    social    y    el    control
social     en     salud,     asi     como     la
corresponsabilidad          entre          la
comunidad,   las   instituciones  y   los
actores   del   sector,   con   el   fin   de
mejorar   la   toma   de   decisiones   y
contribuir al bienestar y la calidad de
vida de la ooblaci6n.Eldia18dediciembre   de   2025

2

Apoyar a  la  secretaria de salud  e

Anexo 02.

apoye  a  la  Secretaria  de  Salud  e
Inclusion   Social   en   el   proceso   de
socializaci6n     de     las     principales
problematicas   relacionadas   con   la
participaci6n   social,   actividad   que
se` llev6  a  cabo  en  la  oficina  de  la

inclusi6n social con el proceso de Secretaria   de   Salud.   Llevando   a
socializaci6n                de                las cabo        actividades        como        la

problematicas  o  necesidades  en recolecci6n      y      analisis     de      las Fotografia        deevidencia
participaci6n     social     en     salud d iferentes                            situacio nes ,
dirigido a los lideres comunitarios problematicas        y        necesidades
de la zona rural del identificadas      en      el       municipio,
Municipio. especialmente                         aquellas

relacionadas con  la  conformaci6n  y
funcionamiento     de     las     distintas
instancias   de   participaci6n   social,
evidenciandose,         entre         otros
aspectos,    la   baja   receptividad   y
aceptabilidad     por     parte     de     la

ay
Calle 58  No.1-C -22,  a. Las MOTcede8.
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comunidad      para      vincularse      e
integrar      dichos       espacios       de
participaci6n.

3

Apoyar a  la secretaria de salud e

El  dia  17  de  diciembre  de  2025  se

Anexo 03.

apoye  a  la  Secretaria  de  Salud  e
lnclusi6n  Social  solicitando  al  area
de  TIC  para  la  publicaci6n  del  flyer

inclusi6n  social  con  el  disefio  y informativo     para     la     red     social
publicaci6n        de        un        Flyer Facebook            institucional            delinformativo   en   la   red   social   de municipio,        cuyo       objetivo       esFacebook         institucional         del Flyer             sobre

visibilizar  y  §ocializar  los  principios
Municipio sobre los  principios de Participacion

de la Politica de Participaci6n Socialla  politica  de  participaci6n  social Social en salud
en  Salud,  con  el  fin  de  ampliar  suen   salud,   el   cual   debe   quedar alcance y fortalecer los procesos de

publicado  en  la  Pagina  WEB  del i nfo rmaci6 n           y           pa rtici paci6n
lvlunicipio cjudadana.

4

Apoyar a la Secretaria de salud e
El   dia   18   de   diciembre   de   2025

Anexo  04.   Listadeasistencia

brinde   apoyo   a   la   Secretaria   de
inclusion social con ol proceso de Salud    e    Inclusion    Social    en    el
socializaci6n       a       los       lideres proceso  de  socializaci6n  dirigido  a
comunitarios  de  la zona  rural  del los  lideres  comunitarios  de  la  zona
municipio               sobre               fas rural del  municipio,  con el fin  de dar
responsabilidades deberes que se a   conocer  el   alcance,   significado,
genera la politica de participaci6n responsabilidades y deberes que se
social en salud. derivan       de       la        Politica       de

Participaci6n Social en  Salud.

5

Apoyar a la Secretaria de salud e Actividad   desarrollada   durante   el

Anexo    05.    EjeestrategicoNo4:Generaposibilidadesdeacci6nycontrolsobrelagesti6n

inclusi6n social con el proceso de periodo  anterior donde  se  valid6  la
socia I izac i6 n       a       I os       I ideres informaci6n                sobre                 las
comunitlrjos  de  la zona  rural  del responsabilidades   de   los   actores
municipio               sobre               las que  hacen   parte  de  la  Politica  de
responsabilidades de los agentes Participaci6n      Social      en      Salud,
-  Actores  que  hacen  parte  de  la incluyendo       la       busqueda       de

politlca de informaci6n  y  la  elaboraci6n  de  las

participaci6n social en salud, y de diapositivas necesarias.
las    Responsabilidados    de    los
actores garantes de la prestaci6n
de los servicios de Salud

6

Apoyar a  la Secretarja de salLld  e
Actividad   desarrollada   durante   el

NO aplica.

periodo anterior, en el cual se valid6inclusi6n social con el proceso de la     informaci6n     sobre    el     marco
socializaci6n       a       los       lideres estrategico      de      la      politica      de
comunitarios de  la zona  rural  del

participaci6n      social      en      salud,municipio       sobre       el       marco incluyendo        la        bdsqueda        de
estrategico    de    la    politica    de informaci6n  y  la  elaboraci6n  de  las
participaci6n social en salud diapositivas necesarias.

Calle 58 No. 1-a -22, a. Las Mercedes,
Tel, 6088647755.  C®lular N° 312-5845150
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7

Apoyar a la Secretaria de salud e Durante       el       periodo       anterior
inclusi6n social con el proceso de reportado  se  valid6  la  informaci6n
socializaci6n      a       los       lideres sobre  las fases  de  operaci6n  de  la
comunitarios  de  la zona  rural  del Politica  de  Participaci6n  Social  en
municipio   sobre    las   fases    de Salud,   incluyendo  la   bt]squeda  de
operaci6n     de     la     politica     de informaci6n  y  la  elaboraci6n  de  las
particiDaci6n social en salud.Realizaraccionesdegesti6n en el diapositivas necesarias.

8

Durante       el        periodo       anterior
desarrollo    de    capacidades    en reportado     valide     la     informaci6n
temas              de              planeaci6n sobre   el   marco   regulatorio   de   la

presupuestacion  y  control  social Politica  de  Participaci6n  Social  en
en     salud     dirigidas     a     lideres Salud,   incluyendo  la  bdsqueda  de
comunitarios  en  la zona  rural  del informaci6n  y  la  elaboraci6n  de  las
municiDio de Teruel   .Realizarlaconformaci6n   de   un diapositivas necesarias.

9

El  dia  18 de diciembre  lleve a  cabo

Anexo    6.    Lista

la       promoci6n       dirigida       a       los

participantes    con    el    objetivo    de
organizar   y    fortalecer   el    Comite
Municipal de Participaci6n  Social,  el
cual se concibe como una  instancia
clave   de   apoyo   en    la   toma   de

grupo   en   el   sector   salud   que decisiones en el ambito de la salud.
fomente la participaclon social en Esta   actividad   busca   incentivar   la de asistencia
la zona rural

participaci6n   activa   de   los   lideresdel municipio de Teruel comunitarios,     consolidar     su     rol
como  gestores  y  veedores  de  los
procesos de salud en el municipio y
garantizar   que   las   decisiones   se
tomen    de    manera    informada    y
representativa de la comunidad.

10

Generar espacios de formaci6n a

Durante    el    periodo    garantice    la

a/,

generaci6n       de       espacios       de
formaci6n          dirigidos          a          los

presidentes   de   Juntas   de  Acci6n
Comunal       (JAG),       veedores       y
miembros    de    la    Asociaci6n    de
Usuarios  COPACO,  enfocados  en

presidentes    de    JAC    veedores temas  de  salud  pi]blica  en  la  zona
asociaci6n  de  usuarios  COPACO rural  del  municipio  de  Teruel.  Estas
en  temas  de  salud  pdblica  en  la acciones     tienen     como     objetivo
zona rural del municipio De fortalecer   las   capacidades   de   los
Teruel. Iideres     comunitarios     para     que

puedan  participar activamente en la
planeacj6n,  seguimiento y  veeduria
de       los       servicios      de       salud,
promoviendo     una     gesti6n     mss
transparente,  eficiente y acorde con
las necesidades de la comunidad.

Calle 58 No.1-C -22, a. Las Morcede§,
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11

Realizar             desarrollo             de

El    dia     18    de    d iciembre    2025,

Anexo    7.    Lista

tambi6n   se   abordaron   temas   de
Sa ud       publica      a       los       lideres

capacidades             a             lideres comunitarios    de a    zona     rural,
comunitarios  de  la  zona  rural  en actividad que se llev6 a cabo en las de asistencia
temas de salud ptlblica. instalaciones   de a   secretaria   de

sa'ud.

12

Generar  espacios  de  interacci6n

Durante    el    periodo    garantice    la
generaci6n       de       espacios       de
interacci6n   con   los   lideres  de  las
Juntas de Acci6n Comunal (JAG) de
Ia  zona  rural,   con el   prop6sito  de
organizar  y  fortalecer  los  procesos

con  lideres  JAC  de  Ia  zona  rural de  capacitaci6n  comunitaria  en  los
papa     organizar     procesos     de programas       de       promoci6n       y
capacitaci6n   comunitaria  en   los prevenci6n       en       salud.        Estas
Programas      de     promoci6n     y acciones      buscan      incentivar      la
prevenci6n. part icipaci6n         activa         de         la

comunidad,   fortalecer  el   liderazgo
looal  y asegurar que los programas
de salud se implementen de manera
efectiva      y       acorde       con       las
necesidades de la poblaci6n.

13

Las          demas          obligaciones Durante  el  periodo  reportado  no fui
asignadas  por  el  supervisor  del requerido  al  cump imiento  de  otras
contrato relacionadas al obligaciones.
contractual

•3'.A(!--.€,.     ,---..~     (.        ..

i    ^~)¢`'(5):C.3:i.i:§^:;;   ~ys`.,g:try{   <¥.~^  ;t^,A.    €    (

$8. 672.725,00                                  $0.00                                $0.00 $8.672.725,00
i

t    'tyt`:Ld?s,   e;T¥y    t\;Tjz.       A

I.I,'  .   ''"    :1:,

}Yi\  ±y'    ^t   )   ,  g...A,;r3" in;}Sy  ¥Al|{t.t`:i.::2*¥|#r;:i,il§X%*;S:<' :I,-: .  . :   . . aya'ap(=i-¥
I;:'y/>``i#.;y=>ia`r::}&ii€y`b^s&rt    :I,        c  `                   (€`.,:y.i€:z*:{±;:[£:y^        \

=j§:;;I{`¥»:y:y{=:\;Air;€t.a?:y{:>;.<t,t)g§;i;£;i;A,?!i,;?>>:=

:#!,r?:• ;   ffi~}giv
ra;:,:( i:\ yS§to cerfun + Aoumulado +\\\

01

DEL  08  AL  30  DENOVIEMBREDE2025
3.763.635,00 3.763.635,00 4.909.090,00

FINAL
DICIEMBRE         DE2025 4.909.090,00 8.672.725,00 0

SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO 0
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Sistema de seguridad social salud, pension, y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido enlaley100de1993,Icy190de1995,ley789de2003,y510de2003.-.__`

yyy.           soy.A..                     «r    ^4`         "aan!nd       i:y.,un(       x              ^\x4`i^gxpgrd         av)<         ";`g(=.in:}y.t    );iezs     t`{txxgh*{     5.¢3xteexo

i       =,        I            €            =

SALUD
8639348382

^t.^axd`,es=`^   1)^y (                   ,  y_._           ,Ay\~Q{<i#tx    25*j  ,y-tDiciembre2025

276.000

NO APLICA,  SOY PENSIONADOPENSION
1     1.600y^.Adr~rfe,y,A..xy*¥.twwTH,!**yt.y`yy,`,AIax.¥(e?fu`^!;A^tt~,a.zcj^t,:5:.yQ§sfr\=L\`13{=),`<Eg iARL
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`          es)        ~                      _unT          y~~^i,`\              `^    r7           "     Sdi,es,wl     ,yny~    (        `4,ex4#\ex.L         ~^.        Qe'yx)^If`i{`Lny*:`a.      r(•    `    3                  :ffi=.;as:;n%;i=gffa?)

(WEE;§fe<§!*;4£;§;i:)I.~..4ix.)          bur„      i      ^\-ytry         ,i!"^            ^n              ¥`_~.     )`"W      `Ahrf    in`±.+`               A                                                               ^¥     ~m_     A      ^ym    ^^    «`~^      ^%.`aab€;x      ,..`_      A          (?                   rfu      4^.,.a          ^`rm.~                                                  )\Fa^~       )ur+Tk^i,,mm~<rm_`yyt\.t~....y~th.`,y.i,rfu...,,yr``i,`*ex``t*^\^}:):!y.yE€§yrfex\,aiy?y^y:`3sLj5*3Ae`.§as;\~Th)`^i**s.3asae.se;;(`Qd^x_y.se`!e\tg`¥:*i";f`.sy.'%x^¥~Tfr:I:.asir^8ssr'{?\ckyes*tts3a.*sREtmA~`ch"?¥t{

y.;se<x     F^   iQ)yt    ,.>^t          t_ae   Ey             .,Q=>^.M,         s/   yam   A    Sx>j*!.   y^<£,   ig3    'i{*...s;gc\*     ,)itxaerx4If``ysgfit       'g€yx.           fxck",td3   ^y+^t5gS+}:   ryyy.t.{ri¥j,i.sexed           `;;'k~:ra           8     ,,.            y.`..a                                         ..i    {tfasey{+6gca:€j,.¢af~€af*     ,.<<!icotgy<~.€*   \^^i*£`..i)`€„yb^   fry   ,3^.ig   ;t(

a     ®     ®               =          a                   a          A       e                              =                   J                      S         ¢      = A   REENae   endi..xp4.a.    <          .~        .^i     es`                      ..qxpL,i!5¥*`av\.sREmAalisngac_rmhgas\tr.K  <!.` j..r*> 2§;..fu.rr~.i „....§.    rH

g3s£3L¥seTi^. ?a:!~.its.xjrayagR  a,   .52seComoContraenelArticulo<se^sA   .Tg,?A*6£j=,.ae t.`f!,a.~t` 2!:t,`x`,£y e«5^L;\yk€ir\  s^^_tistadelaAdministrac4delDecreto2271d

i6n Municipal de Teruel Huejunio18de2009,certifiila y para dar cumplimiento a lo estipuladocobajolagravedaddejuramento,quelasusrespectivossoportesdocumentalesejecutadasenvirtuddelasobligacionesbre,delperiodoentreel01AL30DE

informaci6nenunciados,contractualesdescrita  en  la  primeracorrespondenalareaestablecidasenelc parte  de  este  informe,  ylidaddemisactividadesontratoNo166denovlem

DICIEMBRE de 2025.

Asi  como,  Iocorrespondede2025,cels soportes del  pago dnalosingresosproveebradoconlaAdminise mis aportes obligatoriosnientesdelCONTRATODtraci6nMunicipaldeTerual Sistema General de  Seguridad  Social,EPRESTAC16NDESERVICIOSNo.166elHuila,conformealNdmerodeplanilla

8639348382,  correspondiente al mes de diciembre de 2025.

ACLARACI0N: Soy Persona Pensionada a partir del 01  de febrero de 2024, por consiguiente, no estoyobligadoapagarPensi6n.overCarpetaSoporte5SoportedeConfirmaci6ndequeseesPensionado),

Articulo  157 de la  Ley  100 de  1993.

Firma del Contratista:Firma:

Nombre.: SERAFIN GARCIA
C.C. No. 4.898.828 de Colombia HuilaTe"eLdicierhe2025+
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ANEXOS

SOPORTES DEL INFORME -PERIODO DICIEMBRE 2025

Anexo 01.  Evidencia fotografica -Obligacion  N°  1

Anexo 02.  Fotografia de evidencia -Obligacion N° 2

Anexo 03.  Flyer sobre Participacion Social en salud - Obligacion N° 3
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Anexo 04.  Lista de asistencia - Obligacion N° 4
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Anexo 06.  Lista de asistencia - Obligacion N° 9
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Anexo 07.  Lista de asistencia - Obligacion N° 11
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