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INFORME FINAL DEL CONTRATO 166 DE 2025

REPORTE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 166 DE 2025, CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA PARA EL DESARROLLO Y
EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL, EN PROCESOS DE CAPACITACIONES A
LIDERES COMUNALES EN LA JURISDICCION EN DESARROLLO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PLAN DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (ZONA RURAL)

PERIODO A COBRAR

Fecha de Presentacion del| o.... . 2025
Informe

DICIEMBRE DE 2025

el | 166 DE 2025

| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION OPERATIVA PARA EL DESARROLLO Y EL
| FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL, EN PROCESOS DE

CAPACITACIONES A LIDERES COMUNALES EN LA JURISDICCION EN
| DESARROLLO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE

| PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (ZONA RURAL)
SERAFIN GARCIA ‘Documento de Identidad

: -_adcqm

| MUNICIPIO DE TERUEL -

Xp baci6

.NaApIic.aﬁ = " No Apllic‘am B No Aplica

j0 | Los Impuestos son descontados en los respectivos pagos que se
: | presenten,

Noviembre 08 de 2025

o | Noviembre 08 de 2025

o No Aplica

" | Diciembre 30 de 2025

. No Aplica

| entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor

| PESOS MCTE ($4.909.090). Cada pago estara precedido de la

. :_ vencimiento de cada mensualidad o el periodo de ejecucién y

| EI Municipio de Teruel cancelara al Contratista el valor de la
| siguiente manera: A) un (01) pago correspondiente a los dias
| ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del |
respectivo mes. B) Un (01) pago mensual vencido, comprendido

| de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL NOVENTA
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del

| contrato, previa presentacion del informe de actividades
| correspondientes dentro de los diez (10) dias siguientes al

| acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social

&
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e

| en salud, pension y riesgos laborales. Todo pago esta sujeto a Ia
| programacién anual mensualizada de caja PAC del Municipio, sin |
| generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato |
| que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes

CERTIFICADG DE BiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero del CDP Fecha de Expedicion - Valor del CBP

2025000645 10/10/2025 ~$9.000.000.00

i T “Fecha del RP " ValordelRP

2025001140 08/11/2025 $8.667.372,00

En cumplimiento del Objeto y de las obligaciones establecidas en las clausulas Primera, “Objeto
del Contrato”, y Segunda Obligaciones del contrato No. 166 de fecha 08 de noviembre de 2025,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucion del objeto |
contractual, correspondiente al periodo de diciembre de 2025, conforme a lo siguiente:

En mi condicién de Contratista de apoyo a la Gestion Administrativa, me permito manifestar que
he prestado los servicios profesionales de apoyo, asesoria y acompafamiento a la
Admumstracmn Mummpal de Teruel HUIla, Conforme a Io s;gulente

" DETALLE DEACT!VJDADESf: e 34
 REALIZADAS _ ~ EVIDENCIAS

En el ejercicio y cumpllmuento de
mis obligaciones derivadas de este
contrato, he garantizado la adopcion

Acatar la Constitucion Politica, la y acogimiento de las politioes

1 Ley,t tm?. prl:ct:”:lnoslas d:emél: adoptadas e implementadas por la N/A
i bt administracion municipal, entre
normas concordantes y

ellas, el manejo adecuado de la
gestiéon documental.
Racionalizacion del gastos, control
ambiental, etc.

complementarias.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato.

Siempre he mantenido una actitud
atenta y oportuna, garantizando de
manera eficaz el apoyo solicitado en
cada situacion.

N/A

Prestar sus servicios generando
un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de Ia
dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y
desempena sus funciones,

Durante el periodo reportado en

- cumplimiento del objeto contractual,

siempre he procurado realizar mis
labores en un ambiente de
cordialidad, respetando la
organizacién y brindando adecuado

N/A
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brindado una adecuada atencion
al usuario y entregando el maximo
de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

trato tanto al cliente interno como al
externo.

Realizar los pagos
correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

Para el periodo cobrado mes de
diciembre se realiza el pago de la
planilla de seguridad social No.
8639348382 pagada el dia 16 de
diciembre de 2025, con la cual se
pag6 la seguridad social del mes de
diciembre de 2055.

Obligacion 1.4
Pago a la SSS
de diciembre
2025

Radicar sus cuentas de cobros
dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias calendario.

Se realiza la remision y entrega del
presente informe al Supervisor del
Contrato, acorde con lo establecido
en las obligaciones contractuales.

N/A

Inscribir su hoja de vida en el
SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

Como contratista he venido
actualizando mi hoja de vida ante el
aplicativo SIGEP I, la cual se puede
consultar en el siguiente Link:
https://www.funcionpublica.gov.
colsigep-
web/sigep2/personalinformacion
Personal.xhtml?recursold=HojaD
eVidaSubMenu#no-back-button.

N/A

En caso de designarse como
integrante del comité evaluador o
como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta
obligacion de manera oportuna,
con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del
cronograma establecido en el
proceso.

Durante el periodo evaluado no fui
designado como integrante de
ningun comité de evaluacion de
contratistas.

N/A

En caso de designarse como
apoyo a la supervision de
contratos debera ejercer esta
obligacioén, verificando y
controlando la ejecucion de estos,
atendiendo lo sefalado en el
contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

Durante el periodo evaluado no fui
designado como supervisor de
ninguna clase de contrato.

N/A

Entregar informes mensuales
sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion,

Durante el periodo evaluado se
realizan las siguientes actividades.

Soportes
Consolidados en
la Carpeta:
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con los soportes
correspondientes, por medio de la
plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

Consolidacion del Informe
Consolidacion de soportes
Sustentacion al supervisor
informe.

del

Soportes
Informe
diciembre
2025.

del
de
de

10

Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Todas las actividades realizadas
durante el periodo informado vy
cobrado, se han realizado de
manera responsable y haciendo uso
adecuado manejo de las
herramientas y elementos dispuesto
por el contratante, asi como
garantizando oportunidad y eficacia
en las actividades realizadas

N/A

11

Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades
contractuales.

Todas las actividades realizadas
durante el periodo informado y
cobrado, se han realizado haciendo
uso adecuado manejo de las
herramientas y elementos dispuesto
por el contratante.

N/A

12

Disponer de equipo de computo y
elementos de trabajo para la
ejecucion de las actividades
contractuales.

Como contratista, para la
realizacion de mis actividades
siempre he utilizado mis equipos de
cémputo y accesorios.

N/A

13

De conformidad con lo
establecido en la Resolucion No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la
facturacion electronica si ello
estuviere obligado conforme la
reglamentacioén vigente.

Como contratista, estoy obligado a
realizar facturacion Electrénica,
segun Responsabilidad tributaria:
01 — IVA, y Actividad Econémica:
7020

N/A

14

Debe contar con los elementos de
proteccion personal, conforme a
los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el
desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales.

Como contratista, durante el periodo
informado he garantizado el
cumplimiento de la politica de salud
ocupacional, y el uso de EPP.

N/A

15

Las demas obligaciones que sean
analogas y de uso comun de
acuerdo con el objeto vy
obligaciones del contractuales.

Durante todo el periodo de
diciembre 2025, como contratista
estuve muy atento y pendiente para
dar orientacién y respuesta a todos
los casos que me fueron
encomendados.

N/A
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Apoyar a la Secretaria de salud e
inclusién social con el desarrollo
de capacidades a presidentes de
juntas de accion comunal vy
lideres comunitarios de la zona
rural del Municipio, abordandose
temas relacionados a la
Resoluciéon 2063 de 2017- Politica
de Participacion Social en Salud.

El dia 18 de diciembre 2025 apoye
a la secretaria de salud e inclusion
social con el desarrollo de
capacidades a presidentes de
juntas de accion comunal y lideres
comunitarios de la zona rural del
Municipio, sobre la Resolucion 2063
cuyo propésito es garantizar el
derecho de la ciudadania a
participar de manera activa,
informada y organizada en los
procesos de planeacion, gestion,
control y evaluacion del sistema de
salud, actividad que se llevé a cabo
en las instalaciones de la Secretaria
de Salud e Inclusion Social.

Cabe destacar que esta politica
promueve el fortalecimiento del
liderazgo comunitario, la
organizacion social y el control
social en salud, asi como la
corresponsabilidad entre la
comunidad, las instituciones y los
actores del sector, con el fin de
mejorar la toma de decisiones y
contribuir al bienestar y la calidad de
vida de la poblacion.

Anexo 01.
Fotografia
evidencia

de

Apoyar a la secretaria de salud e
inclusién social con el proceso de
socializacion de las
problematicas o necesidades en
participacion social en salud
dirigido a los lideres comunitarios
de la zona rural del

Municipio.

El dia 18 de diciembre de 2025
apoye a la Secretaria de Salud e
Inclusién Social en el proceso de
socializacién de las principales
problematicas relacionadas con la
participacion social, actividad que
se llevo a cabo en la oficina de la
Secretaria de Salud. Llevando a
cabo actividades como la
recoleccién y andlisis de las
diferentes situaciones,
problematicas y necesidades
identificadas en el municipio,
especialmente aquellas
relacionadas con la conformacion y
funcionamiento de las distintas
instancias de participacion social,
evidenciandose, entre otros
aspectos, la baja receptividad y
aceptabilidad por parte de la

Anexo 02.
Fotografia
evidencia

de
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comunidad para vincularse e |
integrar  dichos espacios de
participacion.

Apoyar a la secretaria de salud e
inclusion social con el disefio y

publicacidn de un Flyer
informativo en la red social de
Facebook institucional del

Municipio sobre los principios de
la politica de participaciéon social
en salud, el cual debe quedar
publicado en la Pagina WEB del
Municipio

El dia 17 de diciembre de 2025 se
apoye a la Secretaria de Salud e
Inclusién Social solicitando al area
de TIC para la publicaciéon del flyer

informativo para la red social
Facebook institucional del
municipio, cuyo objetivo es

visibilizar y socializar los principios
de la Politica de Participacion Social
en Salud, con el fin de ampliar su
alcance y fortalecer los procesos de
informacién y participacion
ciudadana.

Anexo 03.
Flyer sobre |
Participacion !
Social en salud

Apoyar a la Secretaria de salud e
inclusion social con el proceso de
socializacion a los lideres
comunitarios de la zona rural del
municipio sobre las
responsabilidades deberes que se
genera la politica de participacion
social en salud.

El dia 18 de diciembre de 2025
brinde apoyo a la Secretaria de
Salud e Inclusion Social en el
proceso de socializacion dirigido a
los lideres comunitarios de la zona
rural del municipio, con el fin de dar
a conocer el alcance, significado,
responsabilidades y deberes que se
derivan de la Politica de
Participacion Social en Salud.

i
Anexo 04. Lista |
de asistencia

Apoyar a la Secretaria de salud e
inclusién social con el proceso de
socializacion a los lideres
comunitarios de la zona rural del
municipio sobre las
responsabilidades de los agentes
- Actores que hacen parte de la
politica de

participacion social en salud, y de
las Responsabilidades de los
actores garantes de la prestacion
de los servicios de Salud

Actividad desarrollada durante el
periodo anterior donde se validd la
informacion sobre las
responsabilidades de los actores
que hacen parte de la Politica de
Participacion Social en Salud,
incluyendo la busqueda de
informacion y la elaboracion de las
diapositivas necesarias.

Anexo 05. Eje
estratégico N° 4:
Genera
posibilidades de |
accion y control
sobre la gestion

Apoyar a la Secretaria de salud e
inclusién social con el proceso de
socializacion a los lideres
comunitarios de la zona rural del
municipio sobre el marco
estratégico de la politica de
participacion social en salud

Actividad desarrollada durante el
periodo anterior, en el cual se validé
la informacién sobre el marco
estratégico de la politica de
participacion social en salud,
incluyendo la  busqueda de
informacion y la elaboracion de las
diapositivas necesarias.

No aplica.
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Apoyar a la Secretaria de salud e
inclusion social con el proceso de
socializacion a los lideres
comunitarios de la zona rural del
municipio sobre las fases de
operacion de la politica de
participacion social en salud.

Durante el periodo anterior
reportado se valido la informacion
sobre las fases de operacion de la
Politica de Participacion Social en
Salud, incluyendo la busqueda de
informacién y la elaboracién de las
diapositivas necesarias.

Realizar acciones de gestion en el
desarrollo de capacidades en
temas de planeacion
presupuestacion y control social
en salud dirigidas a lideres
comunitarios en la zona rural del
municipio de Teruel

Durante el periodo anterior
reportado valide la informacion
sobre el marco regulatorio de la
Politica de Participacion Social en
Salud, incluyendo la busqueda de
informacién y la elaboracion de las
diapositivas necesarias.

Realizar la conformacion de un
grupo en el sector salud que
fomente la participacion social en
la zona rural

del municipio de Teruel

El dia 18 de diciembre lleve a cabo
la promocién dirigida a los
participantes con el objetivo de
organizar y fortalecer el Comite
Municipal de Participacion Social, el
cual se concibe como una instancia
clave de apoyo en la toma de
decisiones en el ambito de la salud.
Esta actividad busca incentivar la
participacion activa de los lideres
comunitarios, consolidar su rol
como gestores y veedores de los
procesos de salud en el municipio y
garantizar que las decisiones se
tomen de manera informada y
representativa de la comunidad.

Anexo 6. Lista
de asistencia |

10

Generar espacios de formacioén a
presidentes de JAC veedores
asociacion de usuarios COPACO
en temas de salud publica en la
zona rural del municipio De
Teruel.

Durante el periodo garantice la
generaciéon de espacios de
formacion dirigidos a los
presidentes de Juntas de Accion
Comunal (JAC), veedores Yy
miembros de la Asociacién de
Usuarios COPACO, enfocados en
temas de salud publica en la zona
rural del municipio de Teruel. Estas
acciones tienen como objetivo
fortalecer las capacidades de los
lideres comunitarios para que
puedan participar activamente en la
planeacion, seguimiento y veeduria
de los servicios de salud,
promoviendo una gestibn mas
transparente, eficiente y acorde con
las necesidades de la comunidad.

Qs
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El dia 18 de diciembre 2025,
también se abordaron temas de
Realizar desarrollo de | salud publica a los lideres
1 capacidades a lideres | comunitarios de la zona rural, | Anexo 7. Lista |
comunitarios de la zona rural en | actividad que se llevé a cabo en las | de asistencia
temas de salud publica. instalaciones de la secretaria de
salud.
Durante el periodo garantice la
generacion de  espacios de
interaccién con los lideres de las
Juntas de Accién Comunal (JAC) de
la zona rural, con el propésito de
Generar espacios de interaccion | organizar y fortalecer los procesos
con lideres JAC de la zona rural | de capacitacion comunitaria en los
12 para organizar procesos de |programas de promocion @y
capacitacion comunitaria en los | prevencion en salud. Estas
programas de promocion y |acciones buscan incentivar la
prevencion. participacion activa de la
comunidad, fortalecer el liderazgo
local y asegurar que los programas
de salud se implementen de manera
efectiva y acorde con las
necesidades de la poblacién.
Las demas obligaciones | Durante el periodo reportado no fui
13 asignadas por el supervisor del requerido al cumplimiento de otras
contrato relacionadas al obligaciones.

contractual

. snmcm muam DEL mmm

1&«.‘1F Vaims dai Contmto

| Valor .'":“_"-‘_‘“1“’.‘?. . Adié‘idnes- :_e.d.ucc_lones  Valor __nal del Contrato
Contrato e sl s .
$8 672.725,00 $0.00 $0.00 $a 672 725,00 |
it e s e SR e e !
_Estado Financiero del Contrato
N: i ® i Valor
e Penodo Cobrado por | Ejecutado |
e | esteperiodo | Acumulado |
DEL 08 AL 30 DE |
01 NOVIEMBRE DE | 3.763.63500 | 3.763.635,00 4.909.090,00
2025
FINAL | DICIEMBRE  DE | 4 909000,00 | 8.672.725,00 0
2025
SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO 0
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Sistema de seguridad social salud, pension, y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en
la ley 100 de 1993, ley 190de 1995, ley 789 de 2003, y 510 de 2003.

276.000
PENSION Diciembre 2025 NO APLICA, SOY PENSIONADO

it :

Como Contratista de la Administracion Municipal de Teruel Huila y para dar cumplimiento a lo estipulado
en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento, que la
informacién descrita en la primera parte de este informe, y sus respectivos soportes documentales
enunciados, corresponden a la realidad de mis actividades ejecutadas en virtud de las obligaciones
contractuales establecidas en el contrato No 166 de noviembre, del periodo entre el 01 AL 30 DE
DICIEMBRE de 2025.

Asi como, los soportes del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,
corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 166
de 2025, celebrado con la Administracion Municipal de Teruel Huila, conforme al Numero de planilla
8639348382, correspondiente al mes de diciembre de 2025. ,
|
ACLARACION: Soy Persona Pensionada a partir del 01 de febrero de 2024, por consiguiente, no estoy
obligado a pagar Pension. (Ver Carpeta Soporte 5 Soporte de Confirmacion de que se es Pensionado),
Articulo 157 de la Ley 100 de 1993.

Firma del Contratista:
Firma:

Nombre.: SERAFIN GARCIA
C.C. No. 4.898.828 de Colombia Huila

Teruel, diciembre 2025. 7]

W
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ANEXOS

SOPORTES DEL INFORME - PERIODO DICIEMBRE 2025

Anexo 01. Evidencia fotografica — Obligacion N° 1

Anexo 02. Fotografia de evidencia — Obligacion N° 2

Anexo 03. Flyer sobre Participacion Social en salud — Obligacion N° 3
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