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9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.
No aplica

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA CC 71765695

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que

se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante

la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes

colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

ANTIOQUIA - DABEIBA

GT URABÁ

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo

de manera previa y oportuna a la supervisión.

Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la

solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco

(5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago

del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes

de ejecución.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada

y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la

ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de

la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN,
Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la

información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la

Información.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-

01 establecido por la ARN.
Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestión-SIG.
Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en

el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no

atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de

cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente

autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento

no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará

con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación

descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la

restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá

oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

o descuento.

Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

marco de la ejecución del contrato.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo

el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto

de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en

el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión
Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los

programas, políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN.

Si

CUMPLIMIENTO
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1

1

1

2

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional 

que se delegue en los procesos de

formulación, seguimiento y evaluación de los planes colectivos 

de Reincorporación adelantados en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 

enfoques diferenciales.
Si

Con relación a esta obligación contractual durante el presente 

periodo se realizaron las siguientes actividades: 

Se asiste a varias jornadas pedagógicas sobre la formulación de los 

PRI colectivos. Busca generar que grupos de firmantes con fines 

comunes realicen proyectos individuales y colectivos para su vida 

civil, incluyendo iniciativas comunitarias, sociales y productivas, 

buscando fortalecer la paz territorial, la inclusión y la sostenibilidad a 

través de planes que recogen sus necesidades y vocaciones.

Se abordan temas relacionados con Líneas estratégicas del Programa 

de Reincorporación Integral; los instrumentos y herramientas para la 

implementación; la implementación de los planes colectivos y las 

causas de disolución de los mismos, entre otros. 

Evidencia: Carpeta evidencias → Carpeta PRI Colectivo.

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN 

asignada por la supervisión que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el presente periodo contractual se desarrolaron las 

siguientes actividades.

Si

 Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN 

asignada por la supervisión que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales.

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN 

asignada por la supervisión que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Código acciones 
seleccionadas 

Descripción de la actividad. Número PER 

1.1.1.1.1 

1. Participar en la Estrategia 
Pedagógica del PRI. 

63 
  

2. Asistir a los encuentros para la 
formulación del Plan de 
Reincorporación Individual. 

1.1.2.1.1 

1. Participar en la actividad de 
sensibilización de la Estrategia 
de Acompañamiento 
Psicosocial. 

63 
  

2. Participar en el encuentro con 
la o el facilitador para la 
identificación de intereses sobre 
la Estrategia de 
Acompañamiento Psicosocial. 

1.1.2.1.2 

1. Vincularse al proceso de 
acompañamiento psicosocial 
para la construcción de sentidos 
de las personas en proceso de 
reincorporación. 

63 

  

2. Participar en las actividades 
de acompañamiento psicosocial 
para la construcción de sentidos. 

1.2.1.1.1 

1. Participar en los espacios 
programados relacionados con 
la divulgación y apropiación de la 
oferta educativa territorial en 
todos los niveles educativos y 
modelos flexible. 

63 

 

Código acciones 
seleccionadas 

Descripción de la actividad. Número PER 

1.2.3.2.2 

Generar mecanismos de 
divulgación y apropiación de la 
oferta educativa territorial en 
todos los niveles educativos y 
modelos flexibles para personas 
en proceso de reincorporación e 
integrantes de sus grupos 
familiares. 

63 

1.3.2.1.1 

1. Participar en los espacios de 
socialización relacionados con 
aseguramiento en salud de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido. 

63 

1.3.5.1.3 

1. Participar en las sesiones de 
orientación e información 
establecidas en el GT ya sea por 
los profesionales facilitadores o 
por entidades encargadas del 
Sistema General de Pensiones 
para el acceso, permanencia, 
reconocimiento y efectivo pago 
de pensiones. 

63 

1.5.1.1.1 
1. Participar en los espacios de 
sensibilización del Programa de 
Reunificación Familiar. 

63 

2.1.1.4.1 

1. Participar en las sesiones de 
socializaciones de las rutas de 
acceso a tierras y modalidades 
de adjudicación vigentes. 

63 

2.1.1.1.4 

1. Participar en los espacios 
pedagógicos sobre la oferta y 
mecanismos de inclusión 
financiera. 

63 

 

Código acciones 
seleccionadas 

Descripción de la actividad. Número PER 

FORM-PRI 

Realizar elección de acciones 
del Plan de Reincorporación 
Individual (PRI). 

63 
Realizar la firma del Plan de 
Reincorporación Individual 
(PRI). 

SEG-PRI 

Identificar los avances del Plan 
de Reincorporación Individual, 
generar un balance de las 
acciones desarrolladas, así 
como el cumplimiento de los 
compromisos acordados en 
cada ciclo. 

63 

EV-PRI 
Realizar la evaluación del ciclo 
anual del Plan de 
Reincorporación. 

63 
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3

3

3

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población

en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada 

durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones:

Evidencia: Carpeta evidencias → Carpeta Corresponsabilidad - Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población

en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población

en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Programa / oferta pública 
– oferta privada  

Acción realizada Logros 

Concejo Territorial de 
Reincorporación (CTR).  

Definir las actividades, establecer el 
cronograma y adelantar el seguimiento 
del proceso de reincorporación a la vida 
civil de los miembros de las Farc-Ep a 
nivel territorial en el AECTR Dabeiba y 
municipio de Dabeiba. Articular acciones 
para el bienestar de las personas en 
reincorporación. 

Se programaron y 
desarrollaron de manera 
exitosa 5 CTR en el 2025.  

Secretaria Inclusión 
Social Dabeiba 

Beneficiario renta ciudadana. 
Se acompaña a 5 firmantes 
a indagar sobre su renta 
ciudadana. 

Secretaria Educación 
Dabeiba. 

Oferta educación superior. técnica y 
tecnología. 

Se informa al total de la 
población firmante 
asignada oferta educativa 
en FA y FPT. 

Se gradúan 14 estudiantes 
del Programa Maestro 
Itinerante de los grados 
CICLO III y V.  

 

Programa / oferta 
pública – oferta 

privada  
Acción realizada Logros 

Unidad Municipal 
de Victimas  

Se acompaña a firmantes de paz a 
indagar por estado de indemnización 

(medidas de reparación).  

4 firmantes reciben información sobre 
medidas de reparación individual. 
Se acompaña a PPR víctima de 

desplazamiento forzado a 
restablecimiento de derechos y recibir 

ayuda humanitaria.  

SISBEN 
Se acompaña a firmantes de paz a 
indagar por estado afiliación y grupo.  

2 firmantes reciben información sobre 
afiliación al SISBEN, consulta grupo de 
SISBEN. Encuesta SISBEN. 

Personeria de 
Dabeiba 

Se realiza la toma de declaración por 
hecho victimizante a dos firmantes de 
paz. 

Se orienta y acompaña a participantes 
a la toma de declaración por 
desplazamiento forzado y amenaza.  

Secretaria de 
Salud Dabeiba. 

Taller pedagógico y acompañamiento. 

Se desarrollaron 2 talleres de 
socialización relacionados con 
aseguramiento en salud Constancia de 
asesoría y trámite para la certificación 
de discapacidad. 

 

Programa / oferta 
pública – oferta 

privada  
Acción realizada Logros 

SISBEN 
Se acompaña a firmantes de paz 
a indagar por estado afiliación y 
grupo.  

2 firmantes reciben información sobre 
afiliación al SISBEN, consulta grupo de 
SISBEN. Encuesta SISBEN. 

Personeria de 
Dabeiba 

Se realiza la toma de declaración 
por hecho victimizante a dos 
firmantes de paz. 

Se orienta y acompaña a participantes a la 
toma de declaración por desplazamiento 
forzado y amenaza.  

Secretaria de 
Salud Dabeiba. 

Taller pedagógico y 
acompañamiento. 

Se desarrollaron 2 talleres de socialización 
relacionados con aseguramiento en salud 
Constancia de asesoría y trámite para la 
certificación de discapacidad. 

Oficina de la mujer 
Dabeiba.  

Taller pedagógico y apertura de 
casos. Profesional género GT 
Urabá. 

Se desarrollaron 2 actividades en donde se 
abordaron temas relacionados con la 
estrategia de prevención y atención de 
violencias basadas en género, violencia 
sexual en niños, niñas y adolescentes, 
violencia por prejuicio y en casos de 
violencia intrafamiliar. 
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3

4

4

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de

implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación 

Política, Social, Económica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de

implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación 

Política, Social, Económica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población

en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Programa / oferta 
pública – oferta 

privada  
Acción realizada Logros 

Colpensiones 
Taller pedagógico y toma de 
solicitudes de afiliación.  

Se realizaron 2 talleres en donde se dio 
información sobre el Sistema General de 
Pensiones para el acceso, permanencia, 
reconocimiento y efectivo pago de pensiones. 

Banco Agrario 
FINAGRO.  

Taller pedagógico y toma de 
solicitudes.  

Se realizaron 3 talleres en los cuales se 
abordaron temas relacionados con la oferta y 
mecanismos de inclusión financiera. 

Programa de 
reunificación 
familiar. 

Reunión con profesional para 
presentación de caso de 
reunificación familiar. 

Presentación de 4 casos. 

Oferta de salud 
visual 
Gobernación de 
Antioquia 

Presentación de exámenes de 
optometría. 

Se presentaron 4 exámenes para solicitudes 
de lentes. 

Universidad de 
Antioquia.  

Diplomado  

4 participantes se vincularon y culminaron un 
proceso formativo relacionados con el 
desarrollo de capacidades de liderazgo y/o 
participación política electoral. 

Mesa impulso 
TOAR.  

Instancia de gestión y 
participación creada bajo el 
Decreto 461 del 12 de julio de 
2023, fundamental para 
fortalecer la implementación de 
la Justicia Restaurativa en el 
marco de la misionalidad de la 
Jurisdicción Especial para la 
Paz. 

Se acompaña sesiones de la Mesa TOAR y 
participa de las actividades programadas.  

Acceso a tierras 
ARN 

Se brindó información a 5 
formantes con respecto al 
proceso y trámites para el 
acceso a tierra. 

Postulación de 5 firmantes para solicitud de 
predio rural. 

 

Reincorporación Social. 
Logros.  

Reincorporación 
Comunitaria. Logros. 

Reincorporación Política. 

Auto SAR. Se brinda 
orientación, reciben y 
entregan documentos para 
postular a posible beneficiario 
del Auto SAR.  

Agendas Territoriales de 
Reincorporación 
Comunitaria. Realizar el 
seguimiento a la agenda 
territorial de reincorporación 
comunitaria ATRC, 
implementada 

Escuela Formación en 
Participación Política y 
Ciudadana. Se acompaña 
proceso formativo de 4 
participantes. Culminan y 
aprueban primer módulo 
del diplomado.  

Se socializa características y 
objetivos del Programa de 
Reunificación Familiar por 
parte de la dupla de la región 
Noroccidente del Programa de 
Reunificación Familiar a 
participantes y familiares.  

en el marco del convenio 
2009 de 2023, que permita 
identificar avances, 
dificultades y experiencias 
siginificativas 

Se recibe información y 
diligencia la Matriz de 
inscripción 5 participantes 
para la segunda fase 
Escuela en participación 
política y ciudadana 

Se diligencia y envia base de 
datos con información sobre 
personas con necesidades de 
prótesis o mantenimiento.  

Formación en gestión 
comunitaria con personas de 
las comunidades de las 5 
veredas de las ATRC.  

  

Diligenciamiento de planilla de 
asistencia actividades 
educativas de 10 estudiantes 
del programa Maestro 
Itinerante.  

Taller prevención de la 
estigmatización con 
funcionarios de la Alcaldía de 
Dabeiba.  

  

Se diligencia formato 
Inscripción Postulantes 
Vivienda Rural a 5 
participantes.  

Se acompaña y realiza 
seguimiento a la mesa de 
Derechos Humanos de 
Dabeiba.  

  

 

Reincorporación Social. 
Logros.  

Reincorporación 
Comunitaria. Logros. 

Reincorporación Política. 

Se realizan tres talleres para 
la socialización de la ruta de 
aseguramiento en 

    salud de acuerdo con el 
procedimiento 

establecido – población 
dispersa Dabeiba y Mutatá. 

Se recibe información y envía 
el formulario para 
identificación y verificación 
territorial Discapacidad visual.  

    

Se realizaron dos talleres con 
orientación e información 
acerca de 60 participantes 
sobre el acceso al Sistema 
General de Pensiones, 
permanencia, reconocimiento 
y efectivo pago de pensiones. 

    

Se recibe información y envía 
el formulario Matriz 
Focalización Fortalecimiento 
de capacidades psicosociales. 

    

Se diligencia la Ficha de 
Seguimiento Violencias 
Basadas en Genero. Se hace 
seguimiento y 
acompañamiento al caso.  
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5

5

6

6

Realizar el registro de la información de la población asignada, 

de forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervisión.

Si

1. Información de registros o documentos agregados al SIRR:

 

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso

de reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a los 

lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Si

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las 

siguientes actividades.  

Visitas de seguimiento y aplicación de instrumentos IR-F-135 a las 

unidades productivas, con el respectivo registro en SIRR:

PP PRE-PP_36383; PRE-PP-38523; PRE-PP- 37835; PRE - PP – 38518; 

PRE-PP-36793. De igual manera se sube a la plataforma digital SIRR. 

Los seguimientos que fueron elaborados. 

Acta de Entrega de Bienes e Insumos (AEBIE). Se acompaña y hace 

entrega de unidad productiva PRE-PP-38523.

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), en 

alianza con la Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura (FAO), impulsan un ambicioso proyecto 

diseñado para mejorar las condiciones de vida de las y los firmantes 

de paz y sus familias: “Fortalecimiento de la Reincorporación 

Económica y Social (FRES)".

Al respecto se elabora la base de datos con las unidades productivas 

postuladas y se acompaña al profesional del convenio brindando 

información necesaria sobre las 23 unidades productivas objeto de 

financiación con el fin de determinar el plan de acompañamiento y 

asistencia técnica.

Participación en mesa de trabajo de seguimientos a proyectos 

productivos.
Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso

de reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a los 

lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Si

Se efectuó la presentación de documentos para dar inicio al 

procedimiento para la presentación de la solicitud de desembolso del 

apoyo económico de reincorporación para proyectos productivos de 

carácter individual de 1 PER. Para ello se cumplió con el 

diligenciamiento de los respectivos formatos y requerimientos 

exigidos de parte del profesional productivo.  

Ruta de acceso a tierras y modalidades de adjudicación. Se participa 

en las sesiones de socializaciones de las rutas de acceso a tierras y 

modalidades de adjudicación vigentes. De igual manera se orienta a 5 

participantes para la postulación de predios para la compra.

Se recibe información, diligencia y envia base de datos con 

información sobre participantes que deseen inscribirse en la base de 

inclusión laboral APE SENA.

Evidencia: Carpeta evidencias → carpeta R económica.

Realizar el registro de la información de la población asignada, 

de forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervisión.

Si

Evidencia: Carpeta evidencias → Carpeta SIRR. 

MÓDULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO 
ACCIONES 
REGISTRADAS 

Actividades de ruta 
Asistencia actividades de 
ruta 

63 registros en SIRR 

BIE - ISPPI ISPPI_PRE-PP 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Familia y comunidad Actualización grupo familiar 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Documentos adjuntos 

Certificado de estudios 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Certificados FPT 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Contactos y registro de 
ubicación 

Números telefónicos y 
dirección de residencia 

Se realizó registro en 
SIRR. 

Instrumento Subsidio Familiar 
de Vivienda. 

Registrar información de 
firmantes postulados a 
subsidio de vivienda.  

Se realizó registro en 
SIRR. 

Caracterización Plan de 
Reincorporación Individual. 

Caracterización Plan de 
Reincorporación Individual. 

Se realizó registro en 
SIRR. 

 

MÓDULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO 
ACCIONES 
REGISTRADAS 

Aplicación Tratamiento de 
datos.  

Población Auto SAR. 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Instrumento de caracterización 
inclusión laboral. 

Población Auto SAR. 
Se realizó registro en 
SIRR. 

Plan de trabajo 
Caracterización plan 
individual de reincorporación. 

Se realizó registro en 
SIRR. 
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X
c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X
d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS
Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Si

Durante el presente periodo contractual se participó de las siguientes 

reuniones, mesas de trabajo o comités de manera presencial o 

virtual: Concejo Territorial de Reincorporación (CTR). Mesa TOAR 

Dabeiba. Encuentros misionales GT Urabá. Jornada pedagógica 

índice y ajuste a los planes de reincorporación. Estrategia de 

cuidándonos para la paz. Reunión para el control seguimiento 

postulación de proyectos individuales.  Encuentro círculo de la 

palabra. Jornada fortalecimiento técnico y operativo en educación 

(PRI). Socialización del decreto 0413 de 2025 y Manual operativo 

adoptado. Jornada de entrenamiento Auto SAR 067. Socialización 

reunificación familiar. Jornada pedagogía del PRI. Convenio 

Interinstitucional ARN – U de A. Segundo encuentro del consejo 

municipal de participación ciudadana y control social. De igual 

manera se asistió al encuentro con la gerencia del Hospital de 

Dabeiba para la planeación de las brigadas de salud.  

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas

con el Programa de Reincorporación Integral, utilizando los 

mecanismos de control establecidos, para

proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre 

el cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos. Si

Durante el presente periodo se enviaron tres casos que presentaron 

irregularidades y que fueron puestos en conocimiento de la oficina 

del GT Urabá para ser postulados como casos de gestión interna. 

Se remitieron los casos que requerían del llamado urgente por Call 

Center a los cuales se les hizo trazabilidad.

Se diligenciaron todos los formatos requeridos para dar cuenta de 

los procesos efectuados como informes de desplazamiento, solicitud 

de expensas, operador logístico, seguimiento a proyectos 

productivos, informes mensuales, planillas de asistencia actividades 

de reincorporación y planillas de asistencia a actividades educativas, 

manuales operativos, entre otros. 

Evidencia: Carpeta evidencias → Carpeta Métodos operativos. 

Fecha:

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA COORDINADORA GT URABÁ

31/12/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión 

Contractual para que repose en el expediente contractual.

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA

SI: NO:
SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los 

procedimientos y plazos definidos en las directrices

de gestión documental establecidas por la ARN, asegurando así 

una adecuada administración de estos.

Si

Durante el presente periodo contractual se tramitaron los siguientes 

documentos los cuales fueron entregados de manera puntual al área 

de gestión documental. presentaron los informes que fueron 

requeridos desde la coordinación del GT. Mensualmente se cumplió 

con la tarea de enviar, informe mensual de actividades, informe de 

legalización de expensas, informe complementario reporte PER con y 

sin asistencias. Informes de desplazamiento de las respectivas 

visitas a los lugares donde residen los firmantes de paz. De igual 

manera se levantó información pertinente con el objetivo de dar 

cuenta de las siguientes Bases de Datos (BD). BD cifras de 

reincorporación. BD casos reunificación familiar ARN Urabá. BD 

Estrategia pedagógica en salud; BD Ficha Micro focalización 

Iniciativas Dabeiba; BD Micro focalización ATRC_GT Urabá; BD 

Posibles Beneficiarios Valor Adicional Alimentario; BD Interés 

Laboral 2025. 

Evidencia: Carpeta evidencias → Carpeta Gestión documental - 

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los 

trámites necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad. Si

Durante el periodo contractual se realizó mensualmente la 

verificación de los desembolsos económicos recibidos por los 

participantes asignados durante todos los meses. Los casos que 

presentaron novedades de pago fueron remitidos a la oficina del GT 

Urabá para su verificación y solución. Durante el presente periodo 

laboral fueron detectados tres casos de no pago oportuno los cuales 

fueron resueltos a través de casos de gestión interna.

Evidencia: Carpeta evidencias  → Desembolso económico. 
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités 

presenciales o virtuales que sean convocados o

delegados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.
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