ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Rarmatiaciin T AN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FEGHA: 20250404 |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
464 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA CC 71765695
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de GNIIOQUIA ° DABEIBY

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante

la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo GT URABA

| Territorial v lineamientos emitidos por la Entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si

de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. .
2 No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco Si
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago si
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada

7 y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 [informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- si
01 establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el "

10 X ” Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

P Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de si
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades .

13 No aplica
laborales.

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en si
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, si

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacioén de la informacién en

el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econédmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

17 Si

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 . -
marco de la ejecucién del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder No aplica
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudadas Adicione o elimine las filas aue reauiera

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Namero del contrato

464 -

025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

Acompaiiar a la poblaci
asignada por la supervi

n sujeto de atencion de la ARN
sion que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento

y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el presente periodo contractual se desarrolaron las
siguientes actividades.

Codigo acciones.

O onadas Descripcion de la actividad. Namero PER

1. Participar en la Estrategia
Pedagogica del PRI

1111 63
2. Asistir a los encuemros para la
formulacion

Reincorporacion Indlvldual

1. Participar_en la actividad de
sensibilizacion de la Estrategia
de \compafiamiento
Psicosocial

1.1.2.1.1 63
2. Participar en el encuentro con
la o el faciitador para la
JiShiREacien a8 IntSesses Sobee
Estrat d
Acompaﬁam.emo Paicosocial.

1. Vincularse al proceso de
acompariamiento  psicosocial
para la construccion de sentidos
de las personas en proceso de

11212 reincorporacion. .

2. Participar en las actividades
de acompariamiento psicosocial
para la construccién de sentidos.

1. Participar en los espacios
programados  relacionados con
la divulgacién y apropiacion de la
oferta educativa territorial en
todos los niveles educativos y
modelos flexible

1.24.1.1 63

A faralap

sujeto de on de la ARN

asignada por la supervi

sion que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento

y evaluacién de los planes individuales de Reincorporacioén,
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Codigo acciones | nagcripcion de la actividad. Namero PER
seleccionadas

Generar  mecanismos  de
divulgacion y apropiacion de la
oferta educativa territorial en
todos los niveles educativos y
modelos flexibles para personas
en proceso de reincorporacion e
integrantes  de sus  grupos
familiares

12322 63

1. Participar en los espacios de
socializacion relacionados con
aseguramiento en salud de 63
acuerdo con el procedimiento
establecido.

13211

1. Participar en las sesiones de
orientacién e _informacion
establecidas en el GT ya sea por
los profesionales facilitadores o
por entidades encargadas del 63
Sistema General de Pensiones
para el acceso, permanencia,
reconocimiento y efectivo pago
de pensiones.

13513

1. Participar en los espacios de
sensibilizacion del Programa de 63
Reunificacion Familiar.

15.1.1.1

1. Participar en las sesiones de
socializaciones de las rutas de
21144 acceso a tierras y modalidades 63
de adjudicacion vigentes.

1. Participar en los espacios
pedagdgicos sobre la oferta y
mecanismos  de inclusion
financiera.

21114 63

A far a la pobl

sujeto de on de la ARN

asignada por la supervi

incorporando los enfoq

sion que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacién,

ues diferenciales.

Si

Codigo acciones | poscripeion de la actividad. Numero PER
seleccionadas

Realizar eleccion de acciones
del Plan de Reincorporacion
Individual (PRI).

FORM-PRI 63
Realizar la firma del Plan de
Reincorporacion Individual
(PRI).

Identificar los avances del Plan
de Reincorporacion Individual,
generar un balance de las
acciones  desarrolladas,  asi 63
como el cumplimiento de  los
compromisos  acordados  en
cada ciclo.

SEG-PRI

Realizar la evaluacién del ciclo
EV-PRI anual del Plan de 63
Reincorporacin.

enfoques diferenciales.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de

formulacioén, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos
de Reincorporacion adelantados en el marco

del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los

Con relacién a esta obligacién contractual durante el presente
periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se asiste a varias jornadas pedagé sobre la for de los
PRI colectivos. Busca generar que grupos de firmantes con fines
comunes realicen proyectos individuales y colectivos para su vida
civil, incluyendo iniciativas comunitarias, sociales y productivas,
buscando fortalecer la paz territorial, la inclusién y la sostemb lidad a
través de planes que rt sus idad 1es.

Se abordan temas relacionados con Lineas estratégicas del Programa
de Remcorporamon Integral; los instrumentos y herramientas para la

1; la impl itacion de los planes colectivos y las
causas de disolucién de Ios mismos, entre otros.
Evid, i Carnata il LCarnata DRI Calacti

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el

I > de sus cag de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

for idad:

Con relacién a las gestiones de vinculacion a oferta publica y privada
durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones:

Programa / oferta publica

T forta privada Accion realizada Logros.
Definir las actividades, establecer el
cronograma y adelantar el seguimiento
del proceso de reincorporacion a la vida
Se  programaron

Concejo Territorial _de
Reincorporacion (CTR).

civil de los miembros de las Farc-Ep a
nivel territorial en el AECTR Dabeiba y
municipio de Dabeiba. Articular acciones
para el bienestar de las personas en

desarrollaron de manera
exitosa 5 CTR en el 2025.

reincorporacion.

Si Secretaria Inclusién Se acompaia a 5 firmantes
Social Dabeiba Beneficiario renta ciudadana. a indagar sobre su renta
ciudadana.
Se informa al total de la
poblacion firmante
asignada oferta educativa
en FAy FPT.
Ed Oferta superior. técnica y
Dabeiba. tecnologia.
Se graduan 14 estudiantes
del Programa Maestro
Itinerante de los grados
CICLO Ity V.
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel Programa  oferta —
territorial que facilite el acceso de la poblacion P""':a miferta Acclon realizada Logros
en reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el 4 firmantes reciben informacion sobre
£ 1, P idad, didas d 6 dividual.
for de sus , de acuerdo con los planes Unidad Municipal | S8 2compatia a fimantes de paza | "8 s PRIRER e oE
territoriales de reincorporacion y segun los do Victimas | 08050 BoL o e araciom " desplazamiento forzado a
) N P o y_ 9 (medidas de reparacién) restablecimiento de derechos y recibir
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques ayuda humanitaria.
diferenciales.
- 2 firmantes reciben informacién sobre
SISBEN Sﬂz:?’"gag; E:mﬁ’a",‘f’;‘ée: de pai | afiliacion al SISBEN, consulta grupo de
indagar por estado afllacion y grupo. - | |SBEN. Encuesta SISBEN.
Si
P . Se realiza la toma de declaracion por | Se orienta y acompaiia a participantes
ersoneria de hecho victi 1t dos fi tes d I t d decl vy
Dabeiba lecho victimizante a dos firmantes de |a la toma de declaracion por
paz desplazamiento forzado y amenaza
Se desarrollaron 2 talleres de
) socializacién  relacionados  con
Sifjﬁ'éliem;’"’ Taller 6gico y fi en salud C ia de
asesoria y tramite para la certificacion
de discapacidad.
" " vy vy - Programa / oferta
Apctyar. en las actflfbnes de articulacién y ge_s.tlon a nivel piblica ~ oferta Accion realizada Logros
territorial que facilite el acceso de la poblacion privada
en reincorporacion y sus fam'“a’s a la oferta publica, privada o Se acompania a firmantes de paz |2 firmantes reciben informacion sobre
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el SISBEN a indagar por estado afiliacion y | afiliacion al SISBEN, consulta grupo de
fortalecimi de sus idades, de acuerdo con los planes grupo. SISBEN. Encuesta SISBEN.
territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques N Se realiza la toma de declaracion | Se orienta y acompana a participantes a la
Personeria de R i y
diferenciales. Dabeiba por hecho victimizante a dos [toma de declaracion por desplazamiento
. firmantes de paz. forzado y amenaza.
Se desarrollaron 2 talleres de socializacion
Secretaria de | Taller i con i en salud
Si Salud Dabeiba. acompafiamiento. Constancia de asesoria y trdmite para la

certificacion de discapacidad.

Oficina de la mujer

Dabeiba. rabé

Taller pedagdgico y apertura de
casos. Profesional género GT
Ui 5

Se desarrollaron 2 actividades en donde se
abordaron temas relacionados con la
estrategia de prevencién y atencion de
violencias basadas en género, violencia
sexual en nifios, nifias y adolescentes,
violencia por prejuicio y en casos di
violencia intrafamiliar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel Programa / oferta
. . . Lo publica — oferta Accién realizada Logros
territorial que facilite el acceso de la poblacion privada
en reincorporacion y sus famllla's a la oferta publica, privada o Se realizaron 2 talleres en donde se dio
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el Colpensiones Taller pedagégico y toma de |informaciéon sobre el Sistema General de
. N o solicitudes de afiliacion. Pensiones para el acceso, permanencia,
for > de sus cag de acuerdo con los planes reconocimiento y efectivo pago de pensiones.
territoriales de reincorporacion y segun los So realizaron 3 talleres on los cuales oo
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques Bane R, N0 | Taler bedagbgico y tema de| aporgaron temas relacionados con Ia oferta y
. solicitudes.
N N mecanismos de inclusion financiera.
diferenciales.
Programa de | Reunion con profesional para
reunificacion presentacion de caso de |Presentacion de 4 casos.
familiar. reunificacion familiar.
Oferta de salud
visual on de a de [ Se 4 a para solicitud:
Gobernacion de | optometria. de lentes.
Antioquia
4 pi se Y un
si Anioqu. ¢ |Diptomaco Gevarello Ge capacidados e liderazgs yio
participacion politica electoral.
Instancia de  gestion vy
participacion creada bajo el
Decreto 461 del 12 de julio de
2023, fundamental para
";’ASSAER impulso fortalecer la implementacion de Senacomgaﬁla se;\lm:!desdde la Mesa LOAR y
- la Justicia Restaurativa en el | ParticiPa de las actividades programadas.
marco de la misionalidad de la
Jurisdiccion Especial para la
Paz.
Se brind6 informacién a 5
Acceso a fierras |formantes con respecto al | Postulacién de 5 firmantes para solicitud de
ARN proceso y tramites para el | predio rural
acceso a tierra.
Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las S
- . Reincorporacion Social. Reincorporacion i
actividades y acciones de Logros. Comunitaria. Logros. Reincorporacion Politica
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el Agendas Territoriales de Escuela Formacién en
. o Auto SAR. Se brinda i ion ion Politica y
marco del Programa de Reincorporacién Integral. orientacién, reciben y Comunitaria. Realizar el Ciudadana. Se acompafia
entregan documentos para | seguimiento a la agenda proceso formativo de 4
postular a posible beneficiario | territorial de reincorporacion | participantes. Culminan y
del Auto SAR comunitaria ATRC, aprueban primer médulo
implementada del diplomado.
Se socializa caracteristicas y ’
objetivos del Programa en el marco del convenio iﬁ r:zg’l: l‘;'f&ra’?:;‘g: y
Reunificacién Familiar por 2009 de 2023, que permita genca :
) inscripcion 5 participantes
parte de la dupla de la region | identificar avances, o I segunda fase
Noroccidente del Programa de | dificultades y experiencias | > gunda fase
Reunificacién Familiar a siginificativas Escuela en participacion
! o politica y ciudadana
si participantes y familiares.
i
Se diligencia y envia base de | Formacion en gestion
datos con informacién sobre | comunitaria con personas de
personas con necesidades de | las comunidades de las 5
protesis o mantenimiento. veredas de las ATRC.
Diligenciamiento de planilla de )
ligenciamientc Taller prevencion de la
St o 10 ssiantos | igmalizacion con
el programa Masstro g:sn;g:nos de la Alcaldia de
Itinerante
Se diligencia formato Se acomparia y realiza
ipcio imiento a la mesa de
Vivienda Rural a 5 Derechos Humanos de
participantes. Dabeiba
fi i0 i i0 eincorporacion Social eincorporacion . . .
Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las R Social R 6 Reincorporacién Polltica.
P . C itaria. L
actividades y acciones de omunitaria. Logros
5 e it sl 5 e Se realizan tres talleres para
|mp'l?mentac.|on de Ia’s Illneas estrategl;lce3s de Reincorporacion ey qal\ores par
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el aseguramiento en
marco del Programa de Reincorporacion Integral. salud de acuerdo con el
procedimiento
establecido — poblacién
dispersa Dabeiba y Mutata
Se recibe informacién y envia
el formulario para
identificacion y verificacion
territorial Discapacidad visual.
Se realizaron dos talleres con
orientacién e informacion
acerca de 60 participantes
Si sobre el acceso al Sistema
General de Pensiones,
permanencia, reconocimiento
y efectivo pago de pensiones.
Se recibe informacion y envia
el formulario Matriz
Focalizacion Fortalecimiento
de capacidades psicosociales.
Se diligencia la Ficha de
Seguimiento Violencias
Basadas en Genero. Se hace
seguimiento y
acompanamiento al caso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso

de reincorporacioén asignadas por la supervisiéon, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Si

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades.

Visitas de seguimiento y aplicacion de instrumentos IR-F-135 a las
unidades productivas, con el respectivo registro en SIRR:

PP PRE-PP_36383; PRE-PP-38523; PRE-PP- 37835; PRE - PP — 38518;
PRE-PP-36793. De igual manera se sube a la plataforma digital SIRR.
Los seguimientos que fueron elaborados.

Acta de Entrega de Bienes e Insumos (AEBIE). Se acompaiia y hace
entrega de unidad productiva PRE-PP-38523.

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), en
alianza con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), impulsan un ambicioso proyecto
disefiado para mejorar las condiciones de vida de las y los firmantes
de paz y sus familias: “Fortalecimiento de la Reincorporacién
Econémica y Social (FRES)".

Al respecto se elabora la base de datos con las unidades productivas
postuladas y se acompaiia al profesional del convenio brindando
informacion necesaria sobre las 23 unidades productivas objeto de
financiacion con el fin de determinar el plan de acompafamiento y
asistencia técnica.

Participacion en mesa de trabajo de seguimientos a proyectos
productivos.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso

de reincorporacién asignadas por la supervisién, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Si

Se efectud la presentacion de documentos para dar inicio al

pr dimi para la pr de la solicitud de d bolso del

apoyo econémico de reincorporacién para proyectos productivos de

caracter individual de 1 PER. Para ello se cumplié con el

dili iamiento de los respectivos formatos y requerimientos

exigidos de parte del profesional productivo.

Ruta de atierras y de adjud Se participa

en las sesiones de socializaciones de las rutas de acceso a tierras y
dalidades de adjudicacién vi De igual manera se orientaa 5

participantes para la postulacion de predios para la compra.

Se recibe informacioén, diligencia y envia base de datos con

informacion sobre participantes que deseen inscribirse en la base de

inclusién laboral APE SENA.

Evidencia: Carpeta evidencias — carpeta R econémica.

Realizar el registro de la informaciéon de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervision.

Si

1. Informacién de registros o documentos agregados al SIRR:

ACCIONES
REGISTRADAS

MODULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO

Asistencia actividades de

Actividades de ruta
ruta

63 registros en SIRR

BIE - ISPPI

Se realizo registro en
ISPPI_PRE-PP SRR,

Se realizd registro en
SIRR.

Se realizo registro en
SIRR.

Familia y comunidad Actualizacion grupo familiar

Certificado de estudios

Documentos adjuntos —
Se realiz registro en

Certificados FPT SIRR

Contactos y registro de
ubicacion

Numeros telefonicos y
direccién de residencia

Se realizo registro en
SIRR.

Instrumento Subsidio Familiar
de Vivienda.

Registrar informacién de
firmantes postulados a
subsidio de vivienda.

Se realizo registro en
SIRR.

Caracterizacion Plan de
Reincorporacién Individual.

Caracterizacion Plan de
Reincorporacion Individual.

Se realizo registro en
SIRR.

Realizar el registro de la infor delap
de forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

ACCIONES
REGISTRADAS

Se realizo registro en

MODULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO

Aplicacién Tratamiento de

Poblacién Auto SAR.
datos.

Instrumento de caracterizacion Se realizo registro en

Si

inclusion laboral.

Poblacién Auto SAR.

Plan de trabajo

Caracterizacion plan
individual de reincorporacion.

Se realizo registro en
SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




‘e& INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Re?ngre::‘rf)‘;r::ir;r:: N CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIQS
Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
464 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Durante el presente periodo se enviaron tres casos que presentaron
desarrollo de las acciones relacionadas irregularidades y que fueron puestos en conocimiento de la oficina
con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los del GT Uraba para ser postulados como casos de gestion interna.
mecanismos de control establecidos, para Se remitieron los casos que requerian del llamado urgente por Call
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre Center a los cuales se les hizo trazabilidad.
el cumplimiento de los objetivos, y proponer Se diligenciaron todos los formatos requeridos para dar cuenta de
7 |planes de mejora para optimizar los procesos. Si los procesos efectuados como informes de desplazamiento, solicitud
de exp operador logisti g 1to a proyectos
productivos, informes mensuales, planillas de asistencia actividades
de reincorporacion y planillas de asistencia a actividades educativas,
manuales operativos, entre otros.
Evidencia: Carpeta evidencias — Carpeta Métodos operativos.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Durante el periodo contractual se realizé mensualmente la
econdémicos recibidos por los participantes verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los participantes asignados durante todos los meses. Los casos que
tramites necesarios en caso de detectar alguna i presentaron novedades de pago fueron remitidos a la oficina del GT
8 irregularidad. Si Uraba para su verificacion y solucion. Durante el presente periodo
laboral fueron detectados tres casos de no pago oportuno los cuales
fueron resueltos a través de casos de gestion interna.
Evsid, in: Carnata avid, i n hal. A
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el presente periodo contractual se participé de las siguientes
presenciales o virtuales que sean convocados o reuniones, mesas de trabajo o comités de manera presencial o
delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones virtual: Concejo Territorial de Reincorporacién (CTR). Mesa TOAR
contractuales. Dabeiba. Encuentros misionales GT Uraba. Jornada pedagégica
indice y ajuste a los planes de reincorporacion. Estrategia de
cuidandonos para la paz. Reunion para el control seguimiento
postulacion de proyectos individuales. Encuentro circulo de la
9 Si palabra. Jornada fortalecimiento técnico y operativo en educacion
(PRI). Socializacion del decreto 0413 de 2025 y Manual operativo
adoptado. Jornada de entrenamiento Auto SAR 067. Socializacion
reunificacion familiar. Jornada pedagogia del PRI. Convenio
Interinstitucional ARN - U de A. Segundo encuentro del consejo
municipal de participacién ciudadana y control social. De igual
manera se asisti6 al encuentro con la gerencia del Hospital de
Dabeiba para la planeacion de las brigadas de salud.
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el presente periodo contractual se tramitaron los siguientes
procedimientos y plazos definidos en las directrices documentos los cuales fueron entregados de manera puntual al area
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi de gestion documental. presentaron los informes que fueron
una adecuada administracion de estos. requeridos desde la coordi ion del GT. Mer I se cumplié
con la tarea de enviar, informe mensual de actividades, informe de
| lizacion de exp informe pl 1tario reporte PER con y
sin asistencias. Informes de desplazamiento de las respectivas
) visitas a los lugares donde residen los firmantes de paz. De igual
10 Si manera se levanté informacién pertinente con el objetivo de dar
cuenta de las siguientes Bases de Datos (BD). BD cifras de
reincorporacion. BD casos reunificacion familiar ARN Uraba. BD
Estrategia pedagégica en salud; BD Ficha Micro focalizacién
Iniciativas Dabeiba; BD Micro focalizacion ATRC_GT Uraba; BD
Posibles Beneficiarios Valor Adicional Alimentario; BD Interés
Laboral 2025.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
vonrtrausta Apropacion supervision (Tirma eiectronica)
Carlos Alberto David Firmado digitalmente por Maria Aurora Pulgarin Firmado dig“a'"l‘e"te por.
. . . Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Arelza Carlos Alberto David Areiza Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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