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Dependencia | Gepencia
solicitante:

Datos del area | Nombre del

Gestora. servidor que ANDREA LORENA PENA OLAYA
diligencia el
estudio previo:

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Sesquilé, Cundinamarca, S.A. E.S.P., de conformidad
con el numeral 1 del Articulo 9 de la Resolucion No 010 -2010, modificado por el Articulo 2 de la Resolucion
No 142 de 2017- Manual de Contratacion de la Entidad, procede a elaborar el presente estudio previo
con el fin de satisfacer la necesidad planteada por la Entidad, a saber: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,APLICACION DE VACUNAS Y
OTRAS VALORACIONES REQUERIDAS PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SESQUILE CUNDINAMARCA ACUASES SA ESP”, para la cual ha
de tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Sesquilé — ACUASES S.A. E.S.P., en cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), conforme a la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019, requiere
garantizar la vigilancia médica ocupacional de sus trabajadores mediante la practica de examenes
médicos ocupacionales.

Para tal efecto, se hace necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de servicios bajo
la modalidad de contratacion directa, con un prestador de servicios de salud ocupacional
debidamente habilitado, que cuente con la capacidad técnica, cientifica y administrativa para
realizar examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso, asi como las evaluaciones
complementarias que se deriven de los factores de riesgo asociados a los cargos y actividades propias de
la entidad.

La contratacion directa se justifica en razén a la naturaleza especializada del servicio, el cual debe ser
prestado por profesionales iddneos y habilitados conforme a la normatividad vigente, y cuya contratacion
resulta indispensable para asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales de la entidad,
prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales, y proteger la salud e integridad del talento humano.

La no suscripcion del contrato implicaria un riesgo de incumplimiento normativo y la posible imposicién
de sanciones por parte de las autoridades competentes, ademas de afectar la adecuada gestion del SG-
SST vy la continuidad operativa de la empresa. En consecuencia, se justifica la contratacion directa del
servicio de examenes médicos ocupacionales como una medida necesaria, razonable y proporcional para
el cumplimiento de los fines institucionales de ACUASES S.A. E.S.P.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE EXAMENES MEDICOS
Descripcion del| OCUPACIONALES,APLICACION DE VACUNAS Y OTRAS VALORACIONES REQUERIDAS
Objeto a PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
contratar: SESQUILE CUNDINAMARCA ACUASES SA ESP
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2.2. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO.

2.2.1 Tipo del
contrato a
celebrar:

Contrato prestacion de servicios

2.2.2 Alcance

El presente contrato tiene como alcance la prestacion integral de servicios de
examenes médicos ocupacionales periddicos, de conformidad con la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los trabajadores de
la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Sesquilé, Cundinamarca.

El contratista se obliga a realizar los siguientes examenes y procedimientos médicos,
de manera oportuna, con personal idoneo, equipos certificados y bajo protocolos
técnicos y legales aplicables, garantizando la confidencialidad de la informacion médica
y la entrega de los respectivos conceptos ocupacionales:

e Examen médico ocupacional periddico con énfasis osteomuscular a once (11)
empleados.

e Audiometria a nueve (9) empleados.

o Visiometria a once (11) empleados.

del objeto: o Electrocardiograma a nueve (9) empleados.
e Espirometria a tres (3) empleados.
e Examen psicosensométrico a tres (3) empleados.
o Perfil lipidico (colesterol total, LDL, HDL vy triglicéridos) a nueve (9)
empleados.
e Glicemia a nueve (9) empleados.
e Cuadro hematico a nueve (9) empleados.
» Aplicacion de vacunas a siete (7) empleados, segun esquema definido y
requerimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El servicio debera incluir la valoracion médica, la interpretacion de resultados, la
emision de conceptos de aptitud laboral, asi como las recomendaciones individuales y
colectivas que se deriven de los examenes practicados, contribuyendo a la prevencién
de enfermedades laborales y a la promocién de la salud de los trabajadores.
El contratista se obliga a:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto y alcance del contrato de conformidad con los
requerimientos y condiciones legales que aplican a la materia.
2. Realizar los examenes médicos ocupacionales de acuerdo con el profesiograma
elaborar por la profesional de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas del trabajo que realiza cada trabajador.
2.2.3 Obligaci , . ) )
ones del 3. Contar con los profesionales idoneos, capacitados y con los equipos e instrumentos

contratista:

requeridos para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, de acuerdo
con su especialidad.

4. Contar con el registro, permisos y autorizaciones de las actividades
correspondientes ante la autoridad de salud y que son objeto del presente contrato.

5. Disponer del personal idoneo y experimentado que se requiera para la ejecucion
del contrato, a quien debera por nombre, cuenta y riesgo propio del contratista
brindarseles y asumir lo referente a honorarios, salarios, prestaciones sociales,
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seguridad social, régimen parafiscal, dotacion, calzado y vestido de labor, seguridad
industrial, salud ocupacional, equipos y demas elementos para el desarrollo del
contrato.

6. Sustituir con oportunidad y calidad, aquellos servicios, lugares o bienes que no
cumplan con las especificaciones técnicas y/o condiciones contractuales, en los
términos que le sean fijados por parte del supervisor del contrato.

7. El contratista trasladara por su nombre, cuenta y riesgo, los elementos adicionales
necesarios para la debida ejecucion del contrato, hasta las locaciones que se indiquen
de manera previa por el supervisor del contrato.

8. Cumplir con la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo-SST,
conforme con las exigencias normativas actuales del ministerio de salud.

9. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

10. Constituir a favor de la empresa las garantias previstas para el presente contrato.

EXAMENES A REALIZAR
EXAMEN CANTIDAD

Examen médico ocupacional de periddico con

énfasis osteomuscular 11
audiometria 9
visiometria 11
electrocardiograma 9
Espirometria

Psicosensometrico

Perfil lipidico (colesterol total, LDL, HDL,
triglicéridos)

glicemia
cuadro hematico
Vacunas

N |©O |V O

2.2.4 Obligaci
ones de la
Empresa:

Son Obligaciones de la Empresa las siguientes:

1.Supervisar la debida y oportuna ejecucion del contrato por intermedio de la
Gerencia.

2.Efectuar los desembolsos sefialados en el contrato para cubrir el valor del mismo en
los términos y condiciones previstos.

3. Proporcionar los elementos y medios indispensables a el contratista para que realice
su adecuada gestion.

4. Permitir al contratista la revision de todos los documentos necesarios en ocasion a
la gestién juridica.

5. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la
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debida ejecucion de este.
6.Exigir el contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

7.Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que
pueda afectar las condiciones del contrato.

2.2.5 Plazo de
ejecucion del
contrato:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la Suscripcion del acta
de inicio, no obstante, lo anterior LA EMPRESA podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando a su juicio el contratista no haya cumplido
con la gestion encomendada en los términos previstos en el objeto del presente
contrato sin que por este motivo haya lugar a indemnizacion alguna

2.2.6 Lugarde
ejecucion del
contrato:

Municipio de Sesquilé, Cundinamarca

2.2.7 Valor del
contrato
presupuesto
oficial:

Los pagos que se generen con ocasion al presente contrato de haran con cargo al
presupuesto de ingresos y gastos de ACUASES SA ESP Para la vigencia 2025 amparo
mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025000190 de fecha 28 de
noviembre de 2025, Rubro 2.1.2.02.02.008.024 denominado “Servicios prestados a
las empresas y servicios de produccién/ ADMINISTRATIVO”

2.2.7 Forma
de pago:

El valor total del contrato es de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL DE
PESOS M/cte. ($ 3.350.000.00), que EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA en
un Unico pago total, previo recibo a satisfaccion del servicio debidamente certificado
por el Supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro. Para
que la Empresa proceda a realizar el pago del precio del contrato, el Contratista debe
haber cumplido satisfactoriamente con las condiciones contractuales y compromisos
asumidos en los estudios previos, Acompafiado de la factura y/o cuenta de cobro,
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del presente contrato y el
certificado de aportes al sistema integral de seguridad social allegada por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO: Los pagos estaran sujetos a las retenciones tributarias
y parafiscales que correspondan conforme a la ley.

2.2.8 Justifica
cion del
Anticipo (Si
aplica):

NO APLICA ANTICIPO PARA ESTE CONTRATO

2.2.9 Supervis
ion o
interventoria:

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato estaran a cargo ANDREA LORENA PENA OLAYA Gerente o quien haga
Sus veces.

2.2.100tras
especificacione
s (las demas
clausulas
accidentales y
dela
naturaleza del
contrato que
se requieran):

El contratista no debe hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas en la ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes que
la regulan.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
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Segun lo preceptuado en el Articulo 9 Numeral 1 de la resolucion 10 de fecha 4 de marzo de 2010 mediantg
la cual se adopté el Manual de Contratacion de ACUASES S.A. E.S.P. el proceso a realizar obedece a una
CONTRATACION DIRECTA CON UNICA OFERTA con lo que a continuacion se detalla:

La Empresa de servicios publicos domiciliarios de Sesquilé, Cundinamarca S.A. E.S.P. “ACUASES S.A
E.S.P.” es una entidad descentralizada del orden municipal, de naturaliza juridica oficial , constituida pof
escritura publica No 087 de marzo 25 de 2009, otorgada en la Notaria Unica del Circulo de Sesquilé,
Cundinamarca que de acuerdo con la clausula quinta tiene por objeto social principal la prestacion en e
ambito nacional e internacional, de servicios publicos domiciliarios tales como acueducto, alcantarillado
aseo, energia, gas domiciliario, entre otros, y servicios publicos no domiciliarios y sus actividadeg
complementarias e inherentes a los mismos.

En materia de contratacion las empresas oficiales destinadas a la prestacion servicios publicos domiciliariog
de acueducto, alcantarillado y aseo tienen un régimen juridico especial conforme a lo regulado en la ley
142 de 1994.

Mediante resolucion No 010 de marzo 04 de 2010, y su modificacion contenida en la resoluciéon No. 142 dg
2017, se adoptd el manual de contratacion de la empresa de servicios publicos domiciliarios de Sesquilé
Cundinamarca “"ACUASES S.A. E.S.P.”, fundamentado en la ley 142 de 1994, art 31 mod por el art 3 de I3
ley 689 de 2001, que contiene el régimen juridico aplicable a la contratacién estatales que presten servicios
publicos domiciliarios que se rige por el derecho privado como regla general

3.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La empresa podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, tenemos que los factores de seleccidn son los siguientes:

Para la suscripcion del contrato cuyo objeto es la 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,APLICACION DE VACUNAS Y OTRAS VALORACIONES
REQUERIDAS PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
SESQUILE CUNDINAMARCA ACUASES SA ESP” el contratista deberd acreditar formacion profesional
pertinente y experiencia especifica, asi:

4.1. Idoneidad: El oferente debera acreditar que cuenta con el talento humano en salud debidamente
habilitado, conforme a la normatividad vigente, para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales,
asi como con la infraestructura, equipos e insumos necesarios para la correcta prestacion del servicio.

En particular, debera contar como minimo con:
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e Médico con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, responsable de la realizacion,
analisis e interpretacion de los examenes médicos ocupacionales y de la emision de los
conceptos de aptitud laboral.

« Profesionales y/o tecndlogos en areas de la salud debidamente habilitados para la realizacion de
pruebas complementarias tales como audiometria, visiometria, espirometria, electrocardiograma
y evaluaciones psicosensométricas.

« Personal de enfermeria habilitado para la toma de muestras, aplicacion de vacunas y apoyo en
los procedimientos clinicos requeridos.

Asi mismo, el oferente debera demostrar que las instalaciones y equipos utilizados para la prestacion del
servicio se encuentran habilitados, calibrados y cumplen con los estandares técnicos y sanitarios exigidos
por la autoridad competente.

4.2 Experiencia Profesional: El oferente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion de
servicios de examenes médicos ocupacionales, mediante la presentacion de contratos ejecutados o en
ejecucion, con entidades publicas o privadas, durante los Ultimos afios, cuyo objeto sea igual o similar
al del presente proceso de contratacion.

Dicha experiencia debera evidenciar:

o Prestacién de servicios de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y/o de
egreso.

o Experiencia en la aplicacion e interpretacion de pruebas complementarias ocupacionales.

e Cumplimiento oportuno y satisfactorio de los contratos acreditados.

La experiencia exigida debera acreditarse exclusivamente mediante copias de certificaciones laborales,
actas de terminacion vy liquidacion, o contratos completamente ejecutados y debidamente liquidados, en
los que se indiquen claramente las funciones desarrolladas, el objeto contractual y el tiempo de ejecucién.
No se aceptaran contratos en curso, en ejecucion, suspendidos o sin acta de liquidacion, ni documentos
que no permitan verificar de manera plena y objetiva la experiencia requerida.

Ademas, debera presentar los siguientes documentos:

o Copia documento de identidad del contratista y/o representante legal

» Certificado de antecedentes disciplinarios-persona juridica y/o representante legal (con fecha de
expedicion menor o igual a 30 dias

« Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicién menor o igual a 30 dias.

o Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) (REPRESENTANTE LEGAL Y

P.N)

e Certificado de antecedentes de policia con fecha no mayor a 30 dias (REPRESENTANTE LEGAL Y
P.N)

o Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas RNMC. (REPRESENTANTE
LEGAL Y P.N)

» Certificado de existencia y representacion expedido por la cdmara de comercio con una vigencia
no superior a treinta (30) dias.

e Soporte de los aportes al sistema general de seguridad social (salud y pensiones)
correspondientes al mes en curso.

« Carta manifestacion del representante legal o revisor fiscal donde certifique que se encuentra a
paz y salvo con los pagos de parafiscales y sistema de seguridad social o copia simple del recibo
de pago al sistema.

o Acreditacion de experiencia, contratos, o certificaciones laborales que acrediten la idoneidad.
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Diligenciamiento del formato Unico de hoja de vida funcién publica- formato SIGEP.
Diligenciamiento del formato de declaracién juramentada de bienes.

Copia simple del registro Unico tributario (RUT) no mayor a 30 dias

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades.

Carta de certificacion mediante la cual se especifique que la persona juridica cuenta con un
programa de gestidn de seguridad y salud en el trabajo- SGS

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (VER EL MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, M-
ICR-01, EXPEDIDO POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE)
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6.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (ARTICULO 110 Y SIGUIENTES DEL DECRETO 1510 DE 2013)

GARANTIA UNICA: El contratista constituira garantia Gnica la cual debera incluir como
asegurado a la empresa ACUASES SA ESP. la garantia Unica debe amparar como minimo:

1. Cumplimiento: por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo del mismo y 6 meses mas.

2. Calidad de los servicios: hoy por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas, las cuales seran Unica y exclusivamente
de su cargo.

3. Pago de salario y prestaciones sociales por cuantia no inferior al 10% del valor contratado, cuya
vigencia sera del plazo del contrato y 3 anos mas.

7.RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

Se expide en el mes de diciembre de 2025.

L2

ANDREA LORENA PENA OLAYA
Gerente
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