GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 7396

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:4 de agosto de 2025
Beneficiario  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. Nit: 900146471 - 8
No. C.D.P. : 4350 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 27 de junio de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio: 2679 Fecha:4/08/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SSC-CDCO-041-2025 - BPIN 202400000005862 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION
EN SALUD LA SIERRA. (4.53)

Cto.Utilidad : SALUD Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

05 - Entidades del Gobierno General 399.988.100,00
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.01.2.3.4.02.04 -
291

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB Rentas Cedidas

Clasificadores

01906034-0-202400000005862-0-0-0-0-19.05.57 399.988.100,00
. 2 Total Compromisos 399.988.100.00
Programacion de Pagos 5 :
Mes Valor
Agosto $199.994.050,00
Diciembre 199.994.050,00
Valor Total Prog. $399.988.100,00
ADOR KDIBE BOFANOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabor6: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 7396

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4350
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expediciéon: 27 jun. 2025

Objeto: BPIN 202400000005862 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION EN
SALUD LA SIERRA. (4.53)

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

05 - Entidades del Gobierno General 399.988.100,00
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.01.2.3.4.

02.04 - 291

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
Funcionamiento

Clasificadores
01906034-0-202400000005862-0-0-0-0-19.05.57 399.988.100,00

TOTAL CERTIFICADO 399.988.100,00

NEAAAWADIRA AMU VENTE
CRE[TARA DE HACIENDA

FLORKEDERCVANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 435!

Codigo Version Fecha
[ 18O || Cédizo ] ! !




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

ffc590d76343d8dfd536f7c01cfcb11977083e17909¢345fbfba070ddcfbb652085540eb59271b0d6ale548c4eaa755¢€

Numero de Factura: RIFE-28693
Fecha de Emision: 22/12/2025
Fecha de Vencimiento: 21/01/2026
Tipo de Operacion: SS-Recaudo -

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 900146471

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Economica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 891580016

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Rosas

Direccion: CR 3 1 09 BRR SANTANDER
Teléfono / Movil: 3183122363

Correo: gerenciaesecentro2@hotmail.com

GOBERNACION DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Popayan

Direccion: CALLE 5 NO. 15-57

Teléfono / Movil: 8209601

Correo: emisionfacturacentro2@gmail.com

AN

IMPUESTOS ) .
Precio unitario
T S - . I Descuento
Nro. @ Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 50% DEL CONVENIO
1 CON1 2679 DE 2025 SEGUN CL 94 1,00 $  199.994.050,00 $ 0,00( $ 0,00| $ 0,00/ 0.00 $ 199.994.050,00
AUSULA TERCERA

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
22/12/2025 08:21:19
Documento validado por la
DIAN:

22/12/2025 08:21:20

XML Generado por: Software
Propio

900146471

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764077333029

Rango desde:
20001

Rango hasta: Vigencia: 2026-08-
30000 16

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 199.994.050,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 199.994.050,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 199.994.050,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ ';otal factura (=) CcoP $199.994.050,00
Valores informativos
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



Cddigo: GC-FO4

Gobernacion del Version: 07
CAUCA INFORME DE CONTRATISTA
Fecha: 18-11-2024
Oficina Asesora Juridica Pagina 1 de 13
[ No. DE PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME e DESDE { HASTA
(dd/mm/aiio) (dd/mm/afio)
PARCIAL FINAL X 2679-2025 01/09/2025 31/12/2025

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SSC-CDC0O-053-2025

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE

No. DE IDENTIFICACION

900146471-8

EXPEDIDA EN

No. TELEFONO y/o CELULAR

314811420

SUPERVISOR

DIDIER IVAN GOLONDRINO LEON

Proceso de Gestidn
PROFESIONAL e
NIVEL UNIVERSITARIO DESPACHO de Ia\. F.’rowsu.)q de
Servicios Individuales
INTERVENTOR
No. DE IDENTIFICACION EXPEDIDA EN
No. TELEFONO y/o CELULAR
APOYO A LA SUPERVISION EXPEDIDA EN
IDENTIFICACION
NIVEL EDUCATIVO DESPACHO
No. TELEFONO y/o CELULAR
P 4350 DEL 7396 DEL
SER o 27/06/2025 S0 No. 04/08/2025
05 -
2.3.10.19.06.030 | VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 0.01.01.01.01.2.3 | DEL CONTRATO $399.988.100,00
4.02.04 - 291
a) El 50% una
vez que se
cumplan los
requisitos de
FORMA DE PAGO perfeccionamient | PAGO No. 2
0 y ejecucion del
presente
convenio, b) El
50%
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INFORME DE CONTRATISTA

Cédigo: GC-F04

Version: 07
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restante cuando
se alleguen a la
supervision
designada por el
Departamento, el
contrato de los
Estudios y
Disefios para la
construccidéndela
unidad de
atencion en salud
La Sierra,
celebrado por la
Empresa  Social
del Estado
CENTRO 2,
debidamente
suscritos y
cumplidos los
requisitos para su
ejecucion.

VALOR A PAGAR

$199.994.050,00

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

JUNIO-2025
JULIO-2025
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO AGOSTO0-2025
(40% del Ingreso mensual) COTIZADO SEPTIEMBRE-2025
OCTUBRE-2025
NOVIEMBRE-2025
ESSC ASMET
SALUD, MIN0O2 -
ADRES, EPS-S AIC
CAUCA, NUEVA
EPS E.P.S. S.A. MOV, VALOR PAGADO | $9.285.800
SANITAS, SOS-
EPS, NUEVA

EPS. SA
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ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $ 1.799.100
COLFONDOS
PORVENIR

AFP PROTECCION VALOR PAGADO | $ 11.963.100
COLPENSIONES
Junio - 2025
($31.814.800) Junio-2025
Julio — 2025 33937369
(526.944.500) Julio-2025
Agosto -2025 34188912
(529.558.100) Agosto -2025
Septiembre -2025 34597743

VALOR TOTAL PLANILLA ($28.198.500) PLANILLA No. Sentiembre <2055
Octubre — 2025 34794741
(528.039.300) Octubre-2025
Noviembre — 35146913
2025 Noviembre -2025
(529.989.600) 35497573

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

A continuacién, se describen las acciones realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales

No

OBLIGACION

EJECUCION

1

Certificar la incorporacién en el presupuesto de
ingresos y gastos de los recursos aportados por

el Departamento

La E.S.E realizé la incorporacién de los
recursos del convenio 2679 al
presupuesto mediante el Acuerdo 018
del 06 de septiembre de 2025
debidamente firmado por el presidente
y la secretaria de la Junta Directiva de la
E.S.E Centro 2
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2

Constituir una cuenta de ahorros exclusiva para
manejar los recursos del mismo, previa
incorporacién presupuestal.

La E.S.E CENTRO 2 Anexa Certificacion |
Bancaria del Banco DAVIVIENDA No
196100179411 para el manejo de los
recursos del convenio.

Realizar el proceso de seleccién para la
contratacion de los ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION
EN SALUD LA SIERRA, con los recursos del
convenio aportados conforme las
especificaciones técnicas requeridas Anexo No
01.

recursos del Convenio
interadministrativo  No. 2679-2025,
conforme a las especificaciones
técnicas contenidas en el Anexo

Técnico No. 01.

ATENCION EN SALUD LA SIERRA,

La Empresa Social del Estado CENTRO 2
E.S.E. dio cabal cumplimiento a esta
obligacion, adelantando el
correspondiente proceso de seleccidn
para la contratacién de los estudios y
disefios para el proyecto de
construccion nueva unidad de atencién
en salud La Sierra, con cargo a los

En efecto, la Entidad adelantd el
proceso de seleccion denominado
invitacion Privada de Oferta No. 002 de
2025, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 numeral a del Estatuto
de Contratacién de la E.S.E. (ACUERDO
No. 002 del 27 de marzo De 2025), cuyo
objeto fue: "CONTRATAR LA
CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE

MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Dentro
del desarrollo del proceso se surtieron
todas las etapas previstas, dejando
constancia de que:




B exve

Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 5 de 13

* No se presentaron
observaciones al pliego de
condiciones dentro del término
establecido.

® Al cierre de la invitacion se
recibieron dos (2) propuestas.

® Se realizé la evaluacion juridica,
técnica y financiera por parte
del Comité Evaluador.

® Mediante informe Final de
Evaluacion del 29 de octubre de
2025, el Comité Evaluador
recomendod adjudicar el proceso
al proponente ANVAL
ARQUITECTURA E INGENIERIA
SAS, por cumplir integralmente
los requisitos exigidos.

En consecuencia, mediante
Resolucion No. 227 del 06 de
noviembre de 2025, la Gerencia de
la ES.E. Centro 2 adjudic el
proceso y se celebré el Contrato de
Consultoria No. 676 del 07 de
noviembre de 2025, por un valor de
$ 399.987.968, cuyo objeto es:
CONTRATAR LA CONSULTORIA DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION
NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN
SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA
SIERRA,  DEPARTAMENTO  DEL
CAUCA.

Posteriormente el dia 10 de
noviembre de 2025 se da inicio al
contrato en mencion.
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El proceso de contratacién que adelante la ESE | En relacién con la solicitud de cefirse a
debe cefiirse a lo dispuesto en el articulo 56 de |a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
Ley 2195 de 2022. 2195 de 2022, la Empresa Social del
Estado Centro 2 E.S.E. se permite
informar que el proceso de seleccién
adelantado se ajusté al régimen juridico
aplicable, sin que se configurara la
obligacién de aplicar documentos tipo
ni de regirse por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién
Publica, por las razones que se exponen
a continuacion.

La E.S.E. Centro 2, en su calidad de
Empresa Social del Estado, se
encuentra sometida a un régimen
contractual especial, de conformidad
con lo previsto en el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
segun el cual su contratacién se rige por
el derecho privado, sin perjuicio de la
observancia de los principios de la
funcién administrativa y de la gestién
fiscal, asi como de Ia aplicacién de su
estatuto y manual de contratacién.

Ahora bien, el articulo 56 de |a Ley 2195
de 2022 establece Ia aplicacion
obligatoria de los documentos tipo
adoptados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, en aquellos eventos
en que una entidad sometida al
Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica celebre
contratos o convenios con entidades
cuyo régimen sea especial o de derecho
privado. No obstante, la misma
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disposicion contempla una excepcion
expresa para las Empresas Sociales del
Estado, en cuanto a la contratacién
relacionada con su giro ordinario,
sefialando que, en estos casos, la
aplicacién de los documentos tipo se
promueve como buena practica, mas
no como obligacidn.

Adicionalmente, la aplicacién forzosa
del articulo 56 de la Ley 2195 de 2072
esta supeditada a la existencia de
documentos tipo vigentes y aplicables
al  objeto contractual especifico,
condicién que resulta determinante
para que los procedimientos de
seleccion deban regirse por el Estatuto
General de Contratacién de Ia
Administracién Publica.

En el caso concreto, el proceso
adelantado mediante la invitacién
Privada de Oferta No. 002 de 2025 tuvo
por objeto CONTRATAR LA
CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD LA SIERRA,
MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en el
marco de la ejecucién del Convenio
interadministrativo No. 2679-2025.
Para el momento de la estructuracion %
desarrollo del proceso contractual, no
existian documentos tipo expedidos
por la  Agencia Nacional de
Contratacion Puablica - Colombia
Compra Eficiente aplicables a |Ia
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contratacion de estudios y disefios de
infraestructura en salud, razén por la
cual no se configuré el supuesto
normativo que hiciera obligatoria su
aplicacion.

En consecuencia, al no cumplirse los
presupuestos exigidos por el articulo 56
de la Ley 2195 de 2022, la E.S.E. Centro
2 actud conforme a su régimen especial
de contratacién, aplicando lo dispuesto
en su Estatuto de Contratacién
(ACUERDO No. 002 del 27 de marzo de
2025), garantizando los principios de
transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva,
como se evidencia en el desarrollo
integral del proceso de seleccién y en la
adjudicacion del contrato.

Acatar para la contratacién de los recursos del | Para |a ejecucion de los recursos
convenio lo dispuesto en el art. 95 de la Ley 1474 | provenientes del Convenio
de 2011, el estatuto de contratacién de |a ESE, la | interadministrativo No. 2679-2025,
Resolucién No 5185 de 2013 y Resolucién 1440 destinados a la contratacién de los
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion | estudios y disefios para el proyecto
Social, el Art 13 de la Ley 1150 de 2007, y aquellas | construccién nueva unidad de atencidn
que las modifiquen, sustituyan o adicionen. en salud La Sierra, adelanté el proceso
de seleccion que culmind con la
celebracion del Contrato de Consultoria
No. 676 de 2025, dando cumplimiento
integral al marco normativo aplicable,
conforme se expone a continuacion.

En primer lugar, debe reiterarse que la
ES.E. Centro 2, en su calidad de
Empresa Social del Estado, se rige por
un régimen contractual especial de
derecho privado, de conformidad con
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lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993. En virtud de
esta disposicién, la Entidad no se
encuentra sometida, como regla
general, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién
Publica, sino a su Estatuto y Manual de
Contratacién, adoptados mediante el
Acuerdo No. 002 de 2025, los cuales
desarrollan los principios, modalidades
y procedimientos aplicables a su
actividad contractual.

No obstante, lo anterior, en
cumplimiento del articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, la E.S.E. garantizé en el
desarrollo del proceso contractual la
aplicacién de los principios de la
funcién administrativa y de la gestion
fiscal, tales como transparencia,
economia, responsabilidad, igualdad,
imparcialidad, moralidad, publicidad y
seleccion objetiva. Dichos principios se
materializaron en la elaboraciéon de
términos de referencia claros, Ila
apertura de un término para
observaciones, la recepcion plural de
ofertas, la evaluacién objetiva por parte
de un Comité Evaluador.

Asi mismo, el proceso contractual se
ajustd a los lineamientos establecidos
en la Resolucién 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
norma que regula los criterios para la
adopcién y aplicacién de los estatutos
de contratacion de las Empresas
Sociales del Estado. En cumplimiento_]
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de dicha resolucién, la E.S.E. Centro 2
adelantd la invitacion Privada de Oferta
No. 002 de 2025 conforme a su Estatuto
de Contratacién, asegurando que la
contratacion estuviera orientada al
cumplimiento de  sus objetivos
institucionales y a la eficiente
prestacion de los servicios de salud a su
cargo.

En relacién con la Resolucién 1440 de
2024 del Ministerio de Salud %
Proteccion Social, se precisa que esta
establece lineamientos para la gestion
Yy ejecucion de proyectos de
infraestructura en salud. No obstante,
el objeto del Contrato No. 676 de 2025
corresponde a la contratacién de
estudios y disefios, etapa previa,
preparatoria y distinta a la ejecucién de
obra de infra estructura, razén por la
cual el procedimiento adelantado no
contraviene las disposiciones de dicha
resolucion y se ajusta al marco
normativo vigente al momento de
estructuracion y desarrollo del proceso.
Por otra parte, frente a lo dispuesto en
el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011,
que regula la ejecucién de contratos
derivados de convenios
interadministrativos, es necesario
sefialar que si bien esta norma
establece como regla general Ia
sujecion al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién
Publica, contempla una excepcion
expresa cuando la entidad ejecutora
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desarrolla su actividad en competencia
con el sector privado o cuando Ia
ejecucion del contrato tenga relacién
directa con el desarrollo de su actividad
misional.

En el presente caso, la E.S.E. Centro 2
actué como entidad ejecutora del
Convenio interadministrativo No. 2679-
2025, y el objeto contractual -
CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA
SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - guarda
una relacion directa, inmediata y
necesaria con su mision institucional,
consistente en la prestacion de
servicios de salud. En consecuencia,
resulta plenamente aplicable Ila
excepcion prevista en el articulo 95 de
la Ley 7474 de 2011, razén por la cual la
ejecucion contractual se rige por el
régimen especial de la E.S.E., y no porla
Ley 80 de 1993.

En conclusién, la ES.E. Centro 2
adelantd la contratacién de los recursos
del convenio interadministrativo con
estricta observancia del marco
normativo aplicable, ajustandose a su
régimen especial de contratacién, a su
Estatuto y Manual de Contratacién, ya
los  principios de la  funcién
administrativa y de la gestion fiscal, sin
que se evidencie vulneracién alguna de
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las disposiciones legales citadas en el
informe.

Administrar los recursos del presente convenio,
realizando las respectivas acciones
presupuestales, respetando las disposiciones
legales y reglamentos vigentes.

La ESE Centro 2 ha dado cumplimiento
a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables en materia
presupuestal, contractual y financiera,
asegurando que los recursos se utilicen
Unica y exclusivamente para la
contratacion de los estudios y disefios
previstos en el convenioy expidiendo el
Registro Presupuestal al contrato
elaborado para su cumplimiento.

Presentar los informes de ejecucién que sean
requeridos por el supervisor.

La ESE se compromete a entregar
oportunamente los informes y los
respectivos  soportes que sean
requeridos por la supervision del
contrato.

Realizar la supervisién al contrato de Estudios y
Disefios, derivado del presente convenio.

La E.S.E Centro 2 mediante oficio ha

designado cémo supervisor  del
contrato a la Dra. MARTHA ISABEL
TORRES VALENCIA Profesional

Administrativo y Financiero.

Una vez ejecutado el contrato derivado del
presente convenio, remitir los Estudios y Disefios
de la UAS LA SIERRA al componente de
Infraestructura — Proceso de la Gestién de Ia
Provision de Servicios Individuales de la
secretaria de Salud Departamental del Cauca,
para su verificacién.

La ESE Centro 2 se compromete a
remitir al Departamento una vez
recibidos a satisfaccién los Estudios y
Disefios de la UAS LA SIERRA al
componente de infraestructura de la
secretaria de Salud Departamental del

Cauca, para su verificacion.

|
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DOCUMENTOS ANEXOS
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'_1) Registro Presupuestal RP nimero 7396 de fecha 04/08/2025
2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 4350 de
fecha 27/06/2025
3) Factura electrénica (segln indicaciones del RUT) RIFE 28693
4) Informe del contratista
5) Contrato 676 firmado por la ESE Centro 2 con los soportes
de perfeccionamiento
6) Seguridad social - (Certificacién de pago de seguridad social
expedida por el Revisor fiscal o Representante legal, para el
caso de Uniones Temporales y Consorcios soportar la
certificacion con las planillas de seguridad social del consorcio
y consorciados y/o Unién temporal Y unionistas). En caso de
anexar la certificacion de seguridad social firmada por el
Revisor Fiscal, adjuntar la tarjeta Profesional y el certificado de
contador vigente.

7) Clausulado o Convenio 2679-2025

8) Acta de inicio fecha de 13 de agosto de 2025

9) Péliza

10) RUT con fecha de impresién de la vigencia actual

11) Certificacién bancaria N° 196100179411 banco

DAVIVIENDA.

12) Documento Equivalente SIA OBSERVA Circular 022 de 2025

64 FOLIOS

Dado en la ciudad de Popayan, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025.

"—"‘\\ h\l

\

FIRMA CONTRATISTA [ )'
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CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO No. 676 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025.
ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.
CONTRATISTA: ANVAL ARQUITECTURAE INGENIERIA SAS

NIT: 901720532-4

RL: LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ

CEDULA: 34566969 de Popayan C.

DIRECCION: Calle 64 BN# 92-38 Popayan Cauca

TELEFONO: 3007873492

EMAIL: anvalarquitectura@gmail.com

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PLAZO: DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025.
VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($399.987.968)

CDP Y RUBRO CDP 739 DEL O1 DE OCTUBRE DE 2025 RUBRO
2.3.2.02.02.008.2667-1901163-0300-1.01.1.3.3.11.07.01
Actual ENTIDAD-1

Entre los suscritos a saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2-ESE, entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada por Decreto Departamental No. 0267 del 9 de abril de 2007, representada por
su Gerente, VICTOR HUGO CASTRO CRUZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1061706043 expedida en Popayan Cauca, nombrado mediante Decreto No. 0254-04-2024 del 01 de
abril de 2024 y Acta de Posesion No. 035 del 01 de abril de 2024, en adelante denominada LA
ENTIDAD CONTRATANTE por una parte y por la otra LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 34566969 expedida en Popayan Cauca, Representante
Legal de ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS con Nit. 901720532-4 quien para los efectos
del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de consultoria, previas las siguientes consideraciones: 1. Que LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 E.S.E. adelanto la Convocatoria Privada No. ESEC2-IP-002-2025, la cual tuvo por
objeto: “"CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA,

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2. Que por medio de Resolucion No. 227 del 2025 se adjudicé el
contrato a ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS con Nit. 901720532-4 por ser la propuesta
més favorable para la entidad de conformidad con los términos de condiciones. Que, expuestas las
anteriores consideraciones, se celebra el presente contrato, el cual, se regira por el Manual de
Contratacién de la ESE Acuerdo 002 del 27 de marzo de 2025, el derecho privado y las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA CONSULTORIA
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. PARAGRAFO PRIMERO: E|

objeto contractual se ejecutard de conformidad con lo consignado en el proyecto viabilizado por la
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VALOR DEL CONTRATO: F| valor estimado del presente contrato asclende a la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($399.987.968). CLAUSULA TERCERA.

FORMA DE PAGO: Lj Empresa Social del Estado Centro Dos pagard al contratista el valor de

TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($399.987.968), los cuales se cancelaran de
la siguiente manera: Un anticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato. El restante
se pagara cuarenta por ciento (40%) una vez efectuado el proceso de radicacion del proyecto de
consultoria previa verificacién de |a entrega de todos los documentos Y entregables exigidos en
cumplimiento del objeto contractual, incluyendo los descuentos de ley Yy acompafiado de la factura
debidamente tramitada, informe de actividades, la acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccién
expedida por el interventor contratado por la Empresa, sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual y la correspondiente certificacion de pago de los aportes de seguridad social, expedida
por el representante legal dela empresa o el revisor fiscal de esta. E| pago final se realizard Unicamente

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd desde la firma del acta
de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de

GENERALES DEL CONTRATISTA. - Cumplir con todos los ofrecimientos, condiciones y términos de
la propuesta que hace parte integral del contrato, en lo que no contravenga este. - Cumplir con los
compromisos acogidos mediante actas de novedades que hace parte integral del contrato. - Presentar
un cronograma de ejecucién. - Asistir a las reuniones de seguimiento Y control a la ejecucién del
contrato, que programe el interventor del mismo, o a las que se requieran para el cumplimiento del
objeto. - Acoger las recomendaciones indicadas por el interventor del contrato. Asi como todas las
recomendaciones emitidas por el supervisor para el correcto desarrollo del contrato. - Realizar la
totalidad de las actividades queé se requieran para la entrega de toda aquella informacién grafica,
numeérica y escrita necesaria para que la consultoria pueda ser ejecutada correcta Yy completamente.

- Informar inmediatamente de cualquier incidencia, acontecimiento 0 situacién que pueda afectar la
ejecucion del contrato. - Atender los requerimientos que efectle el contratante a través del interventor
del contrato. - Cumplir con la normatividad aplicable a las actividades a desarrollar en el contrato. -
Cumplir con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes

“Su Salud Nuestro Compromiso”
Rosas - Cauca: Carrera 3# 1- 09 Barrio Santander - Teléfono 3148118420-3187123252

Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co




[ ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2E.S.E Cédigo: MP&GAF-GJ-FT- |
- Mot NIT:900146471-8 008
N E{E Macroproceso Gestion Administrativa y Financiera Versién: 2
CENT RO( 2 Proceso Gestién Juridica Fecha: 28/02/2019
e f e Formato Contrato de Consultoria Pagina 3 de 6

relacionados con las obligaciones laborales, de conformidad con lo establecido en las normas legales
vigentes. - Aportar certificacion bancaria de la cuenta en la cual se realizara el pago derivado de la
ejecucion del contrato. Dicha certificacion debera contener el nimero de la cuenta, tipo de cuenta e
identificacion del titular de la misma que debe ser aquel con quien se suscribira el contrato. - Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualguier medio. - El
consultor realizara los ajustes que sean necesarios durante la aprobacién, antes, durante y en la
ejecucién del proyecto, asi como en la etapa de licenciamiento, permisos y certificaciones gue sean
necesarios y que hayan sido solicitados por cada ente. - Entregar los estudios y disefios en medio
fisico y digital, en formatos editables y no editables, conforme a los lineamientos tecnicos de la E.S.E.
y el Departamento del Cauca. - Garantizar que los estudios y disefios cumplan con la Norma Sismo
Resistente Colombiana (NSR-10), reglamentos técnicos de salud (Resolucion 3100 de 2019), normas
de accesibilidad, medio ambiente, redes e instalaciones especiales, y demas disposiciones aplicables.
- Atender observaciones y realizar ajustes a los entregables hasta obtener la aprobacion formal de
los estudios y disefios por parte del contratante y las autoridades competentes. - Responder por la
veracidad, calidad y originalidad de los documentos entregados, garantizando que no se vulneren
derechos de autor ni propiedad intelectual. - Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental y
recomendaciones sobre eficiencia energética y manejo de residuos en el disefio del proyecto. - Incluir
el presupuesto detallado del proyecto, analisis de precios unitarios, cronogramas de inversion y demas
documentos necesarios para adelantar la fase de contratacion de la consultoria. - Prestar asistencia
técnica y aclaraciones durante el proceso de contratacién de la ejecucién de la consultoria, sin que
ello implique costos adicionales. - Socializar y explicar los estudios y disefos entregados al equipo
técnico de la E.S.E. Centro Dos, asegurando su comprension para la implementacién del proyecto.

5.2 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.: 1) - Designar el

supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden al objeto del
contrato. - Poner a disposicién del CONTRATISTA los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros, de
coordinacion y de apoyo necesarios para la adecuada y correcta ejecucion del proceso bajo la estricta
vigilancia de la E.S.E. - Pagar cumplida y oportunamente dentro del término y forma establecida el
valor del contrato, previa presentacion de la documentacién exigida. CLAUSULA SEXTA.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que deban efectuarse en virtud del presente
contrato, se cancelaran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 739 DEL 01 DE
OCTUBRE DE 2025 RUBRO 2.3.2.02.02.008.2667-1901163-0300-1.01.1.3.3.11.07.01 Actual

ENTIDAD-1 CLAUSULA SEPTIMA: ENTREGA: EL CONTRATISTA debe anexar, para efectos de la
liquidacién final, el acta de entrega de consultoria a la ESE CENTRO 2, de conformidad con las
indicaciones e instrucciones dadas por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. Al-acta-de
entrega. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa
y a favor de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. una garantia unica otorgada por un
banco o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que ampare los siguientes riesgos
con las cuantias y vigencias aqui establecidas. 1). CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, de las
obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo, cuya vigencia
serd por el plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas. 2). PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, del personal que emplee en la ejecucion del
contrato, por una cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del valor total del contrato, cuya
vigencia sera por el plazo de ejecuciéon del contrato y tres (3) afos mas. 3). CALIDAD DEL
SERVICIO, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con
una vigencia de seis (6) meses contados a partir del acta de recibo final Lo anterior, en aplicacion del
articulo 37, literal a del Manual de Contrat@cién de la ESE Acuerdo 002 del 27 de marzo de 2025. 4).
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO, Por una

suma equivalente al clen por ciento (100%) del valor entregado como anticipo o pago anticipado, por
el plazo del contrato hasta su total amortizacién y seis (6) meses mas. PARAGRAFO QUINTO
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PRIMERO: Seré de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de las garantias. En caso de mora en el pago oportuno de tales gastos,
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. podra hacerlo y descontara su valor de la primera
factura o facturas que debe pagar al CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
debera reponer las garantias, cuando el valor de estas se vea afectado por razon de siniestros o
adiciones. CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA De conformidad con el articulo
26 del Acuerdo No. 002 del 27 de marzo de 2025, por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion
de la ESE CENTRO 2, EL CONTRATISTA deberd mantener a la ENTIDAD CONTRATANTE - ESE
CENTRO 2 libre de cualquier reclamacién por dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones u omisiones o de las de sus socios subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA. MULTAS: Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa: a)
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del
cumplimiento de esta obligacion a satisfaccion de la entidad. b) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar los trabajos, segun el caso, en la
fecha determinada o ante los requerimientos del supervisor, o por suspension temporal de la misma
sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o0) del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. c) Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer del contratista, por cada
dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato,
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. d) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente los recursos de personal y
fisicos necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos, por cada dia de mora en el cumplimiento
de este requisito, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%)
del valor total del mismo. e) Por cambios en los planos o especificaciones, sin previa autorizacion de
la entidad, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la
obligacion de realizar la consultoria segln lo estipulado en el contrato. f) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes dentro de los plazos establecidos
para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01%o0) del valor total
de contrato, sin superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo. g) Por mal uso del anticipo,
el uno por ciento (1%) del valor anticipado, sin perjuicio de las sanciones penales a las que haya
lugar. h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo
la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago. i) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento
(1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que sera descontada del acta de
pago final. j) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato dentro del plazo establecido para el efecto segun
las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este
caso, la entidad elaborard la liquidacion de oficio. k) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato. 1) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la instalacion de la sefializacion
requerida, las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y el Plan de Calidad, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de estos requisitos, el cero punto uno por mil (0.1%o) del valor total del contrato, sin
superar el cinco por ciento (5%) del valor total del mismo. PARAGRAFO: Las multas por distintos
conceptos tencjrén como tope maximo el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS. En el
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evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacion la
clausula anterior, se debera aplicar para su imposicién el procedimiento establecido en la ley 1437 de
2011 y demas normas concordantes y modificatorias, con plena aplicacion del derecho al debido
proceso. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento (total o parcial, sea en la etapa de ejecucion o de liquidacion), LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. exigira al contratista a titulo de clausula penal una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el mero retardo
y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El contratista renuncia expresamente a la
tasacion de la clausula penal en caso de incumplimiento parcial, es decir que la misma se hara efectiva
integramente. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento
judicial o extrajudicial para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de cualquiera de
las obligaclones pactadas en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INTERVENTORIA: La interventoria técnica, administrativa, ambiental y financiera del presente
contrato la ejercera el interventor contratado por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.,
el cual velara por el cumplimiento estricto del contrato y tendra los deberes y facultades establecidos
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Lo anterior sin perjuicio de lo estipulado en el Manual
de Contratacién de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la

gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la constitucion y la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
APLICACION NORMAS TECNICAS: EL CONTRATISTA se obliga expresamente a dar cumplimiento
a las normas técnicas vigentes a la fecha sobre técnicas de construccion y calidad de los materiales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: En el presente contrato se pactan expresamente las cldusulas de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993. Las anteriores clausulas se pactan de conformidad con el art. 195 de la ley 100 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de |las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. podra declarar la caducidad administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y mediante acto administrativo
motivara su finalizacion y posterior liquidacion o adoptard las medidas de control e intervencion
necesarias que garanticen la ejecucion del objeto contratado. Si se declara la caducidad no habra
lugar a indemnizacion a favor del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la Ley. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE
CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad se seguira el procedimiento establecido en el articulo

86 de la Ley 1474 de 2011. Subsidiariamente se aplicaran las disposiciones del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o el Codigo General del Proceso
seglin corresponda. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 E.S.E., pudiendo esta entidad reservarse las razones que tenga para no autorizar
la cesion. De comprobarse la cesion sin autorizacion previa de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2 E.S.E., se declarara el incumplimiento del contrato y se hara efectiva la clausula penal y
las demas sanciones establecidas en el presente contrato y en la ley colombiana. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL -El

CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato de prestacién de servicios con plena autonomia de su
parte, sin que medie subordinacién o dependencia para con la E.S.E CENTRO 2. En ningln caso éste
contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual los empleados y demas
colaboradores de EL CONTRATISTA, no contraen vinculo de cardcter laboral con LA ENTIDAD
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CONTRATANTE - ESE CENTRO 2. El contratista solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no
podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales para ninguno de sus colaboradores por
la ejecucién de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. Es entendido
que el personal suministrado por EL CONTRATISTA son sus trabajadores por ser el empleador,
respecto de los cuales esta obligado mediante contrato y por lo tanto tiene la responsabilidad y los
derechos propios del empleador contenidos en la ley 50 de 1990 y demas normas laborales aplicables.
En consecuencia, EL CONTRATISTA se sujetard a lo dispuesto por la ley para efectos del pago de
salarios, prestaciones sociales. No existird régimen de solidaridad entre las partes suscribientes de
este contrato, cada una respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume
on razén del mismo. CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato
terminard normalmente por cumplimiento del objeto o vencimiento del plazo y terminara
anormalmente por cualquiera de las siguientes casuales que se sefialan a titulo enunciativo: por
mutuo acuerdo, decision judicial, terminacion unilateral, declaratoria de caducidad, renuncia en caso
de inhabilidad sobreviniente o por la permision establecida en el articulo 16 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACIC')N DEL CONTRATO: La liguidacion del presente
contrato se hara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la terminacion del mismo. De no
lograrse la liquidacion de mutuo acuerdo, las partes pactan que dentro de los dos meses siguientes
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E. podra liguidario unilateralmente CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen en sefialar como
domicilio contractual para todos los efectos el Municipio de Rosas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, se entienden incorporados al
presente contrato: a) El pliego de condiciones definitivo y sus adendas y aclaraciones. b) La
propuesta presentada por el CONTRATISTA con sus documentos soporte. ¢) Los estudios previos ¥
el proyecto viabilizado. d) Todos los documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato y
que emanen de las partes otorgantes del presente documento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con

lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 por la cual se modifica el paragrafo segundo del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista debera cumplir con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral para las personas que utilice en la ejecucion del presente contrato, por la
cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro meses la entidad estatal dara aplicacion a
la cldusula excepcional de caducidad administrativa. VIGESIMA QUINTA: - SUSPENSION: El plazo
de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor 0 caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, €l término de la suspension y
la fecha en la que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de caso de suspension
el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPROMISO
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de
2012 “Por la cual se dictan disposiciones para la Proteccion de los Datos Personales”, y demas normas
que la modifiquen o adicionen, ambas partes en su libre y espontdnea voluntad acuerdan regular el
Tratamiento de los Datos Personales a los cuales el CONTRATISTA pudiera llegar a tener acceso
durante el presente Contrato, EI CONTRATISTA se obliga expresamente a: a. Realizar el acceso y
Tratamiento de los Datos Personales Unica y exclusivamente con la finalidad de garantizar el uso
necesario para la correcta prestacién de los servicios acordados y conforme a lo dispuesto por la ESE
CENTRO 2. b. A no someter a los Datos Personales a ninguin Tratamiento distinto a los previstos por
la ESE CENTRO 2. c. A no duplicar o reproducir sin previa autorizacién de la ESE CENTRO 2, la
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informacién contenida en las bases de datos con informacion de Datos Personales. d. A no comunicar,
transmitir o transferir los Datos Personales a terceras personas, salvo con la autorizacion previa de la
ESE CENTRO 2. e. A guardar estricta confidencialidad respecto de los Datos Personales, aun después
de finalizar el presente Contrato. f. A devolver los Datos Personales a la ESE CENTRO 2 una vez
finalice el presente Contrato y a la posterior eliminacién de los medios de almacenamiento fisico o
digital de su propiedad. g. A cumplir con las medidas de seguridad establecidas por La ESE CENTRO
2 respecto a la Protecciéon de los Datos Personales. h. A conservar los Datos Personales bajo las
condiciones de seguridad necesarias para evitar su alteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. i. A cumplir las demds disposiciones para la Proteccidon de los Datos
Personales, determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demds normas que la modifiquen o adicionen.
PARAGRAFO. El compromiso de Tratamiento de Datos Personales adquirido mediante esta cldusula
por el CONTRATISTA, constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias
pactadas en este Contrato, asi como las multas o sanciones determinadas por la Ley 1581 de 2012 y
demds normas relacionadas con la proteccion de los Datos Personales. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. - NOTIFICACION ELECTRONICA. E| CONTRATISTA manifiesta con la firma de este
contrato su aceptacion de que todos los actos que expida la ESE CENTRO 2 en relaciéon con el mismo,
hasta su terminacién o liquidacién, sean notificados por correo electronico, a la cuenta de correo que
figura en este contrato o en la carta de presentacién de la propuesta o en el certificado de existencia
y representacion legal. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437
de 2011 o nomas que lo modifiquen, complementen o adicionen. PARAGRAFO. La modificacién del
correo electronico aqui registrado, deberad ser comunicada al supervisor del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y la aprobacién de
la garantia Unica exigida de conformidad con el art. 37 del Manual de Contratacion de la ESE,

Para constancia se firma en Rosas Cauca, a los siete (07) dias del mes de noviembre del dos mil
veinticinco (2025)

P

; -8 SADTIoUAL L
VICTOR HUG ASTRO CRUZ LORNY YAR&& SANDOVAL DOMINGUEZ
Gerente ESE CENTRO 2. Contratista

Proyecté: Jhony Andrés Quinayas M Contratista Apoyo Contratacion
Revisé y Aprobé: Fernando Lopez Carrera Asesor Juridico Externo
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HEFUBLICA DE COLOMBIA

DEFARTAMENTO DEL CALCA
EBE CENTRO
BOOVABATI N
Vigenoia Fisoal 076

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero echn l Vigencia
769 | midrooles, 1 de ootubre de 2026 - 311212028
L PROFESIONAL UNIVERBITARIO -PRESUPUESTO.
CERTIFICOA

Que on ol presupuesto de gastos de |la presente vigencia, existe disponibilidad
presupuestial para respaldar ol sigulents compromiso:

CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE

CONSBTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA CAUCA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO 2 E6E

Codigo del Rubro Codigo del Rubro Valor Rubro |
21 0000ENTIDADO  GABTOS $300 988 10000 L.
2.310000ENTIDADAO  INVERSION $399 968 10000 |
2.3.21 0:000-ENTIDAD-O ADQUISICION DE BIENES Y BERVICIOS $309.088 100,00 |
2.3.2021.0000- ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $399.988 10000 |
ENTIDAD-O

232020210000 ADQUISICION DE BERVICIOS $399.988 100,00 |
ENTIDAD-O

2.5202020081.0000- Sorvicios prestados a las empresas y servicios de $399.988 100,00 L.
ENTIDAD-O producclon

23.202020082677 Servicios Estudios y Disefios Rosas y La Slerra $309.988 100,00 W
1901163-0300-1.0-

1.3.3.11.07-1-Actual-

ENTIDAD-1

COPET 2.3.2.02 02 008-8ervicios prestados 8 las empresas y servicios de produccion UNIDAD EJECUTORA 1 O-Administracion
contral FUENTE FINANC 38.0.1.2.3.3.06 - SUBVENCIONES SECTOR 19-8ALUD Y PROTECCION SOCIAL PROGRAMA 1901
Salud publica y prestacion de servicios SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud PRODUCTO  1901163- Servicio de
slencion en salud 8 1a poblacion INDICADOR NANO APLICA CPC DANE: NA-NO APLICA BPIN 2025

i AR R ' UN PACTO POR TU BALUD

Pagina 1 de ¢



Codigo del Rubro Codigo del Rubro Valor Rubro
Valor Total Disponibilidad | $399.988,100,00

Los actos administrativos que autorizan el gasto deben expresar claramente el niomero
| nombre y codigo presupuestal

e i e s . I -

- UNPACTO POR TU SALUD
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

H Great |Los Mqores Lugares Greqt Los Me;cres Lug--es
o de (olombia Tl o
P . - -3

Work.

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS , _ o .
4352261228 POLIZA No: 435-47-994000061947 ANEXO: 0

AGENCIA EXPEDIDORA: POPAYAN DELEGADA COD. AGENCIA: 435 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES ANO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 08 ‘ 11 ‘ 2025 ‘ ‘ 08‘ 11‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomerRE:  ANVAL ARQUI TECTURA E | NGENI ERI A SAS IDENTIFICACION:  NIT 901. 720. 532-4
DRECCION: CL 5 3 6 63 cibAp: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 3007873492
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2 IDENTIFICACION:  NIT 900. 146. 471-8
BENEFICIARIO:  EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2 IDENTIFICACION: it 900. 146. 471-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O. CONTRATO DE CONSULTORI A
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 07/ 11/ 2025 30/ 06/ 2026 79, 997, 593. 60
BUEN MANEJO Y CORRECTA | NVERSI ON DEL ANTI Cl PO 07/ 11/ 2025 30/ 06/ 2026 199, 993, 984. 00
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 07/ 11/ 2025 31/ 12/ 2028 19, 999, 398. 40
CALI DAD DEL SERVI Cl O 07/ 11/ 2025 30/ 06/ 2026 79, 997, 593. 60
BENEFI Cl ARl CS
NI T 900146471 - EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE CONSULTCRI A:
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO DE CONSULTORI A NO. 676, DE FECHA 07 DE NOVI EMBRE DE
2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LO5 ESTUDIOS Y DI SENGS PARA EL
EARSYCECTO DE CONSTRUCCI ON NUEVA UNI DAD DE ATENCI ON EN SALUD LA S| ERRA, MUNI Cl PIO DE LA S| ERRA, DEPARTAMENTO DEL

OBJETO DE LA GARANTI A

SE AVPARAN LOS PERJU CIOS SUFRIDOS POR EL ASEGURADO CON OCASION DEL USO O APROPIACION | NDEBIDA QUE EL
CONTRATI STA HAGA DE LOS DI NEROS O BI ENES QUE SE HAYAN ENTREGADO EN CALI DAD DE ANTI Cl PO PARA LA EJECUCI ON DEL
CONTRATO DE CONSULTORIA NO. 676, DE FECHA 07 DE NOVI EMBRE DE 2025, RELACI ONADO CON CONTRATAR LA CONSULTORI A DE
LOS ESTUDI OS Y DI SENOS PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCI ON NUEVA UNI DAD DE ATENCI ON EN SALUD LA SIERRA, MUNI CI Pl O
DE LA SI ERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA CELEBRADO ENTRE LAS PARTES.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***379, 9887 569- 60 $ **********530’ 614 $~k~k~k~kl5Y 000' 00 $ ******1031 667 $ **********649’ 281
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
RCOCI O SOCORRO VI VAS RODRI GUEZ 5932 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

V4

_Lo?. L,ua_/‘ &DD@JAL i)

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000435226122

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE
ORI Im ﬁﬁﬁEﬁl‘ m

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccidn: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com*
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA expEDIDORA: POPAYAN DEL EGADA COD. AGENCIA: 435  Ramo: 47 No POLIZA: 994000061947 Anexo: O J

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: ANVAL ARQUI TECTURA E | NGENI ERI A SAS IDENTIFICACION:  NIT 901. 720. 532- 4

ASEGURADO:  EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2 IDENTIFICACION: it 900. 146. 471- 8
senericario.  EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2 penTFCAcion: - 900. 146. 471-8
TEXTO ITEM 1

EL AMPARO MENCI ONADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA COMO PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCIALES E |IND. HACE REFERENCIA A PAGO DE
SALARI GS, PRESTACI ONES SOCI ALES, E | NDEMNI ZACI ONES DERI VADAS DEL CONTRATO LABORAL.

CLI ENTE
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RESOLUCION 232 DE
NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio de la cual se aprueba pdliza de cumplimiento, buen manejo y correcta inversion del anticipo, pago de
salarios prestaciones sociales e indemnizaciones y calidad del servicio del contrato No 676-2025

CERTIFICADO DE APROBACION DE POLIZAS

CONTRATO No. 676 DEL 07 DE NOVIEMERE DE 2025.

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.

CONTRATISTA: ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

NIT: 901720532-4

RL: LOMY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ
CEDULA: 34566969 de Popayan C.

DIRECCION: Calle 64 BN# 92-38 Popayan Cauca
TELEFONO: 3007873492

EMAIL: anvalarquitectura@gm.ail com

=

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA E

PROYECTO DE CDNSTRUCCIOIJll NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PLAZO: DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA |
SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($399.987.968)

OBJETO DE LA GARANTIA:

Amparar el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato No. 676
DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025, que se refiere a la obligacion del CONTRATANTE CONTRATAR LA CONSULTORIA
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN
SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Amparo Vigencia Valor
Cumplimiento del contrato 07/11/2025 A 30/06/2026 $79.997.593.60
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 07/11/2025 A 30/06/2026 $199.993.984.00
Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizacion | 07/11/2025 A 31/12/2028 $19.999.398.40
Calidad del servicio 07/11/2025 A 30/06/2026 $79.99.593.60

Pdliza No.: 435-47-994000061947 de del 08 de noviembre del 2025 expedidas por la aseguradora Solidaria NIT
860.524.654-6

Dada en Rosas Cauca, el 10 de noviembre del 2025.

VICTOT HUGO CASTRO CRUZ
Gerente
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Rosas Cauca, 07 de noviembre de 2025

Sefora

MARTHA ISABEL TORRES MURCIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2
Rosas Cauca.

Referencia: Contrato de Consultoria No 676 de 2025. "ANVAL ARQUITECTURA E
INGENIERIA SAS”

Cordial saludo:

En atencidén a la cldusula SUPERVISION del contrato de la referencia, me permito informarle
que le ha sido asignada la supervision del mismo.

En razon de la designacion, sus funciones son:

1. Informar oportunamente a las instancias competentes las irregularidades o
incumplimientos.

2. Ejercer los seguimientos, controles y evaluaciones de la ejecucion contractual con el

propdsito de que el objeto se desarrolle dentro de los términos de calidad,

oportunidad y economia.

Certificar el cumplimiento del objeto contractual.

Las demas responsabilidades que estipula el contrato.

En general las funciones establecidas en el Manual de Interventoria de contratacién

de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2.

gt e Lo

Para los fines pertinentes, le remito copia del contrato, acompafado de certificado de
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal.

Se deja claro que deberd suscribirse acta de inicio.

Atentamente,

S -

e

[
Qf/l/,-’|
VICTOR I-[ O CASTRO CRUZ

Gerente ESE| CENTRO 2.

“Su Salud Nuestro Compromiso”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander - Telefax: 8254050 - 254114,
Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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RESOLUCION No. 227
(06 de noviembre de 2025)

Por la cual se adjudica el proceso de Convocatoria Privada ESEC2-IP-002-2025, cuyo objeto es
“CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA
SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2-ESE, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

En cumplimiento a lo sefialado en la Constitucion Politica, en el articulo 195 de la ley 100 de 1993
y su decreto reglamentario decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011, la Resolucion Ministerial No.
5185 de 2013 modificada por la Resolucién No.00011440 del 14 de agosto de 2024, en especial en
la conferida en los Articulos 4 y 12 del Acuerdo 002 de marzo de 2025, la ESE por la modalidad de
convocatoria privada dio apertura al estudio previo y los términos de referencia del proceso cuyo
objeto es “CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA,
MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Durante el proceso de convocatoria se extendio la invitacion privada a tres (3) proponentes en los
términos del articulo 12° del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro 2-
ESE. Cumplido el término habilitado para observaciones, se constata que no se presentaron
observaciones, reparos o objeciones por parte de los invitados respecto de los documentos vy
condiciones de la convocatoria.

En virtud de lo anterior, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2-ESE a través de
Resolucion No. 211 del veintiuno (21) de octubre de 2025, se dio apertura al proceso de seleccion,
mediante comunicacion virtual emitida por correo electronico de los proponentes, junto con los
términos de referencia Definitivos.

Llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso, es decir, el 25 de octubre de 2025 a las
12:00 p.m, se presentaron los siguientes proponentes:

No. NOMBRE O RAZON SOCIAL | FECHA Y HORA PRESENTACION DE LA |
PROPUESTA
1 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIAS 24/10/2025 2:30 PM
SAS
2 ANDRES FABIAN TALAGA SANDOVAL 24/10/2025 3:45 PM

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion, el Comité Evaluador
realizo la evaluacion de la propuesta presentada, emitiendo el informe correspondiente para

“Un Pacto Por Tu Salud”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Teléfono 3148118420-31871 23252
Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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conocimiento de los participes el 29 de octubre de 2025.

A partir de la fecha de remision del informe de evaluacion mediante mensaje de datos y de
conformidad con lo establecido en la Ley, se confirieron tres (03) dias habiles al proponente y a los
demas interesados para que presentaran observaciones, término dentro del cual no se recibid
ninguna de estas por parte de los oferentes.

De conformidad con lo contemplado en el informe de verificacion de requisitos habilitantes y factores
de seleccion, el proponente ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIAS SAS Nit 901720532-4,
cumplio con los requisitos solicitados por la Empresa Social del Estado ESE Centro 2, lo que da lugar
a la emision del presente acto administrativo.

Por lo anterior, los miembros del comité evaluador, recomendaron adjudicar la convocatoria privada
al proponente ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIAS SAS Nit 901720532-4, representado
legalmente por la sefiora LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 34.566.969 expedida en Popayan Cauca, por el valor de su oferta, suma equivalente
a TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($399.987.968) IVA INCLUIDO, por dar
cumplimiento a las exigencias de la entidad.

Conforme a la Constitucion Politica, en el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y su decreto
reglamentario decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011, la Resolucion Ministerial No. 5185 de 2013
modificada por la Resolucién No.00011440 del 14 de agosto de 2024, en especial en la conferida
en el Articulo 4 del Acuerdo 002 de marzo de 2025, el Gerente de la ESE Centro 2 es el funcionario
competente para adjudicar y celebrar contratos a nombre de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2-ESE.

Asi las cosas, el Gerente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR la Contratacion, a través de la modalidad de convocatoria
privada ESEC2-IP-002-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD LA SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.", al proponente ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIAS SAS Nit 901720532-4

representada legalmente por la sefiora LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ identificada
con la cédula de ciudadania N° 34.566.969 expedida en Popayan Cauca, por el valor de su oferta,
suma equivalente a TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($399.987.968) IVA INCLUIDO.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar mediante mensaje de datos al oferente favorecido ANVAL
ARQUITECTURA E INGENIERIAS SAS Nit 901720532-4 representada legalmente por la sefiora
LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ identificada con la cédula de ciudadania N°
34.566.969 expedida en Popayan Cauca, el contenido de la presente resolucion, advirtiéndoles que
contra esta no procede recurso alguno. La presente resolucion es irrevocable y obliga a la ESE y al
adjudicatario el contenido de ella.

“Un Pacto Por Tu Salud”
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PARAGRAFO: No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad respecto de
proponente seleccionado o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra
ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los demas oferentes e interesados el contenido de la presente
resolucion, advirtiendoles que contra esta no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Una vez notificada la presente resolucion, el proponente debe proceder a
suscribir y legalizar el respectivo contrato y sus garantias conforme a lo estipulado en el pliego de
condiciones.

ARTICULO QUINTO: Remitir a la dependencia encargada el resultado del presente proceso, con
todos los documentos o soportes de este y del contratista seleccionado, para que dentro de los
términos legales se proceda a la respectiva publicacion en el SECOP e igualmente se realice la
rendicion en las plataformas establecidas por los diferentes entes de control.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion surte efectos desde su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

VICTOR HUGOTASTRO CRUZ
Gerente

Proyecté:  Angela Maria Astudillo Argote
Reviso: Fernando Lopez Carrera — Asesor Juridico Externo

“Un Pacto Por Tu Salud”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Teléfono 3148118420-3187123252
Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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ACTA DE INICIO

CONTRATO No.

676 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ENTIDAD CONTRATANTE:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.

CONTRATISTA:

ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
NIT: 901720532-4

RL: LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ
CEDULA: 34566969 de Popayan C,
DIRECCION:Calle 64 BN# 92-38 Popayan Cauca
TELEFONO: 3007873492

EMAIL: anvalarquitectura@gmail.com

OBJETO:

CONTRATAR LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION NUEVA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD Lﬂ
SIERRA, MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PLAZO:

DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

VALOR:

TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($399.987.968)

CDP Y RUBRO

CDP 769 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2025 RUBRO 2.3.2.02.02.008.2667-1901163-
0300-1.01.1.3.3.11.07.01 Actual ENTIDAD-1

En Rosas Cauca, a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2025, se reunieron en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado ESE CENTRO 2 en su punto de atencién de
Rosas, la sefora MARTHA ISABEL TORRES MURCIA, quien obra en calidad de Supervisor
del Contrato No. 676 de 2025 para la Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO 2, actuando
en la presente acta en nombre de la ENTIDAD CONTRATANTE, por una parte y por otra la
sefiora, LORNY YARGOT SANDOVAL DOMINGUEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 34566969' expedida en Popaydn Cauca, Representante Legal de ANVAL ARQUITECTURA
E INGENIERIA SAS con Nit. 901720532-4 quien obra en calidad de CONTRATISTA, con el
objeto de dar inicio a las actividades contempladas en el contrato No. 676 de 2025.

| f

\.\‘_\ )(,__u \‘VL\y :.— Y ra %C)‘?_. SAD‘I:C&JALE
MARTHA ISABEL TORRES VALENCIA LORNY YAR&OT SANDOVAL DOMINGUEZ
Profesional Administrativo y Financiero Contratista
Supervisor

“Su Salud Nuestro Compromiso”

Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander - Teléfono 3148118420-31871 23252

Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE CENTRO 2 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Revisada la informacién financiera de la Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO 2 del
departamento del Cauca, identificada con el NIT 900.146.471-8 se determina, que al 30 de noviembre
del afio 2025, la tesoreria ha liquidado y pagado oportunamente los Aportes patronales a los
subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, asi como los aportes a cargo de los
trabajadores para los subsistemas de salud y pensiones, y se reportaron a las diferentes
administradoras o aseguradores de estos subsistemas, lo mismo que los aportes a la Caja de
Compensacion Familiar del Cauca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, los listados detallados de los afiliados a través del formulario de
autoliquidacion; por lo tanto la ESE Centro 2 se encuentra al dia por estos conceptos, de acuerdo a
la siguiente relacion.

[periodo de seguridad social |Numero de Planilla |Va|or Pagado |Fecha de Pago J
jun-25 33937369 S 31,814,800 4/07/2025
jul-25 34188912 S 26,944,500 4/08/2025
ago-25 34597743 S 29,558,100 4/09/2025
sep-25 34794741 S 28,198,500 2/10/2025
oct-25 35146913 S 28,039,300 10/11/2025
nov-25 35497573 S 29,989,600 3/12/2025

La presente certificacion para documentar tramites administrativos y de facturacion, a los nueve (9)
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente:

VICTOR HUGO CASTRO CRUZ
Gerente

“Un pacto por tu Salud,
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Teléfono 3148118420-31 87123252
Correo Electrénico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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15  |cc1004500909 | GUERREROMINDA et A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 3400513 g4/ 409 0 0EPS SA- | 340513 o5 i00ca-coria | 40995071 qpa000| 3400513 gr900]  0,02436| +099507| gp ool 123000 0 oloi|o| 14211000 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 Sl
VILLAMIZAR 3.448.161 PORVENIR- | 3.448.161 SANITAS | 3448161 COMPACAU 4 080,324 3.448.161 4.080.324 122500
16 |cciosoposes |y LLAMIZAR A 0 3030|3030 FORYE 551.800 0 il 431.100(CA-CCF14 163.300 84000 002436 81.700 0 0oL 0| 1434400 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 6.903.287 COLFONDOS/| 12.170.978) 1.947.400 SOSEPS | 12.170.978 1521400 OMPACAU 19 314 902 12170978 19.314.90, 386.300| 579.500
17 |CC 1061706043 L A X 0 30|30(30|30 A Sl 60900  60.900 A 5214000A copa | 19314 772,600 12170 206500  0,02436| 19314 : : 0 001 0| 562550 N 3861001
HUGO 231001 EPSO18 2
EPSSAIC COMFACAU
18 |cciosi721084  |DAVBAURIBEZULIFT ) 3972197 A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 3972197 35600 0 OCAUCA- | 3972197 ,oge00ica-coria | 8016224 54q700 3972197)  ogan0  0,00436| 8.016:224 120.400) 180.500 0 ool 0| 1770600 N 3861001
SSEL 230301 S
GRANDEMARTINEZ | 3400513 PORVENIR- | 3400513 SANITAS | 3400513 SONFAC oo s 3.400.513 4.236.472 127.100
19 |ccioeiressss  |SnOE MARTIES A 0 3030|3030 FORYE 544.100 0 O 425.100(CA-CCF14 169.500 82900 002436 84.800 0 0ol 0| 1433500 N 3861001
NU2YA COMFACAU
0 lcciopirepres  |ZEMANATE SAMBONI | 3448161 F o a0l 30| 30| 9 PORVENIR- | 3448161 o0 o GEPSSA. | 3assiel o O 602406 oo 3448161 g 054e| 3692406 oo ] 110.800 o dotl o] 1ssean N 2861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
NUEVA COMFACAU
2l |eemmenms [P NSO NARIE | gl A 0 30|30 (30| 30 COLPENSION| 3448161 g gy 0 0EPS SA- | 38161 431 100ca-coria | 4137798 15600 3801 ga000  0,02436| 4137798 gogoo| 124200 0 olot| 0| 1439500 N 3861001
ANDRES ES25-14 ==
= COMFACAU
LOSADA ARAGON 3400513 PORVENIR- | 3400513 IASMET 3.400.513 4.505.680 3.400.513 4.505.680 135.200
2 |cciusomeses | OPAARECON A 0 3030|3030 FORYE 544.100 0 opaT. 425.100(CA-CCF14 180.300 82900 002436 90.200 0 0ol 0| 1457800 N 3861001
ESsce2

Paginal 2025-07-04




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CcODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI1900146471 8

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA 8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

19-622

BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09

3234407888

TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO

N

ASOPAGL;J?

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-06 2025-07 33937369 E 2025-07-04 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 31.814.800 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECE'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
21de21 33937369 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
72.379.093 72.379.093 72.379.093 102.581.216 102.581.216|
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/__TSFE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 21 11.778.000 0 0 0 11.778.000

PROTECCION 230201 800229739 0 2 470.200 0 0 0 470.200

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 5 1.865.900 0 0 0 1.865.900

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 2.069.200 0 0 0 2.069.200

PORVENIR 230301 800224808 8 13 7.372.700 0 0 0 7.372.700
EPS(Administradoras: 7) 21 9.048.700 0 0 0 9.048.700

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 431.100 0 0 0 431.100

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 2 680.300 0 0 0 680.300

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 10 3.866.500 0 0 0 3.866.500

MINOO2 - ADRES MINOO2 901037916 1 1 463.000 0 0 0 463.000

SANITAS EPS005 800251440 6 5 1.661.300 0 0 0 1.661.300

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 425.100 0 0 0 425.100

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 1.521.400 0 0 0 1.521.400
ARP(Administradoras: 1) 21 1.753.100 0 0 0 1.753.100

POSITIVA | 14-23 860011153 | 6 21 1.753.100 0 0 0 1.753.100
CCF(Administradoras: 1) 21 4.104.200 0 (0 0 4.104.200

COMFACAUCA | CCF14 891500182 | 0 21 4.104.200 0 0 0 4.104.200
SENA(Administradoras: 1) 21 2.052.600 0 0 0 2.052.600

SENA | PASENA 899999034 | 1 21 2.052.600 0 0 0 2.052.600
ICBF(Administradoras: 1) 21 3.078.200 0 0 0 3.078.200

ICBF | PAICBF 899999239 | 2 21 3.078.200 0 0 0 3.078.200
Gran Total 31.814.800 0 0 0 31.814.800

Pagina 2 2025-07-04



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N 5 a
] | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34188912 E 2025-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 26.944.500 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁé‘gM'TE ESTADO PLANILLA
21 de 21 34188912 2025-08-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
[0) = o < (@) [ Q ayq
vobauban|o| = |- £ ylwlalalal 2 |ule z %‘3’ 52 w %uQJ ﬁm o §< g SE ﬁu ole| £3 i— ;g‘ Z alolw|a 3 é el PEaTaefT;(c’:lZs E/:;gtn:\g?neilga
- -
N. D EMPLEADO SALARIO [FPA 012 | £ |elglelgle] £ |glela| ©e $2 (o 5o 6 |3| go £s gl ©o §<>< zle| ©o o |2 a8 $£& |EpsT|arPT |L|a S|Z| nowmere IBC Cot FNSOL | FNSUB | NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. cot. | cot | Cot. |2|5
o ] ] ] H a8 2 wQ H S} @ TS} @ = H a
& o o £ L = o z L z [ z [ = L
CATAMUSCAY MINOO2 - COMFACAU
1 |CC10536930 SANCHEZ ITALO 3.703.846 A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 3.703.846 g5 7 0 OADRES- 3703846 43 000CA-CCF14 | 3703846 145000 3703846 o300l 002436 3703846 74 100| 111200 0 0ol 0| 1479500 N 3861001
ES-25-14
ELIECER MINOO2
- EPS-SAIC COMFACAU
2 |ccios67187 WITING [YISIRO) Redtes A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 1468.965 535,09 0 OCAUCA- | 1488985  jga7o0ca-coria | 1952350 gp100 1468965 35000 000436/ 295230 31100 46.600 0 ool 0| 504400 N 3861001
HERNAN 230301 (S
NUEVA COMFACAU
3 |cc 25280001 TORRES MURCIA 3.972.197 A 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 3972197 35 610 0 0EPS SA- | 392197 se6e00ca-coria | 39721971 15gon0| 3972197 96800  0,02436/397%1%7| 70,500/ 119200 0 0ol 0| 1586600 N 3861001
MARTHA ISABEL 230301 S
NUEVA COMFACAU
4 |ccosa79481 TUQUIERRIESFLOREZ | 1438332 A 0 30|30| 30| 30 ROTECCION| 1468.965 o5 1y 0 0EPS SA- | 18965  1as700cA-coria | 1992350 5400 1468965 spennl  0,00436 1952350 31100| 46600 0 olo1| o 504400 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
5  |cc25634095 LOPEZ MAPALLO 1465908 A X 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 2203447} 455 g9 0 0EPS SA- | 228347 srssooca-coria | 2286832 g1 50| 2203447 53700 0,02436/22808%2 45800 68700 0 ool 0| 887800 N 3861001
MELVA RUBY 230301 EPS037
NUEVA COMFACAU
6  |cc25634148 FRANCORIENVANRIEE | daeeiess A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1468.965 535 40 0 OEPS SA- | 28895  jgazo0ca-coria | 195230 gr100 1468965 3500 000436/ 295230 31100 46.600 0 ool 0| 504400 N 3861001
LIDA BELSAIRA ES-25-14 S
PEREA RIASCOSGINA | 3400513 PORVENIR- | 3.400513 pelEd 3.400.513 COMPACAU) 5 400513 3.400.513 3.400.513 102.100
7 |cco2oss2632 4L A 0 30|30(30| 30 +400. 544.100 0 OEPS SA- | 340 425.100CA-CCF14 | 3400 136200 3400 82000 002436 3400513 g8 109| 102 0 0ol 0| 1358400 N 3861001
PAOLA 230301 =
VELASCO MOSQUERA | 3.972.197 PORVENIR- | 3.972.197 phlav 3.972.197 SONFHEAY e 3.972.197 3.972.197 119.200
8 |CC34562744 I A 0 30|30(30| 30 e 635.600 0 iEEe e | ST 496.600CA-CCF14 | 3972 158900 3972 96.800| 002436 2972197 79500 119 0 0ol 0| 1586600 N 3861001
CLAUDIA INES 230301 S
NUEVA COMFACAU
9 |ccaesTire EUAIIANER TN | dkresiees A 0 30| 30| 30| 30 [ROTECCION| 1468.9638 535 100 0 OEPS SA- | 148895 ja3700ca-coria | 1952350 gpagol 1468965 a5g00l  0,02436| 155230 31100 46.600 0 ool 0| 504400 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 e
MANZANO GUEVARA | 1468965 COLPENSION| 2.203.447 SANITAS | 2203447 COMPACAU 5 26,830 2.203.447 2.286.832
10 |CC 34659728 P eanNOSLEY A X 0 30|30/ 30| 30 [FO5PEN 352.600 0 il 275.500(CA-CCF14 91.500 53700| 002436 45800 68.700 0 ool 0| 887800 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1468965 COLPENSION| 2.203.447, SANITAS | 2203447 COMPACAU 5 286,830 2.203.447 2.286.832
11 |CC 66900551 e A X 0 30|30| 30| 30 [F 25PN 352.600 0 e 275.500(CA-CCF14 91.500 53700| 002436 45800 68.700 0 001 0 887.800 N 3861001
NUEVA COMFACAU
12 |ccioozs7erss  |BENAVIDESQUILINDO | 3.400513 A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3400513 g4/ 409 0 OEPS SA- | 3400513 po5io0ca-coria | 340513 y35900 34005131 gr000  0,00436 3400513 gg10g| 102100 0 olo1| 0| 1358400 N 3861001
ANY/| SOFIA 230301 S
RIVERA ACOSTA 3400513 PORVENIR- | 3400513 SANITAS | 3400513 COMPACAU} 5 400522 3.400.513 3.400.513 102.100
13 |cciooess0a9  |PVERA LCOST A 0 3030|3030 FORYE 544.100 0 B e 425.100(CA-CCF14 136.100 82900 002436 68.100 0 0ol 0| 1358400 N 3861001
NUEVA COMFACAU
14 |ccil004500909  |CUERREROMINDA ot A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3400513 g4/ 409 0 OEPS SA- | 3400513 po5io0ca-coria | 340513 g35900 34005131 gr000  0,00436/ 3400513 gg10g| 102100 0 olo1| 0| 1358400 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 S
VILLAMIZAR 3.448.161 PORVENIR- | 3.448.161 SANITAS | 3448161 COMPACAU} 3 118161 3.448.161 3.448.161 103500
15 |ccioosoooes |y LLAMIZER A 0 3030|3030 FORYE 551.800 0 O 431.100(CA-CCF14 138.000 84000 002436 69.000 0 ool 0| 1377400 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 6.903.287 COLFONDOS/| 6.903.287| 1.104.600 SOSEPS | 6903287 SUNFACAY arsaey 6.903.287 6.903.287| 138.100| 207.100
16 |ccioerroenss | CASTE L A 0 3030|3030 [OLES L (0% 34600 3460000 L 863.000CA-CCF14 | 8903 276.200, 5902 168200,  0,00436| 5903 : ' 0 0ol 0| 2826400 N 3861001
PIAMBA URIBE ZULIFT | 3972197 PORVENIR- | 5.362.466 pelEd 5.362.466 SONFAEA e 5.362.466 5.362.466| 107.300| 160.900
17 |cC 1061721034 e A X 0 30|30(30|30 e 858.000 0 OEPS SA- | 2362 670.400CA-CCF14 | 2362 214500, 2362 130.700|  0,02436| >36% : : 0 0ol 0| 214180 N 3861001
YISSEL 230301 EPS037
GRANDEMARTINEZ | 3400513 PORVENIR- | 3400513 SANITAS | 3400513 COMPACAU) 5 400513 3.400.513 3.400.513 102.100
18 |cci0e17esses |G On AR TS A 0 3030|3030 FORYE 544.100 0 il 425.100(CA-CCF14 136.100 82900 002436 68.100 0 0ol 0| 1358400 N 3861001
IR COMFACAU
19 |ccioei7opres  |ZEMANATE SAMBONI | 3448161 A 0 30|30| 30| 30 [ORVENIR- | 3448161 g5 gy 0 oFEPS SA- | 3448161 45 jo0ca-corta | SMI6Y  q3g000 348161 gao00|  0,02436 3448161 6o ono| 103500 0 olor| o| 1377400 N 3861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
ARIASLOAIZA MARIO | 3.448.161 COLPENSION| 3.448.161 Na2YA 3.448.161 COMPACAU) 5 418161 3.448.161 3.448.161 103500
20 |CC 1061806657 ke A 0 3030|3030 et 551.800) 0 0EPS SA- | 348 431.100CA-CCF14 | %8 138,000 >4 84000 0,02436 3448161 g 00p| 102 0 olo1| o| 1377400 N 3861001
ANDRES ES25-14 S
B0 COMFACAU
LOSADA ARAGON 3400513 PORVENIR- | 3400513 IASMET 3.400.513 3400513 3.400.513 3.400.513 102.100
21 |cciusoeses | OSRAARACON A 0 3030|3030 FORYE 544.100 0 ool 425.100(CA-CCF14 136.100 82900 002436 68.100 0 0ol 0| 1358400 N 3861001
ESSC62

Paginal 2025-08-05




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N

ASOPAGL;J?

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34188912 E 2025-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 26.944.500 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:&(I)MITE ESTADO PLANILLA
21de21 34188912 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
67.147.755 67.147.755 67.147.755 67.731.450 67.731.450)
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/G:‘&FEO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 21 10.813.900 0 0 0 10.813.900

PORVENIR 230301 800224808 8 13 7.085.100 0 0 0 7.085.100

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 5 2.084.800) 0 0 0 2.084.800

PROTECCION 230201 800229739 0 2 470.200 0 0 0 470.200

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 1.173.800 0 0 0 1.173.800
EPS(Administradoras: 7) 21 8.394.800 0 0 0 8.394.800

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 425.100 0 0 0 425.100

MINOO2 - ADRES MINOO2 901037916 1 1 463.000) 0 0 0 463.000)

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 1 183.700 0 0 0 183.700

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 431.100 0 0 0 431.100

SANITAS EPS005 800251440 6 5 1.832.300 0 0 0 1.832.300

SOS-EPS EPSO018 805001157 2 1 863.000 0 0 0 863.000

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 i1 4.196.600 0 0 0 4.196.600
ARP(Administradoras: 1) 21 1.636.500 0 0 0 1.636.500

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 21 1.636.500 0 0 0 1.636.500
CCF(Administradoras: 1) 21 2.710.200 0 (0 0 2.710.200

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 21 2.710.200 0 0 0 2.710.200
SENA(Administradoras: 1) 21 1.355.900 0 0 0 1.355.900

SENA | PASENA | 899999034 | 1 21 1.355.900 0 0 0 1.355.900
ICBF(Administradoras: 1) 21 2.033.200 0 0 0 2.033.200

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 21 2.033.200 0 0 0 2.033.200
Gran Total 26.944.500 0 0 0 26.944.500

Péagina 2 2025-08-05



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N 5 a
] | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 34597743 E 2025-09-04 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 29.558.100 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁé"oM'TE ESTADO PLANILLA
21 de 21 34507743 2025-09-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
(O] I o z z z < z Q z — z z <] -
MODALIDAD | © = = &J wiwlolao o g wl=|= %‘# Ez w %IJQJ E|.u < §§ E<( Q §<>( Eo o= %g E'_ §§ z oa|lon|Ww| g é el Pifaefri];g;jlees E?:((:Jtl;\giailga
< < < < < < < < = (o) < 2| .
N. ID EMPLEADO SALARIO DE SALARIO z 6 lflé 5 E '<£ E '<£ g) 5 '; (Q #) E 8 (I) (7‘) [0} E 8 5 9} E E 8 (I) E <>( E 8 5 ; 2 (>) E 8 5 L>) [ E Q (I) o EPST AFPT E(L & 8 % NOMBRE IBC Cot FNSOL FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
& o o z & z & z & z & z & = & @
CATAMUSCAY MINOO2 - COMFACAU
1 |CC10536930 SANCHEZ ITALO 4.047.563 A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 4047.563 4770 0 OADRES- 4047.563  go6000(cA-CCF14 | FOH563 1gp 000 4047563 ggeo0|  0,02436| 4047583 g1 000 12150 0 0ol 0| 161680 N 3861001
ES-25-14
ELIECER MINOO2
- EPS-SAIC COMFACAU
2 |ccios67187 WITING [YISIRO) Hetazes A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 1805285 554 0 OCAUCA- | 2095285 ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39200  0,02436/ 2697743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
HERNAN 230301 (S
NUEVA COMFACAU
3 |cc 25280001 TORRES MURCIA 4.340.817 A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 49/ 50 0 0EPS SA- | #3087 545 700cA-coria | #3408 173700 43408L7) 105800 0,02436| +3408L7| g6 00| 130300 0 ool 0| 1734000 N 3861001
MARTHA ISABEL 230301 S
NUEVA COMFACAU
4 |cc 25470481 VoasEslsodeE | enazes A 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION | 1605285 55 1y 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000 002436/ 2097743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
5  |cc25634095 LOPEZ MAPALLO 1605288 A 0 30|30(30| 30 fORVENIR- | 1605285 556 909 0 0EPS SA- | 1095285 so0700ca-coria | 1O ggono| 1695285 39500 0,02436| 1697743 34000 51000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
MELVA RUBY 230301 EPS037
NUEVA COMFACAU
6  |cc25634148 FRANCORIENVANDIEE | AElaEs A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1605285 ;55 4y, 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000  0,02436/ 2897743 24000/ 51.000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
LIDA BELSAIRA ES-25-14 S
PEREA RIASCOSGINA | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 pelEd 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
7 |cco2oss2632 AL A 0 30|30(30| 30 716. 504.600 0 OEPS SA- | 3716 464.600CA-CCF14 | 3716 148700 3716 90600 002436 >71608L 74 400 111 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
PAOLA 230301 =
VELASCO MOSQUERA | 4.340.817 PORVENIR- | 1.302.246 phlav 1.302.246 COMPACAU) 5 431 440 1.302.246 3.431.440 103.000
8 |CC34562744 £ A 0 9lololo 2% 208.400 0 iEEe e | 162.800CA-CCF14 | 43 137300 1302 31800 002436 243140 68700 103 0 oot|o| 712000 N 3861001
CLAUDIA INES 230301 S
VELASCO MOSQUERA | 4.258.389 2025/08/082025/08/28 PORVENIR- | 2.980.873 NS 2.980.873 COMPACAU 5 980.873 2.980.873 2.980.873
9 |ccaase2ras 228, A X 0 21|21|21| 21 20 477.000 0 oerBlsA.- | 2980 372.700CA-CCF14 | 2980 119.300| 2980 0 000000 2%0873 59700/ 89500 0 ool 0| 1118200 N 3861001
CLAUDIA INES 230301 e
NUEVA COMFACAU
10 |cC 34657778 EUAANER TN | dHe0azes A 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION | 1605285 55 g4y 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1E05285 39000  0,02436/ 2097743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 S
MANZANO GUEVARA | 1605.285 COLPENSION SANITAS COMPACAU) ) 297.900 1.307.202
11 |CC 34659728 Ao SLEY A 0 8|8 8|85 428076 68500 0 e 428076  53.600(CA-CCF14 55000 428076  10500| 002436 28000 42.000 0 001 0 2585000 N 3861001
MANZANO GUEVARA | 1889122 2025/08/052025/08/26 COLPENSION| 1.385.357, SANITAS | 1385357 SUNFANCAY g oy 1.385.357 1.385.357
12 |cc 34659728 P eanNOSLEY A X 0 2| 22| 22| 2[FQ5PEN 221.700 0 il 173.200CA-CCF14 55,500 0 000000 27.800| 41.600 0 ool| 0| 51980 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 eEhFaealR ) oo7ias 1.605.285 1.607.743
13 |CC 66900551 e A 0 30|30| 30| 30 [FO5PEN 256.900 0 B e 200.700(CA-CCF14 68.000 302000 002436 34000 51000 0 0010 649800, N 3861001
NUEVA COMFACAU
v |cemmmEes P AIRESQUITINGEN st A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3716081  gq/ g 0 OEPS SA- | 3608l seie00ca-coria | 3716081 148700 37160BL 95600  0,00436 371008 74 agq| 111500 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
ANY/| SOFIA 230301 S
RIVERA ACOSTA 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
15 |cciooess0a9  |RVERALCOST A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 O 464.600(CA-CCF14 148.700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
NUEVA COMFACAU
16 |cCl004500909  |CYERREROMINDA Shodlela A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3.716.081 5o/ g 0 OEPS SA- | 3608l seie00ca-coria | 3716081 148700 37160BL 95600  0,00436 371008 74 a0q| 111500 0 olo1| 0| 1484400 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 S
VILLAMIZAR 3.768.150 PORVENIR- | 3.768.150 SANITAS | 3.768.150 SUFAC ooy 3.768.150 3.768.150 113.100
17 |ccioosoooses |y LLAMIZER A 0 3030|3030 FORYE 603.000 0 O 471.100(CA-CCF14 150.800 91800 002436 75.400 0 0ol 0| 1505200 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 7543912 COLFONDOS| 7.543.912 1.207.100 SOSEPS. | 7.543912 COMPACAU) 7 543,912 7.543.912 7.543.912| 150.900| 226.400
18 |ccioerroenss | CASTE LA, A 0 3030|3030 [OLES B L0 37800  37.80000 B 943.000CA-CCF14 | /% 301800 % 183800  0,00436 % : : 0 0ol 0| 3088600 N 3861001
PIAMBA URIBE ZULIFT | 4340817 PORVENIR- | 7.321.689 1171500 pelEd 7.321.689 COMPACAU) g 450,883 7.321.689 9.450.883| 189.100| 283.600
19 |CC 1061721034 £ A X 0 30|30(30|30 <L, Tk 36700  36700EPS SA- | %L 915.300CA-CCF14 | 2490 378100, 3L 178400  0,00436| >*%0 : : 0 0ol 0| 3189400 N 3861001
YISSEL 230301 EPS037
GRANDEMARTINEZ | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU} 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
20 |ccioeirassss |G PE MARTINES A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 il 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
IR COMFACAU
21 |ccioeirozres  |ZEMANATE SAMBONI | 3.768.150 A 0 30|30| 30| 30 FORVENIR- | 3.768.150 543 4y 0 oFEPS SA- | 37681501 41 o0ca-cora | 37881501 q5pg00 3708150 91800  0,02436 3708190 75400 113100 0 olor| o| 1505200 N 3861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
NUEVA COMFACAU
w  |eemmenns [P ASEONZNARIE | il A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 3.768.150 g3 59 0 OEPS SA- | 3768150 471 100ca-coria | 3788150 15800 37681500 9000 0,00436]3768150] 75 40q| 113100 0 olot| 0| 15052000 N 3861001
ANDRES ES25-14 S
B0 COMFACAU
LOSADA ARAGON 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 IASMET 3.716.081 3.716.081 3.716.081 3.716.081 111500
23 |cciusoeses | ORAARACON A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 ool 464.600(CA-CCF14 148.700 90.600  0,02436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
ESSC62

Paginal 2025-12-18




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N

ASOPAGL;J?

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 34597743 E 2025-09-04 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 29.558.100 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:&(I)MITE ESTADO PLANILLA
21de21 34597743 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
72.583.179 72.583.179 72.583.179 78.365.531 78.365.531
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/G:‘&FEO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 21 11.763.500 0 0 0 11.763.500

PORVENIR 230301 800224808 8 13 7.912.300 0 0 0 7.912.300

PROTECCION 230201 800229739 0 2 513.800 0 0 0 513.800

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 1.282.700 0 0 0 1.282.700)

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 5 2.054.700 0 0 0 2.054.700
EPS(Administradoras: 7) 21 9.074.400 0 0 0 9.074.400

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 1 200.700 0 0 0 200.700

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 471.100 0 0 0 471.100

NUEVAE.P.S. SA. EPS037 900156264 2 11 4.661.200 0 0 0 4.661.200

SANITAS EPS005 800251440 6 5 1.827.800) 0 0 0 1.827.800)

SOS-EPS EPSO018 805001157 2 1 943.000 0 0 0 943.000

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 464.600 0 0 0 464.600

MINOO2 - ADRES MINO0O2 901037916 1 1 506.000 0 0 0 506.000
ARP(Administradoras: 1) 21 1.663.100 0 0 0 1.663.100

POSITIVA | 14-23 860011153 | 6 21 1.663.100 0 0 0 1.663.100
CCF(Administradoras: 1) 21 3.136.200 0 (0 0 3.136.200

COMFACAUCA | CCF14 891500182 | 0 21 3.136.200 0 0 0 3.136.200
SENA(Administradoras: 1) 21 1.568.700 0 0 0 1.568.700

SENA | PASENA 899999034 | 1 21 1.568.700 0 0 0 1.568.700
ICBF(Administradoras: 1) 21 2.352.200 0 0 0 2.352.200

ICBF | PAICBF 899999239 | 2 21 2.352.200 0 0 0 2.352.200
Gran Total 29.558.100 0 0 0 29.558.100
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N 5 a
] | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-10 34794741 E 2025-10-02 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 28.198.500 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁé‘gM'TE ESTADO PLANILLA
21 de 21 34794741 2025-10-17 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
[0) = o < (@) [ Q ayq
vobauban|o| = |- £ ylwlalalal 2 |ule z %‘3’ 52 w %uQJ ﬁm o §< g SE ﬁu ole| £3 i— ;g‘ Z alolw|a 3 é el PEaTaefT;(c’:lZs E/:;gtn:\g?neilga
- -
N. D EMPLEADO SALARIO [FPA 012 % B £ |el=lglgle| £ [5|9|3| @e %‘7:) 8| 99 gg 5| oo £ |g| ©e 2 |39 ge o |2| 38 $E |EpsT [AFPT [Z|a|g|Z| NoMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB | NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot. | cot | cot | Cot |[2]|5
] ] S} L= wQ Q S} 2 TS} 2 L= Q 7
i i " z i z i z i z i z i z i
CATAMUSCAY MINOO2 - COMFACAU
1 |CC10536930 SANCHEZ ITALO 4.047.563 A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 4047.563 4770 0 OADRES- 4047.563  go6000(cA-CCF14 | FOH563 1gp 000 4047563 ggeo0|  0,02436| 4047583 g1 000 12150 0 0ol 0| 161680 N 3861001
ES-25-14
ELIECER MINOO2
- EPS-SAIC COMFACAU
2 |ccios67187 WITING [YISIRO) Hetazes A X 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 2407.927 395 3 0 OCAUCA- | 207927y ooolca-ceria | 2990385 100100 2407927)  5g700  0,02436/ 2200385 50100/ 75.100 0 ool| 0| 970300 N 3861001
HERNAN 230301 (S
NUEVA COMFACAU
3 |cc 25280001 TORRES MURCIA 4.340.817 A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 49/ 50 0 0EPS SA- | #3087 545 700cA-coria | #3408 173700 43408L7) 105800 0,02436| +3408L7| g6 00| 130300 0 ool 0| 1734000 N 3861001
MARTHA ISABEL 230301 S
NUEVA COMFACAU
4 |cc 25470481 VoasEslsodeE | enazes A 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION | 1605285 55 1y 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000 002436/ 2097743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
5  |cc25634095 LOPEZ MAPALLO 1605288 A 0 30|30(30| 30 fORVENIR- | 1605285 556 909 0 0EPS SA- | 1095285 so0700ca-coria | 1O ggono| 1695285 39500 0,02436| 1697743 34000 51000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
MELVA RUBY 230301 EPS037
NUEVA COMFACAU
6  |cc25634148 FRANCORIENVANDIEE | AElaEs A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1605285 ;55 4y, 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000  0,02436/ 2897743 24000/ 51.000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
LIDA BELSAIRA ES-25-14 S
PEREA RIASCOSGINA | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 pelEd 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
7 |cco2oss2632 AL A 0 30|30(30| 30 716. 504.600 0 OEPS SA- | 3716 464.600CA-CCF14 | 3716 148700 3716 90600 002436 >71608L 74 400 111 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
PAOLA 230301 =
VELASCO MOSQUERA | 4.340.817 COLPENSION| 4.340.817, phlav 4340817 COMPACAU} 4 240,817 4340817 4340817 130.300
8 |CC34562744 £ A 0 30|30(30| 30 <l 604.600 0 iEEe e | e 542.700CA-CCF14 | *340- 173700 4340 105800  0,02436) #3087 g5 900 130- 0 ool 0| 1734000 N 3861001
CLAUDIA INES ES-25-14 S
NUEVA COMFACAU
9 |ccaesTire EUAIANER TN | HEeazes A 0 30| 30| 30| 30 [ROTECCION| 1.605.2830 56 90y 0 OEPS. SA- | 1095285 oon700ca-coria | 18978 ggono| 1695285 39500  0,02436| 1697743 34000 51000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 e
MANZANO GUEVARA | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 GUNFACAY g e 1.605.285 1.605.285
10 |CC 34659728 P eanNOSLEY A 0 30|30/ 30| 30 [FO5PEN 256.900 0 il 200.700(CA-CCF14 64.300 302000 002436 32200 48.200 0 0ol 0| 641500 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 SOFACA oo 1.605.285 1.607.743
11 |CC 66900551 e A 0 30|30| 30| 30 [F 25PN 256.900 0 e 200.700(CA-CCF14 68,000 302000 002436 34000 51000 0 001 0 649800, N 3861001
NUEVA COMFACAU
12 |ccioozs7erss  |BENAVIDESQUILINDO | 3.716.081 A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3716.081 5o/ g 0 OEPS SA- | 37608l seie00ca-coria | 3898539 155400 37160BL 95600  0,00436 3808539 76 opg| 114300 0 oloi|o| 1492700 N 3861001
ANY/| SOFIA 230301 S
RIVERA ACOSTA 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU} 5216 008 3.716.081 3.716.081 111500
13 |cciooess0a9  |PVERA LCOST A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 B e 464.600(CA-CCF14 148.700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
NUEVA COMFACAU
14 |ccil004500909  |CUERREROMINDA Shodlela A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3716081  gq/ g 0 OEPS SA- | 3608l seie00ca-coria | 3716081 148700 37160BL 95600  0,00436 371008 74 agq| 111500 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 S
VILLAMIZAR 3.768.150 PORVENIR- | 3.768.150 SANITAS | 3.768.150 SUFAC ooy 3.768.150 3.768.150 113.100
15 |ccioosoooes |y LLAMIZER A 0 3030|3030 FORYE 603.000 0 O 471.100(CA-CCF14 150.800 91800 002436 75.400 0 0ol 0| 1505200 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 7543912 PORVENIR- | 7.543.912 1.207.100 SOSEPS. | 7.543912 COMPACAU) 7 543,910 7.543.912 7.543.912| 150.900| 226.400
16 |CC 1061706043 LA, A 0 30|30(30| 30 B L0 37800  37.800 B 943.000CA-CCF14 | /% 301800 "% 183800  0,00436 % : : 0 0ol 0| 3088600 N 3861001
HUGO 230301 EPS018
NUEVA COMFACAU
17 |ccioei721034 | TAMBAURIBEZULIFT | 4340817 A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 g9/ 600 0 0EPS SA- | #3087 545 700cA-coria | #3408 173700 434087 105800 0,02436| +3408L7| g6 0| 130300 0 olot| o| 1734000 N 3861001
YISSEL 230301 EPS037
GRANDEMARTINEZ | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU} 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
18 |cci0e17esses |G On AR TS A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 il 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
IR COMFACAU
19 |ccioei7opres  |ZEMANATE SAMBONI | 3768150 A 0 30|30| 30| 30 FORVENIR- | 3.768.150 543 4y 0 oFEPS-SA- | 37681501 41 o0ca-cora | 37881501 450800 3708150 91800  0,02436 370810 75400 113100 0 olor| o| 1505200 N 3861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
NUEVA COMFACAU
2 |eemmenmsy PRSI ZNARIE | el A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 3.768.150 g3 59 0 OEPS SA- | 3768150 471 100ca-coria | 3768150 15800 37681500 g g00  0,00436] 3768150 75 40q| 113100 0 olot| 0| 15052000 N 3861001
ANDRES ES25-14 S
B0 COMFACAU
LOSADA ARAGON 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 IASMET 3.716.081 3.716.081 3.716.081 3.716.081 111500
21 |cciusoeses | OSRAARACON A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 ool 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
ESSC62

Paginal 2025-12-18




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N

ASOPAGL;J?

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-10 34794741 E 2025-10-02 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 28.198.500 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
21de21 34794741 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
70.254.499 70.254.499 70.254.499 70.901.705 70.901.705
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/:TSFEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 21 11.317.500 0 0 0 11.317.500

PROTECCION 230201 800229739 0 2 513.800 0 0 0 513.800

PORVENIR 230301 800224808 8 13 8.087.700 0 0 0 8.087.700

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 6 2.716.000 0 0 0 2.716.000
EPS(Administradoras: 7) 21 8.783.200 0 0 0 8.783.200

SANITAS EPS005 800251440 6 5 1.801.700 0 0 0 1.801.700

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 943.000 0 0 0 943.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 11 4.295.800 0 0 0 4.295.800

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 471.100 0 0 0 471.100

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 1 301.000 0 0 0 301.000

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 464.600 0 0 0 464.600

MINOO2 - ADRES MINO02 901037916 1 1 506.000 0 0 0 506.000
ARP(Administradoras: 1) 21 1.712.700 0 0 0 1.712.700

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 21 1.712.700 0 0 0 1.712.700
CCF(Administradoras: 1) 21 2.837.600 0 0 0 2.837.600

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 21 2.837.600 0 0 0 2.837.600
SENA(Administradoras: 1) 21 1.419.300 0 0 0 1.419.300

SENA | PASENA | 899999034 | 1 21 1.419.300) o 9 0 1.419.300
ICBF(Administradoras: 1) 21 2.128.200 0 0 0 2.128.200

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 21 2.128.200 0 0 0 2.128.200
Gran Total 28.198.500 0 0 0 28.198.500

Pagina2 2025-12-18



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N 5 a
] | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-11 35146013 E 2025-11-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 28.039.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé"C)M'TE ESTADO PLANILLA
21 de 21 35146913 2025-11-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
(O] I o z z z < z Q z — z z <] -
MODALIDAD | © = = &J wiwlolao o g wl=|= %‘# Ez w %IJQJ E|.u < §§ E<( Q §<>( Eo o= %g E'_ §§ z oa|lon|Ww| g é el Pifaefri];g;jlees E?:((:Jtl;\giailga
< < < < < < < < = (o) < 2| .
N. ID EMPLEADO SALARIO DE SALARIO z 6 lflé 5 E '<£ E '<£ g) 5 '; (Q #) E 8 (I) (7‘) [0} E 8 5 9} E E 8 (I) E <>( E 8 5 ; 2 (>) E 8 5 L>) [ E Q (I) o EPST AFPT E(L & 8 % NOMBRE IBC Cot FNSOL FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
& o o z & z & z & z & z & = & @
CATAMUSCAY MINOO2 - COMFACAU
1 |CC10536930 SANCHEZ ITALO 4.047.563 A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 4047.563 4770 0 OADRES- 4047.563  go6000(cA-CCF14 | FOH563 1gp 000 4047563 ggeo0|  0,02436| 4047583 g1 000 12150 0 0ol 0| 161680 N 3861001
ES-25-14
ELIECER MINOO2
- EPS-SAIC COMFACAU
2 |ccios67187 WITING [YISIRO) Hetazes A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 1805285 554 0 OCAUCA- | 2095285 ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39200  0,02436/ 2697743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
HERNAN 230301 (S
NUEVA COMFACAU
3 |cc 25280001 TORRES MURCIA 4.340.817 A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 49/ 50 0 0EPS SA- | #3087 545 700cA-coria | #3408 173700 43408L7) 105800 0,02436| +3408L7| g6 00| 130300 0 ool 0| 1734000 N 3861001
MARTHA ISABEL 230301 S
NUEVA COMFACAU
4 |cc 25470481 VoasEslsodeE | enazes A 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION | 1605285 55 1y 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000 002436/ 2097743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
5  |cc25634095 LOPEZ MAPALLO 1605288 A 0 30|30(30| 30 fORVENIR- | 1605285 556 909 0 0EPS SA- | 1095285 so0700ca-coria | 1O ggono| 1695285 39500 0,02436| 1697743 34000 51000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
MELVA RUBY 230301 EPS037
NUEVA COMFACAU
6  |cc25634148 FRANCORIENVANDIEE | AElaEs A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1605285 ;55 4y, 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000  0,02436/ 2897743 24000/ 51.000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
LIDA BELSAIRA ES-25-14 S
PEREA RIASCOSGINA | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 pelEd 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
7 |cco2oss2632 AL A 0 30|30(30| 30 716. 504.600 0 OEPS SA- | 3716 464.600CA-CCF14 | 3716 148700 3716 90600 002436 >71608L 74 400 111 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
PAOLA 230301 =
VELASCO MOSQUERA | 4.340.817 COLPENSION| 4.340.817, phlav 4340817 COMPACAU} 4 240,817 4340817 4340817 130.300
8 |CC34562744 £ A 0 30|30(30| 30 <l 604.600 0 iEEe e | e 542.700CA-CCF14 | *340- 173700 4340 105800  0,02436) #3087 g5 900 130- 0 ool 0| 1734000 N 3861001
CLAUDIA INES ES-25-14 S
NUEVA COMFACAU
9 |ccaesTire EUAIANER TN | HEeazes A 0 g|8|8|8 [ROTECCION 18076 68500 0 OEPS SA- | 428076 53600CA-CCFl4 | “*840L 58000l 428076 10500 0,02436| 2**40L 20000 43500 0 ool 0| 263100 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 e
GUAMANGA TIMANA | 1991341 2025/10/032025/10/24 PROTECCION| 1.460.317 phlav 1.460.317 COMPACAU ) 460.317 1.460.317 1.460.317
10 |cC 34657778 et A X 0 2|22|22| 22 £.50 233.700 0 iEEe e | 182.600CA-CCF14 | 460 sg.500 1460 0 000000 260317 59300 43900 0 ool 0| 548000 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 S
MANZANO GUEVARA | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 SOFACA oo 1.605.285 1.607.743
11 |CC 34659728 Ao SLEY A 0 30|30| 30| 30 [F 25PN 256.900 0 e 200.700(CA-CCF14 68,000 302000 002436 34000 51000 0 001 0 649800, N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 e e 1.605.285 1.607.743
12 |CC 66900551 aton A 0 30|30/ 30| 30 [FO5PEN 256.900 0 il 200.700(CA-CCF14 68.000 302000 002436 34000 51000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
NUEVA COMFACAU
12 (cchbozareres oo~ YIPESQUIEINDONSS- 76,051 A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR | 3.716.081 5o/ g0 0 OEPS SA- | 3608l seie00ca-coria | 3716081 48700 37160BL 95600  0,00436 371008 74 agq| 111500 0 olor| o| 1484400 N 3861001
ANY! SOFIA 230301 e
RIVERA ACOSTA 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU} 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
14 |cciooessoa  |RVERA LCOST A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 il 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
NUEVA COMFACAU
15  |cc1004500909 | GUERREROMINDA Shoaleltan A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3716081 5o/ g 0 0EPS SA- | 371808l seic00cA-coria | 37008 18700 3716081 9600  0,02436371008L)  74.400| 111500 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 Sl
VILLAMIZAR 3.768.150 PORVENIR- | 3.768.150 SANITAS | 3.768.150 SONFANCAY ez 3.768.150 3.768.150 113.100
16 |cciosoposes |y LLAMIZAR A 0 3030|3030 FORYE 603.000 0 il 471.100(CA-CCF14 150.800 91800 002436 75.400 0 0ol 0| 1505200 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 7543912 PORVENIR- | 7.543.912 1.207.100 SOSEPS | 7.543912 e e 7.543.912 7.543.912| 150.900| 226.400
17 |CC 1061706043 S48 A 0 30/30(30/ 30 £k AU 37800  37.800 B3 943.000CA-CCF14 | /% 301800 % 183800  0,00436 %% : : 0 0ol 0| 3088600 N 3861001
HUGO 230301 EPS018
NUEVA COMFACAU
18 |cc 1061721034 f("IAMBA WUIRIETEZAUILIFET | Ae sy A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 g9/ 600 0 OEPS SA- | 430817 5 700ca-coria | 434087 473700 43408170 050800  0,00436| +3408L7| g6 ong| 130300 0 olor| o| 1734000 N 3861001
SSEL 230301 S
GRANDEMARTINEZ | 3716081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
19 |ccioeiressss  |SnOE MARTIES A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 O 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
NU2YA COMFACAU
0 lcciopirepras  |ZEMANATE SAMBONI | 3768.150 F o 20| 30| 30| 9 PORVENIR- | 3768150 . o GEPSSA. | 3768150 o (ORI 768150 o) 37681500 ol (0pag| 3768180 g o] 113.100 o dotl o] 1sma0 N 2861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
NUEVA COMFACAU
2l |eememms P NSLONZNARIE | sl A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 3.768.150 g3 59 0 0EPS SA- | 378150 471 100cA-coria | 3708150 150800 3768150 91800 0,02436(3 78810 75400 113100 0 olot| 0| 15052000 N 3861001
ANDRES ES25-14 ==
= COMFACAU
LOSADA ARAGON 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 IASMET 3.716.081 3.716.081 3.716.081 3.716.081 111500
2 |cciusomeses | OPAARECON A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 opaT. 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
ESsce2
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N

ASOPAGL;J?

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-11 35146913 E 2025-11-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 28.039.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;‘QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
21de21 35146913 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
69.734.965 69.734.965 69.734.965 71.310.038 71.310.038]
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/__TSFE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 21 11.234.400 0 0 0 11.234.400

PROTECCION 230201 800229739 0 2 559.100 0 0 0 559.100

PORVENIR 230301 800224808 8 13 7.959.300 0 0 0 7.959.300

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 6 2.716.000 0 0 0 2.716.000
EPS(Administradoras: 7) 21 8.718.400 0 0 0 8.718.400

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 943.000 0 0 0 943.000

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 1 200.700 0 0 0 200.700

SANITAS EPS005 800251440 6 5 1.801.700 0 0 0 1.801.700

MINOO2 - ADRES MINOO2 901037916 1 1 506.000 0 0 0 506.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1Lk 4.331.300 0 0 0 4.331.300

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 464.600 0 0 0 464.600

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 471.100 0 0 0 471.100
ARP(Administradoras: 1) 21 1.664.500 0 0 0 1.664.500

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 21 1.664.500 0 0 0 1.664.500
CCF(Administradoras: 1) 21 2.854.000 0 0 0 2.854.000

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 21 2.854.000 0 0 0 2.854.000
SENA(Administradoras: 1) 21 1.427.500 0 0 0 1.427.500

SENA | PASENA | 899999034 | 1 21 1.427.500) o 9 0 1.427.500
ICBF(Administradoras: 1) 21 2.140.500 0 0 0 2.140.500

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 21 2.140.500 0 0 0 2.140.500
Gran Total 28.039.300 0 0 0 28.039.300
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900146471 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-622 BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO N 5 a
] | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-12 35497573 E 2025-12-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 29.989.600 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
22 de 22 35497573 2025-12-17 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
(O] I o z z z < z Q z — z z <] -
MODALIDAD | © = = &J wiwlolao o g wl=|= %‘# Ez w %IJQJ E|.u < §§ E<( Q §<>( Eo o= %g E'_ §§ z oa|lon|Ww| g é el Pifaefri];g;jlees E?:((:Jtl;\giailga
< < < < < < < < = (o) < 2| .
N. ID EMPLEADO SALARIO DE SALARIO z 6 lflé 5 E '<£ E '<£ g) 5 '; (Q #) E 8 (I) (7‘) [0} E 8 5 9} E E 8 (I) E <>( E 8 5 ; 2 (>) E 8 5 L>) [ E Q (I) o EPST AFPT E(L & 8 % NOMBRE IBC Cot FNSOL FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
i i i z | B z | B = | H = | E = | E z | ® ’
CATAMUSCAY MINOO2 - COMFACAU
1 |CC10536930 SANCHEZ ITALO 4.047.563 A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 4047.563 4770 0 OADRES- 4047.563  go6000(cA-CCF14 | FOH563 1gp 000 4047563 ggeo0|  0,02436| 4047583 g1 000 12150 0 0ol 0| 161680 N 3861001
ES-25-14
ELIECER MINOO2
- EPS-SAIC COMFACAU
2 |ccios67187 WITING [YISIRO) Hetazes A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 1805285 554 0 OCAUCA- | 2095285 ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39200  0,02436/ 2697743 24000/ 51.000 0 0ol| 0| 649800 N 3861001
HERNAN 230301 (S
NUEVA COMFACAU
3 |cc 25280001 TORRES MURCIA 4.340.817 A 0 30| 30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 49/ 50 0 0EPS SA- | #3087 545 700cA-coria | #3408 173700 43408L7) 105800 0,02436| +3408L7| g6 00| 130300 0 ool 0| 1734000 N 3861001
MARTHA ISABEL 230301 S
NUEVA COMFACAU
4 |ccosa79481 TUQUIERRIESFLOREZ | LETaZEE A 0 26| 26| 26| 26 ROTECCION| 1.391.247) o5 1y 0 0EPS SA- | L2740 000cA-coFia | YATASTY sggog 19912471 aag00 000436 L4T3TT| 29500 44.200 0 oloi| o 5631000 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
5  |cC 25470481 TUQUERRESFLOREZ | 1.605.285 A x [2025/11/2712025/11/30 0 4| 4|a|aPROTECCION! 514038 25700 0 OEPS SA- | 214038 18200CA-CCF14 | 214038 o 214038 o 000000 214038 0 0 0 oloi| o 43900 N 3861001
NANCY ESMERALDA 230201 S
NUEVA COMFACAU
6  |CC25634095 o rE LY ZH LS Hetazes A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 16805285 554 0 OEPS SA- | Y095285  ooo700ca-coria | 1997748 ggooo] 1605285 39000  0,02436/ 2897743 24000/ 51.000 0 0ol 0| 649800 N 3861001
MELVA RUBY 230301 EPS037
NUEVA COMFACAU
7 |ccose34148 =RANCIRISNVANRIEE | LEbanEs A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1605285 556 99 0 0EPS SA- | 1995285 oon700ca-coria | 1O ggono| 1695285 39500 0,02436| 1697743 34000 51000 0 0ol 0| 64980 N 3861001
LIDA BELSAIRA ES-25-14 Sl
PEREA RIASCOSGINA | 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 phlav 3.716.081 COMPACAU} 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
8 |cc20352632 = A 0 30|30(30| 30 STk 504.600 0 iEEe e | OFe 464.600CA-CCF14 | 3716 148700 3716 90600 002436 >71608Y 74 400 111 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
PAOLA 230301 -
VELASCO MOSQUERA | 4.340.817 COLPENSION| 4.340.817, NS 4340817 COMPACAU} 4 240,817 4340817 4340817 130.300
9 |cC34562744 £ A 0 30|30(30| 30 <l 604.600 0 oerBlsA.- | 4340 542.700CA-CCF14 | +340- 173700 +340- 105800  0,02436) #3087 g5 .900| 130- 0 ool 0| 1734000 N 3861001
CLAUDIA INES ES-25-14 e
GUAMANGA TIMANA | 1605.285 PROTECCION| 2.407.927 phlav 2.407.927 SUNFACAY o e 2.407.927 2.500.385
10 |cC 34657778 82, A X 0 30|30(30| 30 00 385.300 0 isEe e | 2V 301.000CA-CCF14 | 2900 100200 2407 58700 002436 2209388 50100 75.100 0 ool| 0| 970300 N 3861001
MARIA DEL CARMEN 230201 S
MANZANO GUEVARA | 1605.285 COLPENSION| 1.605.285 SANITAS | 1.605.285 SOFACA oo 1.605.285 1.607.743
11 |CC 34659728 Ao SLEY A 0 30|30| 30| 30 [F 25PN 256.900 0 e 200.700(CA-CCF14 68,000 302000 002436 34000 51000 0 001 0 649800, N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 COLPENSION| 1.284.228 SANITAS | 1.284.228 COMPACAU ) 258 104 1.284.228 1.358.194
12 |CC 66900551 aton A 0 24|24 | 24| 2 [F L PEN 205500 0 il 160.600CA-CCF14 54.400 313000 002436 27.200| 40.800 0 ool| 0| 51980 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 2025/11/112025/11/12 COLPENSION SANITAS CEHEASED
13 |CC 66900551 e A X 0 2|2|2|2 107019|  17.200 0 B e 107019|  13.400CA-CCF14 0 0 107.019 0 000000 0 0 0 0 0010 30600 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 2025/11/182025/11/19 COLPENSION SANITAS UL
14 |CC 66900551 aton A X 0 2|2 2|2 L 107019|  17.200 0 il 107019]  13.400CA-CCF14 0 0 107.019 0 000000 0 0 0 0 0ot| o 30600 N 3861001
MONTILLA BOLAROS | 1605.285 2025/11/252025/11/26 COLPENSION SANITAS SOIFAEAL
15 |CC 66900551 e A X 0 2|2 2|2 L5 107019|  17.200 0 O 107019|  13.400CA-CCF14 0 0 107.019 0 000000 0 0 0 0 0010 30600 N 3861001
NUEVA COMFACAU
5 |cewmmEes oo IRESCUITINGEN siata A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3.716.081 5o/ g 0 OEPS SA- | 3608l seie00ca-coria | 3716081 148700 37160BL 95600  0,00436 371008 74 a0q| 111500 0 olo1| 0| 1484400 N 3861001
ANY/| SOFIA 230301 S
RIVERA ACOSTA 3.716.081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
17 |ccioozessoa  |RVERA LCOST A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 O 464.600(CA-CCF14 148700 90600 002436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
VIVAS GOMEZ JESUS | 3.716.081 2025/11/07 PORVENIR- | 2.972.865 SANITAS | 2972865 SONFHEAY s 2.972.865 2.972.865
18 |cciomoerers | YIRS = A X 0 24|24 24| 24 F e 475.700 0 0 e 371.700CA-CCF14 | 2972 110000 2972 72500 0,02436/ 2972865 59500 89.200 0 0ol 0| 1187600 N 3861001
30301 EPS005
NUEVA COMFACAU
19 |cci004500909 | GUERREROMINDA Shoaleltan A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 3716081  gq/ g 0 0EPS SA- | 371808l seic00cA-coria | 3708 18700 3716081 9600 0,02436 371008 74400 111500 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
CAMILO ADOLFO 230301 Sl
VILLAMIZAR 3.768.150 PORVENIR- | 3.768.150 SANITAS | 3.768.150 SUNFACAY ez 3.768.150 3.768.150 113.100
20  |ccioos020893 |y LLAMIZAR A 0 3030|3030 FORYE 603.000 0 il 471.100(CA-CCF14 150.800 91800 002436 75.400 0 0ol 0| 1505200 N 3861001
CASTRO CRUZ VICTOR | 7543912 PORVENIR- | 7.543.912 1.207.100 SOSEPS | 7.543912 e e 7.543.912 7.543.912| 150.900| 226.400
21 |CC 1061706043 S48 A 0 30/30(30/ 30 £k AU 37800  37.800 B3 943.000CA-CCF14 | /% 301800 % 183800  0,004368 %% : : 0 0ol 0| 3088600 N 3861001
HUGO 230301 EPS018
NUEVA COMFACAU
2 |CC 1061721034 f("IAMBA WUIRIETEZAUILIFET | Ae sy A 0 30|30(30| 30 [ORVENIR- | 4340817 g9/ 600 0 OEPS SA- | 430817 5 200ca-coria | 434087 473700 43408170 050800  0,00436| +3408L7| g6 ong| 130300 0 olor| o| 17340000 N 3861001
SSEL 230301 S
GRANDEMARTINEZ | 3716081 PORVENIR- | 3.716.081 SANITAS | 3.716.081 COMPACAU) 3716081 3.716.081 3.716.081 111500
23 |ccioeirassss |G De MARTINES A 0 3030|3030 FORYE 504.600 0 O 464.600(CA-CCF14 148700 90.600  0,02436 74,400 0 0ol 0| 1484400 N 3861001
NU2YA COMFACAU
st lcciopiropres  |ZEMANATE SAMBONI | 3768.150 F o 20| 30| 30| 9 PORVENIR- | 3768150 . o GEPSSA. | 3768150 o (O 768150 o) 37681500 ol (0pag| 3768180 g o] 113.100 o dotl o] 1sma0 N 2861001
LEYDER YESID 230301 MOV-
EPS041
NUEVA COMFACAU
2 |eemennsy [P NSO ZLNARIE | sl A 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 3.768.150 g3 59 0 0EPS SA- | 378150 471 100cA-coria | 3708150 150800 3768150 91800 0,02436|3 78810 75400 113100 0 olot| 0| 15052000 N 3861001
ANDRES ES25-14 ==
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26 CC 1118026564

LOSADA ARAGON
MARIA ALEJANDRA

3.716.081 2025/11/06

PORVENIR-
230301

4.830.464, 772.900

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

o

4.830.464,

603.900

COMFACAU
CA-CCF14

7.490.188

299.700

4.830.464,

117.700

0,02436

7.490.188

149.900

224.800

0j 01

2.168.900

3861001

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV

RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI1900146471

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION TELEFONO EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

19-622

BARRIO SANTANDER CRA 3 1 09 3234407888 TALENTOHUMANO@CENTRO2.GOV.CO

N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-12 35497573 E 2025-12-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 29.989.600 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ‘&"&MITE ESTADO PLANILLA
22 de 22 35497573 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
74.341.747 74.341.747 74.341.747 77.296.800 77.296.800
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\g/élLE?A%o VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 22 11.963.100 0 0 0 11.963.100

PORVENIR 230301 800224808 8 14 8.613.300 0 o 0 8.613.300

PROTECCION 230201 800229739 0 2 633.600 o 0 0 633.600

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 6 2.716.200 0 0 0 2.716.200
EPS(Administradoras: 7) 22 9.285.800 0 0 0 9.285.800

MIN0O2 - ADRES MIN0D2 901037916 1 1 506.000 o 0 0 506.000

NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 11 4.387.600 0 9 0 4.387.600

EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 1 200.700 o 0 0 200.700

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 603.900 0 0 0 603.900

SANITAS EPS005 800251440 6 6 2.173.500 0 0 0 2.173.500

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 943.000 o 0 0 943.000

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 471.100 0 0 0 471.100
ARP(Administradoras: 1) 22 1.799.100 0 0 0 1.799.100

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 22 1.799.100 0 0 0 1.799.100)
CCF(Administradoras: 1) 22 3.084.900 0 0 0 3.084.900

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 22 3.084.900 0 0 0 3.084.900
SENA(Administradoras: 1) 22 1.543.000 0 0 0 1.543.000

SENA | PASENA | 899999034 | 1 22 1.543.000 0 0 0 1.543.000
ICBF(Administradoras: 1) 22 2.313.700 0 0 0 2.313.700

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 22 2.313.700 0 0 0 2.313.700
Gran Total 29.989.600 0 0 0 29.989.600
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 - ESE
No.2679 -2025

N°. DE PROCESO |DC-SSC-CDCO-041-2025

CONTRATANTE |DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 - ESE
NIT. 900146471-8

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE
LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

LA SIERRA.
VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 399.988.100)
PLAZO: El plazo del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre

de 2025, una vez cumplidos Ilos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 76.327.158 de Popayan, en su calidad de
Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos mediante Ordenanza No. 058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos
legales del presente contrato se denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por otra
el Doctor VICTOR HUGO CASTRO CRUZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.061.706.043 de Popayan, actuando en calidad de Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 - ESE con Nit No 900.146.471-8, nombrado (a) mediante Decreto No.
0254 del 01 de abril de 2024, y tomd posesién del cargo el dia 01 de abril de 2024 segun
acta No 035quien para los efectos del presente convenio se denominara LA ESE, quien para
los efectos del presente convenio se denominara LA ESE, hemos convenio celebrar el
presente CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1) El articulo 209 de la
Constitucién Politica sefala: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 2). Por su parte, el
articulo 3 de la Ley 1551 de 2012 dispone: “Las competencias de los diferentes érganos de
las entidades territoriales y del orden nacional no son excluyentes, sino que coexisten y son
dependientes entre si para alcanzar el fin estatal.”. 3). El articulo 6 de la ley 489 de 1998,
establece el principio coordinacion que debe existir entre las distintas entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones. 4) El articulo 95 de la Ley 489 dispone: “Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.”
5) Para fortalecer la red de prestadores de servicios de salud publica y mejorar la prestacion
del servicio como meta trazadora por la Nacion y el Departamento del Cauca, se desarrollé
el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO
A LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, que tiene como
meta de resultado: mejorar el desempefio institucional, por lo cual se hace necesario apoyar
en el Departamento del Cauca a las diferentes Instituciones Prestadores de Servicios de
Salud que hacen parte de la red publica, en sus diferentes puntos de atencion de Servicios
de Salud, que se encuentran en los diferentes territorios, con equipos biomédicos,
industriales, hospitalarios, tecnologia, red de conexion, transporte asistencial basico y
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Medicalizado, infraestructura hospitalaria, asistencias técnicas, asesorias y formacion del
talento humano en salud, lo cual se encuentra deficiente y genera un riesgo en accesibilidad,
oportunidad, seguridad, equidad, pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de
salud; lo anterior se ejecutara conforme al objetivo especifico 2: Aumentar la calidad en la
Prestacion del Servicio de Salud en el Departamento del Cauca, actividad 23: contratar los
estudios de pre inversién para las UAS; este proyecto fue registrado en el banco de
proyectos del departamento, el cual cuenta con Concepto de Viabilidad y registro BPIN No.
202400000005862 de la Secretaria de Planeacion Departamental, el cual cuenta con
concepto de viabilidad del dia 26 de diciembre de 2024. La ESE, debera dar cumplimiento a
las siguientes metas:

METAS / ALCANCE ACTIVIDAD

Realizar 15 estudios de preinversion. Esta | Contratar los estudios de
actividad contempla la contratacion de estudios y | preinversion para las UAS
disefos para las Unidades de Atencion en Salud,
estos estudios incluyen disefio arquitectonico,
diseno estructural, disefio de materiales, disefios
de iluminacién, de redes, voz y datos, disefo
eléctrico, estudios de suelos y topografias entre
otros.
Estas actividades se tendran en cuenta con el fin de que en un futuro cercano, se mejore la
capacidad de respuesta institucional de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
2 - ESE, y asi, brindar una eficiente y oportuna prestacién del servicio de salud en el
Departamento del Cauca..6) Que el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 dispone: “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: ... ¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”. 7) El articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto
1082 de 2015, establece que la causal de contratacion aplicable para los convenios o
contratos interadministrativos es la contratacion directa, en los siguientes términos:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto del Decreto 1082 de 2015” 8)
Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 - ESE, es una entidad
descentralizada del orden departamental, con régimen del art. 194 y siguientes de la ley 100
de 1993, la cual presta servicios de salud de baja complejidad en forma directa. 9). Para el
efecto el Departamento del Cauca — Secretaria de Salud, expidié la Resolucion No. 07276-
07-2025 del 16 de julio de 2025 por medio de la cual se justifica la utilizacion de una causal
de contratacion directa para la presente contratacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. A partir de las anteriores consideraciones,
las partes acuerdan celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
LA SIERRA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: 1. Certificar la incorporacién en el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos aportados por el Departamento. 2. Constituir una cuenta de ahorros
exclusiva para manejar los recursos del mismo, previa incorporacion presupuestal. 3.
Realizar el proceso de seleccion para la contratacion de los ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA SIERRA, con los
recursos del convenio aportados conforme las especificaciones técnicas requeridas Anexo
No 01. 4. El proceso de contratacion que adelante la ESE debe cefiirse a lo dispuesto en el
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articulo 56 de la Ley 2195 de 2022. 5. Acatar para la contratacion de los recursos del
convenio lo dispuesto en el art. 95 de la Ley 1474 de 2011, el estatuto de contratacion de la
ESE, la Resolucion No 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Art 13 de la Ley 1150 de 2007, y aquellas que las modifiquen, sustituyan
o adicionen. 6. Administrar los recursos del presente convenio, realizando las respectivas
acciones presupuestales, respetando las disposiciones legales y reglamentos vigentes. 7.
Presentar los informes de ejecucion que sean requeridos por el supervisor. 8. Realizar la
supervision al contrato de Estudios y Disefios, derivado del presente convenio. 9. Una vez
ejecutado el contrato derivado del presente convenio, remitir los Estudios y Disefos de la
UAS LA SIERRA al componente de Infraestructura — Proceso de la Gestidon de la Provision
de Servicios Individuales de la secretaria de Salud Departamental del Cauca, para su
verificacion. 10.Reintegrar al Departamento del Cauca, el monto dinerario que resultare
excedente del presente convenio. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA: 1. Aportar los recursos a su cargo, mencionados en el costeo o presupuesto del
convenio, recursos que se desembolsaran en la cuenta que se constituya para el efecto por
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 - ESE de conformidad con los
parametros del convenio.2. Realizar la supervision del presente convenio. CLAUSULA
TERCERA: VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El valor del
convenio es de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 399.988.100), que se destinaran para la
contratacion de estudios y disefios para la construccion de la unidad de atencidn en salud La
Sierra, valor que se encuentra discriminado de la siguiente manera: a) EI 50% una vez que
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente convenio,
b) EI 50% restante cuando se alleguen a la supervision designada por el
Departamento, el contrato de los Estudios y Disefios para la construccion de la unidad
de atencion en salud La Sierra, celebrado por la Empresa Social del Estado CENTRO
2, debidamente suscritos y cumplidos los requisitos para su ejecucion. CLAUSULA
CUARTA: VIGENCIA: El plazo del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2025,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los aportes que realizara el DEPARTAMENTO DEL
CAUCA se encuentran soportados presupuestalmente con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No 4350 del 27 de junio de 2025.CLAUSULA SEXTA - EXCLUSION DE LAS
RELACIONES LABORALES. LA ESE manifiesta expresamente que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquiere por la celebracion del presente convenio
relacién laboral alguna con el Departamento del Cauca. CLAUSULA SEPTIMA -
MODIFICACIONES AL PRESENTE CONVENIO: Este Convenio podra ser modificado de
comun acuerdo por las partes. Las modificaciones deberan constar por escrito. CLAUSULA
OCTAVA: SUPERVISION: El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del
presente convenio a través del Profesional Universitario del Proceso de Gestion de la
Provisién de Servicios Individuales — Didier lvan Golondrino o quien haga sus veces, las
partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Salud
podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara
comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendra las facultades
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los firmantes del presente convenio declaran
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del mismo, que no se
hayan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad consagradas
en la Constitucién y la Ley. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de
declaratoria de incumplimiento parcial o total LA ESE, pagara a favor del DEPARTAMENTO
DEL CAUCA a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes
realizados por el Departamento, suma que se podra cobrar por cualquier medio, como la
jurisdiccién coactiva. LA ESE renuncia expresamente a requerimientos judiciales o
extrajudiciales para constitucion en mora. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS:
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LA ESE debera constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL una garantia que cubra el siguiente amparo: 1) CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio cuya vigencia
sea igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. 2) BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO equivalente al cien por ciento (100 %) del valor
pactado como primer desembolso a cargo del Departamento del Cauca, cuya vigencia sea
igual al plazo de ejecucién del convenio cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se celebra
teniendo en cuenta las calidades y condiciones de las partes, por lo tanto, LA E.S.E. no podra
ceder total o parcialmente sus obligaciones a persona natural o juridica alguna sin previa
autorizacion expresa del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES
DE TERMINACION: El presente convenio terminara por las siguientes causales: 1. Mutuo
acuerdo de las partes elevado a escrito. 2. Decision Judicial. 3. Cumplimiento del objeto a
cabalidad. 4. Por vencimiento del Plazo. 5. Por decision unilateral del Departamento, si LA
E.S.E. no inicia el proceso para la contratacion derivada del presente convenio dentro del
primer mes de ejecucién del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: EI
presente convenio se liquidara de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO MESES siguientes
a su terminacion, la liquidacién se sujetara a lo dispuesto en el art. 11 de laley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte e integran
el presente convenio los siguientes documentos: a) estudio previo, b) proyecto viabilizado y
su ajuste. ¢) Anexos precontractuales y Los documentos que se generen durante la ejecucion
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se entendera perfeccionado con la firma electronica de las partes en la
plataforma SECOP Il y para su ejecucién se requiere el correspondiente registro
presupuestal y aprobacién de la garantia.
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2 Condiciones

VER CONTRATO
3 Bienes y servicios Resumen
4 Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.15478386

5 Documentos del contrato Numero del contrato 2679 -2025

Version del contrato 1

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL

Objeto del contrato  MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

6 Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato

8 Modificaciones del Contrato MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION
9 Incumplimientos EN SALUD LA SIERRA.

Tipo de contrato Otro

8 dias de tiempo transcurrido (13/08/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00)

Fecha de inicio del contrato Bogoté, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 154 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' ' No
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si  'No

Obligaciones Ambientales Si  No
Obligaciones Pos Consumo Si  'No
Reversion Si  No

Entidad Estatal

m GOBERNACION DEL CAUCA 0 Recomendacion (es)
%.5‘ COLOMBIA, Popayan -
— 8 8 0. 0.1 e

Proveedor Seleccionado

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E 0 Recomendacion (es)
o
ke COLOMBIA, Rosas -
CENTRO'Z et
S ———— LA Rl

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO CENTRO 2
E.SE

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
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VICTOR 1/08/2025 a
Aprobado HUGO  Fecha de 72’%5095_';3”
por: CASTRO  aprobacién: (1UTC-05:00)

CRUZ Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

JORGE 4/08/2025
Aprobado OCTAVIO Fecha de 7;5’:0"4;53”
por: GUZMAN aprobacioén: ((UTC-05:00)

GUTIERREZ Bogota, Lima,

Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8063658_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8063658_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa (con ofertas)

Unidad de contratacion SECRETARIA DE SALUD

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

Proceso de Contrataciéon PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
MEDIANTE LA REALIZACION DE

. Presentacion de la Oferta al Proceso No. DC-SSC-CDCO-
Titulo de la oferta 041-2025
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Cédigo: F05-01-GJ
ACTA DE INICIO Versién: 03

Gobernacion del FeCha: 26-05-2020

CAUCA Pagina: 1de 1
CONTRATANTE Departamento del Cauca — Gobernacion del Cauca
No. DE CONVENIO 2679-2025 Proceso DC-SSC-CDCO-041-2025
VALOR TOTAL DEL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CONTRATO OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($399.988.100).

El plazo del presente convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2025, una

PLAZO DEL CONTRATO vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.

No. DE IDENTIFICACION | NIT.900.146.471 -8

SUPERVISORA VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES
Proceso de Gestion de la
NIVEL PROEESIONAL Lider de Programa DESPACHO Pro.\n'smn de Servicios
Individuales
OBIJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD LA SIERRA.

En Popaydn, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2025, se reunieron: La Lider de Programa VIVIAN
ANYELI RIVERA CORRALES, Supervisora por parte del Departamento del Cauca — Gobernacion del Cauca
y el Sefior VICTOR HUGO CASTRO CRUZ, en calidad de representante legal de la Empresa Social del
Estado Centro 2 ESE como contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE
INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a la ejecuciéon de las actividades
y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual.

Por parte de la supervisora se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades
relacionadas con la legalizacidn del contrato tales como:

Registro Presupuestal No. 7396 del 04 de agosto de 2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4350 del 27 de junio de 2025

Recibo pago estampilla. Estampillas Sl () NO (X).

Péliza No. 435-47-994000060874-2 expedida el dia 12 de agosto de 2025 por Aseguradora
Seguros del Estado, cuya aprobacidn se encuentra cargada al proceso en SECOP II.

P w N e

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA
()
0&"} V.
VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES VICTOR HUGO CASTRO CRUZ

Secretaria de Salud
Calle 5 No.15 - 57
WWW.Cauca.gov.co



http://www.cauca.gov.co/

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

s Dosimonuara efor Emprcsa £0mo5 a Novena Mcjor Emprosa
“Trabajar cn Golomel para Troojar on Améica Lath

To

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE el . PTTra—
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 oncnigsspgmens
- PATRICLSUSP09V4

H at | Los Mejores L Great | LosMejoresLs
» deColonbi
Work,

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4352212403

POLIZA No: 435- 47- 994000060874 ANEXO: 2

AGENCIA EXPEDIDORA: POPAYAN DELEGADA COD. AGENCIA: 435 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA ES ARO
TIPo DE MovimiENTO:  MODI FI CACI ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 12 ‘ 08 ‘ 2025 ‘ ‘ 12‘ 08 ‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
Nomere:  EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO ESE 2 IDENTIFICACION:  NIT 900. 146. 471-8
DRECCION: CRA 3 NO. 1- 09 ciubap: ROSAS, CAUCA TELEFONO: 5158054114
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  DEPARTANMENTO DEL CAUCA IDENTIFICACION:  NIT 891. 580. 016-8
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA IDENTIFICACION: T 891. 580. 016-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS.
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 04/ 08/ 2025 30/ 04/ 2026 79, 997, 620. 00
BUEN MANEJO Y CORRECTA | NVERSI ON DEL ANTI Cl PO 04/ 08/ 2025 30/ 04/ 2026 199, 994, 050. 00
BENEFI Cl ARl CS
NI T 891580016 - DEPARTAMENTO DEL CAUCA

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS. :
**OBJETO DE LA GARANTI A***

VEDI ékr'II:EN'FIIE_ PRESENTE ANEXO SE ACTUALIZA LA VIGENCIA DE LOS AMPARCS DE ACUERDO A LA SCOLICITUD DE LA ENTI DAD
LOS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MCDI FI CADOS CONTI NUAN VI GENTES.

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL. PAGO DE LOS PERJUI CI OS DERI VADOS DEL | NCUMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONVENI O NO 2679-2025, DE FECHA 04 DE AGOSTO DE 2025
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNI COS, ADM NI STRATIVOS Y FI NANCI EROS PARA EL
FORTALECI M ENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPI'O DE LA SI ERRA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
MEDI ANTE LA REALI ZACI ON DE ESTUDI OS Y DI SENOS PARA LA CONSTRUCCI ON DE LA UNI DAD DE ATENCI ON EN SALUD LA Sl ERRA.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
R R N O B0 0] $ *rrEkEkkkkdkkRRk k() $rrxxxxxx%x0 00 $ HHRFF XA K AIFRA() $ HAEFFX XA A I I KKK KK ()
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
HAROLD ANTONI O VALDES RODRI GUEZ 4201 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

S |

/9/

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000435221240

FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE "
CADB257 AODOEF97FSD Im m\%ﬁl‘ m
Liak

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros
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EMPRESA SOCIAL DE... .
Busqueda Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos Menu | Ira I Buscar...
Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato
Informacion general Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud
No de la Ley 2022 del 2020

Documentos del Proveedor Documentos Tipo

Documentos del contrato

Decreto 248 de 2021

Informacion presupuestal

. .. ¢ Debe cumplir con invertir minimo
Ejecucién del Contrato ¢ P

el 30% de los recursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Modificaciones del Contrato presupuesto destinados a comprar

Incumplimientos alimentos, cumpliendo con lo
establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de

20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las 6rdenes

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
No nifios del pueblo Wayuu.

impartidas por la Corte

Constitucional en la Sentencia T- S

302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega A definir

El contrato puede ser prorrogado Si No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si " No

etapas

Seriedad de la
Si No

oferta
Cumplimiento Si  No

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

% del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 20,000000 Fecha de vigencia (desde)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
Responsabilidad
civil extra Si No
contractual

Fecha limite

para entrega de 21/07/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor

https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15478386

Emisor

18/07/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

18/07/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

9 dias de tiempo transcurrido (12/08/2025 10:17:38

AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin Estado Detalle

12


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

22/8/25, 9:33 Editar

CO1.WRT.17630663 Cumplimiento Contrato de 279.991.670,00 COP ASEGURADORA 30/04/2026 Aceptada Detalle
- Buen seguro SOLIDARIA DE ((UTC-05:00)
manejo y COLOMBIA Bogotd,
correcta Lima, Quito)
inversion del
anticipo

Agregar

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Giro

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

© VORTAL 2019 Términos de uso

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

Calle 5 N. 15-57
CO-CAU-19001 - Popayan
COLOMBIA
Cauca
Popayan
Calle 5 N. 15-57
019
Grados (°) Minutos (')
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Segundos (")

ID Direccion

1 LA SIERRA

Normativa Soporte Remoto ~ Ayuda

Espariol (Colombiz v

Ubicacion

COLOMBIA > Cauca > La Sierra

https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15478386

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

212


javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141045831387
(415)7707212489984(8020) 000014104583138 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 6 4 7 1 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Rosas 6 2 2
41. Direccion principal
CR3 1 09 BRR SANTANDER
42. Correo electrénico jefe.administrativo@centro2.gov.co
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3183122 3 6 3|45 Teléfono 2 3187123252
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 1o0f[200704009f][ ~ || NN | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweole |7 |1ajelazlsal) p N1 | | | L L L

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

/NN

Firma autorizada:

984 Nombre CASTRO CRUZ VICTOR HUGO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 06:00:48PM
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045831387
(415)7707212489984(8020) 000014104583138 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 6 4 7 1 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

Caracteristicas y formas de las organizaciones

it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados P 2 3

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 026 7
73. Fecha 200704009 83. Nacional publico 100. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %

76. Fecha de registro 200704009

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 19
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20070409 | ) )
81. Hasta 250004 0.9 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 06:00:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045831387
(415)7707212489984(8020) 000014104583138 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 6 4 7 1 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 1 7 0 6 0 4 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CASTRO |CRUZ VICTOR |HUGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 06:00:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141045831387
(415)7707212489984(8020) 000014104583138 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900146471

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 2 9 7 6 ,5-8 7 2 7 4 3 6 4

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |PAZ PAZ JESUS AUNER
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202406012 |

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 06:00:48PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

212489984(802

(415)7707 0) 00001

41007160

141007160821

82 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 6 1 7 0 6 0 4 3 0 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061706043
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTRO CRUZ VICTOR HUGO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
CL26 GN 2E 21BRRLAVIOLETA
42. Correo electrénico victorcas29@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3015488 4 1 7|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 21][201300913|[0 1412045031 0] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

23

24 25 26

4 5 6 7 3 ;
sscogo|5 |2 2[4 9] | (L)) AN ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CASTRO CRUZ VICTOR HUGO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion docﬁl‘m‘\‘ﬁD

1 14-02-2025 10:01:03AM
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICA

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 ESE con Nit 9001464718 posee con el Banco Davivienda una cuenta
de ahorros denominada Estudios y Disefios LA SIERRA

CUENTA DE AHORROS

Numero 196100179411
Fecha Apertura 08/07/2025
Estado: Vigente - Activa

La presente certificacién se expide a solicitud de quien interese.

POPAYAN-CAUCA
08/07/2025

gg; DAVAIENDA

1 961 - OF|C|NA COLONIAL Banco DaviviendaS.A.

NIT.860.034.313-7
AH170-1 REV.IV'- 06
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Gobernacion del Secretaria

CAUCA | &5

Popayan, 22 de diciembre de 2025

Dra.

Luz Angela Reyes

Contadora General del Departamento
Gobernacion del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como suscrito supervisor del convenio numero 2679-2025 manifiesto que, una vez
revisados los informes de SUPERVISOR y LA ESE, disponibles en aplicativo de
contratacion SECOP II, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE,
identificada con NIT No. 900146471-8, cuyo objeto es: "ANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA SIERRA,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LA
SIERRA.” Acatando la informacién de la Circular 022 del 10 de diciembre de 2025 se
autoriza tramitar el pago correspondiente a la SEGUNDA (#2) cuenta.

Dado en Popayan, a los VENTIDOS (22) dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

\\

/

DIDIER IVAN GOLCONDRINO LEON
Profesional Universitario
Direccion de integracion territorial
Secretaria de salud del Cauca

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
gestion.administrativa@cauca.gov.co QO @ G @GobCauca

Www.Cauca.gov.co

Pdgina 1 de 1



