de ampliar oferta institucional
que con lleve a la generacion de
estrategias de inclusién
productiva de IMEBU.

diciembre de 2025, no se realizo
esta obligacion
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Brindar apoyo a la Subdireccion
Técnica en la articulacion con
actores del ecosistema local, | Durante el periodo comprendido
1 regional y/o nacional con el fin | del 25 de noviembre al 24 de N/A

Coadyuvar en la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y
elaboracion de informes y
avances al plan de trabajo y los
autocontroles establecidos para
el buen desarrollo de Ila
estrategia de inclusion
productiva de la Entidad.

Durante el periodo del 25 de
noviembre al 24 de diciembre de
2025, se realiza la siguiente
actividad:

04/Dic/2025; Se realizé informe

en cumplimiento del plan
Operativo de la Mesa de
Reincorporacion sobre el

seguimiento de empleabilidad

OBLIGACION N° 2

* Se realizé informe en
cumplimiento del plan
Operativo de la Mesa de
Reincorporacion sobre
el seguimiento de
empleabilidad para la
poblacién firmante del

: municipio de
para la poblacion firmante del
municipio de Bucaramanga. Bucaramanga.
Contribuir profesionalmente en : .
la articulacidn a los diferentes E:Irazn;e di }:‘ill?ggbcrzm;rezzdlgg
programas misionales de i . ;
> | IMEBU, con el fin de contribuir | 2iciermiore de 2025, no se eales NIA
en la implementacion de las g ’
estrategias de inclusion y
productividad.
gia%)éugroegrl;g:r;e{::lgnoges Durante el periodo comprendido
4 pHesia op ' | del 25 de noviembre al 24 de
; asignadas, de acuerdo a la N/A

estrategia de inclusion
productiva.

diciembre de 2025, no se realizo
esta obligacion.

Brindar apoyo y
acompariamiento profesional a
los comités o mesas de trabajo a
los cuales sea invitado o
delegado coadyuvando en la
organizacion de las reuniones
gue sean necesarias, con el fin
de cumplir con los objetivos
planteados.

Durante el periodo del 25 de
noviembre al 24 de diciembre de
2025, se realiza las siguientes
actividades:

28/Nov/2025: Participe de la
reunién virtual a través de la
plataforma TEAMS, la Mesa

OBLIGACION N° 5

*  Participé de la reunion
virtual a traves de la
plataforma TEAMS, la
Mesa Técnica con el fin
de presentar avances
de sus gestiones en la
cuarta sesion

%
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Técnica con el fin de presentar
avances de sus gestiones en la
cuarta sesion programada para
el 4 de diciembre del 2025 del
municipio de Bucaramanga.

03/Dic/2025: Participé de la
cuarta reuniéon ordinaria de la
Mesa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar PPIAF-
Vigencia 2025.

04/Dic/2025: Participé de la
cuarta mesa municipal del
COMPQS del municipio de
Bucaramanga.

05/Dic/2025: Participeé de la

programada para el 4
de diciembre del 2025
del municipio de
Bucaramanga.

* Participe de la cuarta
reunién ordinaria de la

Mesa de Primera
Infancia, Infancia,
Adolescencia

y
Fortalecimiento Familiar
PPIAF- Vigencia 2025.

* Participé de la cuarta
mesa municipal del
COMPOS del municipio
de Bucaramanga.

* Participeé de la cuarta

gestion de la Subdireccion
técnica de conformidad con las
normas archivisticas vigentes.

diciembre de 2025, no se realizé
esta obligacién.

cuarta mesa Municipal de mesa Municipal de
Reincorporacién del municipio Reincorporacion del
de Bucaramanga. municipio de
Bucaramanga.
Coadyuvar en las actividades Durante el periodo comprendido
correspondientes al archivo de del 25 de noviembre al 24 de N/A

Las demas que sean inherentes
y que sean asignadas en el
cumplimiento de su objeto
contractual

Durante el periodo del 25 de
noviembre al 24 de diciembre de
2025, se realiza las siguientes
actividades:

28/NOV/2025: Participe de la
capacitacion del coédigo de

Integridad realizado por la
subdireccion  financiera  del
IMEBU.

09/Dic/2025: Participeé en la
novena del Imebu en
articulacion con la secretaria de
Infraestructura de la alcaldia
municipal en el barrio San
Martin de Bucaramanga.

10/Dic/2025: Participé de la
rendicion de cuentas del
IMEBU, dirigido por el Director
General el Dr. Juan Camilo
Beltran.

OBLIGACION N° 7

* Participe de la
capacitacion del codigo
de Integridad realizado
por la subdireccion
financiera del IMEBU.

* Participé en la novena

del Imebu en
articulacién con la
secretaria de

Infraestructura de la
alcaldia municipal en el
barrio San Martin de
Bucaramanga.

* Participé de la rendicién
de cuentas del IMEBU,
dirigido por el Director
General el Dr. Juan
Camilo Beltran.

%

8

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Muricicio de BucweTangs

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Pagina web: www.imebu.gov.co




= Instituto Municipal
@ de Empleoy Fomento
oo, | Empresarial

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

ASESOR JURIDICO
102

GESTION JURIDICA

Emision: | 25/10/2022

Cédigo: | A-GJU-FO19

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE :
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 05

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Pagina: [3de 3

2. EL CONTRATISTA ADJUNTA LOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS
SEGUN EL NUMERO DE OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU

CONTRATO.

CONTRAT@' A SUPERVISOR(A)

gin\ﬁ C A By B )

C.C. 1.098.616.799 DE BUCARAMANGA

ERES MARIN / SONIA LUCIA LARA NAVARRO —
C.C. 28.214.849 DE LEBRIJA
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