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Mediante el presente informe, me permito relacionar las actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2025 al 22 de diciembre de 2025, de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales 2153 de 2025:

OBLICACIONES ESPECIFICAS

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del informe:

1. Brindar apoyo juridico en la proyeccion y/o revisién de respuestas a las peticiones, quejas,

reclamos y solicitudes (PQRS) que sean competencia de la Secretaria Administrativa de la
Gobernacion del Meta.

El dia 02 de diciembre del 2025 elabore respuesta al requerimiento hecho por JUANCHO TE
PRESTA S.A.S

Lucy H yre nglredgman.coms = mazac e0ipm 3T (D) 0 € t 4
para PLN, Gerencia « '
Cordial sakido, 1
Por medio de 1a px me permito enviar respuesta al requerimianio hocho por JUANCHO TE PRESTASA S

El dia 04 de diciembre del 2025 envie "REQUERIMIENTO PREVIO A RESOLVER “SOLICITUD PAGO

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES CUSTODIO SANCHEZ TORRES” DEL 25 DE NOVIEMBRE
DEL 2025” :

Lucy Hernandez <lucyherandezatgi7@gmal com» @ joe. ddic. 3pm (hace2das) ¥ @ i
para PN ~

Cordial saludo doc, |

Adjunto documento solicitado "REQUERIMIENTO PREVIO A RESOLVER “SOLICITUD PAGO SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES CUSTODIO SANCHEZ
TORRES™ DEL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2025

El dia 11 de diciembre del 2025 elabore respuesta a la solicitud de la Cooperativa Diversificada de
Empleados del Meta COODIEM \

Dra.
Lucy Hernandez
Abogada de Apoyo GTH

Cordial saludo,
De manera atenta le asigno el apoyo para la peticion radicada por la cooperativa COODIEM.
Tengo el documento fisico en mi poder, por favor pase a recogerlo cuando le sea posible.

Agradezco de antemano el pronto trdmite que se le pueda dar a esta solicitud.

Lucy Hernandez <lcyhermandazabg17@gmail coms - @ joe N1, 437pm. (haceSdias) W ©
para PLN ~ .

Cordial saludo doc Angela, envid respuesta a la solicitud de la Cooperativa Diversificada de Empleados del Meta COODIEM

NGO: A
Contrato No.: 2153 del 2025 TR 'GOT-_E
No. Registro e
Presup%estal: 11883 \
Contratista: LUCY ALEJANDRA HERNANDEZ RAMIREZ S
Supervisor: LAURA JULIANA VELASQUEZ BERNAL
Objeto del “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA
contrato: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL META”".
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Lucy Hernandez ducyhernandazabgi?@amail com»> @ mac2de.50pm ¥ @

UL S
Cordinl sahudo doc Angola, en virtud a su solicitud envio los documentos solicitados.

2archivos adjuntos + Analizadopor Gmail @ & (8} Agregar todo a Drive

i CONCEPTO f " Oficlo RTa HORA...
@ avor -V m y '

Eldia 11 de diciembre del 2025 elabore concepto de autorizacion de retiro de cesantias de la funcionaria
Yasmin Lancheros Zambrano

Dra
LUCY HERNANDEZ

Abogada
GERENCIA TALENTO HUMANO

Cordial saludo

ria*

tias de la funci

Solicito amablemente su 3poyo para la revision y emision de concepto de la documentacion de retiro de ¢

Lucy Hernandez ducyhernandezabg!7@gmad.com» @ jue, Ndic, 1210pm. (hace Sdas) Yy @ €
paraPLN v
Cordial saludo doc Angela, se envia documentacién solicitada.

Un archivo adjunto + Analizado porGmail @ (&} Agregar a Drive

L -
——TTI T
——
b o
-«
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5. Apoyar juridicamente en la proyeccién y seguimiento a las respuestas brindadas a los
diferentes requerimientos de los érganos de control y vigilancia y/o acciones de tutela, que
sean competencia de la Gerencia de Talento humano de la Gobernacién del Meta.

Durante el termino de ejecucién contractual no se me ha asignado la presente obligacion
6. Brindar apoyo juridico en los procesos internos de encargos, como en la revisién de

requisitos habilitantes, en la respuesta a las peticiones, reclamaciones y/o observaciones
y las deméas actuaciones que se adelantan en el proceso para proveer los encargos de la

planta de personal para cargos de carrera administrativa.

Durante el termino de ejecucién contractual no se me ha asignado la presente obligacién

7. Las demas actividades designadas segtin el objeto contractual.

Con el presente informe se da cumplimiento a esta obligacién 9 8
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2. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que le sean requeridos por la Gerencia de
Talento de la Gobernacién del Meta.

Durante el termino de ejecucion contractual no se me ha asignado la presente obligacion

_

3. proyectar respuestas a peticiones realizadas por funcionarios de la plata de la N
gobernacién del meta

Durante la ejecucion del periodo contractual elabore respuesta a la peticion presentada por la
funcionaria Maria Magali Garzon

Gerencia de Talento Humano G2 1 e 2025, 1222p1m. T @

para Mana, Ccom -

BY) Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafol

Buen dia

Senor(a)
MARIA MAGALI GARZON CARDENAS

Raciba un cordial saludo,

Por media del presents remito en pdf oficio 26100-623 dando resp a su derecho de pel del 14 de noviembre del 2025,

Sefiora

MARIA MAGALI GARZON CARDENAS
C.C. 40.368.539 de Villavicencio
INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Correo electronico: mmgc2009@hotmail.com
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA A SU PETICION RADICADA A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO EL 14 /11/2025.

4. Proyectar conceptos juridicos, que le sean requeridos por la Gerencia de Talento de la
Gobernacién del Meta.

El dia 02 de diciembre del 2025 elabore concepto de la solicitud de HORARIO FLEXIBLE de la
funcionaria LEDYS ZULEIMA ROJAS CARDENAS

Doctora

LUCY HERNANDEZ
ABOGADA APOYO
GERENCIA TALENTO HUMANO

Caordial saludo

De maners atenta me Bermito solictar su 8poyo, con ramite de la solicitud de HORARIO FLEXIBLE LEDYS ZULCIMA ROJAS CARDENAS

« Cstudio d tal y verit g cumplimiento requisitos
= FProywcdlon concepto
» Proyeccibn oficio respussta

NOTAILa documantal la tango an mi poder, favor recogeria
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-~ lsA Monanen,

#OMBRE: LUCY ALEJANDRA HERNANDEZ RAMIREZ
IDENTIFICACION: 1.121.954.293

DIRECCION: Vereda el cocuy, sector reservas del Cocuy finca
TELEFONO: 3228689943 Y Y villa paz
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Sl | NO DETALLE
CONCEPTO
1. ¢ Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos . X Si su respuesta es si, adjunte certificacion.
cumplidos para pension o por disposiciones no esta
| obligado a cotizar a pensiones?
2. ¢ Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion X Si su respuesta es si, registre el valor del IBC
laboral y/o reglamentaria. Mesadas pensionales, de cada uno de ellos
independiente por cuenta propia u otros contratos?
3. ¢ Latotalidad de los ingresos mensuales son iguales o X
superiores a cuatro salarios minimos mensuales legales
vigentes producto de otros ingresos provenientes de
vinculacion laboral y/o reglamentaria, independiente por
opia u otros contratos?
4. ¢ Cotiza por el limite maximo de cotizacion de veinticinco
(25) salarios minimos mensuales legales vigentes?
5. ¢ Efectua aportes por un Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) superior 40% del valor mensualizado del contrato?
6. ¢ Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en
salud? ‘
7. ¢ Cotiza a salud de manera directa a la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) de conformidad con lo
establecido por el articulo 2.1.1305 del presente decreto?
8. ¢ Efectiia de forma voluntaria aportes a una Caja de X
Compensacion Familiar?

9. ¢ Realiza aportes voluntarios a pensiéon? X

x| x| x| X
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MARILUZ BERNAL VARGAS

secretaria Administrativa

& Gobernacién
/ 4 del Meta

Objetivo del Informe;

INFORME DE SUPERVISION

Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

2153 del 14/10/2025

Clase de Contrato:

Prestacion ge Servicios

11883 del 15 de octubre de 2025

Registro Presupuestal No. y Fecha:

: LUCY ALEJANDRA HERNANDEZ ; 1.121.954.293
Contratista: RAMIREZ Nit./c.c.
Representante Legal: :gA T Priere cc. |NA
Supervisor: MO MIBIOZ ECTieverry .| 17.390.227
De‘;em No. 440 de 2025 del 01/12/2025 al 02/12/2025 &¢ :
Supervisor Laura Juliana Velasquez Bernal
Decreto 488 de 2025 del 03/12/2025 al 22/12/2025 1.121.896.732

Acto administrativo de designacién

Resolucién No. 2033 de 2025

supervisor: No. y Fecha

gigj;tSofACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL META".

Valor inicial del contrato: OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS M/CTE
(Letras y NUmeros) ($8.533.000)

Término Inicial de Ejecucion: Dos (2) meses y sieu:: O)hdlzs. T

echa de Inicio echa de Finalizaciéon
| Segin Acta de lico: 151102025 | sequn Acta de Inicio: 2211212025

Modificaciones (Adiciones, Prérro?as, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Valor de la Fecha de expedicidn Tiempo de
Tipo de Modificacién Modificacién del documento Modificacién
(Cuando Aplique) (Cuando Aplique)
N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Término Total de Ejecucién: Fecha Finalizacién:
(Solo cuando existan modificaciones) N/A | (Solo cuando existan A
modificaciones)

Valor total del contrato +/- las
modificaciones:

(Solo cuando existan modificaciones)
| (Letras y Nameros)

N/A

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
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Periodo de Pago: Del 01/1212025 Al 22/12/2025
Tipo de Pago: Anticipo | Parcial Final | X No.dePago | 03 |

Valor Total Autorizado a Pagar (Letras y
nimeros Maximo 2 Decimales)

CENTAVOS (2'844.333.33)

DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asl para dar cumplimigr!to al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente

periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:

REQUISITOS Si | No | N/A

Registro Presupuestal
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida del contrato,
ge la aprobacién de dichas garantias y las demas que correspondan segtin el contrato y la
ey
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y legalmente para X
proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop
Publicaciones en SIA Observa
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

XXX |X

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

1. Brindar apoyo juridico en la proyecéién ylo revisién de respuestas a las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) que sean competencia de la Secretaria

Administrativa de la Gobernacion del Meta.

El dia 02 de diciembre del 2025 la contratista elaboro respuesta al requerimiento hecho por
JUANCHO TE PRESTA S.A.S.

El dia 04 de diciembre del 2025 la contratista envio "REQUERIMIENTO PREVIO A RESOLVER
“SOLICITUD PAGO SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES CUSTODIO SANCHEZ TORRES”

DEL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2025”

El dia 11 de diciembre del 2025 la contratista elaboro respuesta a la solicitud de la Cooperativa
Diversificada de Empleados del Meta COODIEM

2. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que le sean requeridos por la Gerencia
de Talento de la Gobernacion del Meta.

Durante el termino de ejecucién contractual a la contratista no se le asigné la presente obligacién

3. proyectar respuestas a peticiones realizadas por funcionarios de la plata de la
gobernacién del meta
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Jrante 1a ejecucion del periodo contractual la'contratista elaboro respuesta a la peticién
presentada Maria Magali Garzon

4. Proyectar conceptos juridicos, que le sean requeridos por la Gerencia de Talento de la
Gobernacién del Meta. j

El dia 02 de diciembre del 2025 la contratista elaboro concepto de la solicitud de HORARIO
FLEXIBLE de la funcionaria LEDYS ZULEIMA ROJAS CARDENAS

El dia 11 de diciembre del 2025 la contratista elaboro concepto de autorizacién de retiro de cesantias
de la funcionaria Yasmin Lancheros Zambrano

5. Apoyar juridicamente en la proyeccion 'y seguimiento a las respuestas brindadas a los
diferentes requerimientos de los érganos de control y vigilancia y/o acciones de tutela,
que sean competencia de la Gerencia de Talento humano de la Gobernacién del Meta.

Durante el termino de ejecucién contractual a la contratista no se le asigné la presente obligacion

6. Brindar apoyo juridico en los procesos internos de encargos, como en la revisién de
requisitos habilitantes, en la respuesta a las peticiones, reclamaciones y/o observaciones
y las demas actuaciones que se adelantan en el proceso para proveer los encargos de la
planta de personal para cargos de carrera administrativa.

Durante el termino de ejecucion contractual a la contratista no se le asignoé la presente obligacion

7. Las demas actividades designadas segiin el objeto contractual.

Con el presente informe se da cumplimiento a esta obligacion

Evaluacién y Reevaluacién del Contratista

[’ Rango de Calificacién
Excelente S(le :?gg:tusta supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos y/o
El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos y/o
.| Bueno servicios.
Reaul El contratista en el desarrollo del contrato presentdé inconformidades que no son
sguar graves, ni se considera que incumplié el mismo.
No C I El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se
0SS considera que incumpli6 el mismo.
Evaluacién y Reevaluacién del Contratista Calificacién
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién a Bueno
compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y expectativas Biire
contractuales)
COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) Bueno
EVALUACION GENERAL.: (Percepcién general sobre el producto y/o servicio suministrado) Bueno
[of
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Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16

Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contra'tista
cumplié a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente;
Firma: :
dionc L Aelciaat—
Nombre: / LAURA JULIANA VELASQUEZ
< AL
Cargo: Gerente de
Supervisor
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