SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7419224 - 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera —
Regional Distrito Capital

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7419224 - 2025

OBIJETO

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e
independientes para apoyar la formacién profesional integral en
el programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico
de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la
formacion profesional: regular.

FECHA DE SUSCRIPCION 07/02/2025
FECHA DE INICIO 07/02/2025
PLAZO INICIAL 10 MESES 19 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025
RAZON SOCIAL URIEL ALBINO GRACIA CADENA
CCoNIT 80843246
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera - Cra 4 #
53-54 Autopista Sur Soacha

VALOR INICIAL 49.674.719
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (S 49.674.719). Esta
FORMA DE PAGO suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
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SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.292.877) b. Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente a los dias proporcionales del mes
de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS

M/CTE ($ 3.986.243).

NOVENTA Y NUEVE MIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 13425
VALOR FINAL N/A

FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 45.688.476
VALOR TOTAL EJECUTADO 45.688.476

SUPERVISOR

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

N® OBLIGACIONES CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

necesidades del servicio

Planear y ejecutar las actividades de formacidn
profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que
1 se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacidn y sedes adscritas que
maneje el centro, en la red de conocimiento y area
tematica que corresponda, de acuerdo con las

Cumplié

Formatos actualizados de la
plataforma Compromiso,
cumplimiento de la
programacion entregada por
la coordinacién académica
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participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Se asiste de forma puntual
Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de a orientar cada proceso de
proyectos formativos y/o productivos de aprendices formacién segtn lo
2 en el drea especifica del respectivo programa de Cumplio programacion ACTA DE
formacién, en las competencias programadas y los INDUCCION GOR-F-084
resultados de aprendizaje asignados
V02
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para
el trabajo y metas del Centro de Formacidn, con los
3 gremios, empresas, organizaciones, comunidades, Cumplié
entre otras entidades con el fin de fortalecer el P No Aplica
cumplimiento de las metas de formacidn asignadas al
Centro de Formacidn para la presente vigencia.
Al finalizar la labor se entregan
las herramientas y equipos
. L utilizados en el proceso. Se
Apoyar el proceso de estructuracion y supervisién de P .
. . colocan sellos de seguridad y
los procesos contractuales de bienes y servicios ., . . .
. . Cumplid se deja por minutas los demas
4 cuando sea requerido por el supervisor del contrato ) .
insumos, Paz y salvo emitido
y/o Ordenador del Gasto. L , .
por coordinacién académica. Y
recolectar todas las firmas de
las demas areas
Al finalizar la labor se entregan
Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacién Ias' herramientas y equipos
requerida en aspectos técnicos y de experticia segln utilizados en el proceso. Se
las necesidades para la adquisicion de bienes y COIOC?” seIIos. de seguridad v
servicios requeridos para la formacién de s€ deja por minutas los demas
5 conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, Cumpli¢ | insumos, Simuladores,

virtuales de maquinaria,
maquinaria y equipos,
insumos con candados y sellos
de seguridad
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actualizaran las carpetas drive de la coordinacién con
los respectivos informes y formatos correspondientes
a la formacién asignada Se utilizan plantillas emitidas
por la entidad y formatos oficiales 5 GTH-F-062 V10
de pruebas, para la seleccion de aprendices entre
otras

N° OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo,
Solicitar las claves a la coordinacién académica de
manejo de las plataformas oficiales y equipos Ingreso Ingreso a las plataformas
a las plataformas oficiales y descargar reportes de oficiales y descargar reportes
Sofia plus y correo oficial Sena 4 GTH-F-062 V10 tales de Sofia plus y correo oficial

6 como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Cumplio Sena Solicitar las claves a la
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) coordinacién académica de
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de manejo de las plataformas
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador oficiales y equipos
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores

En el aplicativo Sofia Plus
Entregar los documentos correspondientes para queda registrado el equipo de
garantizar el pago de honorarios dentro de los desarrollo curricular que
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para participo en el proyecto.

7 inicio, ejecucién y finalizacidn de este, segln los Cumplio Juicios de evaluacién. Se
pardmetros determinados por el manual de participa en el desarrollo de
contratacion, supervision y los demas de la plataforma nuevos proyectos y programas
Compromiso SENA. de formacién o actualizacion

de los mismos.
Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la Se utilizan plantillas emitidas
integridad en la formulacién de proyectos formativos, por la entidad y formatos
el diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de oficiales Se actualizaran las
talleres e items que alimentaran los bancos Se ., carpetas drive de la

8 Cumplid

coordinacion con los
respectivos informes y
formatos correspondientes a
la formacidn asignada
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participacién en los comités de seguimiento y
evaluacién.

o 7
N OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Participar segun asignacién en las actividades de Se entregan exdmenes
disefio y desarrollo curricular entregando los ocupacionales vigentes Se
9 productos solicitados oportunamente seguin Cumplid cumple con los acuerdos del
cronogramas y cumpliendo con los pardametros manual del aprendiz y manual
establecidos por la entidad. de funciones del Sena
Participar en la programacion y ejecucion del proceso Se cumple con los acuerdos
10 | deinduccién de aprendices de formacidn tituladay el | Cumplié del manual del aprendiz y
reconocimiento de aprendizajes previos. manual de funciones del Sena
Participar en actividades, sesiones, conferencias, Se anexa certificado para su
11 videoconferencias, transferencias de conocimiento cumbplié verificacion de la persona
convocadas por la supervisién relacionados con la P encargada Se realiza a través
ejecucién del objeto contractual. del aplicativo de la entidad.
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
12 | finalizar el mismo, informar para su desactivacion, Cumplid No Aplica
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucién del contrato.
. . ., Se cargan todos los
Presentar informes mensuales de la ejecucién del
. documentos en SECOP Il y en
contrato o sobre las acciones encomendadas y los . L
. los drives de la coordinacion
productos resultantes de Se realizan las .
. . . académica Ingreso al
actualizaciones correspondientes para mantener bien . ,
. , ., aplicativo Sofia plus, correo
13 | los canales Ingreso al aplicativo Sofia plus, correo Cumplio ) .
. . Sena, compromiso, drive,
Sena, compromiso, drive, Teams 6 GTH-F-062 V10 .
- , Teams Se realiza el pago de la
procesos de aprendizaje, asi como los documentos . .
. seguridad social mes a mes
soporte para el pago de honorarios, dentro de los ,
. . ., través de la plataforma
tiempos establecidos por la supervision del contrato .
https://www.simple.co
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Participar en comités técnicos,
como el manual de convivencia del Centro de y entrega de informes de
14 | Formacion, garantizando el debido proceso y la Cumplio seguimiento y calificativo en la

plataforma
www.senasofiaplus,edu,co
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N OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
Responder por la integridad, buen uso de materiales,
aseo, orden uso racional y adecuadamente de Realizar mantenimiento
equipos, ambientes de formacidn, materiales de preventivo al campo de
15 | formacidén, herramientas, infraestructura y demas Cumplid entrenamiento de la
elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado maquinaria pesaday
reportando a tiempo y dentro de los pardmetros simuladores virtuales,
establecidos las novedades presentadas.
. . . ., Desarrollar mecanismos que
Cumplir con los lineamientos de la resolucién 2674 del I . g
. faciliten la reflexion, la
2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de . . .
. ., . innovacion, el espiritu
los ambientes de formacién especializados; a su vez, ., . .. .
16 ., ‘. Cumplid investigativo, la creatividad y
mantener una adecuada presentacion, un léxico -
. . la autoevaluacion en los
respetuoso segln protocolos establecidos, dentro del )
., . . aprendices para su
centro de formacidn y con la comunidad educativa. . . .
mejoramiento continuo.
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas,
etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de Se hace entrega del formato
17 | los plazos estipulados y presentar la paz y salvo Cumplio PDF segun indicaciones dadas
correspondiente conforme los tramites internos de la por el area de contratacion.
entidad.
Participar y apoyar los proyectos, actividades y Listas de asistencia.
programas del area cultural, deportiva, recreativa, Reportes de resultados.
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y Participacion en la brigada del
18 | los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las | Cumplié centro en los eventos de
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, bienestar. Participacion en las
sociales y los valores que requieren los aprendices actividades de bienestar.
para avanzar en su proceso formativo.
3. ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 62-46-101011948
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA

FECHA EXPEDICION 07/02/2025
FECHA APROBACION 07/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 07/02/2025 10/05/2026 49.674.719

3.2 Cumplimiento del objeto

URIEL ALBINO GRACIA CADENA CUMPLIO con el objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios
profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion profesional integral en el programa
y modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los
términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién
profesional: regular.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista durante la ejecucion del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes a las
politicas del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA en el Centro de Formacién. Asistié a las
diferentes sensibilizaciones ejecutadas por el Equipo SIGA y realizd las acciones asociadas a los requisitos
de las normas técnicas de los sistemas de gestion. Se dio aplicacion de la Guia AVA registrada en
Compromiso.

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

El ordenador del gasto realizé la designacion de supervision: NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a

éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el

GCCON-F-030 V05



N

presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007..

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a
disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidon que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados --10-- (Ordenes de pago a corte 10 diciembre)

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

50194925 2025-02-28 02:16:13 4,292,877.00
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83445825 2025-03-27 04:22:08 4,599,511.00
119316825 2025-04-28 02:34:59 4,599,511.00
160335925 2025-05-28 02:44:29 4,599,511.00
216592125 2025-06-27 05:23:22 4,599,511.00
202164325 2025-06-27 05:25:10 4,599,511.00
265593825 2025-07-30 03:32:23 4,599,511.00
306984225 2025-08-28 04:01:07 4,599,511.00
354883725 2025-09-29 04:10:09 4,599,511.00
411334325 2025-10-29 04:20:38 4,599,511.00
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $49.674.719

Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0

Valor de las reducciones 0

Valor final del negocio juridico $49.674.719

Valor ejecutado S 45.688.476

Valor pagado $ 45.688.476

Valor por pagar $3.986.243,00

Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.
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Para constancia se firma en Bogota, D. C. el 22 de diciembre de 2025.

"\/‘&/kn f (/@//u,«‘JA T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

CC. 79516141

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419224 - 2025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccién

Anexos:

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social (Salud, pensién y ARL meses de

noviembre y diciembre de 2025)
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Version: 05
SENA

7 V Cédigo:
A GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: URIEL ALBINO GARCIA CADENA IDENTIFICACION
CIUDAD |DISTRITO CAPITAL FECHA 10/12/2025 ‘REGIONAL ’DISTRITO CAPITAL 80843246

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7419224 con fecha viernes 7 de febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION A:'CTJE:;‘(':A POR MUTUO TES"‘\"'I'L':’:E:&NL
Marcar
DEPENDENCIA SENA conx RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA bz /.

L . ] oL

GESTION DE TIC | | | HENRY RODRIGUEZ ()]
) i

ADMINISTRACION DE NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES L/rj\ ;’ %j Cj . (\
DOCUMENTOS 9" : w“nl/, r !

ENTREGA CARNE (A
Supervisor del Contrato

. NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES ) —_—
en las Regionalesy 3a A ; C’»/w\cj . (
- PO~ -

Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no

ALMACEN E INVENTARIOS .
tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES ALEXANDRA ROMERO ( W
(Administracién de

edificio; Contratacion)

. -
BEYANIRES GUZMAN ARIAS P oo Qg A
CONTABILIDAD f dasrnor oo s
OSCAR DANILO CANTOR o
TESORERIA fod
ra

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES OJ ; (/g/ (j —_
ACADEMICA Yo : i U
BIBLIOTECA CRISTIAN NINO ROA ) M% e i Foer

OTRO

OTRO

1 "
T
) —
SUPERVISOR DE NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES k/bl\o . f \/c/«,\(j T
: P ON -

CONTRATO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

(ettarcia O

Firma del Contratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 80843246 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO.: ................ 0
VALOR TOTAL: ..tiiiiiiieeeeee e $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 92090000013

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2025 a las 11:22:52

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-12-03, 02:55:32 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1076780662 Referencia pago(PIN) 8822948293

Periodo Cotizacién 202511 Periodo Servicio 202511

Cliente:

PAGADA 2025-12-01 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social URIEL ALBINO GARCIA CADENA
Documento CC 80843246 Direccion CR 1D ESTE #64 - 30 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3143382513
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 80843246 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GARCIA CADENA URIEL ALBINO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
e R R H Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 0 $1.860.000 25-14 16 % $1.860.000 |$297.600 $0 $0 EPS017 125% $1.860.000 $232.500 $0 14-23 1 0,522 % $1.860.000 $9.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 297.600 $0 $0 $ 232.500 $9.800 $0 $0 $0 $0 $0 $539.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-12-17, 02:38:23 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1077648829 Referencia pago(PIN) 8822948293

Periodo Cotizacién 202512 Periodo Servicio 202512

Cliente:

PAGADA 2025-12-17

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social URIEL ALBINO GARCIA CADENA

Documento CC 80843246 Direccion CR 1D ESTE #64 - 30 SUR

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3143382513

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 80843246 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GARCIA CADENA URIEL ALBINO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $1.860.000 25-14 16 % $1.860.000 |$297.600 $0 $0 EPS017 125% $1.860.000 $232.500 $0 14-23 1 0,522 % $1.860.000 $9.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$297.600 $0 $0 $232.500 $9.800 $0 $0 $0 $0 $0 $539.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




